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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Profesion MEDICO CIRUIANO
Plazas disponibles: 01 (UNO)

Nombre del puesto: MEDICO EN SALUD OCUPACIONAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

(1. MISION DEL PUESTO

Evaluar los riesgos disergonémicos y psicosociales para contribuir con las actividades de la Instituacién. Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de
acuerdo a la normatividad vigente, Detectar dafios segin enfermedades profesionales relacionadas al trabajo y normativa vigente. Disefiar, gestionar y ejecutar programas
de intervencién, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

{I. FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional, con el objetivo de cumplir con la lista de verificacién de los lineamientos del Sistema de Gestidn de

! Seguridad y Salud en el Trabajo, basada en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 Disefiar e implementar el Programa de Vigilanciz de la Salud de los trabajadores, a fin de evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

3 Atender al trabajador con enfermedad profesional o0 enfermedad relacionada al trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.
Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para la planificacién y ejecucién de las actividades orientadas a la seguridad y salud del trabajador de

4 acuerdo a los protocolos y a la normatividad vigente.

6 Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencién de acuerdo a los riesgos ocupacionales en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y con la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal.

7 Participar en las actividades programadas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8 Coordinar con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo los simulacros de incendios, sismos, primeros auxilios y evacuacién, asf como realizasr la capacitacién
previa para su ejecucion.

o Participar activamente en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para proponer las acciones que correspondan de acuerdo a su especialidad.

10 Revisar, analizar y elaborar informes, documentos y/o proyectos nermativos sobre salud ocupacional que le sean requeridos por la Direccidn Ejecutiva, la Oficina
de Administracién, la Unidad de Gestidn y Desarrollo de Personal, de acuerdo con la normativa vigente.

12 Elaboracién de documentos internos relacionados a |a salud ocupacional.
Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA

12 ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UNICO DE ATENCION (FUA) EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS,
PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS APROBADOS POR EL SEGURO INTEGRAL DE SALUD (SIS)”.

. Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segiin con el
interés de la institucién, en pro de la mejora del trabajador y/o usuario.
Realizar de manera obligatoria el procedimiento para atencién de accidentes de trabajo, asi como informas a las oficinas y/o reas jerarquicas correspondiente, y

15 llevar el registro y/o control debido de los mismos, emitiendo los informes y/o documentos correspondientes que acrediten dicho cumplimiento.

16 Realizar la calificacién y evaluacién de la invalidez y de la incapacidad por accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

- Efectuar investigaciones relacionadas con las condiciones del trabajo y medio ambiente y sus efectos en la salud individual y colectiva de los trabajadores.

15 Realizar actividad educativa a los trabajadores en temas relacionados a la seguridad y salud en el trabajo, segun el Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

19 Ejecutar 6ptimamente todos los protocolos que dictamine el empleador, debiendo conservar la armonia laboral y Ia satisfaccién de sus prestaciones segiin con el

20 Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

21 Elaborar las especificaciones técnicas y términos de referencia para la adquisision de activos de su 4rea prestacional que requiera la institucién.

22 Participar en las actividades de docencia e investigacién en servicio, y otras actividades académicas.

23 Participar en actividades de Induccién y Capacitacion orientadas al campo funcional de su 4rea y de las 4reas con las que comparte o complementa responsabilidades.

24 Elaborar y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

2 Participacién en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracion de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la operacién de su drea
laboral.

26 Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

27 Otras funciones que le asigne el (la) Jefe(a) de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal.

‘IV. COORDINACIONES PRINCIPALES \




Coordinaciones Internas

Con la Jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal: depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

'V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Completa DEgresado(al E Si D No
Eis:mndar |:| Dsachiller Titulo de Médico Cirujano.
‘:Té‘:"iﬁ D Eﬂtulo/ Licenciatura éRequiere habilitacién profesional?
Bésica —
Técnica
) i ialidad . S Si Ni
:Supermr D EMaesma/EsPec'a ea Maestria y/o Especializacién en Salud E D i
:Ur.liversit EI l:l esreeie Eﬁtulud«: Ocupacional.
arie
DDoctorado
D Egresado D Titvludo
{VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Gestién Pdblica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sust ios con docur )
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los tursos y/o programas de especializactén requeridos: . b A

Minimos de dos (2) cursos y/o diplomados y/o programas de especializacién, por cada una de las siguientes materias: Ley N° 29783 - Ley Seguridad y Salud en el Trabajo {0
mencién en Salud Ocupacional); Emergencias; Primeros Auxilios; RCP Basico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel x
PowerPoint X
iVil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general minima no menor de tres (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico:
Practica Analista / Jefe de Area o
Serums o
nte Especialista Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Supervisor /
Coordinador

DGerente o Director

[Experiencia en 4reas de Seguridad y Salud en el Trabajo o Salud Ocupacional no menor de un (01) afio, en entidades de Salud del Sector Publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|I|sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

jos sobre el r

* Menclone otros aspectos comple

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS 'f\




Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de cbjetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

{IX. PLAZO DE CONTRATACION

Plazo minimo de tres (3) meses, sujeto a renovacién por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

IX. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACIGN MENSUAL

S/ 7,300.00 Incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidor.




