GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo" ‘

AND RECLNAL

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA CODIGO: CAS N° 004 - (16)

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

| DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Unidad Orgdnlca: |RED DE SALUD 5AN MARCOS.

NO APLICA.

Cargo estructural:
Clasificacion: NO APLICA.

[Nombre del Cargo/puesto: QUIMICO FARMACEUTICO.

Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.

| Puestos a su cargo: NO APLICA.
| Cantidad 01,
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

quirdrgico, en establecimientos de salud del primer nivel de atencidn.

Brindar atencién en el campo asistencial del Quimico farmacéutico, efectuando la seleccién, programacion, dispensacién y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o

| FUNCIONES DEL PUESTO:

1

‘ Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segtin Norma Técnica de salud N° 138-

MINSA /2017 /DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA
Participar en la seleccion de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos.

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucion de productes farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos, segun corresponda.

Entregar e Informar a los profesionales de |a salud y a los usuarios, sobre productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos.

Realizar seguimiento farmaco-terapéutico, farmaco vigilancia, fraccionamiento y re dosificacion de farmacos.

Brindar asistencia técnica sobre el uso racional de psicofdrmacos a establecimientos de salud de su jurisdiceién,

Otorgar indicadores (de calidad y costo-eficacia entre otros) e infarmacién oportuna para la gestién.

Realizar reuniones técnicas periddicas, al menos una vez al mes con Unidad prestadora de servicios (UPS) de Farmacia de establecimientos de salud de atencion primaria,

continua.

hospitales generales de Ia jurisdiccidn, e instituciones especializadas, a fin de optimizar el seguimiento farmaco terapéutico adecuado y realizar un trabajo articulado de forma

Comunitario de la Red Integrada de salud Cajamarca, segtin las normas pertinentes.

Dirigir, supervisar, controfar y evaluar el sistema de suministro de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en la farmacia del Centro de Salud Mental

Elaborar informes IC! e IME del Centro de 5alud Mentat Comunitario

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentas, vigilande, monitoreando y evaluando su cumplimienta e impacto en la poblacidn.

Conducir |a elaboracién y cumplimiento del Petitario de Medicamentos Esenciales segin niveles de atencién de la Red Cajamarca, a través de los Comités Farmacaterapéuticos.

Dispensar, controlar y supervisar el expendio de los productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacién y afines, de acuerdo a los procedimientos vigentes en el establecimiento.

verificar y controlar que el despacho de fas recetas se efectie conforme a las normas vigentes.

Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.

Verificar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados de la venta.

Participar de las campafas de salud organizadas por el establecimiento.

fol {

por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Otras funciones

idad de [a aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I_—_X—I Permanente

L]

SECCION: REQUISITAS
FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)
A) Nivel Educativa |B] Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
|
| Incompleta/Completa DEgresado {a) D Bachiller IZJ Titulo/Licenciatura Si E No D
Primarla_ D) ¢Habilitacién
Secundaria : QUIMICO FARMACEUTICO. profesianal?
Te’crﬁca ?zisica silx N°l
.2 (1 62 afios) _
Tec’mcafupermr JEspedaIidad ‘ Eeresado ‘ ‘ Grado
{364 an_us) €) LSERUMS?
X |Universitario X
— . ——— No aplico.
si| x | No
lMaestn’a [ lEgresado | ’ Grado
No aplica.
|Doctorado | |Egresado I | Grado
No gefica. \ / gj
- . 7 L 1 S
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| coNoCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en farmacovigilancia.

dos con d

8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y

*Manejo de psicotrépicos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializocion deben tener no menos de 90 horos.
Los programas de especializacidn pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C} Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros {Especificar)

ORMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio Avanzado IDIORIAS/ DIRI =T No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X
"Hojas de calculo - X Quechua X
Programa de presentaciones Otros {Especificar)
- Otros {Especificar)

Otros {Especificar}

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia taboral General

Indigue e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo dos (02) afos, (Incluido SERUMS).

xperiencia laboral Especifica

I
JA. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Minimo un (01) afio.

Q‘SACP‘

B |nd|que el tuempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector ptiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

@D‘W'DEWIIO iy \'Mlnlmo un (01) afio.

\
ros aspectos compl arias sobre el r

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

38 oo
(S e aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

O~ +0Onentacién al servicio.

*Disposicion a trabaje participativo con la poblacion.

: *¥ocacién Socialy buen trato.

*tgner buena conducta ética y moral.

9 facidad de trabajo en Equipo.

Jrigtiva y creatividad para el trabajo.

= qg‘u]ad de Liderazgo. Mantener buenas relaciones humanas.

EfLIL/T05 ADICIONALES

@%ibilidad inmediata.
*“Ffabajo bajo presién.
*Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario segun necesidad de servicio.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. {necesidad transitoria ).

REMUNERACION MENSUAL

§/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve con 19/100 Scles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

| OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
Penales o de proceso de determinacién de responsabilidades. No tener sancidn en el Registro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensién alimenticia,
No estar inscrito en el (REDEREC).
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