GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"
CATAMAREA PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N°CAS N° 001-2023-RED-DE-SALUD/CAJABAMBA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o Unidad Orgénica:

RED DE SALUD CAJABAMBA

Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacié NO APLICA.
Cédigo (AIRHSP): 000168
Nombre del Cargo/puesto: ENFERMERA (0)

Dependencia Jerarquica:

HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

Puestos a su cargo:

NO APLICA.

Plazas Vacantes:

01

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a pacientes de acuerdo a diagndstico y tratamiento médico, asi como grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO:

1 Brindar atencion de enfermeria al paciente hospitalizado, administrando las prescripciones y tratamiento médico, observando la evolucién del estado de salud.

2 Realizar atencion de urgencias y/o emergencias segun capacidad resolutiva de la IPRESS, asi como el respectivo traslado de la emergencia cuando el caso lo requiera.

3 Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, procesos de desinfeccion y esterilizacion.

4 Realizar el llenado correcto de Historias Clinicas segtn los diagndsticos de enfermeria (NANDA), clasificacion e intervenciones de enfermeria (NIC) y clasificacion de resultados de
enfermeria (NOC) para los cuidados de enfermeria segtn lo establecido.

5 Realizar procedimientos de enfermeria aplicando al proceso de Atencién de Enfermeria, de acuerdo a la cartera de servicios de salud.

s Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacién, cuidado paleativos y
otras segun corresponda.

7 Brindar atencion de paciente hospitalizado critico en los servicios de emergencias, hospitalizacién y otros.

8 Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el escenario epidemioldgico actual.

9 Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario, interdisciplinarios a nivel local y territorial segtin corresponda.

10 Participar en acciones orientadas a fortalecer la mejora y garantia de la calidad de los servicios, acciones de vigilancia epidemiolégica, analisis y monitoreo de indicadores
hopsitalarios, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud fomentando la participacion ciudadana.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta/Completa

|:| Egresado (a) |:| Bachiller |z| Titulo/Licenciatura

Primaria

profesional?

Secundaria LICENCIADA/O ENFERMERIA.

Técnica Basica Si| X | No
(1 62 afios) :

Técnica Superior -
- Especialidad Egresado Grado
(3 6 4 afios) E) ¢SERUMS?
X [Universitario X
No aplica.
Si| X [No
| Maestria | |Egresado | | Grado
No aplica.
| Doctorado | |Egresado | | Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Ce imi técnicos princij requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Cuidados de enfermeria del paciente hospitalizado.

B) Cursos y/o de ializacién requeridos y con

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Di) y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Manejo de urgencias y emergencias en el segundo nivel de atencién, o
* Manejo del paciente hospitalizado critico, o

*C imi en i i ias, 0

* Conocimiento en BLS, ACLS y DEA, o

* Conocimientos afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA , IDIOMAS/ DIALECTO _ — _
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .

— Ob: :
Otros (Especificar) servaciones

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios, incluido SERUMS.

Experiencia laboral Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde la emision del titulo, sector publico.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Liderazgo.

*Facilidad de comunicacién oral y escrita.
*Empatia.

*Proactividades.

*Capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA - RED DE SALUD CAJABAMBA.
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).

$/2,964.19 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judiciales, policiales,
penales o de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito en el
REDERECI.

OTRAS CONDICIONES




