CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrailo”

PERFIL DE PUESTO

L
Bl

IME) BSCIDNM.

CAJAMARCA

CODIGO: CAS N° 004 - (12 Y 13) J

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Unidad Organica:

RED DE SALUD SAN MARCOS.

Cargo estructural:

NO APLICA.

Clasificacion:

NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto:

PSICOLOGO - {Particinacién Comunitaria).

Dependencia Jerarquica:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.

NO APLICA.

Puestos a su €argo:
Cantidad
SECCION: FUNCIONES

IMISIéN DEL PUESTO

02,

Brindar atencion psicoldgica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario, contar con capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten er
el 3mbito personal, familiar y comunitario de manera permanente, ademas de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes sistenciales, organizacionales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencion en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mental segiin Norma Técnica de salud N° 138-
MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA.

2 Dirigir y organizar el centro de salud mental comunitario, asignando funciones y tareas de acuerdo a las necesidades administrativas ya asistenciales del stablecimiento.
3 Supervisar y evaluar periddicamente las acciones y los programas implementados y a los equipos de trabajo del CSMC.
4 Establecer mecanismas de coordinacién institucional y articulacion intersectorial para la promocién de la salud mental en la comunidad.

Fomentar la participacion social de personas, grupos, y organizaciones sociales en el ambito regional para la promacitn de la salud mental, prevencion, atencion tratamienta y

s rehabilitacién de problemas de salud mental, asi como en la planificacion, ejecucidn y evaluacion de dichas intervenciones.

6 B:sarrollar programas de promocion de la salud mental y prevencién de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos detectados.
,ﬁ;'a‘»:ﬁe“‘s:?(,‘;\ 7 \dentificar recursos comunitarios farmales e informales, asi como mantener actualizado el directorio y matriz de actores sociales existentes en la comunidad.
‘f[ géﬂ_ !8 Participar en los planes de desarrollo concertado y mesas de trabajo a favor de las politicas pahblicas en salud mental.

Abogar e incidir con los recursos politicos y equipos de gestién en la incorporacién del componente de salud mental en las politicas piiblicas.

Desarrollar estrategias de comunicacién social para la promocién de la salud mental y la Jucha contra el estigma en la comunidad y en el personal de la salud.

mental.

Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las accianes necesarias para el desarrollo de las intervenciones de promocidn y prevencion de la saiud

Desarrollar ¥ Monitorear programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencias de riesgos detectados.

13 Desarrollar y monitorear estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.

14 Participacion en estudios epidemialdgicos y otras labores de investigacion desarrolladas por el Centro de Salud Mental Comunitario.

15 Participacion en sesiones clinicas de psicaterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de salud comunitario,
16 Registro y codificacién diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

17 Investigacion y Docencia.

18 Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales.

Coordinacidn con la Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

Funciones administrativas y realizacidn de informes,

‘* Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

o aplica

~ ) . s e .
periodicidad de la aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)
o

Temporal

E Permanente

[]

~

| Nécreto Supremo N° 108-2023-EF.

@fﬁemém REQUISITOS
Ao e

o FORMACION ACADEMICA {marcar con un X}

A) Mivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

l -

‘ Incompleta/Completa

Primaria

Secundaria |

(Lgzafos) y I
Técnica Superior
{36 4 aRos)

‘ Técnica Basica

X [Universir.aric X

E, Egresado (a) |:] Bachiller E] Titule/Licenciatura

5i ENOD

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA.

D) ¢Habilltacion
profesional?

s[x]w] ]

Especialidad ‘ Egresado l ‘ Grado

ﬁra aplica.

E) {SERUMS?

Si [_X—| Nu’—|

FETI A
g SAbLu.

A g T A o
AMACETALLL




_Maestn’a |Egres.ado ) | Grado—
No aplica.

|Doctorada | |Egresado I | Grado
No aplica.

|CONOCIMIENTOS

| A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos):

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.

con doct

|8} Cursas y/o programas de especializacién requeridos v st
|

'No!a:_ Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacién, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Capacitacion en participacién comunitaria y/o terapia sistémica familiar, cognitiva conductual y/o Gestalt.

€) Canocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA _ Nivelde domm'lo 1510MAS/ DIALECTO i : _vaelde dominio i
No aplica | Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos | X Inglés X |
[Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar}

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Espgcificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ei sector publico o privado.

| Minimo dos (02} afios, {incuida SERUMS).

4\ N
\ ]t_giperiencia Iaboral Especifica

] :.é, indinue el tiempo de experiencia reguerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

{i'll[nimu un {01) afo.

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

iDesde practicante profesional, sector pablico o privado.

—

|C. En base a la experiencia requerida para el carjo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ef tiempo requerido en el sector publico:

Minime un (01) afio.

C lementarlos sobre el requisi

Otros

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Q.i ejo de grupo en adultos y adultos mayores.
ﬁrtentacién al servicio.
%Gn \‘\0,9 2 Disposicién a trabajo participative con la poblacién,
\\M.:-C-h/‘ *Vocacion Social y buen trato.
| *Tener buena conducta ética y moral.
"Capacidad de trabajo en Equipo.
¥ g [*Iniciativa y creatividad para el trabajo.
\q_’capacidad de Liderazgo.

“Mantener buenas relaciones humanas.

Bisponibilidad inmediata.
{
pabajo bajo presion.
ﬁispcsicién a trabajor en diversos EE.SS con horaria segiin necesidad de servicio.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos.

DURACION DEL CONTRATO

Desde Ja fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. (necesidad transitoria ).

|REMUNERACI()N MENSUAL

§/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para cantratar con el Estado, No tener Anteced Judiciales, Policiales,
Penales o de procesa de determinacion de responsabilidades. No tener sancidn en el Registre Nacional
de Sanciones Contra Serquores Civiles (RWSTSC), No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia,
Mo estar inscrito enyﬂiEDEREG‘]. /
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