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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA

G5B D) FEG DNAL

CODIGO: CASN° 004-(10Y11) |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.

Organc:

RED DE SALUD SAN MARCOS.

Unidad Orgdnica:

NO APLICA,

|Cargo estructural;

Clasificacién:

NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto:

PSICOLOGO - (Adul/Adul. Myr.)

Dependencia lerdrquica:

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS

| -
MISION DEL PUESTO

Puestas a su cargo: NO APLICA.
Cantidad 02.
SECCION: FUNCIONES

comunitarias.

Brindar atencion psicotégica integral en el campo asistencial en el Centro de salud Mental Comunitario, contar con capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el
ambito personal, familiar y comunitario de manera permanente en la poblacion adulto y adufto mayor , ademds de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y

FUNCIONES DEL PUESTO:

Prestar atencion especializada ambulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor.

1
2 Desarrollar y actualizar el programa de rehabilitacién psicosocial
3 Desarrollar y actualizar el programa de continuidad de cuidados.

IS

psicosocial y de gestion en salud mental.

Prestar apoyo asistencial a establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo enlo relacionade a la salud mental del adulto y adulto mayora través del acompafiamiento clinico,

-

coardinacion intersectorial e intersectorial.

Egurar la continuidad asistencial de cuidados de los adultas y adultos mayores en el ambito de !a red utilizando diversas estrategias tales como visitas domiciliarias especializada,

Participar en la capacitacion del personal de salud y formacidn de recursos especializados socio comunitarios.

=

Oesplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.

00 e

Gestionar y participar de reunianes de coordinacion con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las intervercicnes de promocicn y prevencion de la salud mental.

w

Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.

10 Participacion en estudios epidemioldgicos y otras labores de investigacién desarrolladas por ef Centro de Salud Mental Comunitario.

Participacicn en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del centro de salud comunitario.

Sensibilizacion a las autoridades y Comunidad en general en Promocidn de la Salud y prevencion de la enfermedad mental.

Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

Docencia.

Vigilancia Epidemiologia de patologias mentales,

Coordinacion con [a Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.

Funciones administrativas y realizacién de informes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

No aplico

Periodicidad de |a aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

[x] CJ

Temporal

Oecreto Supremo N 108-2023-EF.

SECCION: REQUISITOS

FORMACIKON ACADEMICA {marcar can un X}

A) Nivel Educativa

B) Grada(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

Incompleta/Completa

DEgresado {a)

D Bachiller [)E] Titule/Licenciatura

Si Iz' NOD

- T
Primaria D) ¢Habilitacién
 [secundaria - LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA. profesional?
| Técnica Basica sil x|
t (1 62 aios) i o
Técnica Superior
iali E Gl d
(3 6 4 aios) Especialidad ‘ gresado | [ Grado £) ¢SERUMS?
_X_|Universitario _— No aplica.
pice. si[ x| no[ |
|Maestria ] ]Egresado [ ] Grado
No aplica.
[Docmrado J | Egresado I | Grado
Wca. \ -
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CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Conacimiento de Ia normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.

con doc

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacidn, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normatives.

*Capacitacién en terapia sistémica familiar, cognitiva canductual y/a Gestalt.

C} Conncimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

| OFIMATICA No aplica Basico intermedio Avanzado IDIOMAS/ DIALECTO No aplica Basica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar, Otros {Especificar) ¥

Otros Espec!f!car Observaciones:

ptros Especificar,

EXPERIENCIA
| Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Minimo dos {02) afios, {Incluido SERUMS).

Experiencia laboral Especifica

P
/A, Indique el tiempo de gxperien:ia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién a |2 materia:

iy
“Minimo un (01) afio.

=
2| B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesianal, sector piblico o privado.

I\imo un (01) afio.

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

§ aspectos compl ios sobre el r

M#plica.
WTMBILIDADES O COMPETENCIAS

*Qrientacion a! servicio.
*Disposicion a trabajo participativo con la poblacién.
*Vocacion Social y buen trato.

0
s“-.;:Tener buena conducta ética y moral.
*Bapacidad de trabajo en Equipo.

n‘r.iativa y creatividad para el trabajo.

) idad de Liderazgo.
ner buenas refaciones humanas.
'eﬁeju de conflictos en el dmbito educative.
M &";‘_/

\Desf}; REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.

*Trabaja bajo presién,

*Disposicién a trabajar en diversos EE.SS con horario seglin necesidad de servicio.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. (necesidad transitoria ).

REMUNERACION MENSUAL

5/3,629.19 (Tres Mil Seiscientos Veintinueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuaies incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades. No tener sancion en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles (RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia, No estar inscrito
en el (REDERECH).
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