GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"
COBERND REGIONAL

PERFIL DE PUESTO CAJAM A
| coIGo: cas N° 004 - w07 |

CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
RED DE SALUD SAN MARCOS.

NO APLICA.

NO APLICA,

MEDICO ESPECIALISTA.
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.

Organo:

Unidad Orgdnica: o

| Cargo estructural:

Clasiflcacién:
Nombre del Cargo/puesto:

Dependencia lerarguica:

NO APLICA.
01,

Puestos a su cargo:

Cantidad
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Proporcionar atencién integral considerando los factores determinantes de enfermedad mds relevantes, que requieren ser modificados por acciones conjuntas dirigidas al individuo, a la familia, i3

comunidad y al ambiente,

FUNCIONES DEL PUESTO:

Brindar atencién en el campo asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en safud mental segun Norma Técnica de salud N° 138-
MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N° 574-2017-MINSA

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud, en el establecimiento de salud, con enfoque integral biopsicosocial y de medicina familiar.

Praponer y coordinar actividades para el cuidado de la salud fisica y emocional del personal de la salud del CSMC.

Establecer mecanismos de coordinacion institucional y articulacidn intersecterial para la promocion de la salud mental en la comunidad.

Facilitar la organizacion y movilizacion social de redes para el involucramiento de la ciudadania v el empoderamiento social a favor de la salud mental.

Desarrollar y fortalecer las capacidades de los recursos comunitarios y actores sociales para facilitar su participacién social.

Captacién y capacitacion de agentes comunitarios en salud mental.

7
8 Realizar actividades de investigacién y docencia.
9

Vigilancia Epidemiologia activa.

10 Registrar y codificar diariamente las actividades en fos formatos RIS, FUA, RAD y otros.

Elaborar informes segun corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

‘JCIONES ATIPICAS PARA ELEESEME@D DEL PUESTO

2) 7
%GRM.‘I c,l~\—\‘:‘h eriodicidad de la aplicacidn temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IE Permanente D

Decreto Supremo N° 108-2023-EF.

|
| B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Coleglatura?
e % ‘
Incompleta/Completa D Egresado (a) [:' Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No I:]
- IPrimaria L ] ‘ D) ¢Habilitacién
Secundaria MEDICO CIRUJANO. profesional?
| Técnica Basica sil x| no J
{1 62 afos) | |
[ |TécrE Superior T | |
| | - X |Especialidad X |Egresado X Grado
(3 6 4 afios) | L ! E) SERUMS?
| X Universitario | | X
— g MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA. 1
‘ si| x| o
| _ |
Maestria [ ‘Egresado | | Grado
No aplica
[Doctoradn | | Egresado | l Grado
No aplica

NS CagArARCA
IGUAL DE SaLUE

.
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el CSMC.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Coda curso debe tener no menos de 24 horas de copacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horos.
Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos en salud plblica y/o especializacién en medicina familiar y comunitaria.

C) C imientos de Ofimdtica e idi /Dialectos
. ) Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA _—Niveldadominio IDIOMAS/ DIALECTO > - .
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
jotros ESpecf-f!car) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

’MIIHHIO cuatra (04) afos, (Incluldo SERUMS}

;1. eriencia laboral Especifica
\dique el tiempo de expperiencia reguerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

o .
gmfmo seis (6) meses.
3 ==

Vs J
?.'Pv’;dique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

Tapa (Ef/-'f),esde profesional, sector pdblico o privado.

C. En base a I experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

NALBE “P)tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

o 1 jlica
ik ADES O COMPETENCIAS

r§-ntacion al servicio.
*Dj 4n a trabajo participativo con la poblacién.
» @a‘cién Sotial y buen trato.
Y Sti |
QGMVO»W er(buena ccndu.cta ética y morai.
*Capacidad de trabajo en Equipo.

!*Iniciativa y creatividad para e! trabajo.
i‘Capacidad de Liderazgo. Mantener buenas relaciones humanas.

EQUISITOS ADICIONALES

¥ R
:iﬂgpunibilidad inmediata.
fabajo bajo presion

il

pcsmon a trabajar en diversos EE. S5 con horario segun necesidad de servicio.
pﬁﬂmcuonss ESCENCIALES DEL CONTRATO

’q%q AT r
Mo, ey art” ‘CONDICIONES: DETALLE:

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos,

LUGAR DE PRESTACION

—

DURACION DEL CONTRATO Desde Ia fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. (necesidad transitoria).

5/7,249.19 (Siete Mil Doscientos Cuarenta y nueve con 19/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL .
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Policiales,
OTRAS CONDICIONES Penales.o de proceso de cfeter nai ion de resp No tener sancion en el Reg|‘stro Nacional
de Sanciones Contra Servidores Civiles {(RNSCSC). No tener deudas por concepto de pension alimenticia,

No estar inscrito en el {REDERECI).

idisps Montoya R
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