GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

“Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo”

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 004-2023-DIRESA/CAJAMARCA

GORIEAND RECIDNAL
AJAMAR

CODIGO: CAS N° 004 - (02Y03) |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA.

Organo:
Unidad Organica: RED DE SALUD SAN MARCOS.
Cargo estructural: = NO APLICA,
| Clasificacién: NO APLICA.

ENFERMERA(O)-{Infan/Adolec).

Nombre del Cargo/puesto:
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN MARCOS.

Dependencia Jerarquica:

'Puestos a su cargo: NO APLICA.
Cantidad 02
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Brindar atencién en el campo asistencial de enfermeria al individue, familia y comunidad, contribuyendo en el culdado de su salud mental en el Curso de Vida Nifio y Adolescente en el servicio

respective del Centro Salud Mental Comunitario.

|EUNCION§S DEL PUESTO:
4B de 5;;;‘ Brindar atencién en ¢l campa asistencial de la salud de su competencia, en el establecimiento y realizar actividades en salud mentat segtin Norma Técnica de salud N° 138-
$“ o';e\\ MINSA/2017/DGIESP aprobada mediante RM N* 574-2017-MiNSA.

Participar en las capacitaciones en actividades clinicas, formativas, de Investigacion y coordinacion, a los equipos de atencién primaria y en los programas de prevencion y promocién.

-

Participar y colaborar en las distintas terapias que se realicen en el curso de vida nifig, adolescente.
Tamizaje: establecer el primer contacto con el usuario, a través de la elaboracién de a historia psicosocial (segin modelo), valoranda la urgencia de la demanda y estableciendo la

citacion.
Participar en la realizacién de investigaciones epidemioldgicas y cientificas que se desarrollen en el centro, en el curso de vida nifio y adolescente

Fomentar la participacién social de personas, grupos y organizaciones sociales en el ambito territorial para fa promocion de la salud mental, prevencion, deteccion, tratamiento y

rehabilitacién de problemas de salud mental, asi como en la planificacién, ejecucién y evaluacion de dichas intervenciones.
7 facilitar la organizacién y movilizacidn social de redes para el involucramiento de Ja ciudadania y empoderamiento social a favor de la salud mental,
8 Desp iento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
N e “Urgamizar, cjecutar y evaldar canmjiaiat {ireventy TG TG SIS A T eI T T Toas Fer e e s S T st ruCri TS Jamurar, Tun om0 T, e, YA O T
GQWOEW&\B sifne mestail coontal 1s t] i -

Administrar tratamientos indicados por el médico en el Centro de Salud Mental comunitario.

Realizar consejeria en Salud Mental, a nivel individual y familiar

Elaboracién de documentos de gestion (Planes Operativas, Planes de Intervenciones, Informes de las actividades realizadas).

Desarrolla programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos en la infancia y adalescencia, mds relevantes para la comunidad que puede incluir: Autisma,
trastarno de déficit de atencién e hiperactividad, depresion infantil, primer episodio psicético, trastornos de conducta alimentario, retraso mental, violencia infantil, entre otros.

14 Captacion y capacitacién de agentes sanitarios y comunitarios en salud mental.

15 Desarrollo de programas de tnvestigacién y docencia.

16 Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervision y responsabilidad.
17 Registra y codificacion diaria de fas actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

'18 Otras funcioncs delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica

Periodicidad de Ia aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal IE Permanente D

Decreto Supremo N° 108-2023-EF.

SECCION: REQUISITOS
|
' FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa D Egresado (a) D Bachiller E Titulo/Licenciatura Si E No D




P— —
| |Primaria 7 D} ¢Habilitacion
N I?
|secundaria LICENCIADA/Q EN ENFERMERIA. profesional
| Técnica Bdsica sl [ No
L ‘_(_1 6 2 afios) |
Técnica Superior . ‘
Egresado Grado
| |(364afos) Especialidad ‘ ‘ £ ‘ E) ¢SERUMS?
| % |Universitaria X |
 EEEEEE E No aplica.
Si| X |No
| Maestria ] |Egresado I | Grada
Ne aplica.
j Doctorado | | Egresado | | Grado
No aplica.
|

| CONQCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos}:

Conocimienta de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el Centro de Salud Mental Comunitario.

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridas y sustentados con doecumentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de copacitacion, tos Diplomados y los Progromas de Especializacién deben tener no menos de S0 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Cursos en salud mental (curso de vida nifio). y/o
*Modelo de atencidn integral de salud.

|C) Conocmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

3 — —
il . Nivel de dominio Nivel de dominia
g ,-'J | OF"\iuiT_ICA No aplica | “asico | Intermedio Avanzado IDIOMES/ DISLECTO No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
s | Procesador de textos ] X Inglés X | |
Hojas de calculo — = X Quechua X | |
'Programa de presentaciones X Otros (Especificar) | |
Otros (Especificar) | Otros {Especificar) | | 1
Otros (Especificar) .
= Otros (Especificar) - | Observationes:

PERIENCIA
riencia Lahoral Genaral
7

SRagy e T‘ _
\Vfﬁ Experiencia laboral Especifica

!A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Minimo un (01) afio.

,E En base a la experiencia resuerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

<[ Kinimo un (01) afto.

Otros 1 ios sobre el r isito de experientia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Experiencia en trabajo comunitario.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

*Orientacién al servicio.

| *Disposicidn a trabajar participando con la poblacién,
*Vocacion Social y buen trato.

*Tener buena conducta ética y moral.

*Capacidad de trabajo en equipo.

*#Iniciativa y creatividad para el trabajo.

*Capacidad de liderazgo.

*Mantener buenas relaciones humanas.

REQUISITOS ADICIONALES
*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presion.
*Disposxuon a traba]av en diversos EE. $§ can horario segiin necesidad de servicio.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos - Red de Salud San Marcos.

DURACION DEL CONTRATU Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023. {necesidad transitoria ).

[ . $/3,629.19 {Tres Mil Seiscientos Veintinueve Con 19/100 Soles} mensuales, los cuales incluyen los mentos y
REMUNERACION MENSUAL — f ” N i
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador,

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener Antecedentes Judiciales, Paliciales, Penales o
OTRAS CONDICIONES de proceso fie deten:rr}mamon de responsabilidades. No tener sancion en el‘l?eglsltro Ni.lc.lunal de Sar\.cwm.as
Contra Servidores Civiles {RNSCSC). No tener deudas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito

en el JAFDERECH].




