GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA .Y
HOSPITAL GENERAL JAEN CRIAMARAA

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

FE DE ERRATAS

Se comunica alos postulantes del PROCESO POR REEMPLAZO DL 276 N°001-2026
que el perfil del puesto, publicado en el portal de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarcay en el portal Talento Peru de SERVIR, ha sido actualizado.
La cual responde a la necesidad de optimizar la definicién del puesto, alinedndolo
con los requerimientos actuales de la institucion. A partir de la fecha, el perfil
quedara establecido de la siguiente:

1. Cod. 01 - con Cod AIRHSP 000446 -: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA

2. Cod. 02 - con Cod AIRHSP 000531 -: MEDICO ESPECIALSITA EN
ANESTESIOLOGIA.

3. Cod. 03 - con Cod AIRHSP 000532 -: MEDICO ESPECIALSITA EN
ONCOLOGIA MEDICA.

4. Cod. 03 - con Cod AIRHSP 000532 -: MEDICO ESPECIALSITA EN
GINECOLOGIA.

ANTES

[sEcci6n: RequisiTos

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) | |Bachi|\er X |Titulo/Licenciatura Si No I:I

D) éHabilitacion
profesional?

Técnica Basica Titulo de Especialidad Médica o Constancia de Egresado de Ia especialidad, i No I:l
116 2 afios) y constancia de habilidad
Técnica Superior
(364 sfos)
X |universitaria X E) SERUMS
X | Maestria/especialidad | |Egresadn | |Grada Si No I:I
| Doctorado | |Egresadn | |Grada

CONOCIMIENTOS

Firmado digitalmente por CHIMOY
ﬁ JARAMILLO Sandra Paola FAU
20230089630 soft
AL WEIEIE Y8 Hospital Jaén - CPPR - Presidenta

e Motivo: Firmo en sefial de conformidad
CAJAMARCA Fecha: 18/05/2026 06:25 p. m.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA .Y
HOSPITAL GENERAL JAEN CRIAMARAA
COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

AHORA SE CONSIDERA CON TITULO DE REGISTRO NACIONAL DE
ESPECIALIDAD.

|SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa |:| Egresado(a) I:l&achiller ET\'tulo;’Licenciatura No |:|
primaria D) ¢ Habilitacian
profesional?
Secundaria
Técnica Basica Titulo de Especialidad Médico mas Registro Nacional de Especialidad
(162 afios) (RNE), y constancia de habilidad
Técnica Superior
(3 6.4 aiios)
% |universitaria X E) SERUMS
X | Maestria/especialidad | |Eg[esadg | |GradD
Doctorado | |Egresado | Grado

5. LAPLAZAS CON Cod. 21 - con Cod AIRHSP 000057 - : CIRUJANO
DENTISTA.
ANTES:

Frmaco dghaimene por DE LA GRUZ
LA mpaatre FAU

FiRMA DISITAL

RMA DIGITAL FiRMA DISITAL IS CAJAMARCA
CAJAMARCA CAJAMARCA |
REGISTRO AIRHSP: DD00S7
et e, GOBIERNO REGIONAL DE CAIAMARCA
# o/ I HOSPITAL GENERAL DE JAEN h
- PERFIL DE PUESTO 1. .f
D.L. N* 276 POR REEMPLAZO CAJAMARCA
SECCION: IDENTIFICACKIN
Org.al\o HIOSPITAL GENERAL DE JAEN
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE CIRLUIA
Nembre del earge CIRUIAND DENTISTA
Clasificacidn MO APLICA
Nombre del puesto CIRUIAND DENTISTA
Dependencia jerdrquica DEPARTAMENTO DE CIRLUIA
Plaza Vacantes 1
SECCION: FUNCIONES

MISISN DEL PUESTO

Brndar atencicn edontoldgica especalizada en of Hospital General de Jaén,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos de su compatencia.

2 |Elaborar informes de su competencia, cuando correspanda.

3 |Arender las interconsulias solicitadas, de acuerdo a su competencia

4 [Participar en |2 elaboracion de Guias y protocolos en el campo de su especialidad.

5 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacidn de la atencidn a pacientes.

6 |Registrar | infarmacidn de las distintas atenciones en los sistemas informaticos del hospital, segin le corresponda.

7 |Realizar el levantamiento de obiervaciones en |os registros institucionales (Historias dinicas, Registros v otros).

a |Realizar la prevencidn, contrel y netificacion de incidentes y eventos adversos derivades del proceso de atencidn de pacientes.

El personal que laboré en nuestra institucidn deberd realizar diariarmente el correcto lenado del Formate Unico de Atencitn (FUA), scorde a la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N* 001-2021- SIS/GREP - .01 "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UMICD DE ATENCIGN (FUA) EN LAS

= INSTITUCIONES PRESTADDRAS DE SERWICIOS DE SALUD {IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EN EL MARCD DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADDE POR EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD (515"
0 El personal que laboré en nuestra institucion deberd ejecuiar dptimamente todos los protocoles gue dictamine el ermpleador, debiendo conservar la armonia

laboral y la satisfaccidn de sus prestaciones segin con el interds de |a institucion, en pro de 13 mejora del uwsuario.

11 |Otras funcienes afines que le asigne wi lefe inmediate

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
MO APLICA |

Periodicidad de | aplicaciin |marcar con un K, luega exphicar o sustentar | Temparal III Perma: 1|:nbc|:|

La condicidn es temparal debide a gue la contratacién corresponde a reemplazo bajo el régimen del Decrete Legislato N 276 |




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ‘.’
HOSPITAL GENERAL JAEN BT T Y
COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

[SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Mivel Educative B) Grado(s)/fsituacion académmica y carrerafespecialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa I:Iﬁgresadnlal I:Iaar.huller IZITitmofuoenmawra 5i EI Mo I:I

D} iHabilitacidn

Prirmaia
profesional?
Sarundarsa
& Bisica .
TITULD DE CIRLIAND DENTISTA Si IZI Ma I:I
X [nmearia X E} SERLIMS
| Wassitria e il |Egreseﬂb | Gradea 5i El Mo I:l
|Dntmraao | |Egresa do | Gradea

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se reguwiere sustentar con documentos):

B} Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

| Capacitacidn y."o actividades de actualizacidn afines al servicio requerido, como minimo de 36 horas o 02 créditos, a partir del afo 2021 a la fecha. |

C) Conoeimientos de Dfimatica e |diomas/Dialectos

. Nivel de dominia Nivel de dominia
DHIMATICA IDIOMAS § DI LECTO
Mo aplica Bisico Intermedio Awvanzado Mo aplica Bisico Imtermedia Arvanzado

Fracesador de textos .

e
[Wiord, open office, write, et} ® it *
Hajas de caloule:

i
[Excel) * Bueshs .
[P::::n;li:;:re::nl:: ane X Ortros {Especificar) X
Orros |Especificar) X Ortros |Especificar) X
Otros {Especificar) X
— — Observackanss

Oibros {Especificar) X
EXPERIENCIA
Expedencia laboral general

Indigue ef tiempo total de experiencio fabaral, yo sea en el sector publice o privedo.

Experiencia laboral minima mayer a dos (D2) afios de acuerdo al perfil que postula ya sea en el sector pliblico o privado, inclupende el SERURMS | |

Experiencia laboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especilica requerida en la funcién o la materia:

|M|nu'no de 1 afo de experiencia en el cargo o funcidn requerida en el sector publico en salud. |

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o carge [precisando estel:

C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pdblico:

|M|nu'no de 1 afo de experiencia en el cargo o funcidn requerida en el sector pablico en salud. |

Otros aspectos complementarios sobre ¢ requisito de experiencia, en coso exisliern algo adicionsl pora & PUEsto yio cargo.
|ND AFLICA |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de caordinacién, crganizacidn y contral de kas recurscs asignadas.

Capacidad de liderazge orientado al kagre de objetives institucanales.

Capacidiad para trabagar en squipe y bajo pressan.

Capacidad de innovacien y agrendizaje.

Actitud critica y prapasitiva.

Artitud proactiva y con oekentacicn a resultadas.

Actitud de atencidn y servicio al usuario imterna y externo.

Dizponibilidad para trabajar en horarios ratatives, de ser necesario para o cumplimiento de los objetivios insttucianales.

REQUISITOS ADICIOMNALES

* Disponibilidad inmediata,

* Trabajo bajs precidn.

COMNDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GEMERAL DE JAEM

DURACIGN DEL CONTRATO z:\at;::‘;(;es (3) meses, sujets a Renovacion por necesidad institucional y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
REMUNERACION MENSUAL 5/.7 823 .84 (los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor)

Mo tener impedimentos para contratar con el Estado, Mo tener Antecedentes ludiciales, Policiales, Penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. Mo tener sancidn en el Registro Macional de Sanciones Contra Servidores Chuiles [RNSCSC). No
tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el [REDEREC).




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ‘.’
HOSPITAL GENERAL JAEN BT T Y

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

AHORA SE ACTUALIZARA POR LO SIGUIENTE:

LIRUIAND DENTIETA
REGISTRO AIRHSE: 000057
& O n, GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
¥ de‘ ’ HOSPITAL GENERAL DE JAEN
PERFIL DE PUESTO \.r
D.L N° 276 POR REEMPLAZO CAJAMARCA
SECCION: IDENTIFICACION
Grgana HOSPITAL GENERAL DE IAEN
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE CIRUGIHA
Momibre del carga CIRUIAND DENTISTA
Clasificacion MO APLICK
Nomibre del puesta CIRUIAND DENTISTA
Dependencia jerdrquica DEPARTAMEMNTO DE CIRUGIA
Plaza Vacantes 1
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|!r|nd:|r atercitn odontolégica especiabzada en el Hospital Gereral de Jacn.

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Realizar pracedimisntos diagnosticos y terapéuticos de su campetencia.

¥ |Elshorar infarmes de su competencia, cuando corresporda.

I |Atender las mterconsuitas solictadas, de acuerdo 3 su compatencia

4 |Participar en [a elaboracion de Guias y protecolos en &l campo de sy especialidad.

5 |Durante los cambios de turna realizar el reporte de incidentes y situacian de la stencian a pacientes.

& |Registrar la informacion de Las distintas atenciones en |os sistemas informticos del hospital, segdn le corresponda.

7 |Realizar ol levantamiento de observacionss en los registros institucionabes {Histarias diinicas, Registras y otros).

8  |Realizar la prevencdn, contral y notificacdon de inodentes y eventos adverses derivados del proceso de atencidn de pacientes.

El persanal gue labore an nuesira institucan deberd realizar daariamente sl correcto llenado del Formato Unico de Atencidn {FUA), acorde a la DIRECTIVA
ADMINISTRATIVA N 001-2021- SIS/GREP - V.01 “DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DEL FORMATO UMICO DE ATENCION |FUA] EN LAS

2 INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICICS DE SALUD (IPRESS) PUBLICAS, PRIVADAS O MIXTAS EM EL MARCO DE LOS CONVENIOS O CONTRATOS
APROBADDS POR EL SEGURD IMTEGRAL DE SALUD (515",
10 El persanal gue labore sn nusstra institucdn deberd sjecutar dptimamente todas los protocalos que dictamine el empleador, debisndo conservar [a armonda

laboral y la satisfaccion de sus prestaciones segin can el interés de la mstitucidn, en pro de la mejora del uwoario.

11 [Ottras funciones afines gue le asigne su Jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
|NL‘ AFLICA |

Paricdicidad da ki aplicacide [mavcar can un X, luego exphioar o susentar ) Temporal lzl Fcrmnm:m:u:[l

La candickn e5 temparal debido a que |a contratackin carresponde a reemplaza bajo el régimen del Decreto Leglslativa M.° 276, |
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ‘.’
HOSPITAL GENERAL JAEN BT T
COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

[seccion: RequisiTos
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacdn académica y carrera/especialidad requeridas €] ¢Colegiatura?
ncompleta Completa I:Itg'nadl:-:.sl I:Iﬂ..h:hillr EITiLu o/ Licenciatura i IZI M I:l
Frmaria D) ¢ Habdlitaciin
prafesional?
Secundaria
1 [ .
,;‘._:l : M'; ! TITULD DE CIRUJAND DENTISTA Ei Izl o I:l
Ticrca Separicr
15 44 afca|
R [ x E] SERUMS
| i i o e ol il ad |E5res..5dn | |Gr.sdu i III e I:l
|Dq:lnradu | |E5res..sdn | |Gr.5du
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se regui con doc tos):

alarics; diagndstica, prevencion y tratamiente de enfermedades bucodentales; manejo de wrgencias

Atencidn adontaldgica integral y especializada en pacientas hox
edonteligices; bioseguridad en odentologia; salud bucal preventiva y recuperativa; elabaracdan de histarias clinicas odentoldgicas; referenda y contrarreferencia de
pacientes; mansjo de pacientes pedidtricos, quirdrgices y endeddnticos, segdn necesidad del servicio.

B} Cursos y/'o programas de especializacidn requerides y sustentados con documentas:

1. Espedalidad en Odantopediatria; wo diplemados, cursas o programas de capacitacicn afines a Odontapediatria o atencion adontalégica pedidtrica, con una
duracan minima scurmulads de cchentta (80) horas bectivas.

2. Expecalidad en Grugio Bucal y Maxilofacial; y/o diplomadas, cursos o programas de capacitacién afines a cirugia bucal, cirugia maxilofacial, urgendias odontolégicas
o procediméentes guirGrgices odantolégicas, con una duracién ménima acurmulada de cchenta {80) horas kecthvas.

3. Expecalidad en Endedonda; /e diplomados, curses o programas de capacitacion afines a Endodoncia, tratamientos pulpares, terapias endedanticas o atencidn
edontokigics espedalizada, con una duratian minima scumulsda de cchenta {B0) baras lectivas.

4. Otres diplamadas, cursos o programas de capacitacién afines a la atencién odentolégica haspitalaria, salud bucal, bioseguridad, urgencias adontaldgicas, manejo de
pacientes, calidad de atencidn en salud o gestion de servicios odentolégices, con una duracién minima acumulada de ochenta [80] horas lectivas,

C] Conocimientos de Ofimatica & idiomas; Dialectos

Hivel de dominio Nivel de domania
OFIMATICN IDD8AAS f DILECTO
Mo aplhca Bisico Intermedia Ayanzado Ma aplica Basica Intermedic Avanzado

Procesador e testos X " X
word, open office, write, ete.) hiail
Hi -

ojas oe caloula % Quechua %
[Excel)
Programa de presentacanes .

8 X Otras [Especificar) X
|Poywer podnt)
Otros (Especificar] W Otras [Especificar) X
Otros (Espectficar] "

- Ohservaoanes:

Dtros (Especificar| X
EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indigue el tiempo totol de experiencio loboral, po sea en ef sector publico o privado.

|Exneri=n:ia laboral ménima mayor a dos {02) afics de acuerdo al perfil gue pastula ya sea en el sector pablice o privado, inclegendo e SERUMS .

Experiencia |aboral especifica
A Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Kinima un [01] afio de experiencia en actividades vinculadas a la atencion odontaldgica, salud bucal, procedimientos odontolégicas, prevencdn, diagndstco y

tratamiento de enfermedades bucadentales, en el sector pobleco yfo privado.

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanda est

|M inima un [01] afio de experiencia desempefiando furciones coma Cirujano Dentista, Ddantdlogo, profesional de salud bucal o cargo equivalents, |

C. Indique & tiempa de sxperienda especifica requerida en ef sector pablico:

|M inima un [01] afio de experiencia en establecimientos de salud del sector poblico. |

Deros aspectas complementarios sobre of requisito de experiencia, en coso existiers algs odiclonal! pore ef puesto p'o cargo.
[vo apuca |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de cooro '\:-:ld-'\.-nr,gam::: idny controd de los rc:ursmnqnanm.

Capacidad de liderazga arientado al logro de obeetives instituciorabes,

Capacidad para trabajar en eguipsa 'y ba|o presian.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

[ Actitud critica vy propasitiva

| Actibud proactivG v con orentacicn a resultados.

L actitud de atencidn y servicko al usuaric interno y externo.

Disponibilidad para trabajar en horarics rotativos, de ser necesario para el cumplmients de los objetivos nstibuc onabes.

REQUISITOS ADICIONALES

* Dispondbilidad inmediata.
* Trabaja baja presian.

CONDICIOMNES ESCENCIALES DEL COMTRATO

CONDICIOMNES DETALLE

LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL GEMERAL DE JAEN

DURACION DEL CONTRATO El_:zu:;e, {3} mieses, sujeto a Renovacion por necesidad institucicnal y de acwerdo a la disponibiidad presupuestal de la
REMUNERACION MENSUAL 51’..5. 342,40 (los montos de aflllaciones de Ley, asl come toda deduccidn aplicable al servidor)

M tener impedimentos para contratar con el Estado, Mo tener Antecedentes Judiciales, Policlales, Penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determanackin de responsabiidades. No tener sancidn en el Registro Nackonal de Sanclomes Contra Servidores Crvilles |RNSCSC|.
Mo tener dewdas por concepto de pensidn alimenticia, No estar inscrito en el [REDERECI).




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA ‘.’
HOSPITAL GENERAL JAEN BT T Y

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

Asimismo, se informa que, en atencidén a la presente comunicaciéon, se procedera con la
actualizacion de los requisitos del perfil en el portal de convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarcay en el portal Talento Pert de SERVIR. Atentamente;

COMITE DE EVALUACION DEL
PROCESO 276 POR REEMPLAZO

N° 001-2026 Jaén, 18 de MAYO de 2026.

Firmado digitalmente por DE LA CRUZ DE
ﬁ LA CRUZ Monica Emperatriz FAU
20230089630 soft
LIS ALTR 'Yl Hospital Jaén - CPPR - Miembro

A Motivo: Firmo en sefial de conformidad
CAJAMARCA Fecha: 18/05/2026 06:10 p. m.
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