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V CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJAB
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 082-2026-MINEDU.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 Y
SU REGLAMENTO

I. GENERALIDADES
1.1. Entidad convocante

La Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba con domicilio legal en Jr. Carlos Heros N° 419, a quien en
adelante se denominara “LA ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria,
evaluacion, seleccion, contratacion y suscripcién del contrato del Personal para las intervenciones y acciones
pedagdgicas en el marco de la Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU que se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

. Objeto de la convocatoria

Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestion
Educativa Local Cajabamba, mediante el cual seré seleccionado el/la postulante que resulten ganador, para ser
contratado segln el siguiente detalle:

o LUGAR DE TRABAJO DEPENDENCIA
N PUESTO (Institucion Educativa) NIVEL TOTAL JERARQUICA
Personal de Mantenimiento CESAR VALLEJO Secundaria 1 Director I.E.
(Araqueda)

Para instituciones JEC bajo el D.L. 1057 - Contrato de Administraciéon de Servicio - CAS y la observancia de
la Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU.

. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.

Area de Gestion Pedagogica de la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, dependencia encargada
de realizar el requerimiento del proceso de contratacion.

. Base Legal

= Constitucion Politica del Perd.

= Ley N° 32513 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

= Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales.

= Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

= Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

= Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

= LeyN° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

= Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva para
desempefiar actividad, profesién, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias,

"‘Wswn - UGEL Cajabamba
K PERU | Ministerio Cajamarca
de Educacién PERU

oy,
-4 2 Jr. Carlos Heros N° 419
4

g Cajabamba, Cajemarca

Perd




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CAJABAMBA

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

nifios o adolescentes.

= Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion den los regimenes
laborales del Sector Publico.

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Maodificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo
1057 y Otorga derechos Laborales.

= Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencidn y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el réegimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

= Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccién
en el marco de la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de
Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacién Psicoldgica y otros mecanismos de
evaluacién.

= Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptia de la obligacion de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la
contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado
para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5
del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los
contratos administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

= Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del D.L. 1057.

= Resolucién Viceministerial N° 151-2023-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la organizacion y funcionamiento de los PRITE, CEBE, SAANEE, PANETS, y
CREBE”.

= Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

= Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU, “Lineamientos para la implementacién de las intervenciones
y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales
y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”.

Jr. Carlos Heros N° 419
Cajabamba, Cajamarca
Perti

A‘Wél-‘n Z UGEL Cajabamba && R
K PERU | Ministerio Cajamarca @
de Educacién PERU §



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CAJABAMBA
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia’

= Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educaciéon Secundaria”.

= Resolucion Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado
“Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atencion de
la violencia en las instancias de gestidn educativa descentralizada”.

= Resolucién Ministerial N° 501-2025-MINEDU, “Norma Técnica para el Afio Escolar 2026 en las Instituciones
y Programas Educativos publicos y privados de la Educacion Basica”.

= Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
. Consultas

Las consultas sobre las bases seran formuladas a la Comisién de Evaluacion para el presente proceso de
seleccion en la Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba, hasta un dia antes de la fecha limite de la
presentacion de la solicitud.

. Calendario de programacion
PERFIL AGO | SET | OCT | NOV | DIC

PERSONAL DE MANTENIMIENTO X X X X X

. Modalidad de contratacion

El personal seleccionado para las Intervenciones y Acciones Pedagogicas bajo los Programas
. Presupuestales del Ministerio de Educacion, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 082-2026- MINEDU, se
?\ vinculara a la UGEL Cajabamba, a través de la Contratacion Administrativa de Servicios, regulada por el Decreto
") Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como por sus
normas modificatorias y complementarias.

1.8. Tipo de evaluacion

Evaluacion curricular, segun el perfil de puesto requerido en la descripcion del servicio sefialado en Resolucion
Ministerial N° 082-2026-MINEDU y entrevista personal. La evaluacion en su primera etapa “EVALUACION
CURRICULAR?” tiene un puntaje maximo de 60 PUNTOS y un puntaje minimo de 30 PUNTOS, el cual se tiene que
superar para estar APTO para la segunda etapa “ENTREVISTA PERSONAL”, la misma que tiene un puntaje
de 40 PUNTOS (No hay minimo), que en total hacen 100 PUNTOS.

II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. Perfil del puesto, caracteristicas del puesto y/o cargo y condiciones esenciales del contrato

2.1.1. Condiciones esenciales

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccion bajo el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - RECAS, deberan obligatoriamente cumplir
con los siguientes requisitos.

» Cumplir con el perfil del puesto convocado.

> No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto administrativo
firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.

> No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra
la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

> No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision de algin delito o
sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles.

> De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
ylo estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcion del
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contrato deberd acreditar el cambio de su condicién a través de la cancelacion respectiva o autorice el
descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la pension fijada en el proceso de
alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10° de la Ley N° 28970.

> No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

> Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias y en el articulo 263 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica. En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el
mencionado registro seran descalificados del proceso de seleccién.

» Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

> No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que
provenga de funcién docente en horario distinto al de la convocatoria.

> En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
sefialadas del proceso de seleccion serd DESCALIFICADO(A).

» En caso se compruebe la incorporacién a la UGEL CAJABAMBA, de una persona que incumpla las
condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne informacién no veras en
la ficha de inscripcién que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha incorporacién serd NULA
DE PLENO DERECHO.

» Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL CAJABAMBA,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales
condiciones con los (las) demés postulantes.

> El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

» Dada, las renuncias o la expulsién de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones
normativas, quedara a disposicion de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir
todo el puesto ofertado segln orden de mérito.

2.2. Delaconvocatoria

AREA

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE CRONOGRAMA
1 Aprobacion de la Convocatoria Comité CAS 05/08/2026
5 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo MTPE Del 05/08/2026 al 10/08/2026
(SERVIR)
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacion de bases en la pagina Web del Centro de
3 | Gobierno Regional de Cajamarca y UGEL CAJABAMBA. >
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ lng)igp:rﬂggy Del 05/08/2026 al 10/08/2026
https://www.gob.pe/ugelcajabamba
POSTULACION VIRTUAL:
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del 11/08/2026
Gobierno Regional de Cajamarca; al momento de su
4 | postulacion, deberan cargar el sustento (archivo) de cada Postulante (No seran evaluados los

uno de los documentos que conforman su hoja de vida, asi
como de las DDJJ de este concurso, que se encuentran en las
bases, hasta las 11:59 pm del dltimo dia.
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

expedientes presentados en fechas
distintas a éstas)
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ETAPA DE SELECCION
5 | Evaluacion de la Hoja de vida Comité CAS 12/05/2026
Publicacién de resultados de la evaluacion de la Hoja
de vida, en el portal Web: Comité CAS 12/05/2026

6 | Wwww.ugelcajabamba.gob.pe

13/08/2026 hasta las 1:00 pm (No seran

7 | Presentacion de reclamos de manera fisica o virtual a: evaluados los reclamos presentados

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/ Postulante fuera de la fechay del horario
establecido)
8 | Absolucién de reclamos Comité CAS Desde las 02'3%)3p/)(r)1§/hza032t2 las 04:30 pm

° 7 ‘é‘?(')‘ﬁggg”m‘;edéeggt'ﬁgeg?aﬁ”a'es de hoja de vida | oot cAS | 13/08/2026 a partir de las 05:00 pm

10 | Entrevista (Presencial) Comité CAS 14/08/2026

11 | Publicacion de resultados finales en la Pagina "
web: www.ugelcajabamba.gob.pe Comite CAS 14/08/2026

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 | Adjudicacion de Plazas Vacantes en Acto publico y en

Estricto orden de Mérito Comité CAS | 17/08/2026 (09:00 am)

13 . Oficina de
Suscripcion del contrato personal 17/08/2026
14 | Inicio de contrato I.E. 18/08/2026
' [I. CONVOCATORIA Y DIFUSION
l\\_ A T . . ., L, . . L . ,
i e La convocatoria comprende la difusion del proceso de seleccion a nivel nacional en los siguientes medios segin
" ) corresponda:

¢ Publicacién en el portal institucional del Servir.

¢ Publicacién en el portal institucional del Gobierno Regional de Cajamarca.

¢ Publicacién en el portal institucional / Facebook Institucional de la UGEL Cajabamba.
3.1. Sub-Etapa de Reclutamiento

Esta sub-etapa comprende la revision y evaluacion de la informacion registrada en el aplicativo informético
de reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca, informacion que sera evaluada por el aplicativo de
acuerdo con los requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen participar deberan ingresar al portal institucional del Gobierno Regional
de Cajamarca, https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ haciendo clic en la pestafia
convocatorias y crear o registrar su postulacién en el plazo establecido en el cronograma del proceso de
seleccion, se recomienda revisar el tutorial para poder ingresar su expediente y no tener inconvenientes al
momento de sus postulacién.

3.2. Consideraciones parala postulacién virtual de los postulantes

a. La postulacion virtual estara habilitada UNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma
de la convocatoria.

b. El postulante deber& cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de
cierre de la etapa de la postulacion virtual.

¢. El postulante debera consignar solamente informacidon que, en la etapa curricular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos. Sélo en el caso de los requisitos de "conocimientos técnicos
principales requeridos para el puesto” no se requerird documentacion sustentatoria.

d. Si el postulante es Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel, debera
consignar al momento de su postulacion dicha informacion en la seccion de "Datos Bésicos" del
Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01).
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e. Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo
electronico consignada en el Anexo N° 01-Formato de Hoja de Vida, asi como en correo no deseado.
Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexién a internet para evitar
problemas al momento de completar la informacion solicitada en la ficha de inscripcién virtual y realizar las
evaluaciones correspondientes en las etapas posteriores.

f. Lainformacién contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), tiene caracter de declaracion jurada,
por lo que toda informacién registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g. El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que, la UGEL CAJABAMBA
tomara en cuenta la informacion consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 01), reservandose
el derecho de llevar a cabo la verificacidn correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la misma.

h. Si el postulante oculta informacién, consigna informacién incompleta o falsa sera excluido del proceso de
seleccién, En caso de haberse producido la contratacion laboral, de una persona que incumpla las
condiciones sefialadas en la presente bases u omita o consigne informacion no veraz en la fecha de
inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa de postulacion, se iniciara el procedimiento
correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
y/o penal que pudiera corresponder.

i. El postulante debera completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento
y responder las preguntas que se plantean al final de la postulacion segun corresponda.

j. Las etapas del presente proceso son preclusivas y cancelatorias.

b \IMPORTANTE:

ﬁs responsabilidad del postulante el correcto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informatico de
r clutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca al momento de su postulacién, puesto que en la etapa de
reclamos no se puede adjuntar ningin documento gue acredite los requisitos solicitados en la presente
convocatoria.

.3. Criterios de evaluacion

<. 331 Laverificacion de la informacion registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendra caracter
; de declaracién jurada para lo cual la Entidad tomara en cuenta la informacién consignada reservandose el
R derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma, por lo
que los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el

presente proceso de seleccion.

3.3.2.No_se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacidn enviada por algin otro medio distinta al
indicado en el cronograma (POSTULACION VIRTUAL). Luego de la revision de la informacion registrada por
los postulantes se les otorga alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

v' APTO: Si luego de la verificacién por el Sistema Informatico de la documentacion registrada, el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto al cual postula.

v NO APTO: Si luego de la verificacion por el Sistema Informatico de la documentacion registrada, el
postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

IV. SUB-ETAPA DE PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR

4.1. Presentacion de expediente de postulacion: Los postulantes deberan registrar su expediente de postulacion
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente (en el portal
institucional del Gobierno Regional de Cajamarca).

4.1.1. ANEXO N° 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que
sustenten el cumplimiento de los requisitos del perfil y otros documentos indicados en el Anexo N° 01
(Formato de Hoja de Vida), donde convendra indicar el N° de folio donde obra cada documento
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presentado, en caso no se consigne el nimero de folio no serd motivo de descalificacion.
El Curriculo vitae documentado debera tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):

= Anexo 01 02, 03, 04, 05 y 06 con los datos debidamente consignados, firmados y con huella
dactilar.

= DNI.
= Experiencia Laboral.
4.1.2. ANEXO N° 01: Hoja de vida (Llenar segln la informacion que se solicita).
ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de No tener Inhabilitacion Vigente Segiin RNSDD.
ANEXO N° 03: Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos.
ANEXO N° 04: Declaracion Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM-NEPOTISMO).
ANEXO N° 05: Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud).
ANEXO N° 06: Declaracion jurada de eleccién de sistema de pensiones.

La informacion consignada en los Anexos tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

. Ental sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza ala UGEL
CAJABAMBA efectuar la comprobacién de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

La Comisién sélo considerara el primer expediente presentado, en caso exista otros
expedientes del mismo postulante.

Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentacion conforme a lo establecido en las
bases, asi como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

Para la FORMACION ACADEMICA solicitada debera acreditarse con documentos digitalizados de
certificados de secundaria completa, certificados de capacitacion de acuerdo al cargo que postula.

4.1.13. La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA se acredita con cualquiera de los siguientes
documentos validos: resoluciones, contrato de trabajo o adendas o certificado de trabajo o constancia
de trabajo o boletas de pago o recibo por honorarios u 6rdenes de servicio. Todos los documentos
que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado. Para acreditar la
experiencia especifica y adicional solicitada en el perfil, debe ser en la funcién o materia requerida, caso
contrario no se tendran en cuenta, precisando que los documentos presentados para acreditar la
experiencia laboral seran sujetos a la fiscalizacion posterior.

4.1.14. Se verificara que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procedera
a la exclusién de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales e
impedimentos para contratar con el Estado, se verificara la presentacion de las declaraciones juradas.
Si se verifica que algin postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el
presente numeral, sera excluido en cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones
penales que correspondan.

4.1.15. Unavezingresados los expedientes no se permitirapor ningtin motivo adicionar algiin otro documento,
ni a manera de aclaracion a los miembros integrantes de la Comisidn CAS.

V. DE LOS RECLAMOS

Los reclamos se deberan realizar Gnicamente a través de mesa de partes de manera fisica (Jr. Carlos Heros N° 419 -
Cajabamba), mediante una solicitud adjuntando los documentos sustentatorios, mencionando el resumen del asunto
y fundamento del reclamo, dirigido al presidente del Comité del Presente Concurso CAS, y debera estar
debidamente firmada y consignando su huella digital. S6lo se consideraran los realizados dentro de lafechay
horario establecido en las bases, precisando que en la etapa de reclamos no se puede adjuntar ningin documento,
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por cuanto los documentos que acrediten los requisitos de formacion académica, conocimientos y experiencia
laboral se presentan en la etapa de inscripcion de expedientes.

Nota: La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante
sera responsable de la informacion que registre en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

VI. DE LA COMPETENCIA

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos que se consignan
en el rubro del puesto ofertado. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y
habilidades que maneja el postulante.

6.1. Criterios de Evaluacion de la Entrevista Personal

En esta etapa se evaluard los conocimientos requeridos, asi como habilidades, competencias, ética y
compromiso del postulante en relacién con la plaza a la que postula, estara a cargo de la comisién asignada
para el presente concurso. En esta etapa se asigna PUNTAJE vy tiene caracter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se realizara en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la pagina
web del Gobierno Regional de Cajamarca-Convocatorias, en el portal web de la UGEL CAJABAMBA
y en el Facebook Institucional.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de
Entrevistas, si pasado el tiempo, el postulante no se presenta, se dejara constancia en acta de su inasistencia,
salvo acuerdo distinto del comité.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada quedara
automaticamente ELIMINADO, y obtendra la condicion de NO SE PRESENTO (NSP), salvo disposicion contraria
de la comision.

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los
integrantes de la comision, el area usuaria o el especialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal con vestimenta formal en la fecha y hora indicada.

El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su correcta identificacion al momento de iniciar
la Entrevista Personal.

6.2. Factores de Evaluacion.

e PERSONAL DE MANTENIMIENTO

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 50 60
1. Formacién Académica 20
2. Experiencia General 12
3. Experiencia Especifica 18
3. Cursos o estudios de especializacion NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
1. Conocimientos para el puesto 20
2. Habilidades o Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100

6.3. RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION:

Los postulantes seran organizados segln su puntaje acumulado, de mayor a menor, en un cuadro de mérito
por cada cargo del concurso, los cuales seleccionaran una plaza en acto publico en estricto orden de mérito, para
lo cual se realizara el llamado por 3 veces, en caso no se encuentre el postulante se continua con el siguiente,
asimismo el postulante que no pueda asistir al acto publico de adjudicacién podra acreditar un
representante mediante carta poder simple.

Los resultados finales del proceso seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de
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Cajamarca- Convocatorias, en el portal web de la UGEL CAJABAMBA y en el Facebook Institucional.
6.4. Empate en puntaje de resultado final

De presentarse empate entre dos 0 mas postulantes en el resultado final, y a efectos de determinar al ganador,
se procedera a aplicar los siguientes criterios, en el orden de prelacion establecido siempre y cuando no
existan vacantes suficientes para asignar a los postulantes que empataron:

- Mayor puntaje en la evaluacion de hoja de vida.

Mayor puntaje en entrevista personal.

Mayor puntaje en la experiencia laboral especifica.

Al postulante que acredite mayor antigiiedad de titulo, grado académico de bachiller o estudios
universitarios o técnicos, segun el perfil requerido.

. Del postulante ganador

Los postulantes que resulten ganadores deberdn presentar su Curriculo Vitae de manera fisica por mesa de
Partes de la UGEL Cajabamba, en un solo expediente, de acuerdo a los anexos que se adjunta a la
presente convocatoria, en el siguiente orden:

6.5.1. El Postulante debera en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en nimeros con lapicero (por
ningin motivo con lapiz, con enmendaduras o rectificaciones), de forma consecutiva.

6.5.2. El foliado se iniciara desde la Gltima hoja y culminard en la primera hoja del expediente, la misma que
resultara ser en todos los expedientes el Anexo N° 01.

02 MODELO DE FOLIACION

03

6.5.3. Lafirma no debera ser fotocopiada o escaneada.

6.5.4. Los grados y/o titulos deberan fotocopiarse ambas caras por separado, para que sea
debidamente foliada, y seguir los mismos parametros ya establecidos para la presentacion del
expediente, asimismo, deberan adjuntar de los mismos, el pantallazo del registro de su grado o titulo en
SUNEDU y/o MINEDU segun corresponda.

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA:

Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que
cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendran una bonificacion
del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, todo ello en conformidad con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

SEGUNDA:

Se otorgara una bonificacion del diez (10%) del puntaje final obtenido, a los postulantes licenciados de las Fuerzas
Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple el documento oficial emitido por la autoridad
competente su condicion de licenciado, lo cual esta sujeto a verificacién posterior, todo ello en
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conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE. Asimismo, la
bonificacion del 10%, se asigna al postulante que obtuvo la condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas en el
marco de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en adelante, en concordancia, con el Informe Técnico
N° 00187-2021-SERVIR-GPGSC emitido por el SERVIR.

TERCERA:

Se otorgara una Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento Conforme con los articulos 2° y 7° del
Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme a: Nivel 01-20%, Nivel 02-16%, Nivel 03-12%, Nivel 04-8%, Nivel 05-4%, Esta bonificacion se determina
aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién curricular, siempre que el perfil del
puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido
la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

CUARTA:

Sivencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas objetivas imputables
a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se
procedera a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva
notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, se declarara desierto el cargo
convocado.

QUINTA:

La Comision de Seleccion, serd competente para resolver cualquier situacion que se presente en el

~_._ desarrollo del presente proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas bases,

: '@n caso de presentarse dudas o vacios en ellas, resolviendo los hechos que se presenten,

. alvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad
y equidad.

SEXTA:

Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos
siguientes:

1. No se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacion.

L™

Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente.
5. Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.
SEPTIMA:

Cancelacion del proceso de seleccidn: El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad
en los siguientes casos:

v’ La plaza vacante haya sido suprimida.
v’ Se presenten restricciones presupuestales.

v’ Otras razones objetivas debidamente justificadas.

EL COMITE
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‘ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
LUGAR Y FECHA DE MANTENIMIENTO

Lugar dia mes afo

DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO

N° CELULAR: CORREO ELECTRONICO:

Si()

~ ThICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO ( ) Si la respuesta es
irmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
T AW 'a‘t;ﬁngite su condicién de licenciado.

ESTUDIOS REALIZADOS:

Lainformacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado.

ESTUDIOS DE N°
SECUNDARIA CENTRO DE ESTUDIOS LUGAR DISTRITO PROVINCIA | DEPARTAMENTO
COMPLETA FOLIO

EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN
CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica ......... afnos ......... mes (comenzar por el
mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
con una duracién mayor a un mes.

La experiencia laboral general y especifica debera acreditarse con los contratos y/o constancias
de trabajo.
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Nombre de la . Fecha de Fecha de Tiempo en
Entidado | 4 oarde Actividarles Inicio (Mes/ | Culminacién (Mes/ el
Empresa P Aio) Aio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS:
NOMBRES:
DNI:

FECHA:

Huella digital

Firma
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, ettt ettt ettt ete et st e ettt e bt et aaeeteehesae b et aeabebaesaereeete s earesennenns , identificado/a con DNI N9 ...........ccc......... Y
(oloT o Je [ o111 T N =T o AU OO SURRURRUSRURRURRURR o | -1 o 1 { o JSSOUSUSU OOt , provincia

................................ ; mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (¥).

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados
sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Cajabamba ....... de o de 2026

Huella

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprob¢ la “Directiva para el uso, registro y consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o
constatar que ningiin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacion, eleccidn, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente
deberan ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 3

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por deuda de alimentos, violencia
familiar y/o sexual

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0
acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas
sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.
No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Cajabamba ...... de e de 2026.

Huella

Firma
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.

(Ley N° 26771)

............................................................................................................ , identificado/a con DNI N2

.................................................................................... , distrito ......cccceeevveceenenene.,, provincia
................................ ; en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral
1.7y 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion
nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que

(marcar con una x):

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene laborando
enla Unidad de Gestion Educativa Local Cajabamba.

Sl NO

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O OFICINA EN LA QUE

VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

JAB/ Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
___..--———\Responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso de que alguno de los datos consignados

Huella
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud)

,identificado(a) con DNI

, domiciliado en el del

, provincia de ,departamento de

; DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registro Antecedentes Policiales.

No registro Antecedentes Penales.

No registro Antecedentes Judiciales.

Gozo de buena salud.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso de que los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier
fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Cajabamba, de el 20

Huella

Firma
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY N° 289911

Yo, ,identificado(a) con DNI N° ,
domiciliado en el del distrito
de , provincia de , departamento de ;

DECLARO BAJO JURAMENTO:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario;

|:| SNP (Sistema Nacional de Pensiones) I:I SPP (Sistema Privado de Pensiones)
Integra Profuturo
Habitat Prima
CUSPP:

Fecha de afiliacion:

o estar afiliado a ningun sistema de pensiones y Voluntariamente deseo afiliarme al:

= "‘PB ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Cajabamba, de del 20

Huella Digital

Firma

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacion que consigno en el presente documento es real y
veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancién que establece la Ley.

! Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Decreto Supremo N° 009-2008-TR y Decreto Supremo N° 063- 2007-E

Jr. Carlos Heros N° 419
Cajabomba, Cajamarca
Perti
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CAJABAMBA
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ANEXO 07
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2026 (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
DEL MINEDU) — IV CONVOCATORIA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Nombres y apellidos del/la POSTUIANTE: ..eiiieeiiieiiirireirer s sre s sre e e s e s e s rr s s r e sre e s err e s s e e s ne e e sne e s sane e neessnressaneannnnsnen
EXPEDIENTE N°..oiiviiiiiiieieees
DNIL et TELEFONO:  oiiieie e

NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO

N° DE CAS 001-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJAB (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL
MINEDU) - V CONVOCATORIA

2\ EVALUADOR

PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE a
MAXIMO | OBTENIDO
1. Titulo Profesional 10
Formacion Titulo Técnico 7
o Egresado del Instituto Superior 5
Académica - —— — - —
Estudios Universitarios o Técnicos no Concluidos (Minimo 3 30
VI ciclo concluido para universitario o IV ciclo concluido
Excluyentes | para técnico)
Secundaria Completa (requisito Minimo) 30
2. Experiencia General:
Experienci Experiencia laboral general no menor de un (01) afio, en el sector publico o 12
XPErencia | nrivado, (requisito minimo).
Laboral 'y periencia Especifica requerida para el puesto en la funcion o la materia: 08
! >} Experiencia laboral especifica no menor a (06) meses
A (requisito minimo). 30
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia
especifica.
Experiencia en mantenimiento o limpieza. 10
Dos (02) puntos por afio.

EVALUACIONDE | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
HOJA DE VIDA 50 60

Pasan a la siguiente etapa los postulantes
que cumplen con los requisitos minimos.

NOTA PUNTAJE OBTENIDO:

SR,
& 2 Jr. Carlos Heros N° 419
d K Cajabamba, Cajomarca

Perd
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
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Personal de mantenimiento

Organo o Unidad Organica: | Institucién Educativa |

Nombre del puesto: Personal de mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDR I:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escola Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes de aprendizaje,
equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfecciéon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeriay seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de la
institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

| Coordinaciones internas

|Unidades 0 dreas de la Institucién Educativa

| Coordinaciones externas

|Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

B) Grado (s)/ Situaciéon académicay estudios requeridos para el

C) ¢S iere Colegiatura?
puesto ) ¢Se requiere Colegiatura

Computacién e Informéatica o

A) Nivel Educativo

|:| Primaria | | | | Bachiller Computacion o Informatica o en
Educacion con especialidad de
Secundaria | | | X | Titulo/Licenciatura Computacioén o Informética. ¢Requiere Habilitacion Profesional?
Técnica Basica i
(162 afios) | | | Maestria
I:l {fg’}i‘;ﬁg‘s’ erior | | Egresado Titulado No aplica I:I Si No

i

Universitario

Nooooon

Doctorado

Egresado Titulado No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién. Conocimiento y

manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de recursos tecnolégicos en el aula. De

preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC Conocimiento en
reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:a\:l[;a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
OpencCalc,etc.) | ™~ ( (01 0 |
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | ™~ ( (Vv 0
(Otros) X Observaciones. -

Experiencia General

Indiaue la cantidad total de afios de experiencia laboral: va sea en el sector publico o privado
[1 afio

Experiencia Especifica

A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Aucxiliar o

. - Supervisor/ Jefe de Area Gerente
) . Analista Especialista
Profesional Asistente

Coordinador 0 Dpto.

O Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica. |

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI NO

Anote el sustento:

No aplica.

Orden, iniciativa, comprobacion de objetos, atencion.

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa
Duracién del contrato:
Remuneracién mensual:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del ario fiscal.

S/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, acuerdos
colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales ni judiciales.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del director de la Institucién
Educativa en la que preste servicios, y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del
contrato:




