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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD EJECUTORA N " 3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Economía

CONVOCATORIA CONCURSO PÚBLICO CAS If O}.2O26.GR.CAJ.DRE/UGEL.SP

BASES PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DEL DEcRETo LEGISLATIVo No 1057

Y SU REGLAMENTO

1. D'SPOS'C'OTVES GEA/ERAIES.

l.l. Entidad Convocante.

La Unidad de Gestión Educativa Local de San Pablo, con domicilio legal en Jirón Talara No 114, a quien en adelante se
denominará "LA ENTIDAD", quien es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluación, selección,
contrataciÓn y suscripción del contrato del Personal Administrativo que se indica en las disposiciones específicas de la
presente convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoria.
Establecer los Lineamientos Generales para elproceso de Convocatoria que realizala Unidad de Gestión Educativa Local
San Pablo, mediante el cual será seleccionado el/la postulante que resulte ganador, para ser contratado como:
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS.

, de la Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo, bajo el D.L. 1057 - Contrato de Adminiskación de Servicio - CAS.

1.3. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área Solicitante.

REMUNERACIONES.

PROCEDIM!ENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.

ESPECIAL]STA EN

ESPECIALISTA EN

.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

El Comité de Evaluación y Selección CAS - 2026 de la Unidad de Gestión Educativa Local de San Pablo con domicilio legat
en Jirón Talara No '114, a quien en adelante se denominará "LA ENTIDAD', quien es la encargada de llevar a cabo el proceso
de convocatoria, evaluación, selección, contratación y suscripción del contrato del Personal Administrativo que se indica en

disposiciones específicas de la presente convocatoria.

BASE LEGAL.

1.5.1, Constitución Política del Perú.

1.5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales

1.5.3. Ley N"27783, Ley de Bases de Descenkatización

1.5.4. Ley N"28044, Ley General de Educación.

.5.5. Ley 3251 3 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2026

.5.6. Decreto Legislativo N' 1057, que regula el Régimen de Contratación Administrativa de Servicios.

.5.7. Ley N'31131 Ley que establece disposiciones para enadicar la discriminación den los regímenes laborales del
sector público.

1.5.8. Decreto Supremo N" 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N" 1057 que regula el Régimen
Especial de Conhatación Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 065-2011-pCM

1.5.9. Ley N" 29849, Ley que Establece la Eliminación Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057 y
Otorga derechos Laborales.

1.5.10.Decreto Supremo N'0014-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado por la Ley N" 27744,Ley del
Procedimiento General.

1.5.11.Resolución de Presidencia Ejecutiva N'107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuaciÓn de losinstrumentorinternos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disci¡llinario sobre
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los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057.
1.5.12.Resolución de presidencia Ejecutiva N" 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de selección en el

marco de la Contratación Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluación Curricular y
Entrevista y es opcional la Evaluación Psicológica y otros mecanismos de evaluación.

1.5.13.1ey 27815, código de Ética de ta Función pública.

1.5.14.Resolución de Superintendencia N" 286-201ZSUNAT, que exceptúa de ta obligación de emitir comprobantes de
pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestación por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios - CAS.

1.5.15.lnforme Técnico N'0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 "Como segunda excepción, el artículo 5 del
Decreto Legislativo N' 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios aplazodeterminado para
labores de necesidad transitoria... y numeral3.3 "De conformidad con lo establecido en elartículo 5 delDecreto
Legislativo N' 1057, modificado por la Ley N" 31131, no tendrán carácter indefinido los contratos administrativos
de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia").

1.5.16.Demás disposiciones que regulen el contrato Administrativo de servicios.
1.5,17.Decreto de Urgencia N' 034-2021

1.5.18.Decreto de Urgencia N' 083-2021

1.5.19.Resolución Directoral de UGEL N" 00006-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP, que resuelve conformar el Comité de
SelecciÓn del Personal bajo el régimen especial de Contratación Adminitrativa de Servicios - CAS de la Unidad
de Gestión Educativa LocalSan Pablo, para elaño2024.

1.6. corvsurrAs

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la Comisión de Evaluación para el presente proceso de
selecciÓn en la Unidad de Gestión Educativa Local San Pablo, hasta un día antes de la fecha límite de la
presentación de la solicitud.

7. PLAAACONVOCAR

CODIGO DE LA
PLAZA

NOMBRE DEL PUESTO PEA OBSERVACION

000206

000345

ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES 01 SOSTENIBLE

ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTOS 01 SOSTENIBLE
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS \

1,8. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:

personal seleccionado se vinculará a la UGEL San Pablo, a través de la Contratación Administrativa de Servicios,
por el Decreto Legislativo N0 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0075-2008-PCM, así como

sus normas modificatorias y complementarias.

2.1. PERFIL DEL PUEST2. cARACTERísrtcts DEt pursto vto ctaao v couotctoues rseucntes oet
CONTRATO.

2.1.1. C0^/D'C'OTVES ESE VC'ALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de selección bajo el Régimen Especial
de Contratación Administrativa de Servicios- RECAS, deberán obligatoriamente cumplir con los siguientes
requisitos:

/ Cumplir con el perfil del puesto convocado.
r' No estar inhabilitado y/o sancíonado p?ra Q-ercerlunción pública por acto administrativo firme o que traya
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causado estado o por sentencia judicial firme.
/ No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apología al terrorismo o violación contra la libertad

sexual, ni delitos de corrupción de funcionarios públicos.
/ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comísión de algún delito o sanción

administrativa que acarree inhabilitación, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

/ De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar
inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripción del conkato deberá
acreditar el cambio de su condición a kavés de la cancelación respectiva o autorice el descuento por planilla, o
por otro medio de pago, del monto de la pensión fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido
en el artículo 100 de la Ley No 28970.

/ No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.
/ Los postulantes deberán tener en consideración las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones

contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el
artículo 263 0 del Texto Único Ordenado de la Ley N.o 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en
la Administración Pública, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitación vigente inscrita
en el mencionado registro, serán descalificados del proceso de selección./ Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postula.

/ No tener impedimento para conkatar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que provenga
de función docente en horario distinto al de la convocatoria.

/ En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones señaladas
será DESCALIFICADO (A) det proceso de setección.

/ En caso se compruebe la incorporación a la UGEL San Pablo, de una persona que incumpla las condiciones
señaladas en la presente base u omita o consigne información no verás en la ficha de inscripción que debe
llenar en la etapa de postulación, dicha incorporación será NULA DE pLENo DERECHO./ Los (las) postulantes que mantengan vínculo de cualquier índole con la UGEL San pablo, se someterán a las
disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las) demás
postulantes.

/ El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,
debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

,.2. PERFIL DEL PUESTO.\
A, UNIDAD ORGÁNICA: OFICINA DE PERSONAL

a, ESPECIALISTAENREMUNERACIONES:

(J

É
'o

t
a

I

A EN REMUNERACIONES
ilttBJlstT0s

Académica, grado
y/o nivelde esfudios.

. Título profesionalde Admi
Economía.

con habilitación al

nistración, Contador, lng. Sistemas, lng. lndustrial o

"Experiencia específica requeida para
sector público.

' Deseable en el Sector Educación.
NOTA: La Experiencia laboral deberá ser acreditada con:

elen seclorgeneral: oExperiencia público dos an0s.pivado (02)

el /neses de enpuesfo; (06) elexpeiencia

Constancias,
ceñificados de ordenes de servicio

Competencias .Adaptabilidad, 
autocontrol,

iniciativa.
comunicación oral, cooperación, proactividad,

Cursos y/o esfudios de Cursos y/o diplomados y/o programas de especialización en el sector
cada una de las siquientes materias: Sistema de Planillas-plH

público, por

; Sistema lnteqrado
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A. UNIDAD ORGÁNICA: ÁREA DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

-SIAF;
SUNAT(T-Registro

de Adm inistración Financiera deSistema de Gestiónlntegrado
Administración-S PlanillasGA; Electrónicas PDTv PLAME);
Cálculo de beneficios sociales Laborales.

para el puesto y/oC,onocimientos

cargo
. cálculo de beneficios sociales y/o Laborales (Regimen Laborat DL.276, DL. 11s3
y DL. 1057)
* 

Sr.sfema lntegrado de Administración Financiera - S|AF;

7,delLaboralesRégimen PúblicoSecfor N L,D. N276, 105 D. NL, 11(D.L 53);
Gestión Planillas Eléctronicas-SUNAT

* 
Srsfema de Planillas-PLH;

* Haboración de Planillas;

STICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) PlanillasElaborar de Haberes Descuenfos delv personal cesanfe,activo, as, elcomojubilado, respectivo
deProcesamiento Dafos Telemáticos TPD deconfección deboletas lade esede instituciones educativas.

Preparar la información mensual de
la UGEL.

remuneraciones asegurab/es y númerob) de trabajadores activos y pensionisfas de

Elaborar el informe mensual de remuneracrcnes
Elaborar /as modificaciones rnensua/es de Calendario.consolidar de

e) Absolver consu/fas técnicosinformesprepararv sobre deaspecfos remuneraciones, descuenfosvpens,ones

0 laElaborar información /assolicitarpara ampliaciones lapresupuesfa/es para de bontficacionesaplicación y/o
el Gobierno Central.

Procesar información de telemáticos la SUNAT.datos
Otras funciones se /e

delserviciode oficina de Jiron Talara N'114 - San Pablo,Sede San
Duracion del Cont¡ato Desde la fecha de de contrato hasta 31 de diciembre
Modalidad de Presencial.
Contra prestació n Men s u a t S/ 2,764,19 (Dos mrTselesclenfos sesenta y cuatro con 19/100 soles),

co n d i ci on es esencia/es.Otras

o Nó haber condenado o esfar procesado por los delitos señatados en la Ley No
29988

o No haber sido condenado por delitos seña/ados en ta ley No 30g01.
o No tener impedimento para contratar con elestado.

.No tener antecedentes Judiciales ni penales

o No tener sanción falta

RENOVADO,PUED E SER 0PRORROGADO SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO LA SUSCRIPCÉN DE
oADENDA DELRENOVACIÓN CONTRATO DUREMIENTRAS LA LICENCIA.

Procedi mtnistrativos tnanosen Admientos
ISITOS

e del puesto en Procedimientos Administrativos
to

de Gestión Administrativa
2F6rmación Académica, grado

académico y/o nivel de esfudios.
Titulo U niversitaio : Derecho

* Colegiatura Vigente
Experiencia. * Experiencia general:

años.
Experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado (02)

(01)específica
*Experiencia

elpararequerida deañopuesfo: experiencia profesional
laen ofunción la enmateia, secfor público.

enDeseable Secforel Educación,

comunicación oral ordenización deCompetencias

Cursos y/o estudiosde especialización. en Geslón Pública curso debe tener no
Cursos de
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DEL CRONOGRAMA DE U CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar el cronograma establecido para
desanollo de las etapas del mismo.

CRONOGRAMA

menos de 12 horas de capacitación y los programas de especiglizír,ión no nenos de g0 horas)* Derecho Laboral y Público,
Disciplin aios, Normatividad del
. 

Ofimática Nivel Básico.

Conocimientos para elpuesto y/o cargo

Misión del puesto:

Derecho Administrativo Procesos Administrativosv
Seclor Educación

losAtender de admin istrativosrequerimientos proces0s docentesdisciplinarios pata elevanSEpersonalv administrativo, laaque
Comisión Permanente Procesosde Administrativos deDisciplinarios modo la(coPRoA) entidad apermitaque procesar

c0nservidores las normativas quevigentes correspondan

Principales funciones a desarrollar:

Desarrollar alender a la CPPADD o STIPAD
resoluciones documentos a la CPPADD o STIPADElaborar CASOS

la resolución de administrativosVelar de

concluidoslos en
Admin el usuario del dar reclamos a la UGEL a del weba I

Atender casos de denuncias en el SíseVe amerite un de normativa.
Otras funciones el relacionadas a la del

delseruiciode oficina de Jiron Talara No 114- San Pablo.Sede San
Duracion del Cont¡ato Desde la fecha de de contrato hasta 31 de diciembre
Modalidad de Presencial.
C ontr aprestación M en su al SI 19864. mil2, sesenfaochosclenfos(Dos cuatro 19ncon 00v /osso/es/, incluyen

montos deafiliaciones com0as, toda deducción al
Otra s con d ic i ones esenchles. o No tener antecedenfes Judiciales ni penales

o No haber condenado o esfarporcesado por los detitos señatados en ta Ley No 2ggilg
o No haber sido condenado por detitos señalados en la ley No 30g01.
o No tener impedimento para contratar con e/ esfado.
o No tener sanción falta

V'B'

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA
de las bases de la convocatoria Comisión CAS 04111t2026

0411112026 al 1811

0 41 1 1 I 2026 al 1 8l't 1 I 2026

MTPE

bt rcacron basesde enpu la Web delv pagrna

de UGEL SanRegional Cajamarca Pablo.v

Servir

Centro de lnformación
y Sistemas

en el Portal del Gobierno Regíonal dede postulantes

Postulante
Desde las 08:00 am del 19/1 t/2026

hasta ll:59p.m

para presentación de Expedientes - C.Vde APTOS
Centro de lnformación y

Sistemas

20111t2026

Hora;
A de

fÍsica (sobre cerrado) se realizará en mesa de partes de
la UGEL San Pablo.

ETAPA DE

Comisión CAS 24t11t2026

Postulante

de expedientes documentados en forma

Evaluación curricular y Publicación Resultados
Preliminares

Desde las 08;00 am del 2lli1l20l6
hasta 05;30 p.m

Presentación de Reclamos Comisión CAS 25t',t1120256

Jr. Talara Ns 114- San Pablo email : ugelsanpablo(dhotrnail.com
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4. CONVOCATORIAY DIFIJSIÓN:

La convocatoria comprende la difusiÓn del proceso de selección a nivel nacionalen los siguientes medios según corresponda:./ Publicación en el portal institucional del Servir.

'/ Publicación en el portal institucionaldel Gobierno Regional de cajamarca.r' Publicación en el portal institucional/ fanpage de la uGEL san pablo cajamarca.

4.f . SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etapa comprende la revisión y evaluaciÓn de la información registrada en el aplicativo informático de
reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca, información que será evaluada por el aplicativo de acuerdo a los
requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen participar, deberán ingresar al portal institucional del Gobiemo Regional de
Cajamarca, httpt,//.onro..totirt.r.gion..irrrt r.qob.o./.onro.rtorirr/ click pestaña convocatorias y crear o registrar
su postulaciÓn en el plazo establecido en el cronograma del proceso de selección.

4.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACIÓN URTUAL DE LOS POSTULANTES

a) La postulación virtual estará habilitada ÚNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la
convocatoria.

b) El postulante deberá cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de la
etapa de la postulación virtual.

c) El postulante deberá consignar solamente información que, en la etapa cunicular, pueda sustentar
fehacientemente con documentos. \

d) Si el postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Regisko Nacional de la
Persona con Discapacidad - coNADls, o es Deportista calificado(a) de Alto Nivel, deberá consignar al momento
de su postulaciÓn dicha informaciÓn en la sección de "Datos Básicos" del Formato de Hoja de Vida (Anexo N" 01).
Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo eleckónico
consignada en el Anexo No 01-Formato de Hoja de Vida, así como en correo no deseado. Asimismo, es
responsabilidad del postulante contar con una adecuada conexión a internet para evitar problemas al momento de
completar la información solicitada en la flcha de inscripción virtual y realizar las evaluaciones correspondientes en
las etapas posteriores.

f) La información contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo No 01), tiene carácter de declaración jurada, por
lo que toda información registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscalización posterior, por lo que, la UGEL San pablo tomará en cuenta la
informaciÓn consignada en el Formato de Hoja de vida (Anexo No 01), reservándose el derecho de llevar a cabo la
verificación correspondiente, así como solicitar la acreditación de la misma.

h) si el postulante oculta información, consigna información incompleta o falsa será excluido del proceso de
selecciÓn, En caso de haberse producido la contratación laboral, de una persona que Incumpla las condiciones
señaladas en la presente bases u omita o consigne información no veraz en la fecha de inscripción o formatos que
debe llenar en la etapa de postutaeión,te iniciará el procedimiento conespondiente, con arreglo a-las norrnas

Hora: a de las 08:00 am 01
Absolución de Reclamos y publicación de resultados
finales del currículo vitae docu mentado Comisión CAS 25t11t2026

Hora: a de las 02:30 pm
. Entrevista Personal

Comisión CAS 26t11t2026
Hora: lnicio 09:00 am. Publicación de Resultados de la Entrevista personal y

Resultados Finales del Proceso. Comisión CAS
2611t2026

Hora: a partir de las 05:00 pm

Adjudicación de plaza y firma de contrato
Firma de Contratos

CAS
Oficina de Personal.

27t11t2026

Hora; 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL 27t11t2026

v

SAI

l)
t

l.
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vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.
i) El postulante deberá completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder las

preguntas que se plantean al final de la postulación según corresponda.
j) El postulante deberá presentar su expediente en sobre cerrado y rotulado con Anexo N. 5, de forma obligatoria.

lmportante:

Es responsabilidad del postulante el correcto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informático de
reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca al momento de su postulación.

El horario de atención para la recepción de documentos en forma física, y a través de mesa de partes de la
UGEL San Pablo se realizará en el horario de 07:30 a.m. a 1:00 p.m. y 02:30 pm a 05:30 pm
indefectiblemente.No SE RECEPCIoNARÁN expeolEmes ruem oE tl nom l¡lolcnoa.

4.3. CRITERIOS DE EVALUAC]ÓN

La verilicación de la informaciÓn registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrá carácter de
declaraciÓn jurada para lo cual la Entidad tomará en cuenta la información consignada reservándose el derecho de
llevar a cabo la verificaciÓn correspondiente; asi como solicitar la acreditación de la misma, por lo que los postulantes
serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para participar en el presente proceso de selección.

No se considerarán archivos adjuntos o cualquier información enviada por algún otro medio. Luego de la
revisión de la información registrada por los postulantes se les otorga atguna d'e las siguientes conáicion.r,
según corresponda:
APTO: Si luego de la verificación por el Sistema lnformático de la documentación registrada, el postulante
acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos mínimos exigidos en et pérni del puesto al cual
postula.

No APTo: Si luego de la verificación por el Sistema lnformática de la documentación registrada, el postulante
no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o más de los requisitos m"in¡mos exigidos en el
perfil del puesto al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requisitos mínimos requeridos en el perfil del puesto, según lo declarado en el
aplicativo de reclutamiento, serán convocados a la siguiente eiapa del pro..r'o de selección.

ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hoja de Vida
docurqentada en copia simple de manera física, en adelante el 'Expedientq", qre ,cr.dite et cumjtimiento de los
requisitos del perfil al que postula y la documentación solicitada

DE EXPEDIENTE DE PoSTULACIÓN: bs postulantes presentarán su expediente de postulación
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente

5'1 'l ' ANEXo No 01 (Formato !e Hoja de Vida) y seg^uida copia simple de TODOS tos documentos que sustenten et
cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en elAnexo N" 01 fbrmato de Hoja de
Vida), donde convendrá indicar el No de folio donde obra cada documento presentado, en caio no se consigne el
número de folio no será motivo de descalificación.

El currículo vitae documentado deberá tener el siguiente orden (oBLlGATORlo):/ Anexo 01, 02, 03, 04 y 05 (formatos firmados y con su hueila digitár)r' DNI
/ Ficha RUC
r' Habilidad profesional en perfil de puesto requerido./ Estudios realizados./ Cursos y/o Estudios de Especialización.
r' Experiencía Laboral.

,á
t

A .cA

jr. Talara Ne 114- San pablo email : ugelsanpablo@hotmail.com
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5'1,2. ANExo No 0l: Deberá completar la información requerida en el Formato de Hoja de Vida, adjunto en las bases.

5'l'3' ANEXO No 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de Datos
Personales, adjunto en las bases.

5'l'4' ANEXO No 03: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por vioiencia familiar y/o sexual, adjunto en las bases.

5'1'5' La informaciÓn consignada en los Anexos No 01,02 y 03 tienen carácter de Declaración Jurada, siendo elPoSTULANTE responsable de la información conéignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalización posterior que lleve a cabo lá entidad.

5'1.6' En tal sentido, la informaciÓn proporcionada debe ser veruzy exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San
Pablo efectuar la comprobación de la veracidad de las Declaraóiones Juradas.

5'l'7' El Postulante deberá en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en números con lapicero (por ningún
motivo con lápiz, con enmendaduras o rectificaciones), de forma ónsecutiva ascendente, .n ó.ro de no cumplir
con esta formalidad será considerado OBSERVADO.

5'1'8' En caso que el postulante no realice la corrección o el levantamiento de la OBSERVACIóru, se calificará como-NO 
APTO' por parte de la comisión al no contar con la forma y orden correspondiente.

5'l'9' El foliado se iniciará desde la última hoja y culminará en la primera hoja del expedíente, la misma que resultará
ser el Anexo No 01.

MODETO DE FOLIACIÓN
---+ o2

-'.--> o,

úl
o

l'10'Se recomienda alpostulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera física, no sedeberá ut(zar la continuación de la numeración para cada folio, letras del aóeceda(o o ciiras cómo 1 0, lB, 1 Bis,o los términos "bis' o 'tris' caso contrario .l 
.p_o:!yirl!1 deÚerá corregir tal errir antes de la recepción delexpediente, de lo contrario se calificará como "OBSERVADO" por la comÉión.

l1'Los grados y/o títulos deberán fotocopiarse ambas caras (de manera obligatoria), para que sea debidamente
foliada, y seguir los mismos parámetros ya establecidos pará la presentación del expediente; asimismo, deberánadjuntar de los mismos, el regisho de su grado o títuto .n óuNeoÚ ylo MtNEbu r.gún .oiárponda, sinembargo, si esto no se cumpliera, será venficado en los portaler *.u áorpatentes, por lo que de no estarregistrado no será considerado, por lo tanto adquiere la condición No Apro.

5'1'14'Los cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debetener no menor de 12 horas de capacitación yios programas de especialización no mLnos oe g0 horas), setendrá en cuenta solamente ros rearizados en los úftiñros cinco añás.

*

5.1.1 2'La comisiÓn sÓlo considerará el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mísmopostulante,

1'13'Es responsabilidad delpostulante presentar toda la documentación conforme a lo establecido en las Bases, asícomo dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

5.1.15.E| tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde qlgg¡ego de la formación correspondiente, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de

Jr. Talara Na 114- San pablo email: ugelsanoablo(Ohotmail.com
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bachiller o título profesional), según la 'RESOLUCIÓN DE PRESTDENCTA EJECUTTVA No 000065-2020-
SERVIR-PE, que_Aprueban, por delegación, la 'Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto
Legislativo N' 1057.

5'1.16.Se verificará que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá ala
exclusiÓn de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos para
contratar con el Estado, se verificará la presentación de las declaráciones juiadas. Si se verifica que aigrin
postulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos señalados en el presente numeral, será excluido-en
cualquier etapa del proceso, sin perjuicio de las acciones penales que conespondan.

5'l'17.Una vez ingresados los expedientes no se permitirá por ningún motivo adicionar algún otro documento,
ni a manera de aclaración a los miembros integrantes de la cómisión cAS.

5.2. DE LA CALIFICACIÓN:

Los factores de evaluación denho del proceso de selección, tendrán un máximo y un mínimo de puntaje, distribuyéndose de
la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MíNIMO
EVALUACTÓN DE LA HOJA DE V|DA 60% 40 puntos
Formación Académica 2}o/o 1g puntos
Experiencia Laboral 20To 13 puntos
Experiencia Específica $yo 13 puntos
Curso o estudios de Especialización 15% 5 puntos
Puntaje Total de la Evaluación de ta Hoja de
Vida
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 puntos
Conocimientos para el puesto 15% 10 puntos
Habilidades o Competencias 15% 10 puntos
Puntaje Total de Entrevista
PUNTAJE TOTAL lOO%

(-) El puntaje minimo aprobatorio para califrcar a ra Entrevisra personar es minimo de (50) puntos.

5.2.1. A considerar en la Evaluación Curricular.

La etapa de evaluaciÓn guytcutar (hoia de vida) tiene un puntaje mínimo 40 puntos y máximo 60 puntos; quienes
cumplan con elpuntaie minimo pasarán a la siguiente etapa, conéspondiente a la entrevista personaA

DE¿OS RECTA'I'OS

PUNTAJE MAXIMO

60 puntos

20 puntos
'15 puntos

15 puntos

10 puntos

40 puntos

20 puntos

20 puntos

100 puntos

Los reclamos se deberán rearizar únicamente a través de mesa de paftes, presentar mediante una solicitud,
mencionando de manera clara y precisa el asunto y fundamento del reclamo, dirigido al presidente det Comité det
Concurso CAS 09-2026 - PRTMERA CONVOCATORtA, y deberá estar debidamente firmada y sólo se considerarán

realizados denko del horario establecido en las bases.

La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por to que et postutante será

6.1.

responsable de la información que registre en dicho documento y se
lleve a cabo la entidad.

somefe al proceso de fiscalización posterior que

Para la entrevista personal se tendrá en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, /os mrsmos que se consignan
en el rubro 'Conocimientos', del puesfo ofeñado. Asimismo, tá entrei¡sta personal permitká evidénciar et nivel de
competencias y habilidades que maneja el postutante.

i,
54ff

fr. Talara Ne 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com



,11.w
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
UNIDAD EJECUTORA N " 3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

^ --. _rr:1,3:r??: Jffi;fffl1;ffi1ffiffi:l]ll,:.HH;il**, competencias, ética y
compromiso del postulante en relación con la plaza a la que postula, estará a cargo de la comisión asignada para át
presente concurso.

En esta etapa se asigna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se realizará en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la página web del
Gobierno Regional de cajamarca-convocatorias y en el portal web de la uGEL san pablo

Se considerará el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, si
pasado el tiempo, el postulante no se presenta, se dejará constancia en acta de su inasistencia, salvo acuerdo distinto
delcomité.

El puntaje aprobatorio en la Entrevista Personal es de veinte (20,00) puntos como minimo y cuarenta (40.00) puntos
máximo.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada, quedará automáticamente
EL!M|NADO, y obtendrá la condición de NO SE PRESENTÓ (NSP), satvo disposición contraria de la comisión,

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los integrantes de la
comisión, el área usuaria o el especialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista personal en la fecha y hora indicada

El postulante debe portar su DNI o Camet de Exkanjería para su correcta identificación al momento de iniciar la
Entrevista Personal.

No podrá ingresar con teléfono celular al momento de la Entrevista personal.

t-

I tA
t

declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo según el puntaje

en el portal web de la UGEL San pabto.
resultados finales del proceso serán publicados en la página web del Gobierno Regional de Cajamarca-Convocatorias y

DEL GAIVADOR;

El ganador del concurso deberá presentarse a la oficina de Recursos Humanos, portando sus documentos
originales, para suscribir su contrato según fecha indicada en elcronograma oá las bases del concurso.

la

CR'IER'OS PUNTAJE SUBTOTAL
t. coNoctMtENTos PARA EL PUESTO

a normas para el ofertado 10
Relacionado a las labores det área 10

il. HABILIDADES O COMPETENCIAS

delnaturalidad en el 03
delserenidadvSeguridad postulante suspara ideasexpresar v

tomarpara declsiones, 04
Buenos alta tolerancia almodales, esfrés alv trabajo bajo presión,

sencillezdemuestra tenerequilibriov emociónat, autoridad firmezav 03

planificar,Buenas habilidades sabercomunicativas, priorizar serv
organizado, disponibilidad horaria,
ser reseruado

10

TOTAL

Jr. Talara Ns 114- San pablo email: u gel san pabl o (0 h otm a il. conr
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fiscalizaciÓn Oosterior Oue lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma deberá esta debidamente suscrita.

8.

PRIMERA:
Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendrán una bónificación delquince por cienio (i5%)
del puntaje final obtenido.

SEGUII/DA;
Se otorgará una bonificación del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las
Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple deláocumento oficial emitido por la autoridad competentes u
condición de licenciado, lo cual está sujeto a verificación posterior.

TERCERA:

Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el conkato por causas objetivas imputables a é1, se
declarará seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se'procederá a la suscripción
del respectivo contrato.dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notifiiación. D'e no'suscribirse el contrato por
las mismas consideraciones anteriores, se declarará desierto el cargo convocado.

CUARTA:
La ComisiÓn de Selección, será competente para resolver cualquier situación que se presente en el desarrollo del presente
proceso de selección, así como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Báses, en .aso de presentarse dudas o vacios
en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resoiviéndose estas situaciones
en mérito a los principios de igualdad y equidad.

QUINTA
Declaratoria de proceso desierto:

proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
presenten postulantes al proceso de selección.

I Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfildel puesto.

I Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación

I Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje mínimó correspondiente,

del proceso de selección
puede ser cancelado sin que sea responsabiridad de ra entidad en ros siguientes casos:

La plaza vacante haya sido suprimida.
Se presenten restricciones presupuestales.
Otras razones objetivas debidamente justificadas

San Pablo, octubre del 2026

-l

Jr. Talara Ns 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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ANEXO ¡f 01

FORMATO DE HOJA DEWDA

I, DAIOS PERSOIVAIES;

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCU MENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCIÓN DOMICILIARIA:

URBANIZA,CIÓN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

CELU|./,R:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL:

REG/SIRO IV";

PERSO'VA CON DISCAqACIDAD: SiO NO ( )
Si la respuesfa es afirmativa, indicar et No de inscripción en el registro nacional de las personas con
discapacidad.

más filas sifuera necesario)

III. CURSOSY/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN:

.

rEl

TíTULO O
GRADO

CENTRO DE
ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICIÓN

DELTíTULO
(MeslAño)

CiudadlPaís N" FOLIO

x I

l/"
NOMBRE DEL CURSO

YlO ESTUDIO DE
ESPECIALIzllCIÓN

CENTRO DE
ESrUO'OS

FECHA
tNtcto

FECHA

FIN
CIUDAD|

PAiS
N" FOLIO

Jr. Talara Ne 114- San pablo email: ugelsanoablo@hotr¡ail.com

LtcENCtADO DE LAS FUERZI,S ARMADAS: Sí ( ) NO ( ) \
ESTUDIOS REALIADOS:
L.a informaciÓn a proporcionar en el siguiente cuadro deberá ser precrsa, debiéndqse adiuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple)
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(Agregue más filas sifuera necesario)

tv. EXPERIENCIA UBORAL:
En la presente secciÓn el postutante deberá detallar en cada uno de los c.uadros srguienfes, SótO tAS
FUN0IONESfiAREAS cuMPL,DAs Ev 1ADA UNA DE LJqs Ánr¡s euE sERÁ,v cAuFt:cADAs, DE AcuERDo
AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado vaios cargos en una entidad, mencionar cuátes y
completar los dafos respecfivos.

Experienci a genera I acum u tada qu e se catifica......... años......... meses

(Agregue más filas sifuera necesario)

V. REFERENCIASLABORALES

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Nombre del jefe
inmediato

Cargo del jefe
lnmediato

emaildel jefe
inmediato

Numero de
celular

observación

(Agregue más filas si fuera necesaio)

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigación. Mesornefo
a /as drbposrciones de verificación posterior establecidas poi Ley.

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:
FECHA:

o

*
.t.;C

Firma

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Cargo
desempeñando

Actividades
Realizadas

Fecha de lnicio
(MeslAño)

Fecha de
Culminación
(Mes/Año)

Tiempo en el
Cargo

fr. Talara Na 114- San pablo email:
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ANEXO tf 02
DEC|L/.RACIÓN J IIRADA DE DATOSPERSO,\'A¿ES

Yo,............... .............idenfificado con DNI lf .... y con domicitio
, mediante la presente, DEC|./,RO BAJO JTJRAMENTO to

Ratiftco la veracidad de lo dectarado, manifestando someterme a ta autoidad vigente y a las responsabitidades civites y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de /os dafos consrgnados sean falsos, siendo posibte de cualquier
fiscalización posterior que la UGEL considere perlinente.

En fe de lo cualfirmo la presente. Dado en la ciudad de... a 10s...........días delmes de octubre det2026

Huella Digital (indice derecho)

en el Registro de Deudores MorososNo esfar inscrÍo

No esfar Regrstrado en el Registro Nacional de Sanciones contra seruidores Clvles-RNSSC.

NO estar inscrito en el
REDERECI.

Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Del[os Dolosos-

por /crs deldos seña/ados en la Ley N. 2ggBBNo haber sido condenado o esfar procesado

por delitos seiia/ados en la Ley N" 30901No haber sido condenado

Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo opuesfo al que postuto

No tener impedimento para contratar
función docente en horario distinto al

con el Estado; no percibir otro ingreso
de la convocatoia.

salvo que provenga de

Jr. Talara Na 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotrnail.com
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Yo,.

No..

en..

'Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Economía

ANEXO N" 03
Declaración Jurada de no haber sido denunciado, estarprocesa do o sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

.identificado con DNI
...y con domicilio

BAJO JURAMENTO lo siguiente:
.., mediante la presente, DECLARO

Ratiftco la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a ta autoridad vigente y a tas responsabitidades civiles y/o
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de /os dafos consrgnados sean falsog siendo posible de cualquier
fiscalización posteior que la IJGEL considere pertinente.

Enfedelocualfirmolapresente.Dadoentaciudadde... a/0s........... díasdelmesdeoctubredel2026

FIRMA

Huella Digital (Índice derecho)

sido denunciado por violencia famitiar.No haber

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexuale indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

contra la libertad sexuale indemnidad sexual.No tener proceso por delito

sldo senfencrado por violencia famitiarNo haber

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexuale indemnidad sexual

Jr. Talara Ns 114- San pablo email : u gelsanpablo(Ohotrnail.com



.w 05

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN

UNIDAD EJECUTORA N " 3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Economía

ANEXO N'04

Declaración jurada de relacíón de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o
uniones de hecho.

(Ley N'26771)

NO

Sobre el no la iente información:

fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de. a los... ... ... .. días del mes de octubre det 2026,

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

Y0,............... .........,....identificado con DNt ,Vo..........................y con domicitio
en " " " " "" " " en viñud det principio de Presunción de veracidad previsto en
los a¡tículos lV numerall'7 y 5.51" detTexto Único Ordenado de ta Ley N'27444, Ley delprocedimiento Administrativo General,
suietándose a.las acciones legates o penales que correspondan de acuerdo a ta legistación nacional vigente. DE)LAR} BAJ}
JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio o uniones de hecho,
con pers,na que a la fecha viene prestando servrbros en ta lJnidad de Gesfion Educativa Local San
Pablo.

SI

NOMBRES Y APELLIDOS DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

GRADO OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVICIOS

fr. Talara Na 114- San Pablo email
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ANEXO N" 05

ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

pRocEso cAs N" 09_2026_G R-CAJ/DRE_CA'/UG Et_Sp

UNIDAD DE GESTTÓN EDUCATIVA tOCAt SAN PABTO

PERFII DE PUESTO:

Drtl!:

Sexo:

Dirección:

Depa rta mento/provincia/D istrito:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

Folios:

pres PEE§ONALES

Apellidos y Nombres:

v'8'

Jr. Talara Ne 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.cont
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EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CR'IER'OS PUNTAJE SUBTOTAL
III. CONOCIMIET'TOS PARA EL PUESTO

Respecfo a normas para el cargo ofertado '10

Relacionado a las labores del área 10

IV. HABILIDADES O COMPEIETVC'AS
Presencia, naturalidad en el vestir, limpieza del postulante, 03
Seguridad y serenidad oel postulante para expresar sus r'deas y

tomar decisiones, 04
Euenos modales, afta tolerancia a/ esfrés y al trabajo bajo presión,
demuestra sencillez y equilibrio emocional, tener autoridad y firmeza 03

Buenas habilidades comunicativas, saber priorizar y planificar, ser
org an izado, d ispon ibilidad horaia,
ser reseruado

10

TOTAL

f r. Talara Ns 114- San Pablo email: ugelsanpablo(Ohotmail.com
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NOMBRES YAPELLIDOS:

FACTORES DE Sub total
A

a.'1 GradoAcadémico de Doctor 20
a.2 Grado Académico de ister 19

1B
Universitario

EXPERIENCIA

a.4 Titulo

Experiencia General (Público o privado)

Más de tresa años. 15
De tresa años 14
De dosa años 13

Experiencia Específica requerida para el puesto en el sector público.

De dos (02) años a más.a
15

De un (01) añosa
14

De seisa meses. 13

REALIADOS ETVTOS TTMOS CTNCO
cuRsos y/o PROGRAMAS DE ESPECIALIZA

al
a especializaciónPrograma, dediplomados,ylo noventa horas.(e0)

03 un0cada de
6

(1 00) (máximo ellos)
a Cursos de cren horas. 02 cada un0puntos p0r 4

TOTAL

lr. Talara Ns 114- San Pablo email

(máximo
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"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Economía

EVALUACIÓN cURRIGULAR - Especntlsta en pRoceolmlentos loltll¡¡tstmtvos olsclpurutnlos

FACTORES DE Sub total

a.1 Grado Académico de Doctor ct. a.3 20
a.2 Grado Académico de a: a.3 19
a.4 Título Universitario 18
EXPERIENCIA

15

14

a

a

a

Más de tres años

De kes an0s

De dos años

Experiencia General (Público o privado)

13

Experiencia Especifica requerida para el puesto en el sector público.

De tres (03) años a más.a 15

De dos (02) añosa
14

De una año. 13
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE REALIADOS EA/IOS TTMOS CINCO

al
Programa, especialización y/o diplomados, de noventa

cada uno de

a

03
(90) horas. (máximo 6

rsos de cien (100) horas. (máximo dos, 02 puntos por cada uno de ellos)
a Cu 4

TOTAL
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