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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
UNIDAD EJECUTORA N'3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

BASES PARA LA coNTRATACIÓN DE PERSoNAL BAJo EL REctMEN EspEctAL DEL DEcRETo LEGISLATtvo No,t057
Y SU REGLAMENTO

La Un¡dad de Gestión Educativa Local de San Pab¡o, con dom¡cilio ¡egal en Jirón Talara No 114, a quien en adelante se
denominará'LA ENTIDAD", qu¡en es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluación, selección,
contratación y suscr¡pción del contrato del Personal Administrativo que se indica eu las disposiciones específicas de la
presente convocatoria.

1.2. Ob¡etivo de la Convocatoria.
Establecer los Lineam¡entos Generales para el proceso de Convocatoria que real¡za la Unidad de Gestión Educativa Local
San Pablo, med¡ante el cual será seleccionado el/la postulante que resulte ganador, para ser contratado como:
ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES, de la Un¡dad de Gest¡ón Educatjva Local San Pabto, bajo et D.L. 1057 - Contrato
de Admin¡stración de Servicio - CAS.

1.3. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Área Solic¡tante

oncina de Personal de la unidad de Gestión Educ€tiva Locat san pabto ESpEclALlsrA EN.REMUNERACIONES

1.4. oependencia encargada de realizar el proceso de contrelación

El Comité de Evaluac¡ón y Selección CAS - 2026 de la Unidad de Gestión Educativa Local de San Pablo con dom¡cilio legal
en JirÓn Talara No 114, a quien en adelante se denominará "LA ENTIDAD', qu¡en es la encargada de llevar a cabo el proceso
de convocator¡a, evaluación, selecc¡ón, contratac¡ón y suscripc¡ón del contrato del Personal Administraüvo que se ind¡ca en
las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

l.5.8ASE L.

G\0rÁ¿

1.5.1. Const¡tución Politica del Peú.
1 .5.2. Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobiemos Regionates
'1.5.3. Ley N'27783, Ley de Bases de Descentralización

1.5.4. Ley N'28M, Ley General de Educac¡ón.

L5.5. tey 32513 Ley de presupuesto del sector público para el año fiscal 2026
'1.5.6. Decreto Legislativo N'1057, que regula el Régimen de contratación Administrativa de servicios.
1.5.7. Ley N' 31131 Ley que estáblece d¡sposic¡ones para erradicar la d¡scriminación den los regímenes laborales del

sector público.

1.5.8. Decreto supremo N" 07t200&PcM, Regtamento del Decreto Legislat¡vo N" '1057 que regula et Regimen
E§pecral de Conúatac¡ón Administrativa de Servic¡os, del Modificado por Decreto Supremo 06t2011-pCM

1.5.9. Ley N' 29849, Ley que Establece la Eliminac¡ón Progresiva del Reglamento Especial Decreto Leg¡slativo 1057 y
Otorga derechos Laborales.

1.5.'10.Decreto Supremo N" 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado por la Ley N.277,14, Ley del
Procedimiento General.

1.5.'l '1. Resolución de Presidencia Ejeculiva N' '107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y l¡neamientos para la
adecuación de los instrumentos ¡ntemos @nforme a los cuales las enlidades ejercen el poder d¡sc¡plinario sobre
los fabajadores contratados bajo el rég¡men especial det Decreto Legislatjvo N" 1057.

'l .5.12. Resolución de presidenc¡a Ejecutiva N" 10&2011-SERVIFUPE, Prec¡sa que en los procesos de selección en el
marco do la Coohataoón Adm¡nistrativa de Servicios (CAS), son obl¡gatorias las fasesde Evaluación Cunicular y
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I. D'SPOS'C'O'VES GE'VERAtES,

l.l. Entidad Convocante.
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Entrev¡sta y es opcional Ia Evaluación ps¡cológica y otros mecanismos de evaluación.

1.5.'l3.Ley 27815, código de Ética de ta Función púbt¡ca.

1.5 l4.ResoluciÓn de Super¡ntendencia N' 286-201ZSUNAT, que exceptúa de Ia obligación de emit¡r mmprobantes de
pago por los ¡ngresos que se perc¡ban por los ingresos que povengan de la conraprestac¡ón por servicios
prestados bajo el Rég¡men Espec¡al de Contratación Adm¡nistrativa de SeÍvicios _ CAS.

1.5.15 lnforme Tecnico N' 0357-2021-SERV!GPGSC (numeral 2.17'Como segunda excepción, el arti61llo S del
Decreto Leg¡slat¡vo N' 1057 contempla el uso de contratos admin¡strativos de servicios a plazo detem¡nado para
labores de necesidad üansitoria ... y numeral 3.3 "De conformidad con lo establecido en el artiqjlo 5 del Decreto
Leg¡slativo N' 1057, modificado por la Ley N' 31131, no tendrán carácler indefinido los conlratos adminiskalivos
de serv¡cios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia,),

. L5.16.Demás d¡sposiciones que regulen el Contrato Administ ativo de Servicios.
1.5.'17.Decreto de Urgencia N. 034-2021

1.5.'l8.Deüeto de Urgenc¡a N' 0832021
'1.5 1g.Resoluc¡ón Directoral de UGEL N' 00006-202&GR.CAJ-DRE JGEL.SP, que resuetve mnformar et Comité de

Selecc¡ón del Personal bajo el regimen especial de Contratación Adm¡nitrat¡va de Servic¡os - CAS de la Unidad
de Gestión Educativa Local San pablo, para el año 2024.

TAS1.6.

1.7. PUZA A C ONVOCAR

CODIGO DE LA
PLAZA

NOMBRE DEL PUESfO PEA OBSERVACION

000206 ESPECIALISTAENREMUNERACIONES

2.1. PERFIL DEL PUESTO, crERlsncÁs DEL PUESTO Y/O CARGO Y CON S ESE

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la comisión de Evaluación para el presente proceso de
selecc¡ón en la Unidad de GesüÓn Educativa Local San Pablo, hasta un d¡a antes de la fecha limite de la
presentación de la solicilud.

I.8. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:

El personal selecc¡onado se vinculará a la UGEL San Pqblo, a través de la Contratac¡ón Admin¡strativa de Serv¡c¡os,
regulada por el Decreto Leg¡slat¡vo N0 1057, su Reglamento áprobado por el Decreto Supremo N007S200&PCM, así como
por sus normas modific¿torias y complementadas.

o,sPos,c,orvEs ESPECiF'CAS2.

DEL

v" 8'

CONTRATO

2.1.1. COM'CIoÍVES ESE VCIA¿ES

Los postulantes que lengan interés en pa c¡par en el presente proceso de selecc¡ón bajo el Rég¡men Espec¡al
de ContrataciÓn Adm¡nistraüva de Servicios- RECAS, deberán obligatoriamente cumpl¡r con los s¡guientes
requ¡s¡tos:

r' Cumpl¡r con el perfil del puesto convocado.
/ No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer función pública por acto administrativo firme o que haya

causado estado o por sentencia judicial f¡rme.
r' No contar con sentencia ¡rme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violación contra la libertad

sexual, ni del¡tos de corrupción de funcionarios públicos.

/ No contar con sentenc¡a @ndenatoria consentida y/o ejecutoriada por ¡a comisión de algún delito o sanc¡ón
administraüva que acarree inhabilitación, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores

fi
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Ciüles.

/ De enmntrarse ¡nscrito/a en el Registro de Deudores de Reparac¡ones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar
inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentar¡os Morosos, prev¡o a la suscripción del contrato deberá
acred¡tar el cambio de su mndic¡ón a través de la cancelación respectiva o autorice el descuento por planilla, o
por otro med¡o de pago, del monto de la pensión fljada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido
en el artículo 100 de la Ley N" 28970.

r' No poseer antecedentes polic¡ales y/o judiciales.
r' Los postulantes deberán tener en consideración las d¡sposaciones sobre el 'Registro Nac¡onal de Sanc¡ones

contra servidores civiles", contenidas en el Decreto supremo N" 040-2014-pcM y sus modif¡catorias y en el
articulo 263 0 del Texto Único Ordenado de la Ley N." 27444, Ley del Procedimiento Administraüvo General,
aprobado por Decreto Supremr No 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantjzal la integridad en
la Administrac¡ón PÚblica, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabil¡tac¡ón v¡gente inscrita
en el menc¡onado registro, serán descalificados del procijso de selección./ Gozar de salud óplima para desempeñar el cargo o puesto al que postula.r' No tener ¡mpedimento para contratar con er Estado; no percibir ofo ingreso por er estado, sarvo que provenga
de función docente en horario distinto al de la convocator¡a./ En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las mndiciones señaladas
será DESCALIFICADO (A) del proceso de selección./ En caso se compruebe la ¡ncorporación a ra UGEL san pabro, de una persona que jncumpla las cond¡ciones
señaladas en la presente base u omita o consigne informac¡ón no verás en la f¡cha de ¡nscripción que debe
llenar en la etapa de postutac¡ón, dicha incorporación será NULA DE PLENO DERECHO.r' Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier índole con la UGEL San pablo, se somelerán a las
dispos¡ciones establec¡das en las presentes bases, participando en ¡guales condiciones con los (las) demás
postulantes.

r' El (la) postulante t¡ene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,
debe contar con disponibilidad inmed¡ata para laborar.

2.I.2. PERFIL DEL PUESTO.

A. UNIDAD ORGÁNICA: DE PERSO¡VAt

a. ESPECIALISTAENREMUNERACTONES:

ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES
REQUISITOS

Form ación Acadénica, g rado
académ¡co y/o nivel de estud¡os.

\Expenbacra

)

inistración, Conlador, lng. Sistemas, lng lndustrial o

. 
Expeienc¡a general: en el sector público o

'Expetienc¡a específ¡ca rcquerida para el
prcfesional en el cargo, en el sector públ¡co.
' Deseable en el Sector Edrcación
NOTA: La Eteeiencia laboral deberá set acreditada con: Constanclas,

corlratos, /eso/uc,bres, ordenes de seruicio
, autocontrol, comun¡cación oral, cooperación, proact¡vidad,

DETALLE

con habilitación I

pnvado (02) das años.
puesto: (06) meses de eteer¡enc¡a

. Títuln prcfesbnal de Nm
E'.onom¡a.

-Adaptabilidad

iniciativa.

ced¡t¡cados de
Competenc¡as

a

ctt¡

6

r bursos
'fespecializ

y/o esfudlos de
acton

Fi

AT

ursosc d lom ados de enylo ip e sector cobtiylo pr0gramas pú p0r
acad nau lasde SI nte mtes Iate ASi maSiste degu stemaSi ln radoteg

ed mAd n nstració AF-slancreran nS a¡stem de rado deteg
nlAdmi actslr 0n- P an it Easc rcaslectrón US N TPD PtAlvl(T v E)Reg¡sfo

lcu delo socialbeneficios aLabor les.
c,onocimbntos para el puesto y/o
caryo

' S¡stema de Plan¡llas-PLH;

' Elaborac¡ón de Planillas:

' Cáhulo de benefrcios sociales Labonl DL. 276. DL. 1153Laborales

G

ok

\ email: ugelsanoablo@hotmail.com

especialización
Planillas-PLH;

Gest¡ón

Talara Nq 114- San Pablo
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y DL. 1057)

' Ststema lntegrado de Admin¡§ración Financiera - SIAF;

" Régimen Laborales del Sector Público (D.L N" 276, D.L. N" 1057, D.L. N" 1153);

' Gest¡ón Pública; Plan¡llas Eléctron¡cas-SuNAT
CARACTER¡STICAS DEL PUESTO

a) Elaborar Plan¡llas de Haberes y Descuertos del personal activo, c$ante, jub¡lado, asi como el respect¡vo
Prccesamiento de Datos Telenát¡cos PDT y contección de boletas de pago de la sede e instituc¡ones educat¡vas.

0 Elaborar la ¡nformac¡ón para sol¡cit las aínpliaciones presupuesta/es para la apl¡cac¡ón de bon¡ficac¡ones y/o

c Elaborur el ¡nfonne mensual de rcmunercciones ypensiones (E-2 v E-3)

Elaborar consoliciar las mod¡ficac¡ones mensuales de A

ueslas or el Gob¡emo Central.

de Calendaio

g) Procesat información de datos telemátic$ (PDT) pan la SUNAT

h) Otras func¡ones que se le asigne y conesponda

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestación del seru¡c¡o Sede Usel San Pablo, ofic¡na de Admin¡strac¡on, Jiron Talara N"114 - San Pablo

Duracion del Contrato Desde la fecha de suscrípc¡on de conttuto hasta 31 de diciembrc (pronogable)

Modelided de trabajo
S/ 2, 7U.19 (Dos m¡l selesclenlos sesenta y cuatrc con 19/100 soles),Contraprcstec ión Men su al

. No tener antecedentes Jud¡c¡ales n¡ penales

. No haber condenado o e§ar üo(,esado por los dellos seña/ados en la Ley No

29988
. No haber stdo condenado pot delitos señalados en la ley N'30901.
. No tener ¡mped¡nento paru contratat con el eslado.
. No tener sanción pot falta adn¡nistrat¡va, v¡gente.

Olres co nd ic ¡on es eserciales.

EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO O RENOVADO, SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO LA SUSCRIPCIÓN DE

LA RESPECTIVA ADENDA O RENOVACIÓN DEL CONTRATO MIENTRAS DURE LA LICENCIA.

a¡¡sc

rOtl¿

ai

nt0t¡

i)l (

V

oi

, Las persoMs naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar elcronograma establecido para

el desarrollo de las etapas del mismoa
Z

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
16/10i2026

¡

4

RESPONSABLE

Aprobación de las bases de la convocatoria Comisión CAS

I\,4TPE\Publicación portal Serv¡r
cot{v0caroRlA

Centro de lnformación
y S¡stemas

ria y publicación de bases en la página Web del

obierno Regionalde Cajamarca y UGEL San Pablo

httDr//www.uqelsanoablo.qob.pe/porlaUo¡1462

oflas///sa13

Desde las 08:00 am del 0311112026

hasta 1'l:59p.m
del03/1112026

Postulante
Regislro de postulantes en el Portal del Gobiemo Regional de

Cajamarca.
httpsil/sarfuesjatraiarnarc?4sb,@eq

04h1t2026
Hora:

A partir de 5:00p.m

Centro de lnformac¡ón y
Sistemas

Resultado de APTOS para pregentac¡ón de Expedientes - C.V

htlor//www uqels¿¡ja§lojqhrq@dah!4§Z
httosJisar3.reoioncaiamarc¿ oob.oe/convocatorias/

Postulante
Presentac¡ón de expedientes documentados en forma

fis¡ca (sobre cenado) se realizará en mesa de parles de

la UGEL San Pablo.

lr. Talara Na 114- San Pablo email: u gelsanoablo(ohotmail.com
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Pr¡ncipales funciones a desarrollar:

b) Preparar la ¡nformación ñensual de remuneraciones asegüables y núnerc de tnbajadores actiws y pens¡onistas d6

la UGEL.

e) Absolver consultas y prepanr ¡nfomes técnicos soó/e aspedos de remunerac¡ones, pensiones y descuerlos

iudiciales.

Prcsenc¡al.

'r

3, DEL CRONOGRAMA DE U CONVOCATORIA:

'/

16/10i2026 al 30/10/2026

'16/10/2026 al 30/1012026

Desde las 08:00 am de10511112026

hasta 05:30 p.m
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1. CONVOCATORIA Y DIFUSIÓN:

La convocatoria comprende la d¡fusión del proceso de selección a nivel nacional en los s¡gu¡entes medios según coresponda
/ Publicación en el portal instituc¡onal del Servir.

/ Publicación en elportal ¡nstitucional del Gob¡emo Reg¡onalde Cajamarca.
r' Publicación en el portal institucional / fanpage de la UGEL San Pablo Cajamarca.

4.I. SUB ETAPA DE RECLUTAÍIIIENTO:
Esta sub etapa comprende la reüsión y evaluación de la información regiskada en el apl¡cativo informát¡co de

reclutamiento del Gobiemo Reg¡onal de Cajamarca, información que será evaluada por el aplicativo de acuerdo a los

requis¡tos que cumplan los postulantes.

Las personas ¡nteresadas que deseen participar, deberán ingresar al portal institucional del Gob¡emo Reg¡onal de

Cajamarca, httos://convocatorias.reoioncaiamarca.oob.oe/convocatorias/ click pestaña convocatorias y crear o regishar

su postulación en el plazo establec¡do en el cronograma del proceso de selecc¡ón.

4.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACIÓN VRTUAL DE LOS POSTULANTES:

a) La postulación virtual estará habilitada ÚNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la

convocator¡a.

b) El poslulante'deberá cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfldelpue\to a la fecha de cierre de la

etapa de la postulación virtual.

c) El postulante deberá consignar solamente informac¡ón que, en la etapa cunicular, pueda sustentar

fehacientemente con documentos.

d) S¡ el postulante es Licenciado (a) de las Fuezas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de la

Persona con Discapac¡dad - CONADIS, o es Deportista Cal¡fcado(a) de Alto N¡vel, deberá cons¡gnar al momento

de su postulación dicha información en la sección de'Datos Básicos" del Formato de Hoja de Vida (Anexo N" 01).

e) Es responsab¡l¡dad del postulante revisar permanentemente y mantener hab¡litada la cuenta de coreo electrónico

consignada en el Anexo No 01-Formato de Hoja de Vida, asi como en coreo no deseado. As¡mismo, es

responsabilidad del postulante contar con una adecuada mnex¡ón a intemet para evitar problemas al momento de

completar la ¡nformación sol¡citada en la ficha de inscr¡pción virtual y realizar las evaluaciones conespondientes en

las etapas posteriores.

0 La información conten¡da en el Formato de Hoja de Vida (Anexo No 0'l), tiene carácter de declarac¡ón jurada, por

lo que toda información registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscalización posterior, por lo que, la UGEL San Pablo tomará en cuenta la

información consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N0 01), reservándose el derecho de llevar a cabo Ia

verifcac¡ón conespondiente, asi como sol¡citar la acreditación de la misma.

h) Si el postulante oculta información, consigna información ¡ncompleta o falsa será excluido del proceso de

ETAPA DE SELECCIÓN

Comis¡ón CAS 06111t2026

Com¡s¡ón CAS
09/11/20256

Hora: a partir de las 08:00 am a 0l:00pm
Absoluc¡ón de Rec¡amos y publicac¡ón de resultados
finales del curriculo vitae documentado

Comis¡ón CAS
0911' 2026

Hora: a part¡r de las 02:30 pm

. Entrev¡sta Personal Comis¡ón CAS
1011112026

Hora: lnic¡o m:00 am
. Publicación de Resultados de la Entrevista Personal y

Resultados Fina¡es del Proceso.
Com¡s¡ón CAS

1011112026

Hora: a partir de las 05:00 pm

Adjudicacior de plaza y firma de contrato
F¡rma de Contratos

cA$
Oficina de Personal

11t11t2026

Hora: 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL 11t11t2026

c

!a

.\

fr. Talara Ne 114- San Pablo email: uselsanoablo(ahotmail.com

Evaluación curricular y Publicación Resultados
Prel¡minares

Presentación de Reclamos
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sele@ión, En caso de haberse producido la contratac¡ón laboral, de una persona que incumpla las condiciones

señaladas en la presente bases u omlta o consigne ¡nformación no veraz en la fecha de ¡nscripción o formatos que

debe llenar en la etapa de postu¡ac¡ón, se ¡niciará el procedimiento correspond¡ente, con arreglo a las normas

vigentes, sin perjuicio de la responsabil¡dad adminiskativa, civil y/o penal que pudiera corresponder.

i) El postulante deberá completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder las

preguntas que se plantean al final de la postulac¡ón según corresponda.

j) El postulante deberá presentar su exped¡ente en sobre cenado y rotulado con Anexo N' 5, de forma obl¡gatoria.

lmportante:

Es responsabilidad del postulante el conecto llenado y marcado de lo solicitado en el apl¡cativo informáüco de

reclutam¡ento del Gobierno Regional de Cajamarca al momento de su postulación.

El horario de atención para la recepción de documentos en forma fisica, y a kavés de mesa de partes de la

UGEL San Pablo se realizará en el horar¡o de 07:30 a.m. a '1:00 p.m. y 02:30 pm a 05:30 pm

iNdEfECtibIEMCNtE, NO SE RECEPCIONARÁN EXPEDIENTES FUERA OE LA HORA INDICADA.

4.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

La verificac¡ón de la información registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrá carácter de

declaración jurada para lo cual la Ent¡dad tomará en cuenta la información consignada reservándose el derecho de

llevar a cabo la verificación correspondiente; as¡ como sol¡citar la acreditación de la misma, por lo que los postulantes

serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para partrcipar en el presente proceso de selecc¡ón.

No se considerarán archivos adjuntos o cualquier informac¡ón env¡ada por algún otro medio. Luego de la

revisión de la ¡nformaoón reg¡strada por los poshllantes se les otorga alguna de las s¡gu¡entes cond¡ciones,

según c!nesponda:
APTO: Si luego de la ver¡ficac¡ón por el S¡stema Informático de la documentac¡ón reg¡strada, el postulante

acredita de manera fehac¡ente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

lio APTO: Si luego de la verificación por el Sistema lnformática de Ia documentación reg¡strada, el postulante

no acredita de manera fehaciente el cumpl¡miento de uno (01) o más de los requ¡sitos mínimos exigidos en el
perf¡l del puesto al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el pertil del puesto, según lo declarado en el

aplicativo de reclutamiento, serán convocados a la siguiente etapa del proceso de selección.

5. SUB ETAPA OE PRESENTACIÓIY EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se enqJentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hoia de Mda

documentada en copia simple de manera fis¡ca, en adelante el "Expediente", que acredite el cumpdmiento de los

requisitos del perfil al que postula y la documentación solicitada.

5.1. PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE OE POSTULACIÓN: los postulantes presentarán su expediente de postulación

anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente:

5.1.'1. ANEXO N" 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida cop¡a simple de ToDOS los documentos que sustenten el

cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en el Anexo N" 01 (Formato de Hoja de

Vida), donde convendrá ind¡car el No de folio donde obra cada documento presentado, en caso no se mnsigne el

número de folio no será motrvo de descal¡ficación.

El Curr¡culo Vitae documentado deberá tener el sigu¡ente orden (OBLIGAToRIO):
/ Anexo 0'1, 02, 03, 04 Y 05 (rormatos firmados y con su huella dig¡tal)
/ DNI
/ Ficha RUC
r' Hab¡l¡dad profesional en perfil de puesto requerido.
/ Estudios real¡zados.

l,

t¡

*
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/ Cursos y/o Estudios de Especialización.
r' Experiencia Laboral.

5.1 .2. ANEXO No 01: Deberá completar la informac¡ón requerida en el Formato de Hoja de Vida, adjunto en las bases.

5.1.3. ANEXO No 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declarac¡ón Jurada de Datos
Personales. adjunto en las bases.

5.1 .4. ANEXO N" 03: Deberá completar la información requerida en el Formalo de Declaración Jurada de no haber sido

denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia famil¡ar y/o sexual, adjunto en las bases.

5.1.5. La información consignada en los Anexos N" 01, 02 y 03 tienen carácter de Declarac¡ón Jurada, siendo el
POSTUTANTE responsable de la ¡nformación consignada en d¡chos doct¡mentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.

5.1.6. En tal sentido, la informac¡ón proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a Ia UGEL San

Pablo efectuar la comprobación de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

5.1.7. El Postulante deberá en la parte super¡or derecha de cada hoja, foliar en números con lapicero (por ningún
motivo con lápiz, con enmendaduras o rectificac¡ones), de forma consecutiva ascendente, en caso de no cumpljr
con esta formalidad será cons¡derado OBSERVADO.

5.1.8. En caso que el postulante no real¡ce la corrección o el levantam¡ento de la OBSERVACIÓN, se calificará como
"NO APTO" por parte de la comis¡ón al no contar con la forma y orden correspondiente.

5.1.9. El foliado se ¡n¡ciará desde la úll¡ma hoja y culm¡nará en la primera hoja del expediente, la m¡sma que resultará
ser el Anexo No 01.

MODETO DE FOTIACIóN
o2

o3

s.l.lo.Se recomienda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera fisica, no se

deberá utilizar la G)nünuación de la numerac¡ón para cada fol¡o, letras del abecedario o cifras como 'l 0, lB, 1 Bis,

o los términos 'bis' o 'tris' caso @ntrar¡o el postulante deberá coÍegir tal enor antes de la recepción del

expediente, de lo contrario se cal¡ficará como "oBSERVADO" por la comisión.

s.1.l1.Los grados y/o t¡tulos deberán fotocop¡arse ambas caras (de manera obligatoria), para que sea debidamente

foliada, y seguir los mismos parámetros ya establecidos para la presentación del expediente; asimismo, deberán

adjuntar de los mismos, el regisro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU según corresponda, sin

embargo, si esto no se cumpl¡era, será ver¡ficado en los portales web competentes, por lo que de no estar

registrado no será cons¡derado, por lo tanto adqu¡ere la condición NO APTO.

s.'l.l2.La Comisión sólo cons¡derará el primer expediente presentado, en caso exista ofos exped¡entes del mismo

postulante,

5.l.l3.Es responsabil¡dad del postulante presentar toda la documentación @nforme a lo establecido en las Bases, asi

como dentro las fechas y horas programadas en elcronograma del @ncurso.

5.1.'l4.Los Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe

tener no menor de 12 horas de capac¡tac¡ón y los programas de especial¡zación no menos de 90 horas), se

tendrá en cuenta solamente los realizados en los últimos c¡nco año§.

o.

;'

1 T¡t Ct:

{
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5.'l.l5.El tiempo de experienc¡a laboral se contabil¡za desde el egreso de la formación conespond¡ente, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de
bachiller o t¡tulo profesional), según la 'RESoLUclÓN 0E PRES|DENC|A EJECUTTVA N" 000065-202G
SERVIR-PE, que Aprueban, por delegación, la'Guia para la v¡rtualización de concursos públicos del Decreto
Legislativo N" 1057.

5.l.l6.Se ver¡frcará que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá a la

exclusión de dicho postulante. Respecto a los antec€dentes penales, judiciales, polic¡ales, e impedimentos para

contratar cron el Estado, se verificará la presentación de las declaraciones juradas. Si se verifica que algún
postulanle se encuentra jnmerso en alguno de los supuestos señalados en el presente numeral, será excluido en

cualquier etapa del proceso, sin perju¡c¡o de las acc¡ones penales que corTespondan.

5.1.17.Una vez ingresados los expedientes no se permitirá por ningún motivo ad¡cionar algún otro documento,
ni a manera de aclaración a los miembros integrantes de la Comisión CAS.

5.2. DE U CALIFICACIÓN:

Los factores de evaluación dentro del proceso de selecc¡ón, tendrán un máximo y un min¡mo de punt4e, distribuyéndose de
la s¡gu¡ente manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE M|NIMO

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE V|DA 60% 40 punros

Formación Académica 20"k 15 puntos

Experiencia Laboral 200k 10 puntos

Experiencia Especifica 15ok 10 puntos

Curso o estudios de Especialización 15% 5 puntos

Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja de
Vida
ENTREVISTA PERSONAL 40% 20 puntos

Conocimientos para elpuesto 15"1" 10 puntos

Habilidades o Competencias 15oA 10 puntos

Puntaje Total de Entrevista

PUNTAJETOTAL 1OO%
(')E punbje min mo aprobalo¡o paracalificar a la Enlrevrsla Personales m Lnimo de {50) puntos

PUNTAJE MAXIMO

60 puntos

20 puntos
'15 puntos

15 puntos

10 puntos

40 puntos

20 puntos

20 puntos

100 puntos

5.2.1. A considerar en la Evaluac¡ón Curr¡cular.

La etapa de evaluación cwicular (hoja de vida) tiene un puntaje mínimo 40 puntos y máximo 60 puntos; qu¡enes

cumplan con elpuntaje nin¡mo pasarán a la s¡gu¡ente etapa, conespond¡ente a la entrev§a petsonal.

a xAsc 5.3. pE ros 8E9!4rr9§
Los reclamos se deberán real¡zar ún¡canente a través de fiesa de pañes, presentar ned¡ante una solbitud,
mencicnando de manera clara y prec¡sa el asunto y fundamento del rcclamo, d¡tigido al pres¡dente del Comité del
Concurso CAS 08-2026 - PRIMERA CONVOCATORIA, y deberá estar debidamente firmada y sólo se considerarán

los realizados dentro del horario establecido en las bases.

b:-La ¡nlormac¡ón consignada en la hoja de vida tiene carácter de declarac¡ón jurada, por lo que el postulante será

responsable de la inlomación que reg¡stre en dicho documento y se sornele a/ proceso de t¡scal¡zac¡ón posterior que

lleve a cabo la enttdad.

tA EITREYISIA PERSO'VA

Para la entrevista Wrsonal se tendÉ en cuenta el conocim¡ento y nanejo de los temas, /os rnismos gue se corslgna,l

en el rubro "C,onocinientos', de/ puesto ofedado. As¡mismo, la entrev¡sta personal permitirá ev¡denciar el nivel de

competenc¡as y hab¡l¡dades que mane¡a el Wslulante.

iol¡a¿

va.
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6,1. CRIIERIOS DE EVALUACIÓN I.4 E'VIREYIS IA PERSOIVA t

La Enkevista Personal se realizaÉ en la fecha y hora establec¡das, debidamenle comunicadas en la página web del
Gobierno Regional de Cajamarca-Convocatorias y en el portal web de la UGEL San pablo

Se mnsiderará el tiempo de tolerancia de cinco (05) m¡nutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, si
pasado el tiempo, el poslulante no se presenta, se dejará conslancia en acta de su inas¡stenc¡a, salvo acuerdo dist¡nto
del comité.

El puntaje aprobatorio en la Entrevista Personal es de veinte (20,00) puntos como mín¡mo y olarenta (40.00) puntos
máx¡mo.

El postulante que no asista a la Enkev¡sta Personal en la fecha y hora indicada, quedará automáticamente
ELIMINADO, y obtendrá la mnd¡ción de NO SE PRESENTó (NSp), satvo dispos¡c¡ón contraria de ta comis¡ón,

En caso ex¡stan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los integrantes de la
comisión, el área usuaria o el especialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrev¡sta Personal en la fecha y hora ¡ndicada

En esta etapa se evaluará los conocimientos requeridos, asi como habilidades, competenc¡as, ética y
compromiso del postulante en relac¡ón con la plaza a la que postula, estará a cargo de la comis¡ón asignada para el
presente concurso.

En esta etapa se as¡gna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINATORIO.

,fr.

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjería para su correcta ¡dentificac¡ón al momento de ¡niciar la
Entrevista Personal,

No podrá ingresar con teléfono celular al momento de la Entrev¡sta Personal

CRIIERIOS PUNTAJE SUB TOTAL

I. CONOCIMIEN'TOS PARA Et PUESIO
Respecto a normas el cargo ofedado 10

Relac¡onado a las labores del área 10

II. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Presenc¡a natural¡dad en el vesti. l¡ mpie za del postulante, 03
Seguidad y serenídad del postulante para expresar sus ideas y
capacidad tonar dec¡s¡ones, a4

Euenos modales, alta toleranc¡a al esf/És y al tnbajo bajo pres¡on,

denuestra sencillez y equilibño emoc¡onal, tener auloidad y frrmeza 03

Buenas hab¡lidades comunicat¡vas, saber pioizaí y planificar, ser
organizado, d¡sponib¡l¡dad horaia,
ser d,scre¿ol y reseNado (a)

10

TOTAL

RESULTADO FINAL DE LA EVALUACIÓN:

Será declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo según el puntde
acumulado.
Los resultados finales del proceso serán publicados en la pág¡na web del Gob¡emo Regional de Cajamarca-Convocatorias y

en el portal web de la UGEL San Pablo.

> DEL GÁIVÁDOR:

El ganador del concurso deberá presentarse a la Oficina de Recursos Humanos, portando sus documentos
or¡ginales, para suscrib¡r su contrato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso.

+

o

o
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Jr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com



€,á¿.¡a
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION RL,GIONAL DE EDUCACIÓN
UNIDAD EJECUTORA N '3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

o

8. O/SPOSICIO/VES COMPLEMENTARIAS YFIIVALES:

PRIMERA:
Los postulantes con d¡scapacidad deb¡damente acreditados con el certiñcado y el registro del CONADIS, que cumplan con
los requ¡sitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendrán una bonifrcación del quince por ciento (15%)

del puntaie final obtenido.

SEGUIVDÁ:

Se otorgará una bon¡ficación del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las

Fuerzas Armadas, siempre y c'uando acrediten con copia simple del documento ofic¡al emit¡do por la autoridad competentes u

condición de licenciado, lo cual está sujeto a verificación posterior.

TERCERA:
Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas objet vas imputables a é1, se
declarará selecc¡onada a la persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente sigu¡ente, y se procederá a la suscr¡pción

del respect¡vo contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respect¡va notificac¡ón. De no suscrib¡rse el contrato por

las mismas considerac¡ones anteriores, se declarará desierto el cargo convocado.

CUARTA:
La Com¡sión de Selecc¡ón, será competente para resolver cualquier situación que se presente en el desanollo del presente
proceso de selección, asi como tener la facultad de apl¡car e ¡nterpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vac¡os

en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resolviéndose estas situac¡ones
en mérito a los princ¡pios de igualdad y equidad.

QUINfA
Declaratoria de proceso des¡erto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

> No se presenten postulantes al proceso de selección.
> Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto

> Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación
> N¡nguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo conespond¡ente,
> Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su cond¡ción.

SEXTA:

Cancelación del proceso de selección:
El proceso puede ser cancelado sin que iea responsab¡lidad de la entidad en los sigu¡enles casos

r' La plaza \acanle haya sado suprimida.
/ Se presenten restricc¡ones presupuestales.
/ Otras razones objet¡vas debidamente Justificadas.

v

rOn{(

;¡

v

?i

lsot^i

A xt cI

San Pablo, octubre del 2026

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanoablo(ohot¡nail.conl
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NOTA: La información consionada en Ia hoia de v¡da t¡ene carácter de declaración iurada, Dor lo oue el

oostulante será resDonsable de la información consionada en dicho documento v se somete al Droceso de
fiscal¡zac¡ón posterior que lleve a cabo la entidad, oor lo cual la m¡sma deberá esta debidamente suscrita.
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aNEXO ¡f 01

FOR'TATO DE HOJA DE WDA

/. 04lo§ PERSO/,/AIESi

LUGAR Y FECHA DE NACIITIENTO:

ESTADO CIWL:

NACIONALIDAD:

DOCUÍTENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCIÓN DOilCIUARIA:

URBANITACIÓN:

DISIRITO:

PROWNCIA:

DEPARTA ENTO:

CELUt,.R:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFE9ONAL:

REG'SIRO 
'T;

PERSO'YACO'YD'SCAPACTDAD: SI O NO ( )
Si ,a rospuesfa es a,?m ativa, indicet el lf de inscri4,f,ión on al rcgisúo necional de /as personas con
discapacidad.

LtcENCtADO DE US FUERZAS ARi,ADAS: Si l) 
'VO 

L
ESIUDIOS REALIZDOS:
La ¡nformac¡ón a proporcbnar en el s¡guiente cuadro debeá ser precisa, debiéndose adiuntar los
docurnentos oue sustenten lo informado (fotocop¡a simple).

T|TULO O

GRADO

(Agregue más filas si fuera necesario)

III. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIUCIÓN:

fR
.

.J

o-

¿

CENTRO DE
ESIUO'OS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICIÓN

DEL TiTULO
(Mes/Año)

Ciudad/Pais tf FoLto

6

C¡

\On¡¿

NOMERE DEL CURSO
YlO ESTUDIO DE

ESPECIALIUCIÓN

CENTRO DE
ESIUDIOS

FECHA
l¡/.tcto

FECHA
FIN

CIUDAD/
PAIS

tf FoLto
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(Agregue más f¡las si fueru necesaño)

IV. EXPERIENCIAUBORAL:
En la presente sección el postulante deberá detallar en cada uno de /os cuadros s,gulentes, SótO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE tAS ÁREAS QUE SERyí,v CALIFI.ADAi, DE A,UERD}
AL SERWCIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado yanbs cargos en una ent¡dad. menc¡onat cuáles y
completar 16 datos respect¡vos.

Expe encia general acunuleda que se celifica--....... años......... ,nesgs

Nonbre de la
Entidad o
Empresa

Ceryo
desempañando

Actividades
Realizedes

Feche de lnicio
(Mes/Año)

Fecha de
Culmínación
(Mes/Año)

Tiempo en el
Caryo

(Agregue más filas s¡fuera necesaio)

Y. REFEREII/C/¡ASLABOR/ALES

Nombre de la
Entidad o
Eñprese

Nonbrc del jefe
¡nmadiato

Caryo del jefa

lnnedialo
enail del ¡efe

¡nmediato
Numerc de

celular
observac¡ón

(Agregue más t¡las si fuera necesaio)

Declaro que la inlormación propotcionada es veraz y execta, y, en caso necesefio, eutorizo su ¡nvestigación. Me someto
a les disposiciones do ve liceción posterior establec¡das pot Ley.

APELLIDOS Y IIOIIBRES:
DNI:
FECHA:

Firma

¡x^cr

(,\Olra{
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ANEXO tf 02
DEC|L/fiACdN JURAOA DE DA TOS PERSO'VALES

Yo,

en,
.........identificado con DNI lf ........................y con donicitio

..........................., ñediante la presente, DEcuRo BAJ1 JIJRAMENT1 lo
sigu¡ente

Ratifico la veracidad de lo declando, manifestando soneteme a la autoridad vigente y a las responsabil¡dades c¡v¡les y/o
penales que se pudieran deivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, s¡endo pos¡ble de cualqu¡er
fiscalización posteiü que la IJGEL constdere pettinente .

Enfedelocualfinnolapresente.Dadoenlac¡udadde..................a/os...........diasdelmesdeoctubredel2026

z

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

en el Regístro de Deudores MorososNo estar ¡nscrito

No estat Reg¡strado en el Registto Nacionat de Sanciones conlra seryidores Clylies-RNSSC

NO estar ¡nsdilo en el Registro de Deudores
REDERECI.

de Reparac¡ones qv¡bs por Delfos Dolosos-

del¡tos señalados en la Ley N' 29988No haber s¡do condenado o estar procesado pot los

por delitos señalados en la Ley N" 30901No haber s¡do condenado

el cargo o puesto al que postutoGozar de salud ópl¡na paru desenpeñar

No tener inped¡mento para contratai
lunc¡At docente en honio d¡slinto at

con el Esfado; no perc¡bir
de la convocatoda.

otro ¡ngreso salvo que provenga de

ó

l.crlr

'6roraa{
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ANEXO N" 03
DeclercciÓn Jureda de no habet sido denunc¡ado, estat procesado o sentenciado, por violencie fa¡niliat y/o sexual

identtfrcado con DNI

y con dom¡c¡l¡o

, mediante la presente, DEC¿;,.RO

No habet sido denunc¡ado por v¡olenc¡a fam¡l¡at

Nc haber s¡do denunc¡ado pot del¡to contra la l¡belad sexual e inlemnidad sexual

No tener proceso por v¡olen..¡a famil¡al

No tener proceso por delito contra la libeñad sexual e ¡ndemnidad sexua¿

No haber s¡do sentenciado oot v¡olenc¡a famil¡at

No haber sido sentenciado por delito contn la libelad sexual e indemn¡dad sexual

Rat¡ftco la veracidad de lo declarño, manifestando sometetme a la adotidad vigente y a hs responsab¡t:tdades c¡viles y/o
penales que se pudie@n derivar en caso que algunos de /os dáfos consignados sean falsos, srbndo posrb/e de cualqu¡et
t¡scalizacíón posteñor que la UGEL cons¡dere pelinente.

Íe de lo cualfirmo la presenle. Dado en la c¡udad de a /0s.. días del mes de octubre del 2026

FIRMA

Huella D¡gital (ind¡ce derecho)

W¿.la

Yc

P4

v

ttn

6

bc

\OñA¿
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ANEXO N" 04

oeclarac¡ón jurada de relación de parentesco por razones de consanguinidad, af¡nidad o por razón de matrimonio o
un¡ones de hecho.

(Ley N'26771)

Y0,....................................... ....¡dentif¡cado con DNI /V...........................y con domic¡lio
en........... ............ ........., en vitud del pincipio de presunción de veracidad prcv¡sto en
los adiculos lV numerul 1.7 y 5.51" del Texto Único Ordenado de ta Ley N' 27444, Ley det procedimiento Adn¡nistrutivo Generut,

.suietándose a las acc¡ones legales o penales que anespontian de acuerdo a la leg¡slación nacional v¡gente. OECUI'RO ,AJO
JURAMENTO que:

NO

Sobre el rticular con la nte ¡nformac¡ón:

de ¡o cualfirmo la presente. Dado en la c¡udad de .. a 10s........... díasdelmes de octubre de\2026.

6\Oi¡¡(

I tttts cts

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)I

SI

NOMBRES Y APELLIOOS GRADO DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVICIOS

.*
v"8

lr. Talara Na 114- San Pablo email: ugelsanoablo(Dhotmail.con

Me une parcntesco alguno de consangu¡nidad, at¡n¡dad o por n?on de natimonb o un¡ones de hecho,
con wrcona que a la fecha v¡ene prestando seruic:os en la uqidad de Gestión Educativa Local san
Pabb.
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ANEXO N' 05

EIIQUETA PARA LACRAR SOBRE

PROCESO CAS N" 08-2026-GR-CAJ/DRE-CAJ/UGEt-Sp

UNIDAD DE GESTIóN EDUCATIVA TOCAL SAN PABLO

Apellidos y f{ombres:

DNI:

Sexo:

Dirección:

Departamento/Provinc¡a/Distrito:

Colegiatura:

Cor¡eo:

Celular:

PERFII. DE PUESTO: Folios:

DATOS PE RSONALES

I t¡

¡fE

I

.Jr.Talara Nq 114-SanPablo email: ugelsa n oa blo(Ohotrnail.com
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EVAL UACIÓN DE U ENTREVISTA PERso/vÁL

NOMBRES Y APELLIDOS

CR/IERIOS PUNTAJE SUB TO|AL
l . CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO

n0rmasa elRespecto ofedadopara cary1 10
Relac¡onado a las labores del área 10

IV. HABILIDADES O COMPETENCIA§

delnatural¡dad en el vest¡t.
Seguidad
capac¡dad

delt)erenidadv suspostulante /'deaspara xpesar v
tomat decislones.

03

04
Buenos modales, alta toleranc¡a al ef.:rés
demuestra sencillez y equil¡bio enoc¡onl,

y al trabajo bajo presión.
fener autoidad y t¡rmeza 03

comun¡cat¡vas, saber pioizar y planificar, ser
ory an ¡z ado, d ¡ spon ¡b ¡l ¡d ad horuia,

Buenas hab¡l¡dades

ser reseNado

TOTAL

v" B'

lr. Talara Na 114- San Pablo email' ugelsanp"blu(ahotrnáikom 

--.

10
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EVALUACIÓN CURRICULAR - ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES

NOMBRES Y APELLIDOS:

vo

(,lOlt4¿ o;
sln

§ V

c l^ItI

oc

FACTORES DE EVALUACIÓN Puntaje Sub fotal
FORMACIÓN ACADÉMICA

de Doctor (excluyente ai a.2, a.3y a.4la.1 Grado Académico 20
a.2 Grado Académ¡co de Mag¡ster (excluyente a: a.3ya.4) 19

17a.3 Estudios Concluidos de maestria a: a.1

a.4 Titulo al lJniversitario 15

. l\.4ás de cuatro años

EXPERIENCIA

De cuatro (04) años 14

De tres (03) años 13

(02) años.. De dos 10

Experiencia Espec¡t¡ca rcqueride peru el puesto en el sector público.

De dos (02) años a más. 15

De un (01) años 13

De seis (06) meses 10

cuRsos v/o PRoGRAi As DE EspEc'A LtUCtÓN REALTADOS E V rOS Út IrffOS CTTVCO A'i'OS
tel ecion ados a I ca rgo).

Programa, especializac¡ón y/o diplomados, de noventa (90) horas. (máximo

tres, 03 puntos por cada uno de ellos)

6

Cursos de cien ('100) horas. (máximo dos, 02 puntos por cada uno de ellos) 4

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo(dhotmail.conr

Experíencia General (Públ¡co o ptivado)

TOTAL


