’ A
o \)%\—\C DE[ /°<<~
& %

MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

CAIAMARCA

Direccién Regional de Educacién

“Afo de la esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Il CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS N° 05-2026- POR
SUPLENCIA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) PARA EL
ANO 2026, Il CONVOCATORIA

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA
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Il CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2026 — SUPLENCIA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO CAS.

DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. Entidad Convocante.

La Unidad de Gestidon Educativa Local de Celendin con domicilio legal en Jr. San Cayetano N° 172-
Celendin, a quien en adelante se denominard la “ENTIDAD”, quien es la encargada de llevar a cabo el
presente proceso de convocatoria, evaluacidn, seleccidn, contratacidn y suscripcién del contrato del
Personal bajo el régimen “CAS” que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.

1.2. Objetivo de la Convocatoria.

Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion para la Contratacion
Administrativa de Servicios en la UGEL CELENDIN, garantizando los principios de transparencia,
meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso.

1.3. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.

- Recursos Humanos : Asistente social

1.4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Comité de Evaluacion y Seleccion CAS -2026 de la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin con
domicilio legal en Jr. San Cayetano N° 172- Celendin, conformada con Resolucidn Directoral de UGEL N°
0002-2026-GR.CAJ-DRE/UGEL.CEL.

1.5. BASE LEGAL:

1.5.1. Constitucidn Politica del Peru.

1.5.2. Ley N°27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

1.5.3. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion

1.5.4. Ley N°28044, Ley General de Educacion.

1.5.5. Ley 32513 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

1.5.6. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.

1.5.7. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula
el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Modificado por Decreto
Supremo 065-2011-PCM

1.5.8. Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion de los
regimenes laborales del sector publico.

1.5.9. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto
Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.
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1.5.10.
1.5.11.

1.5.12.

1.5.13.

1.5.14.

1.5.15.

1.5.16.

1.5.17.

1.5.18.

“Afo de la esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Ley 27815, cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N°
27744, Ley del Procedimiento General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidon del Sistema Administrativo de Gestidén de
Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del D.L. 1057

Resolucién de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de
seleccidn en el marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias
las fases de Evaluacion Curricular y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicoldgica y otros
mecanismos de evaluacion.

Resolucién de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion de emitir
comprobantes de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de
la contraprestacion por servicios prestados bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS.

Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcion, el
articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de
servicios a plazo determinado para labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De
conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por la Ley N° 31131, no tendran caracter indefinido los contratos administrativos de servicios
celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.6. CONSULTAS:
Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comision de Evaluacién para el presente
proceso de seleccidn en la Unidad de Gestién Educativa Local Celendin, hasta un dia antes de la
fecha limite de la presentacién de la solicitud.

1.7. PLAZA A CONVOCAR:

CODIGO DE
LA PLAZA NOMBRE DEL PUESTO PEAS CONDICION
000741 ASISTENTE SOCIAL 01 SUPLENCIA

1.8. MODALIDAD DE CONTRATACION:

El personal seleccionado se vinculara a la UGEL Celendin, a través de la Contratacidn Administrativa de
Servicios, regulada por el Decreto Legislativo N2 1057- Suplencia, su Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N2 0075-2008-PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias.
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2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

2.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES
DEL CONTRATO:

2.1.1. CONDICIONES ESENCIALES:

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccién bajo el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios-RECAS, deberan
obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

A. Cumplir con el perfil del puesto convocado.

B. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion publica por acto administrativo
firme o que haya causado perjuicio Estado o por sentencia judicial firme.

C. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

D. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision de algun
delito o sancidn administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles.

E. De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la
suscripcién del contrato deberd acreditar el cambio de su condicion a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto de la
pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 102 de la
Ley N2 28970.

F. No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

G. Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
y sus modificatorias y en el articulo 263 0 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS
que establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion Publica, En ese
sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el
mencionado registro, serdn descalificados del proceso de seleccién.

H. Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postula.

I. No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado,
salvo que provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria.

J. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las
condiciones sefialadas serd DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

K. En caso se compruebe la incorporacion a la UGEL Celendin, de una persona que incumpla las
condiciones sefaladas en la presente bases u omita o consigne informacién no veraz en la
ficha de inscripcion que debe llenar en la etapa de postulacién, dicha incorporacion sera
NULA DE PLENO DERECHO.

L. Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL Celendin, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales

Q Jirén San Cayetano # 172
Celandin - Cajamarca

T ——




3 QQL\CA DQ o
o 54 MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

“Afo de la esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
condiciones con los (las) demads postulantes.

M. El (Ia) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto
al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

2.1.2. PERFIL DEL PUESTO:

A. OFICINA DE ADMINISTRACION: RR. HH

i. ASISTENTE SOCIAL

PERFIL DEL PUESTO: ASISTENTE SOCIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ASISTENTE SOCIAL
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Programar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Bienestar Social del personal de la Institucién, con
proyeccidn a sus familiares directos asegurando el cumplimiento de los objetivos institucionales de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Programar, organizar, coordinar, desarrollar y evaluar las acciones de bienestar social, en beneficio de los
trabajadores y de sus familiares directos.

b) Formulary ejecutar el Plan Anual de Bienestar Social, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de los trabajadores.

c) Atender los casos sociales del personal y pensionistas de la Institucién, recomendando las acciones
necesarias a fin de brindar un apoyo adecuado.

d) Proponer, programar, controlar y ejecutar programas médicos asistenciales, recreativos, artisticos,
culturales, proyeccién social y conmemorativos.

e) Coordinar la ejecucidn de jornadas de salud preventiva para los trabajadores semestralmente.

f)  Organizar, coordinar y desarrollar programas de bienestar en fechas celebratorias y oportunidades
definidas por la superioridad.

g) Organizar, promover, coordinar y desarrollar actividades de caracter cultural, deportivo y recreativas
dirigidas al personal de la Entidad con proyeccion a sus familiares directos.

h) Coordinar con instituciones publicas y privadas la aplicacion de programas de servicio social y bienestar
al personal de la Institucidn.

i)  Realizar el calculo de subsidios por enfermedad y maternidad.

j)  Brindar apoyo técnico en los aspectos de servicio social y bienestar requeridos por las diversas unidades
organicas de la Institucidn.

k) Informar permanentemente al Jefe de Oficina de Recursos Humanos acerca del desarrollo de las
actividades a su cargo.

I) Desempeniar las demas funciones inherentes a su cargo que le sean asignadas por el Jefe de Oficina de
Recursos Humanos.

COORDINACIONES PRINCIPALES
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Coordinaciones Internas

Jefe de Oficina de Recursos Humanos, personal de las unidades orgéanicas de la UGEL Celendin.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Gobierno Regional Cajamarca (GORE-Caj), Direccién Regional de Educacion
(DRE), Municipalidades, y otros.

FORMACION ACADEMICA+

B.) Grado(s)/situacion académicay estudios

A.) Formacion Académica requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere Colegiatura?

| Primaria
| Secundaria

Incompleta Completa

][]
1

D Egresado(a)
I:l Titulo Técnico

lzl Titulo/ Licenciatura

* Sociologia,

* Asistente social.
* Ing. Industrial.

* Administracion.
* Contabilidad

[ 1si[x]

2Requiere habilitacién profesional?

No

Técnica Bésica
(1 6 2 afios)
Técnico (36 4
afios)
x | Universitario I:l E

D Maestria

|:| Egresado Grado
D Doctorado

:] Egresado l:] Titulado

Si E No

No Aplica

No Aplica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacioén sustentadora):

Marco Legal Servir, Marco Laboral, Marco Legal Del Sector Educacién, Marco Legal De Seguridad Social, Gestidn
De Cultura Y Clima Organizacional; Conocimiento en Lineamientos para la vigilancia de la Salud de los
trabajadores.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Seguridad Laboral, Salud Ocupacional, Primeros Auxilios u otras inherentes al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico "::girom Avanzado ap’)\:ic():a Basico ":girom Avanzado
Word X Inglés X
Excel b R
PowerPoint x e
Otros: Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 02 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en el Sector Publico en puestos y/o cargos similares o realizando las mismas funciones.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

T ——
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Practicante

profesional Asistente | X Analista

Supervisor/ Jefe de Area

Coordinador o Dpto. Gerente o Director

Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Andlisis.

Cooperacion.

Organizacién de la informacién.
- Comunicacion oral y Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Lugar de la prestacion del servicio:

Duracién del Contrato:

Remuneracién Mensual:

Otras condiciones:

Sede de la UGEL, Jr. San Cayetano N° 172- Celendin.

Tres meses desde la firma del contrato, renovable en la posibilidad
que el titular continue de licencia, previa disponibilidad
presupuestal. hasta el 31 de diciembre de 2026

S/ 2,164.19 (Dos Mil Ciento, Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
incluido los beneficios de negociacion colectiva aprobados mediante
Decreto Supremo N°311-2022-EF y el Decreto Supremo N° 3132023-
EF, Decreto Supremo N° 265-2024-EF, Decreto Supremo N° 279-
2024-EF, Decreto Supremo N.2 327-2025-EF y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 48 horas.

3. DE LA CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberan observar el cronograma
establecido para el desarrollo de las etapas del mismo.

3.1. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA
Aprobacién de las bases de la convocatoria Comision CAS 14 de julio de 2026
Publicacion portal Servir. MTPE Del 15 de julio al 03 de agosto
de 2026

http://www.ugelcelendin.gob.pe/

Publicacion de la convocatoria, en la pagina web de la UGEL:

Comisin CAS Del 15 de julio al 03 de agosto

http://www.facebook.com/comunicaciones.ugel.celendin. de 2026

https://sar3.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

CONVOCATORIA

Celendin.

Convocatoria y publicacion de bases en la pagina Web de UGEL | Centro de Informacién

y Sistemas 15 de julio al 03 de agosto de

http://www.ugelcelendin.gob.pe/ 2026
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del Gobierno Del 20 de julio al 03 de agosto
Regional de Cajamarca; al momento de su postulacion, deberan cargar de 2026 (no seran evaluados
el sustento (archivo) de cada uno de los documentos que conforman su los expedientes presentados en

. . , Postulante L ,
hoja de vida, asi como de las DDJJ de este concurso, que se encuentran fechas distintas a éstas o fuera
en las bases, hasta las 11:59 pm del ultimo dia. del aplicativo del Gobierno
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ Regional)

ETAPA DE SELECCION

Verificacién y Evaluacién de la Hoja de Vida Comisiéon CAS 04 de agosto del 2026
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Publicacion preliminar de resultados de la evaluacion de la Hoja de vida, Comisiéon CAS

en el portal Web www.ugelCelendin.gob.pe, portal de Convocatorias 04 de agosto del 2026

del Gobierno Regional y en el Facebook.

Presentacién de reclamos de manera fisica o virtual a: Postulante 05 de agosto del 2026

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/ desde las 08:00 am a 13:00 pm

Absolucion de Reclamos y publicacion de resultados finales del Comision CAS 05 de agosto del 2026

curriculo vitae documentado Hora: a partir de las 16:00 pm

e Entrevista Personal (presencial) Comision CAS 06 de agosto del 2026

e Publicacidn de Resultados de la Entrevista Personal y Resultados Comision CAS 06 de agosto del 2026

Finales del Proceso.

Suscripcion de contrato Firma de Contratos CAS 07 de agosto del 2026
Oficina de Personal. Hora: a partir de las 08:00 am

Inicio de labores Sede UGEL 07 de agosto del 2026

3.2. DE LA POSTULACION:

3.3.

INSTRUCCIONES

El/la postulante, debera realizar las siguientes acciones:

- Revisar obligatoriamente las Bases de la Convocatoria CAS 005-2026 y a la vez tener en cuenta las fechas y
horarios de cada etapa del proceso, indicados en el cronograma, bajo responsabilidad del/la postulante.

- Los interesados deberan postular mediante el portal WEB de convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca, https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segin la fecha y horas sefialada en el

cronograma, para lo cual deberan cerciorarse que se deben ingresar todos los documentos de su hoja de
vida, asimismo revisar el tutorial para el registro correspondiente en el aplicativo de convocatorias del
Gobierno Regional. Una vez finalizada la presentacion de expedientes, a la hora indicada en el cronograma
de postulacién, se declararan NO APTOS a los postulantes que se registren posteriormente.

- Toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo con el principio de presuncién de veracidad
contemplado en el Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N@
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, serd considerada como veridica, teniendo caracter
de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

- Es de entera responsabilidad del postulante informarse a través de la WEB de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca, https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, y de las paginas oficiales de la

UGEL Celendin, a fin de tomar conocimiento de los resultados de las etapas.

CONVOCATORIA Y SELECCION:
Esta etapa del proceso CAS se desarrolla seglin lo establecido en el Reglamento del Decreto

Legislativo N°1057, aprobado por decreto Supremo N° 075-2008-PCM, concordante con el Decreto
Supremo N°003-2018-TR.

Las fases del proceso de convocatoria y seleccién se regirdn por un cronograma que se encuentra
establecido en el numeral 3.1: Cronograma y Etapas del Proceso de las presentes Bases; y se
difundira durante diez (10) dias habiles, a través de:

e Portal Talento Peru-Servir

e Portal Institucional de la entidad.
Adicionalmente, se publicara en el fan page de la Entidad, para conocimiento de los usuarios.
Todas las etapas del proceso tienen cardcter eliminatorio y se desarrolla segun lo establecido con
el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057. Asi mismo siendo las
etapas eliminatorias, es de absoluta responsabilidad del postulante realizar el seguimiento
permanente de la publicacion de comunicados; asi como los resultados parciales y resultados
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finales del presente proceso, en la pagina Convocatorias-UGEL Celendin o en la pag. Facebook de

la entidad.

3.3.1. PROCESO DE SELECCION: La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara
a cargo de un Comité de Evaluacion CAS 2026, en funcién al puesto convocado. El proceso
de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

A. PRIMERA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluard toda la informacidn requerida respecto al cumplimiento de los
requisitos minimos del perfil del puesto solicitado, se tomara en cuenta Unicamente aquello
que se encuentre debidamente acreditado por los perfiles establecidos y/o requeridos para
el presente Proceso CAS, y en referencia a ciertos criterios actualizados por SERVIR en sus
convocatorias; ademds de la_informacién necesaria para ser beneficiario del puntaje
adicional a lo minimo requerido conforme lo establece la Ficha de Evaluacién Curricular,
debidamente sustentada. En ese sentido, deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

» Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil minimo de
Formacién Académica, Conocimientos, y Experiencia Laboral: general y especifica.

» Los/las postulantes que no sustenten de manera clara y precisa el cumplimiento de los
requisitos minimos seran consideradas como NO APTOS, asi como los anexos solicitados
deberan estar correctamente llenados.

» Los criterios para la calificacién de hoja de vida serdn de acuerdo con el perfil del puesto
establecido, teniendo un puntaje minimo de cuarenta (40) puntos y maximo de sesenta

(60) puntos.

» Elresultado de esta fase de evaluacidn, con la relacion de postulantes APTOS y que pasan

a la Entrevista Personal, serd publicada a través de la pagina web institucional. En esa
misma publicacion se dara a conocer el lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo esta
ultima etapa.

> Para la FORMACION ACADEMICA solicitada deberd acreditarse con documentos
digitalizados de certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo con
lo solicitado en el Perfil de Puesto).

> En el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la Resolucidn que aprueba
la revalidacién del grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana,
autorizada por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar
inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el
extranjero-SERVIR, de conformidad a la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC, aprobada
mediante Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE.

» En caso de que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser acreditada a través del
resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido
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por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se encuentra

colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacidn posterior.
> Los documentos presentados en otro idioma que no sea el Castellano deberan contar la
traduccién respectiva de Traductor Acreditado.

Respecto a los ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (CONOCIMIENTOS), los cursos y programas de
actualizaciéon profesional, referente al perfil y puesto, se debe considerar lo siguiente:

e (Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacién, durante los Gltimos 05 afios.

e Cada programa de especializacién y/o diplomados no menor de 90 horas, durante los Gltimos
05 afios.

e Encaso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se considerardn estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta
gue cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

e En caso de que el/la postulante haga uso de documentacion con certificacion electrdnica para
sustentar cursos y/o programas de especializacion debera proporcionar el correspondiente
URL (vinculo web) para su verificacion.

a) La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA, se acredita con cualquiera de los
siguientes documentos validos: contrato de trabajo o adendas o certificado de trabajo o

constancia de trabajo o resoluciones y seran acreditadas (de declararse ganador), con
boletas de pago y/o recibo por honorarios y/o 6rdenes de servicio. Todos los documentos

que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio v fin del tiempo laborado.

v'  Paraacreditar la experiencia especifica y adicional solicitada en el perfil, ésta debe
ser en el sector publico y en la funciéon o materia requerida, caso contrario no se
tendran en cuenta.

v De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la
formacidn académica correspondiente, la cual debe ser debidamente acreditada
con la constancia de egreso.

v Se consideraran como experiencia laboral general y especifica, las practicas
profesionales. Asi como las practicas pre - profesionales realizadas durante el
ultimo afo de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo
8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

v" Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, y se califica como experiencia general.
Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia o certificado de
SECIGRA otorgado por la autoridad competente.

e La etapa de postulacion es la unica etapa en la que debe ingresar sus documentos
sustentatorios, prohibiéndose que en la etapa de reclamos adjunte documentacion
adicional, considerando que las etapas del cronograma son cancelatorias y preclusivas.
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Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes que
hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd
contabilizado una sola vez.

SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias

exigidas para el puesto, en la que se evaluara el desenvolvimiento, conocimiento para el
puesto y habilidades o competencias. La NOTA MiNIMA aprobatoria en esta etapa es de
veinticinco (25) puntos y la MAXIMA es de cuarenta (40) puntos.

Participan de esta evaluacidén todos los/las postulantes considerados aptos/as en la
Evaluacién Curricular.

El puntaje Minimo aprobatorio en esta etapa es de veinticinco (25) puntos y la MAXIMA
es de cuarenta (40) puntos.

Los/las postulantes que resulten convocados para esta etapa, seran responsables del
seguimiento del rol de entrevistas, deberdn acudir a la direccién que se indique, en la fecha
y hora sefaladas, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
Extranjeria, de ser el caso, respetando en todo momento los protocolos de bioseguridad.

El postulante tendrd 5 minutos de tolerancia después de la hora programada para su
entrevista, sino se apersona el Comité lo considera como “NO SE PRESENTO” y se
continuara con el siguiente postulante dejando la respectiva constancia en libro de actas

De manera excepcional y previa evaluacion por el comité evaluador, la entrevista se podra
realizar por medio virtual que garantice la transparencia de la entrevista personal, para
ello el participante apto, tendra la obligacién de asegurarse a contar con una buena

conectividad.

En la entrevista, los/as postulantes podran obtener una de las siguientes condiciones,

segun corresponda:

CONDICION DETALLE DE LA CONDICION
CALIFICA Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
NO CALIFICA Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.
NO ASISTIO Postulante que no se presenta a rendir la evaluacidn o se presenta
fuera del horario indicado.

El resultado de la Entrevista Personal, sera publicado juntamente con el resultado final del
proceso, en la pagina web institucional.
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1. EVALUACION:
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran los siguientes puntajes:

PUNTAIJE PUNTAIJE

EVALUACIONES PESO
MINIMO MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacién Académica 25
2. Experiencia General 12
3. Experiencia Especifica 13
4. Cursos o estudios de especializacion 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 25 40
1. Conocimientos para el puesto 20
2. Habilidades o Competencias 20
PUNTAIJE TOTAL 100% 65 100

El puntaje de la Entrevista Personal, se obtiene mediante promedio sumatoria y promedio
simple de las fichas aplicadas por la comisidn, siendo el 0.5 o mas a favor del o la postulante.
En puntaje final se obtiene sumando los puntajes de la Evaluacidn Curricular y la Entrevista
Personal.
- Encaso de empate en el puntaje final se aplican los siguientes criterios en orden de prelacidn:
1° Mayor puntaje en la entrevista personal.
2° Mayor puntaje en evaluacion curricular

- De persistir el empate se recurre a la Ficha de Evaluacion Curricular y se considera en orden de
prelacidn:
1° Mayor puntaje en formacién académica.
2° Mayor puntaje en conocimientos.
3° Mayor puntaje en experiencia profesional.
- Si el empate continuo, se recurre a revisar la fecha de su documento de Formacién Académica
- El Comité Evaluador, publicard los resultados finales, incluyendo un cuadro de méritos con los
nombres y apellidos de los/las postulantes del proceso de seleccién que llegaron hasta la
ultima etapa. El/la postulante que haya alcanzado mayor puntaje le corresponderd el primer
lugar en orden de mérito y sera seleccionado(a) como “GANADOR” del puesto al que postula.

C. ELECCION Y RESULTADOS DEL PROCESO:
En esta etapa, el comité de seleccidn elige al/la postulante idéneo/a para el puesto convocado,
de acuerdo con el puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las
evaluaciones anteriores de los/as postulantes que alcanzaron la condicion de “CALIFICA” o
“APTO”

D. BONIFICACIONES ESPECIALES:

1. Bonificacion por Discapacidad: Los postulantes con discapacidad debidamente
acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del
quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, todo ello en conformidad con la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330 — 2017 — SERVIR — PE.

Q Jirén San Cayetano # 172
Celandin - Cajamarca

T ——




Jalal

- Jeee———

MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CELENDIN

cikvikRca

Diecclén Reglonal de Educacién

3.3.2.

“Afo de la esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

2. Se otorgara una Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento: Conforme

con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular
conforme a: Nivel 01:20%, Nivel 02:16%, Nivel 03:12%, Nivel 04:8%, Nivel 05:4%, Esta
bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacidn curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como
requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién
“califica” en la evaluacion curricular.

3. Bonificacidon por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una

bonificacion del diez (10%) del puntaje final obtenido, a los postulantes licenciados de
las Fuerzas Armadas, siempre y cuando acrediten con copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente su condicion de licenciado, lo cual estd sujeto a
verificacion posterior, todo ello en conformidad con la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 330 — 2017 — SERVIR — PE. Asimismo, la bonificacién del 10%, se asigna al
postulante que obtuvo la condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas en el marco
de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en adelante, en concordancia con
el INFORME TECNICO N° 001087-2021-SERVIR-GPGSC, sobre los beneficiarios de la
bonificacién a licenciados de las Fuerzas Armadas en los procesos de seleccién de
personal en la administracidon publica, donde indica que: "La bonificacion del 10% se
otorga por unica vez en cada proceso de seleccion para puestos de trabajo en la
Administracion Publica. No existe un limite en la cantidad de concursos publicos en los
que este beneficio puede ser reclamado u otorgado, siempre que el postulante lo haya
indicado en su ficha curricular y haya adjuntado en su curriculum vitae copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas; en el marco de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de
enero de 2009 en adelante”.

INDICACIONES.

En caso el postulante presente documentacién falsa o adulterada, sera
automaticamente DESCALIFICADO, formalizdndose la respectiva denuncia ante el Ministerio
Publico.

La informacién consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracion
Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos
documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la
entidad.

El postulante debera cargar al portal https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ la

documentacion sustentatoria en el orden que seiala el Formato el Anexo N° 01 Contenido
de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos y/o Estudios de
Especializacion y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacion deberd satisfacer todos los
requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serad considerado como NO APTO.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidn de los resultados
parciales y totales del presente proceso. Asimismo, siendo LAS ETAPAS DE CARACTER
ELIMINATORIO, es de absoluta responsabilidad del/la postulante el seguimiento
permanente del proceso en las paginas oficiales de la entidad.
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3.3.3. POSTULANTE GANADOR

3.3.4.

3.3.5.

Los postulantes que resulten ganadores deberan presentar su Curriculum Vitae (fedateado),
de manera fisica en mesa de Partes de la UGEL Celendin, en un solo expediente, de acuerdo
a los anexos que se adjunta a la presente convocatoria, en el siguiente orden:

1. FUT (INDICANDO AL PUESTO AL QUE POSTULO)

2. Copia de DNI.

3. Constancia de Suspension de Renta de Cuarta Categoria.

4. Anexo N° 1 - Hoja de Vida, adjuntando los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos minimos, asi como otros documentos para la
bonificacidén personal.

Anexo N° 2 - Declaracion Jurada de datos personales.

b

6. Anexo N° 3 - Declaracidn Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

7. Anexo N° 4 - Relacidn de Parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.

Toda la documentacién debera estar debidamente foliada en niimero, comenzando por
el ultimo documento. (La foliacidn es solicitada para facilidad en la identificacién de los
documentos de sustento y anexos, comenzando por el Ultimo documento en la parte
superior derecha). El postulante que no cumpla, sera retirado, pasando a llamar al
candidato “ACCESITARIO” en el cuadro de méritos.

DE LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA.

El comité de contratacion CAS-2026 podra prorrogar los plazos establecidos en el
cronograma y etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION.

Los postulantes deberan presentar su reclamo a través de Tramite Documentario de manera
fisica (Mesa de partes UGEL Celendin) o virtual
(https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/), segin lo establecido en el cronograma vy
dentro de los horarios sefialados, el documento que contenga la absolucién del reclamo es
inimpugnable ante la entidad.

3.3.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria de Proceso Desierto

No se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

Ninguna/o de los postulantes acredite los requisitos minimos exigidos en el perfil e
incumplan con lo estipulado en las bases.

Ninguna/o de los/as postulantes asiste a alguna de las etapas de evaluacion.

Habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguna/o de los/as postulantes alcanza el
puntaje minimo correspondiente, establecido en las fases del proceso.

Se configure el supuesto previsto en el numeral 4 del articulo 3° del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, que establece el procedimiento a seguir en caso el postulante declarado
ganador no se presente a suscribir el contrato respectivo dentro del plazo establecido o
desistan de su condicion.
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De la Cancelacién del Proceso

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la Entidad.
e Cuando desaparece la necesidad de servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
e Porretorno del titular de la plaza CAS antes de la culminacién del proceso.
e Otras razones objetivas debidamente justificadas.

3.3.7. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION:

Los postulantes que resulten ganadores del procedimiento de seleccidon y que a la fecha de
publicacion de los resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar:
Carta de Renuncia, licencia sin goce de remuneraciones o documento que acredite la
desvinculacion, la baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

Asimismo, para la suscripcidn y registro del contrato administrativo de servicios, el candidato
ganador deberd presentar obligatoriamente ante la Unidad de Recursos Humanos los documentos
originales que sustente la informacidn indicada en la Hoja de Vida, tales como Certificados o
Constancias de Estudios, Certificados o Constancias de trabajo, Titulos o grados académicos, etc., a
efectos de realizar la verificacidn. Para ello la Unidad de Recursos Humanos dispondrd el medio por
el cual se verificardn estos documentos.

De no presentar el candidato ganador la informacién requerida durante los cinco (05) dias
hébiles posteriores a la publicacion de resultados y/o de verificarse durante la presentacién de
expediente documentacion fraudulenta, el candidato considerado “GANADOR”, sera retirado del
cuadro de méritos, pasando a llamar al candidato “ACCESITARIO”, segun el orden del cuadro de
méritos.

El proceso de contrato se rige por el Sistema de Contratacién regulado por Ley N° 29849,
ademads mediante la Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2026 se autoriza realizar Procesos CAS
para el presente afio 2026; de igual manera se debe tener en cuenta el Decreto Legislativo N° 1057.

Asimismo, se precisa que, la remuneracion mensual determinada en cada uno de los Perfiles
CAS, incluye el incremento establecido en DECRETOS SUPREMOS; y, que la presente contratacion
mediante Contrato Administrativo de Servicios sera temporal.

LA COMISION
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FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
I CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 005-2026-SUPLENCIA

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE: ...cceuttteernrenssssereansssssnssnsssscessssesssssssssssnsassssssassssssesssssssssssssans
EXPEDIENTE N°...cceveervenersnersennanes
DN cuceueeeeceennnneeeseesesnesesnsnnsneseens TELEFONO: ..coevenerereceersneesesnseesesees FECHA: ....covurrrerernenens
NOMBRE DEL PUESTO ASISTENTE SOCIAL
N° DE CAS 005-2026/CEL II- CONVOCATORIA
EVALUADOR
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAxIMO | OBTENIDO
Grado de Doctor (afin al puesto). 10
. - - - - o7
FORMACION Excluyentes Constancia de Esfudlo’s concluidos de Doctorado (afin al puesto)
ACADEMICA Grado de Maestria (afin al puesto). 05
Constancia de Estudios concluidos de maestria (afin al puesto). | 02 25
Titulo Profesional, (requisito Minimo) 15

Capacitacion (minimo 12 horas) o especializacion (minimo 90 horas), | 06
(requisito Minimo)

- - T - 10
P p p P 04
CONOCIMIENTOS Capacitacion (minimo 12 horas) o especializacion (minimo 90 horas).
Los cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacion deberdn indicar la temdtica
y el niumero de horas, y haber sido realizados en los ultimos cinco (05) afios.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios, en el sector publico o 1
privado. (requisito minimo)
EXPERIENCIA |Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL Experiencia laboral especifica no menor de un (01) afio, (requisito minimo); 01 afio 07
en el sector publico. 25
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Dos (02) puntos por afio. 06

EVALUACION DE PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

HOJA DE VIDA 20 60

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que| PUNTAIJE
cumplen con los requisitos minimos. OBTENIDO

FIRMA DE LA COMISION
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ANEXO N° 01

I. DATOS PERSONALES:

URBANIZACION:

CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si() NO ()
Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcidn en el registro nacional de las personas con
discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO ( )Sila

respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicidn de licenciado.

. ESTUDIOS REALIZADOS:

Jirén San Cayetano # 172

Celandin - Cajamarca
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Lainformacidn a proporcionar en el siguiente cuadro deber& ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos gue sustenten lo informado.

FECHA DE

TiTULO O CENTRO DE EXPEDICION | CIUDAD / .

GRADO ESTUDIOS ESPECIALIDAD | pe| TituLo | PAiS N*FOLIO
(Mes/Aiio)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
NOMBRE DEL CURSO Y/O TS
° ESTUDIO DE i °
N ESTUDIOS FECHA/INICIO FECHA FIN CIUDAD/PAIS N° FOLIO

ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Iv. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE
SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber

ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cudles y completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica ......... anos ......... mes (comenzar
por el mas reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia
requerida, con una duraciéon mayor a un mes.

La experiencia laboral general y especifica deberd acreditarse con los contratos y/o constancias

de trabajo.
Nombre de la - Fecha de Fecha de Tiempo
Entidad o Empresa argo " Actividades realizadas Inicio (Mes/ Culminacién enel
desempeiiado ~ ~
Afio) (Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Q Jirén San Cayetano # 172
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V. PUBLICACIONES:

Nombre de la Grado de Tipo de
editorial, participacion Ciudad/ publicacién
f iuda ;
revista o medio Titulo de la (Autor, Co- RIAIEICLCY (Libros,
publicacién Pais publicacion articulos, etc.)
de Autor, miembro de
difusion e

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su

investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacidon posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS:

NOMBRES:
DNI:
FECHA:

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE DATOS
PERSONALES
Y0, ettt ettt et et e te sttt et e b e bt et saeebe st sae st teabea bt aeb et ase e st eteaberberes , identificado/a con DNI N2

....................... , ¥ con domicCilio eNucccece ey, MEdiante la

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -

RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos

Dolosos - REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2 29988.

No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N2 30901.

Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de
los datos consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que

la UGEL considere pertinente.

Celendin ....... (o [T de 2026

Firma
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ANEXO N° 3

Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia
familiar y/o sexual

con  dOMICIHIO  ENuiriiiieiieceieeee e ; mediante la presente, DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente (marcar con una x):

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

Oooogd0

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados
sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

Celendin ...... 15 LY de 20...

Firma
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO.
(Ley N° 26771)

Y 0, ettt ettt ettt st at et et erea et et et et eresa sae et e e tentea et eate e sa sanenennenes , identificado/a con DNI N9
....................... , Y con domiCilio €N..ccccvceieviieicecece e ey €0 ViFtUd del principio de
Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones legales
o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO

que (marcar con una x):

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
laborando enla Unidad de Gestiéon Educativa Local Celendin.

Sl NO

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUE
VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
Celendin...... de...covvniiiiininas de 2026.
Firma
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