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CAPITULO I Disposiciones Generales

1.1. Finalidad
El presente Concurso Publico de Méritos por Reemplazo tiene por finalidad seleccionar, sobre la base de
la igualdad de oportunidades, la transparencia, la objetividad y la no discriminacion, al personal idéneo que
retna los requisitos y el perfil establecidos para cubrir las plazas vacantes del Gobierno Regional

Cajamarca — Sede Central, generadas por reemplazo por cese, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276.

El proceso de seleccion se desarrollara mediante concurso publico de méritos, garantizando que el acceso
al empleo publico se efectie en funcién de la capacidad, conocimientos, experiencia, formacion y demas
competencias requeridas para el adecuado desempefio de las funciones correspondientes a cada plaza

convocada.

Asimismo, el concurso tiene por finalidad contribuir a la continuidad y adecuada prestacion de los servicios
publicos a cargo del Gobierno Regional Cajamarca, mediante la incorporacion de personal que cumpla con

las exigencias establecidas en los documentos de gestion institucional y en la normativa vigente.

1.2. Objetivo
Establecer las disposiciones, procedimientos, requisitos, criterios y condiciones que regulan el Concurso
Pulblico de Méritos por Reemplazo para la cobertura de las plazas vacantes del Gobierno Regional

Cajamarca — Sede Central, correspondientes al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

El proceso busca seleccionar al postulante que, de acuerdo con las condiciones establecidas en las
presentes Bases y luego de superar las etapas de evaluacion correspondientes, obtenga el mayor puntaje

y resulte ganador para la plaza convocada.

La seleccion se efectuara considerando el perfil, los requisitos minimos, las funciones, las competencias y
demas caracteristicas establecidas para cada plaza en los instrumentos de gestion institucional que

resulten aplicables.

1.3. Modalidad
El presente proceso de seleccion se desarrolla bajo la modalidad de Concurso Publico de Méritos por

Reemplazo por Cese, para la cobertura de plazas vacantes y presupuestadas del Gobierno Regional
Cajamarca — Sede Central, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276.

El concurso es de caracter plblico y abierto, pudiendo participar las personas que cumplan con los

requisitos generales y especificos establecidos para cada plaza convocada, de conformidad con la

normativa vigente.

NS :
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La seleccion de los postulantes se efectuara sobre la base del mérito y la capacidad, mediante las etapas
y evaluaciones previstas en las presentes Bases, garantizando la igualdad de oportunidades,

transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

La convocatoria se efectla Unicamente respecto de aquellas plazas que se encuentren vacantes,
presupuestadas y habilitadas para su cobertura por reemplazo por cese, conforme a la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, los documentos de gestion institucional y demas

disposiciones legales y presupuestarias aplicables.

El postulante que resulte ganador sera incorporado a la plaza materia del concurso bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 a través de un contrato, de acuerdo con las condiciones establecidas en las

presentes Bases y la normativa vigente.

1.4. Base Legal

v" Constitucién Politica del Perti de 1993, en lo referido a los principios de legalidad, igualdad ante la ley,
acceso a la funcion plblica y carrera administrativa.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 276, que regula el régimen de la Carrera Administrativa del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera Administrativa.

Ley N° 32513, en lo referido a disposiciones sobre ingreso, ascenso y restricciones presupuestales

A N NN

aplicables al personal del sector publico para el Afio Fiscal 2026.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

AN

Instrumentos de gestion institucional vigentes del Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central
(Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional, Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, Manual de Perfiles de Puestos — MPP, Reglamento Interno de Servidores Civiles,

entre otros).

1.5. Cronogramay etapas del proceso
> - Que, mediante INFORME N° D2-2026-GR.CAJICCGO, la Comisién a cargo de llevar a cabo el
Concurso de Cambio de Gripo Ocupacional del DL N° 276, remite el informe actualizado del
proceso para cambio de grupo ocupacional del DL 276, en la Sede Central del Gobierno Regional

Cajamarca, donde concluye que dicho concurso no pudo llevarse a cabo siguiendo los procedimientos

administrativos correspondientes al no existir plazas que cumplan con los requisitos minimos exigidos.

Mediante OFICIO N° D1-2026-GR.CAJICCGO, la Comisién a cargo de llevar a cabo el Concurso de
Cambio de Grupo Ocupacional del DL N° 276, remite todos los actuados del Concurso del
Decreto Legislativo N° 276 y recomienda disponer que la Direccidn Regional de Asesoria Juridica
proyecte el acto resolutivo correspondiente para la conformacion de la Comision para llevar a cabo el
Concurso Externo por Reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, de conformidad con

las disposiciones legales vigentes, adjuntando la propuesta de! comite.
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- RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D348-2026-GR.CAJ/GGR de fecha 27 de
agosto de 2026, se dispone CONFORMAR la Comision encargada de conducir, organizar, supervisar
y ejecutar el Concurso Publico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para Contrato por Reemplazo
(Plazo Fijo) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para el periodo presupuestal 2026, en el

Gobierno Regional de Cajamarca

- Mediante INFORME N°D577-2026-GR-CAJ-GRPPAT/SGP, de fecha 04 de septiembre de 2026, la
Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion, emite la opinién favorable de Disponibilidad
Presupuestal para efectuar el Concurso Publico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para Contrato
por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de 23 Registros
(VACANTE) en el AIRHSP de la Unidad Ejecutora 001-775. SEDE CENTRAL, dichos Registros y/o

Actualizacion en el presente Ejercicio no genera recursos adicionales al tesoro plblico.

1.6. Cronogramay etapas del proceso
El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma; siendo absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente del mismo en el portal institucional del Gobierno Regional

Cajamarca - Sede Central: http:/convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

Cabe precisar que, el Comité de Seleccion podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y

etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la Convocatoria en la Web de 08/09/2026 al Direccion de
N Talento Peru. 21/09/2026 Personal
9 Publicacion de la Convocatoria en la Web del GRC 08/09/2026 a! Direccion de
http://convocatoriasare.regioncajamarca.gob.pe/ 21/09/2026 Personal
Registro y presentacion de documentos a través del | 55109/9096 al '
3 1f Poral'Webdel GRC. | 23/09/2026 Hasta Postulante
( http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ las 23:59 pm
’ Evaluacion de Curriculum Vitae documentada y 24/09/2026 al "
4 anexos del 01 al 06 por parte de la Comision 25/09/2026 1 e
; |
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 28/09/2026
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE EN LA -
5 WEB DEL GRC A partir de las 07:30 | Comision DL 276
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ am ‘ '
Presentacion de Recla:?olst, sleré a través de tramite ‘. 20/09/2026
igita [ -
6 (httos://tramitedigital.regioncaiamarca.qob.pe/) con | Desde las 7_:30 am | Comision DL 276
una solicitud dirigida a la Comisién. hasta la 01:00 pm
Absolucion de Reclamos y publicacién de aptos para
7 entrevista personal, a través del portal institucional: 30/09/2026 Comisién DL 276
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
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Entrevista
La entrevista sera de manera personal, de formar
presencial, conforme al cronograma establecido. 01/10/2026 y .
8 02110/2026 Comision DL 276
Lugar: Sala de Reuniones de Direccién de Personal
-Santa Teresa de Journet N° 3561, Urb. La Alameda-.
9 PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL EN EL 05/10/2026 Comision DL 276

PORTAL WEB DEL GRC
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de los 05
dias habiles,
contados a partir del Direccion de
dia habil siguiente Personal
de la publicacion del
resultado final

10 Suscripcion y Registro del Contrato

1.7. Generalidades
Con el proposito de garantizar la continuidad, eficiencia y calidad en la prestacion de los servicios publicos,
el Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central convoca a Concurso Publico de Méritos para la

contratacion de personal bajo el Decrefo Legislativo N° 276 y su Reglamento.

Las plazas objeto de la presente convocatoria corresponden a aquellas vacantes registradas y validadas
por la Direccion de Personal en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP, de nuestro Gobierno Regional

Cajamarca - Sede Central. Ante

Habiendo expuesto ello, a continuacion, se muestra un cuadro resumen de las plazas a convocarse con la

remuneracion mensual aplicable, considerando el Monto Unico Consolidado (MUC) y CAFAE segun

normatividad vigente:

- . GRUPO e . : : .
She s UNIDAD ORGANICA NIVEL  CARGO FUNCIONAL MUC CAFAE R MENSUAL
. SUB GERENCIA DE
1 | Profesionales S s SPA INGENIERO IV 158200 | 247900 | 4,061.00
" [ AUXILIAR DE SISTEMAS
2 Auxiliares DIRECCION DE PERSONAL | SAA poiepr iy 141600 | 207400 | 3490.00
3 | Profesionales | DIRECCIONDEPERSONAL | SPB | ASISTENTESOCIALII | 155400 | 247900 | 403300
GERENCIA REGIONAL DE TECNICOA
4 Técnicos RECURSOSNATURALESY | sT8 | - TECRICOR 143400 | 207400 | 350800 |
GESTION DEL MEDIO - ,. ;
[ SUB GERENCIA DE ] - .
5 | Profesionales | PROMOCION E INVERSION | SPB ECONOMISTA i 155400 | 247900 | 403300
| PRIVADA :
6 | Tancos | DRECCIONDETESORERIA | sTa | TECNCOADMINSTRATNVO |4 44p00 | 207400 | 351600
SUB GERENCIA DE
7 | Profesionales SUPERVISION Y SPB INGENIERO il 155400 | 247900 | 4,033.00
LIQUIDACIONES
SUB GERENCIA DE
8 | Profesionales DESARROLLO sPB Rigrg&ﬁg%’:‘oﬂﬂ” 155400 | 247900 | 403300
INSTITUCIONAL
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PRESIDENCIA
9 Técnicos REGIONAL/VICEPRESIDENCI | STB SECRETARIA/O V 143400 | 2,074.00 3,508.00
AREGIONAL
PRESIDENCIA
10 Técnicos REGIONALVICEPRESIDENCI | STB CHOFER Il 143400 | 2,074.00 3,508.00
A REGIONAL
) OFICINA DE DEFENSA
11 Profesionales NACIONAL SPB INGENIERO Il 155400 | 2,479.00 4,033.00
SUB GERENCIA DE
12 |  Profesionales DESARROLLO SPD Ri%ﬁgﬁxﬁgagﬂl 149800 | 247900 | 397700
INSTITUCIONAL
13 Técnicos ALDEA INFANTILSAN | g7 MADRE SUSTITUTA 142500 | 140000 | 2.825.00
ANTONIO
SUB GERENCIA DE
14 Profesionales SUPERVISION Y SPA INGENIERO IV 1,582.00 | 2,479.00 4,061.00
LIQUIDACIONES
. DIRECCION DE ESPECIALISTA
15 Profesionales CONTABILIDAD SPB ADMINISTRATIVO Il 1,554.00 1,580.00 3,134.00
. DIRECCION REGIONAL DE .
16 Profesionales A PRODUCCION SPB | MEDICOVETERINARIOINI | 155400 | 1.580.00 3,134.00
- DIRECCION REGIONAL DE TECNICO EN EVALUACION
17 Técnicos LA PRODUGCION sTB INDUSTRIAL ¢ 1,434.00 | 1,400.00 2,834.00
. DIRECCION REGIONAL DE
18 Profesionales 2 PRODUGCION SPB ESPECIALISTA Ii 1,554.00 | 1,580.00 3,134.00
- DIRECCION REGIONAL DE TECNICOEN
19 Técnicos LA PRODUGCION sTB COMERCIALIZACION | 1,43400 | 1,400.00 2,834.00
. DIRECCION REGIONAL DE ESPECIALISTA EN
20 Profesionales A PRODUCCION SPC | EVALUACION INDUSTRIAL I | 152600 | 1,580.00 3,106.00
DIRECCION REGIONAL DE
21 Profesionales | VIVIENDA, CONSTRUCCION | SPA INGENIERO IV 1,582.00 | 2,479.00 4,061.00
Y SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE
| 22 Profesionales | VIVIENDA, CONSTRUCCION | SPB INGENIERO Ill 1,554.00 | 2,479.00 4,033.00
Y SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL DE
23 Profesionales | VIVIENDA, CONSTRUCCION | SPA INGENIERO IV 1,582.00 | 2,479.00 4,061.00
Y SANEAMIENTO

2.1. De la Comision del concurso
La conduccion del presente proceso, estara a cargo de la Comision encargada de conducir, organizar,
supervisar y ejecutar el Concurso PUblico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para Contrato por
Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°® 276, misma que se encuentra
constituida mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D348-2026-GR.CAJ/GGR
de fecha 27 de agosto de 2026

CAPITULO II: Comisién del Concurso y Direccion de Personal
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2.1.1. Funciones de ia Comisi6n
Son funciones de la Comisién encargada de conducir, organizar, supervisar y ejecutar el
Concurso Publico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para Contrato por Reemplazo (Plazo
Fijo) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Regional Cajamarca — Sede

Central, las siguientes:

a) Elaborary aprobar las bases del presente Concurso Interno de Ascenso.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso.

d) Elaborar el acta de instalacion, reunion y de acuerdos adoptados y de conclusion respecto al
desarrollo del proceso de concurso.

e} Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las actividades a cargo de la
comision.

f) Evaluar los expedientes de solicitud de los postulantes, mismos que deben ser ingresados a
través del Portal Institucional: http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, a fin de

verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

g) Elaborar y publicar fos cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el
Portal Web Institucional: http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

h) Declarar desierta la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no alcancen

puntaje aprobatorio minimo o no se presente ninglin postulante.

i) Elaborar, suscribir y elevar a la Gerencia General del Gobierno Regional Cajamarca ef acta
final y cuadro de méritos a través de un informe a efectos de que se emita el acto resolutivo
correspondiente.

i) Recepcionar y absolver los reciamos de los postulantes dentro de los plazos establecidos

en el cronograma de las presentes bases.

2.1.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de los miembros de la
Comision
Con la finalidad de garantizar la transparencia, objetividad, legalidad e imparcialidad en el
desarrolio del presente Concurso Plblico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para Contrato

por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen def Decreto Legistativo N° 276, los miembros de la
Comision de Procesos de Seleccion deberan observar estrictamente las prohibiciones,
incompatibilidades, abstenciones e impedimentos que se detallan a continuacién. El
incumplimiento de estas disposiciones genera responsabilidad administrativa, civil y/o penal,
segun corresponda.
a) Los miembros de la Comision deberan estar debidamente acreditados mediante el acto
administrativo correspondiente, y sus funciones son de caracter personal, intransferible e
& indelegable, quedando prohibido actuar de forma contraria a lo establecido en el presente

apartado.
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b) Es incompatible que una persona se desempefie simultaneamente como postulante y

miembro de la Comisién. De producirse tal situacion, el miembro quedara impedido de
postular en el proceso.
¢) Los miembros de la Comision deberan abstenerse de participar en la evaluacion de un
postulante cuando exista nepotismo, esto es, mantener parientes hasta el cuarto (04)
grado de consanguinidad, segundo (02) de afinidad, o por vinculo de matrimonio,
convivencia o unién de hecho; ademas, deberan abstenerse cuando exista interés
personal directo o indirecto en el resultado del concurso, ya sea propio o de su conyuge,
conviviente o familiar dentro de los grados antes mencionados, cuando medie amistad
intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con cualquiera de los postulantes,
evidenciados en conductas o actitudes durante el proceso, cuando hubiesen mantenido
alguna forma de relacién contractual o de servicios, subordinada o no, con alguno/a de
los postulantes en los Uitimos doce (12) meses o cuando existan motivos de decoro o
circunstancias que perturben la imparcialidad de sus funciones, debiendo sustentar
debidamente la causa de abstencion. Asi pues, se resalta que la abstencion se realizara
unicamente respecto del postufante con quien se presente dicho vinculo. La infraccion a
esta disposicion dara lugar a la nulidad de los actos en los que se configure la causal de
nepotismo, conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
disposiciones. En caso concurra una situacion de esta naturaleza, la evaluacién a dicho
postulante seré realizada por el suplente de quien planteé su abstencion, debiendo quedar
consignado ello en el acta respectiva, Asimismo, no se requerira que dicho suplente vise
o suscriba los resultados finales de cada etapa, sino simplemente con el visado del
acta que contempla el hecho.
d) Los miembros de la Comisién se encuentran impedidos de:
1. Divuigar, filtrar o utilizar indebidamente informacién de caracter reservado,
confidencial o privilegiado a la que accedan en el marco del proceso.
2. Actuar con parcialidad, favoritismo o bajo influencia externa en la evaluacion de
los postulantes.
3. Alterar o manipular documentos, puntajes, resultados o cualquier informacion
vinculada al proceso.
4. Recibir, solicitar o aceptar beneficios, dadivas o presiones de cualquier naturaleza
que puedan condicionar la objetividad e imparcialidad de sus funciones.

2.1.3. Situaciones Irregulares y Consecuencias

a) Cuando el postulante declare en la etapa de "inscripcion de postulantes” cumplir con los
requisitos minimos solicitados y se identifique posteriormente que dicha declaracién es
falsa, serd automaticamente descalificado y sera excluido del concurso de ascenso.

b) Cuando el postulante se presente a cualquiera de las etapas fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en la misma y seré excluido del concurso.
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¢) Cuando el postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
Gobierno Regional de Cajamarca pueda adoptar. De detectarse que el postulante ha
incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del Concurso, sera autométicamente descaliificado, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que el Gobierno Regional pueda adoptar.

d) Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el Gobiemno Regional
Cajamarca, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del
Concurso participando en iguales condiciones que los demas postulantes.

e) La Comision de Concurso Interno de Ascenso, sera competente para resolver cualquier

ofra situacion que se presente y que no esté contemplada en las Bases.

2.2, De la Direcci6n de Personal
La Direccion de Personal del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central participa en el desarrollo del

presente Concurso Publico bajo la modalidad de Confratacion del Decreto Legislativo N° 276,

desempefiando las siguientes funciones:

a) Realizar las gestiones administrativas necesarias para la publicacion y difusion oficial de la
convocatoria y de los resultados en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional
Cajamarca - Sede Central, a través del enlace;
“hitp://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/”.

b) Cursar la invitacion correspondiente a la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UF1), a
fin de que designen representantes en calidad de veedores.

¢) Brindar asistencia administrativa y apoyo logistico al Comit¢ de Seleccion durante el
desarrollo de las diferentes etapas del proceso.

d) Mantener la debida custodia, orden y archivo de los expedientes y documentacion
vinculada al concurso. Debiendo custodiar el expediente original al concluir el proceso de
seleccion.

e) Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion a la que se tenga acceso en el
marco del proceso de convocatoria.

fy Una vez obtenidos los resultados finales, registrar a los postulantes ganadores en sus
respectivos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), a partir de la
emision del contrato.

g) Efectuar el control posterior de la documentacién presentada por los postulantes ganadores, en

aplicacion de lo dispuesto por el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, Articulo IV, numeral 1.16, actuando conforme lo establece la normativa aplicable

en caso se verifique falsedad o inconsistencia en la informacion.
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CAPITULO [I}: Disposiciones Especificas
3.1. De la convocatoria

3.1.1. Publicacion de la Convocatoria
La presente convocatoria sera publicada en el portal institucional del Gobierno Regional
Cajamarca - Sede Central (“http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/”) y en el Portal de
Ofertas Laborales de SERVIR “Talento Per(”, por un periodo de diez (10) dias habiles,
conforme a lo establecido en la normativa vigente, previo al inicio de la etapa de Seleccion.

3.1.2. Inscripcion y registro en el Portal Web
Los/las postulantes deberan ingresar al portal institucional del Gobierno Regional Cajamarca -
Sede Central “http://convocateriasgre.regioncajamarca.gob.pe/’, donde podrén visualizar las
plazas convocadas, los requisitos de cada puesto y registrar su postulacion, siguiendo los pasos
establecidos en el sistema y de acuerdo con el cronograma sefialado en las Bases.

Cabe precisar que, la Uinica via para postular es a través de la plataforma digital antes sefialada,
NO se admitiran documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros
canales.

La inscripcion se efectuara considerando las siguientes precisiones:

a) Registro de datos personales: Los/las postulantes deberan registrar sus datos personales
en el sistema de forma completa (nombres y apellidos junto a su numero de DN y todos los
requisitos que exija el sistema), en caso de omision sera descalificado de forma
inmediata. En caso declaren poseer alguna condicion especial sefialada en la plataforma,
deberan acreditarla mediante la carga de la documentacion correspondiente en el apartado
indicado.

b) Presentacién del Curriculum Vitae documentado: Ellla postulante debers escanear y
cargar en el sistema la documentacion sustentatoria de su Curriculum Vitae en formato
PDF, con un peso maximo de 2 MB por archivo, asegurando su legibilidad.

1) Reglas generales de presentacion
i. Ella postulante tiene la obligacion de cargar todos y cada uno de los

archivos que acreditan el cumplimiento del perfil; respetando el
orden establecido por cada item del propio sistema que brinda el
Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central.

ii. La carga de archivos de forma aglomerada, imprecisa, errénea o en
secciones incorrectas sera causal de descalificacion inmediata. Es
decir, el postulante debera cargar de forma exacta, correctamente
identificada y por separado cada documento que acredite que cumple
con el perfil requerido, y por ningin motivo se admitira que el(la)
postulante cargue en apartados diferentes la informacion

pertinente, quedando ello bajo plena responsabilidad de este(a) en
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caso sea considerado como “NO APTO/A".

iii. Cada documento debera ser presentado de manera individual,
consignando expresamente el periodo laborado en el sistema. Esto
tiene como propdsito el no alterar las fechas de inicio y fin que
contempla cada apartado. En caso de omision, el postulante sera
calificado como “NO APTO/A”

iv. No se aceptara, bajo ningin motivo, un Gnico archivo PDF que
agrupe varias constancias, certificados o documentos anélogos.
En ese sentido, los documentos que acrediten experiencia general y/o
especifica, y que contabilicen periodos interrumpidos, deberan ser
cargados individualmente en el aplicativo de postulacion tantas veces
como periodos se acrediten, segin corresponda, en caso de
inobservancia, el postulante sera calificado como “NO APTO/A"

v. Se permitira consignar la misma documentacion en experiencia general
y en experiencia especifica, cuando corresponda; sin embargo, queda
prohibido el presentar dentro de un mismo factor de evaluacion,
dos 0 mas documentos diferentes para acreditar un mismo periodo
de tiempo. En caso ello ocurra, dicho aspecto sera considerado como
de “mala fe” y el postulante sera calificado como “NO APTO/A”.

2) Documentacion para acreditar requisitos del perfil del puesto
i. Formacion académica y capacitacion
1. Copias simples de diplomas, constancias de estudios y/o
certificados correspondientes.
ii. Experiencia laboral
1. Constancias ylo certificados de trabajo.
2. Para el caso de locacion de servicios, se deberan adjuntar
contratos y/u oOrdenes de servicio con su respectiva

conformidad. Cabe la posibilidad de que el postulante solo
presente Unicamente la “constancia de prestacion de
servicios”.

3. Para la experiencia acreditada mediante resolucion de
designacién o similar, deberan presentarse tanto la resolucion
de inicio como la de cese, a no ser que en la misma
resolucion se fije el periodo en comento.

4. En base al Informe Técnico 1311-2016-SERVIR/IGPGSC, la
experiencia laboral profesional — técnica serd considerada a
partir de la “fecha de egreso”. Para ello, el postulante deberé
cargar, de forma OPCIONAL, la documentacion pertinente,

teniendo en cuenta lo siguiente:

10



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1‘

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GDBIERND REGIONAL

CAJAMARC!/

a. El propésito in fine de este requisito es considerar la

fecha en la que el postulante adquirié la condicion
de “egresado” a fin de computar la experiencia
laboral. En ese sentido, si ellla postulante omite
adjuntar dicha constancia, la comisién evaluara
la experiencia laboral a partir de grado o titulo
adjunto, siendo plena responsabilidad del
interesado el calificativo obtenido.

b. Se admitrd adjuntar constancias digitales,
fotografiadas, escaneadas, efc (el requisito
sustancial es la legibilidad) que permitan
corroborar fehacientemente la fecha de egreso
del/de la postulante, quedando bajo entera
responsabilidad de este la veracidad de lo
presentado (se admitiran capturas de pantalla en
la pagina oficial de la SUNEDU).

iii. Habilitacion profesional
En caso de ser requerida en el perfil del puesto, debera adjuntarse
copia vigente del certificado de habilitacion profesional emitido por el
colegio profesional correspondiente. Cabe precisar que el posiulante
debera prever que dicha habilitacion profesional se encuentre vigente,
como minimo, hasta la fecha de suscripcion del contrato, es decir,
minimamente hasta el 13 de OCTUBRE del afio 2026. Ademas,
Unicamente se admitira la posibilidad de que el postulante presente
“Constancias y/o Certificados de Habilidad Profesional”, los recibos de

!

pago no seran considerados validos.
iv. Causal de descalificacion automatica
La omision de cualquiera de los requisitos sefialados, asi como Ia
presentacion incorrecta de la documentacion (presentarla de forma
aglomerada o en secciones incorrectas), serd causal de
descalificacion automatica, siendo declarado el/la postulante como NO
APTOI/A.
¢) Declaraciones Juradas: Los/las postulantes deberan descargar del portal institucional
los formatos de Declaraciones Juradas, deben ser llenadas sin enmendaduras, suscritos y
con su huella digital en original (no se admitiran fotografias superpuestas). Para
posteriormente, ser cargados en el sistema en formato PDF, primando la legibilidad,
ante todo.
Sera motivo de descalificacion, si en caso la documentacién en su integridad no sea legible

en cualquiera de sus extremos.

11
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1) Casos especiales
En caso el/la postulante presente alguna discapacidad que le imposibilite firmar o
colocar su huella digital, la Comision aplicard criterios diferenciados, para lo
cual se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el apartado "g) Ajustes
Razonables” y el literal “b” del numeral 3.2.3 de las presentes bases.
2) Anexos obligatorios
Los postulantes deberan presentar, de manera obligatoria, los siguientes formatos
de Declaraciones Juradas:
i. Anexo N° 01 Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente
segiin el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles
(RNSSC).

ii. Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

iii. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Nepotismo (conforme al D.S. N°
034-2005-PCM).

iv. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no contar con antecedentes
policiales, penales, no tener deudas por reparaciones civiles y de gozar
de buena salud.

v. Anexo N° 05: Declaracion Jurada de no contar con procesos
administrativos sancionadores.

vi. Anexo N° 06: Declaracion Jurada de prohibiciones e
incompatibilidades.

Obligatorio para postulantes con discapacidad:

vii. Anexo N° 07: Declaracion Jurada que manifiesta la condicion de
discapacidad para solicitar ajustes razonables en el proceso de
seleccion.

viii. Anexo N° 08: Declaracién Jurada de compromiso a presentar
certificado de discapacidad hasta antes de la entrevista personal.

d) Postulacién especifica: El postulante no podra postular a més de una plaza en el presente
concurso, de presentarse a mas de una plaza sera considerado como NO APTO/A y, en
caso en alguna de ellas haya calificado, inmediatamente se cambiara dicha condicion.

e) Caracter de la informacion presentada: Toda la informacion registrada y la
documentacion presentada por los/las postulantes tienen caracter de Declaracion Jurada y
de acuerdo al principio de presuncién de veracidad contemplado en el TUO de Ley N°
27444 (Ley de Procedimiento Administrativo General), sera considerada como veridica y la
Entidad se reserva el derecho de aplicar el principio de privilegio de controles posteriores.

f) Irregularidades:

1) Impuntualidad: El/La postulante que se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido quedara impedido/a de participar, siendo automaticamente

12
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excluido/a del concurso.

2) Suplantacién: La suplantacién de identidad, ya sea por otro postulante o por un
tercero, dara lugar a la inmediata descalificacion del proceso, sin perjuicio de las
acciones civiles o penales que la Entidad convocante pueda iniciar.

3) Plagio o incumplimiento de instrucciones: Si se detecta que ellla postulante
incurre en plagio o incumple las instrucciones previstas para el desarrolio de
cualquiera de las etapas del concurso, serd automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4) Postulantes con vinculo con la Entidad: Los/Las postulantes que mantengan
vinculo de cualquier indole con el Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central
(incluyendo Rindentes y/o Unidades Ejecutoras) podrén participar en el
proceso, debiendo someterse estrictamente a las disposiciones de las presentes
Bases, en igualdad de condiciones con los deméas postulantes.

5) Informacion inexacta: La presentacion de informacion falsa, inexacta o
adulterada con caracter de declaracion jurada sera causal de descalificacion
inmediata del concurso.

g) Ajustes razonables:
Los ajustes razonables en el proceso de seleccion comprenden la adecuacion de
metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacién y métodos de entrevista, con el
fin de garantizar la igualdad de condiciones de los/las postulantes con discapacidad.

En caso elfla postulante cuente con discapacidad, deberé declarar dicha condicion en el
Aplicativo de Postulacién del Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central, a fin de no
solo acceder a la bonificacion establecida en la Ley N° 29973 sino también de ser
beneficiado de los ajustes razonables que requiera para su participaciéon en las
. distintas etapas del proceso. La solicitud de ajustes razonables debera presentarse a
través del Anexo N° 07, el cual debera ser debidamente cargado en la plataforma digital de
convocatorias del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central dentro del plazo

establecido para la postulacion.

Para consultas adicionales relacionadas con los ajustes razonables o el desarrollo del
presente concurso publico, los/las postulantes podran comunicarse al correo electronico:

comisiond|276@regioncajamarca.gob.pe

3.2. De la etapa de “Seleccién”
La etapa de “Seleccién” estar4 a cargo de la Comision encargada de conducir, organizar,
supervisar y ejecutar el Concurso Publico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para Contrato
por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno Regional
Cajamarca - Sede Central, la cual seré responsable de evaluar a los/las postulantes conforme a los

criterios y factores establecidos en las presentes Bases.

13
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3.2.1. Factores de Evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes

puntajes:
EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX.
CURRICULUM VITAE

1. Formacioén académica 08 15
2. Experiencia laboral 18 25
3. Capacitacion en el area o afines 08 10
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
1. Dominio tematico 05 10
2. Capacidad analitica 05 15
3. Facilidad de comunicacion 05 15
4. Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100

Resumen de evaluacion:

EVALUACIONES PE'IQNT_' Al
EVALUACION DE LA CURRICULUM VITAE 3% 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
PUNTAJE FINAL ALCANZADO 54 100

Las evaluaciones son independientes y de caracter eliminatorio, por lo que el puntaje
obtenido en cada una de ellas debera ser aprobatorio para que el/la postulante continde en el
proceso.

e Evaluacién de Curriculum Vitae: Se aprueba con un puntaje minimo de 34 puntos.

e Entrevista Presencial: Se aprueba con un puntaje minimo de 20 puntos.

En caso elfla postulante no alcance el puntaje minimo requerido en la Evaluacién de
Curriculum Vitae, no sera considerado/a para la etapa de Entrevista Presencial, quedando en
condicion de NO APTO/A. Asimismo, se precisa que seran considerados/as
DESAPROBADOSIAS aquellos/as postulantes que, aun cuando superen el puntaje total minimo
acumulado, no obtengan el puntaje aprobatorio en la Entrevista Presencial. En consecuencia,
cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA y exige alcanzar el puntaje minimo establecido

para poder pasar a la siguiente.

14
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a) Criterios de la evaluacion del Curriculum Vitae

CRITERIOS DE EVALUACION DEL CV
FORMACION ACADEMICA
» C 8

umple con lo solicitado en el perfil
» Maestria
*  Estudios +2 10
»  Egresado +3 11
= Grado +4 12
» Doctorado
= Estudios +5 13
»  Egresado +6 14
»  Grado +7 15
PER A LABORA
Experiencia general
»  Cumple con lo solicitado en el perfil 10
= De05a08afios +2 12
= Mas de 08 afios +3 13
Experiencia especifica
» Cumple con lo solicitado en el perfil 8
*  De 05208 afios +1 9
»  Mas de 08 afios +2 10
RSO D CAPA ACIO
»  Cumple con requisitos minimo del servicio al que postula 8
» Supera el requisito minimo del servicio que postula 10

i) Precisiones generales:
o Siel perfil de puesto no requiriese “Experiencia Especifica’, se otorgaré el puntaje

minimo en conjunto de la “Experiencia Laboral’, esto es, 18 puntos,
independientemente de que el postulante haya acreditado mas experiencia a
la exigida en el perfil.

e Elfia postulante debera cumplir estrictamente con el perfil requerido, lo cual
implica la formacion académica, la experiencia laboral minima (general y
especifica), asi como los cursos y/o capacitaciones exigidas. El incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos serd causal de descalificacion,
considerandose al postulante como NO APTOJ/A.

+« No se admitiran, en ningin caso, declaraciones juradas como medio de
acreditacion de formacién académica, experiencia laboral, cursos ylo
especializaciones.

e Cuando en el perfil de puesto no se incluya la expresién “o afines”, el requisito
de formacién académica se entendera restringido unicamente a las carreras
profesionales expresamente sefialadas en dicho perfil. En consecuencia, los/las
postulantes que presenten ftitulos o grados en carreras distintas a las
especificadas seran considerados/as NO APTOS (AS) en la etapa de verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos. Contrario sensu, se consideraran
validas aquellas carreras profesionales que, por sus objetivos, contenidos o
campos de formacién, guarden correspondencia directa con las funciones y
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requisitos establecidos en el perfil. Para la determinacion de dichas carreras
afines, se tomara como referencia el Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnoldgica
y Técnico Productiva, aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI).

ii) Precisiones sobre |a “formacion académica’;

e Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, ella postulante
debera adjuntar copia simple del certificado de estudios correspondiente en
PDF.

o Para los perfiles que requieran grados ylo titulos académicos (bachiller, titulo
universitario, maestria o doctorado), declarados por ellla postulante, seran
verificados en el Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales de la
SUNEDU en una etapa posterior. Cabe resaltar que, para el caso en que el
postulante esté cursando estudios, debera adjuntar cualquier tipo de documento
que acredite el mismo debiendo estar suscrito por la autoridad competente; en
ninguna medida se aceptaran simples fotografias o capturas de pantallas con el
proposito de acreditar este aspecto. En caso ocurra, elfla postulante sera
considerado(a) “NO APTOJA".

e En el caso de estudios realizados en el extranjero, y conforme a la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado deberan estar registrados ante SERVIR, o
alternativamente, deberan contar con la legalizacion del Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Apostilla de La Haya, o el reconocimiento por
SUNEDU.

o Los cursos ylo programas de especializacion deberan acreditarse mediante
copia del certificado 0 constancia respectiva, consignando de manera expresa la
cantidad de horas lectivas, a efectos de verificar el cumplimiento del minimo
exigido en el perfil de puesto. La omision de este requisito determinara la
calificacion de NO APTO/A, si el caso lo amerita.

e Se consideraran como cursos de capacitacion (talleres, seminarios,
conferencias u otras modalidades) aquellos con una duracion no menor de 12
horas académicas (no acumulativas). Excepcionalmente, podrén admitirse
cursos de minimo 08 horas, siempre que hayan sido organizados por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas y cursados dentro de los
tiltimos cinco (05) afios, mismos que seran contados a partir de la fecha de
emision del certificado.

e Los estudios de especializacion comprenden cursos, programas, diplomaturas,
post titulos u otras modalidades de formacion académica especializada con una
duracion minima de 90 horas lectivas. Podran considerarse programas de 80
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horas, (nicamente cuando hayan sido organizados por un ente rector en

gjercicio de sus atribuciones normativas, conforme al Anexo N° 01 de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH. En todo caso, solo se tomaran en
cuenta los estudios relacionados directamente con la materia del servicio
convocado y que hayan sido cursados en los lltimos cinco (05) afios.

iii) Precisiones sobre |a "experiencia laboral (general y especifica)”.

e Las actividades “Ad Honorem" no es considerada valida conforme a lo sefialado
en el INFORME TECNICO N° 000171-2025-SERVIR-GPGSC.

e Se reconocera como experiencia laboral el tiempo acreditado en el marco del
Programa SECIGRA Derecho y del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
- SERUMS.

o La experiencia laboral se acreditara inicamente mediante la presentacion de
alguno de los siguientes documentos: contrato de trabajo y sus
prérrogas/adendas (si correspondiese), certificados de trabajo, constancias
de trabajo (en el caso de entidades privadas, estas deberén consignar
obligatoriamente numero de fteléfono, direccion y RUC que permitan su
verificacion), constancias de prestacion de servicios, Ordenes de Servicio
(ajuntando la conformidad al servicio prestado), asi como resoluciones de
encargatura (debiendo adjuntar la resolucién de designacion y de cese). Todo
documento presentado que busque acreditar la "Experiencia Especifica” debera

consignar, como requisitos minimos, la fecha de inicio y de término de la
: relacion laboral o contractual, ademas de la firma ylo sello de la autoridad o
funcionario competente de la entidad emisora, emitido a través de la unidad

organica o area responsable correspondiente. Cabe precisar que no se admitiran
simplemente érdenes de servicio con el sello de conformidad por parte del
representante del area usuaria, ya que este apartado no acredita
fehacientemente el cumplimiento integro del plazo fijado, y al ser esta
experiencia vinculada al entregable, no se refiere a que la prestacién se haya
ejecutado en todo el plazo otorgado, sino que puede haber sido menos tiempo, y
dicho aspecto si puede ser corroborable con las conformidades por cada
entregable o con la constancia de prestacion de servicios.

e Para el computo de la experiencia general, se considerara el total de afios de
experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

i. Perfiles sin formacion técnica o universitaria: Se contabilizara
cualquier experiencia laboral a partir de la culminacién de los
estudios secundarios, debiendo ella postulante presentar
obligatoriamente el Certificado de Estudios de Educacion

Secundaria como sustento.
ii. Perfiles con formacion técnica o universitaria concluida: Se
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contabilizara a partr que el postulante adquirié la condicion de

‘egresado(a)’, para lo cual deberd presentar su “constancia de
egresado(a)’ o documento andlogo suscrito por la autoridad
competente.

ii. Perfiles con grado académico o titulo (técnico o profesional)
alcanzado: La experiencia laboral se contabilizara a partir de la fecha
de egreso y se tendra en consideracion lo previsto en la Ley N° 31396
(Ley que reconoce las practicas preprofesionales y profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401)

iv. Para el computo de la experiencia especifica, se tendra en cuenta lo
dispuesto por SERVIR, a fin de valorar dicha experiencia en “funcion y/o
materia’.

1. En el caso de documentos emitidos por una institucion
privada, estos deberan consignar de manera obligatoria la
denominacién del cargo (detallando la descripcion de las
funciones o servicios prestados, de corresponder), asi
como la fecha de inicio y término de la relacion laboral o el
periodo total laborado. Dichos documentos deberéan contar
con la firma y datos de identificacion de la persona que los
emite. En caso de omision, el documento no sera valorado.

2. Cuando se trate de documentos suscritos con firma digital
ylo electronica, serd responsabilidad della postulante
verificar que esta se visualice correctamente en el documento
presentado, de modo que permita acreditar la validez del
mismo. En ningln caso se admitiran certificados con

firmas superpuestas (fotografiadas).

b) Criterios de la Evaluacién de la Entrevista Personal

ENTREVISTA PERSONAL 20 50

1. Dominio tematico 05 10

2 Capacidad analitica 05 15

3 Facilidad de comunicacion 05 15
| 4. Eticay competencias 05 10

e La entrevista personal se llevara a cabo de manera presencial. Para tai efecto,
elfla postulante debera presentarse portando su Documento Nacional de ldentidad
(DNI) en fisico. En caso de pérdida o robo, podra acreditar su identidad mediante
el Certificado de Inscripcion - C4 expedido por el RENIEC. En caso se omita este

requisito, el postulante no podra ser entrevistado, por lo que se indicard que “no
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se presento”.

o Conforme a los plazos previstos en ef cronograma del proceso, se publicar la
relacion de postulantes declarados "APTOS (AS)" para esta etapa, indicando
expresamente el lugar, fecha y hora en que se desarrollara.

o Elfla postulante debera concurrir puntualmente a la hora indicada. Se otorgar un
maximo de cinco (05) minutos de tolerancia; vencido dicho plazo, se dejara
constancia en el acta y el postulante sera descalificado.

3.2.2. De los reclamos y su absolucién

e En atencién a los principios de transparencia e igualdad de trato entre todos los
postulantes, el recurso de reclamo contemplado en las presentes bases tiene por finalidad
solicitar la verificacion de algin posible error y/o deficiencia en la etapa de evaluacién
curricular, mas no constituye un mecanismo para que el postulante pueda subsanar u
adjuntar documentos omitidos en el momento de su postulacion.

¢ En ese sentido, los/as postulantes deberan presentar sus reclamos a través del Tramite
Digital: “hitp://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pel”, en el horario fijado (en caso de no
respetar el horario indicado, su reclamo se daréa por no presentado), mediante una solicitud
dirigida a la Comision de Evaluacion, en la cual deberan fundamentar de manera precisa y
objetiva los motivos de su reclamo.

e En la solicitud de reclamo, ella postulante debera consignar obligatoriamente un correo
electrénico valido y un namero de celular, a efectos de recibir la comunicacion
correspondiente sobre la absolucién de su reclamo, de ser el caso. De no cumplir con estas
formalidades, el reclamo sera declarado IMPROCEDENTE; adicionalmente, tendrén dicha
calificacion cuando:

o Se presenten fuera del plazo sefialado en las bases (incluyendo el horario).
o El postulante intente incorporar nueva documentacion o registros que no fueron

presentados en la etapa de postulacién. En dicha situacion, la Comision no

el

tendra la obligacion de valorar el reclamo presentado, y simplemente se emitiré el
pronunciamiento indicado.
o El reclamo sera considerado INFUNDADO cuando, cumpliendo los requisitos formales, lo
solicitado carezca de sustento logico y/o coherencia.
e En caso un postulante presente dos (02) o mas reclamos a fravés del correo electronico,
solo sera considerado el primero ingresado, atendiendo a la fecha y hora de recepcion.
o Laabsolucidn de los reclamos se efectuara conforme a lo establecido en el cronograma
y dentro de los horarios fijados para tal fin. El documento que contenga la resolucién
emitida por la Comision sera considerado definitivo e inimpugnable dentro de la Entidad.

3.2.3. De las Bonificaciones
De conformidad con la normativa vigente, losflas postulantes podran acceder a puntajes
adicionales en la etapa de evaluacion, siempre que presenten la documentacidn sustentatoria
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correspondiente, Asi pues, se debera tener en cuenta lo siguiente:
a.Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
e Se otorgara una bonificacion equivalente al 10% sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista personal a los/las postulantes que acrediten ser licenciados/as
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.
e Cabe resaltar que, para acceder a este beneficio deberan haber liegado a la etapa
de Entrevista Personal y haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.
e Para tal efecto, deberan adjuntar copia simple de alguno de los siguientes
documentos oficiales emitidos por la autoridad competente:
o Libreta Militar del Ejército Peruano (EP).
o Carnet de Licenciamiento.
o Resolucion de licenciamiento u otro documento oficial que acredite dicha
condicion.
e Asimismo, si elfla postulante acredita simultaneamente la condicién de persona con
discapacidad {conforme a la Ley N° 29973) y de Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas, tendra derecho a la acumulacion de ambas bonificaciones, alcanzando un
veinticinco por ciento (25 %) adicional sobre el puntaje total obtenido.
e Enese sentido, siempre que el/la postulante cumpla con:
o Superar el puntaje minimo requerido en la etapa de Entrevista
Personal.
o Acreditar documentalmente, al presentar su curriculum vitae, su condicion
de persona con discapacidad o de Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas, mediante los documentos oficiales emitidos por las entidades
] competentes.
\z e Sele otorgara la bonificacion correspondiente, en los siguientes términos:
' ' o Por condicion de discapacidad: 15 % sobre el puntaje total obtenido.
o Por condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas: 10 % sobre el

puntaje total obtenido. )
o Por ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y algun tipo de discapacidad:

25 % sobre el puntaje total obtenido.
b. Bonificacion y Ajustes Razonables por Discapacidad
e Se otorgara una bonificacion equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las
postulantes con discapacidad, en aplicacion del articulo 76 de la Ley N° 29973 -
Ley General de la Persona con Discapacidad.
o  Requisitos obligatorios:
o Presentar Certificado de Discapacidad emitido por una entidad de salud
competente o Resolucién de inscripcion en el CONADIS o Carnet de
Discapacidad. No sera valido otro tipo de documento. Asi pues, los
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certificados podréan ser otorgados por Centros de salud y hospitales del
Ministerio de Salud (MINSA), establecimientos dependientes de los
Gobiernos Regionales y Locales, servicios de salud de la Sanidad de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd (PNP), el
EsSalud, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) o clinicas privadas
que cuenten con médicos debidamente acreditados como certificadores
habilitados.

o De requerirlo, detallar los ajustes razonables necesarios para el desarrollo
de fas etapas del proceso, mediante la remision de la Declaracién Jurada
para solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccion (Anexo
N° 07) al correo electronico: comisiondl276@regioncajamarca.gob.pe

o En caso de no contar con la certificacion por dilaciones ajenas al
postulante, podra presentar la Declaracion Jurada que manifiesta la
condicién de discapacidad, para solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion (Anexo N° 07) al mismo correo electrénico. Dicha
declaracion debera ser sustituida por el Certificado de Discapacidad antes
de la etapa de entrevista personal.

o Los ajustes razonables comprenden la adecuacién de metodologias,
procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el
ambito laboral, incluyen la adaptacion de herramientas de trabajo,
maquinarias, entorno de trabajo, provision de ayudas técnicas y servicios
de apoyo, asi como la reorganizacion de horarios y funciones en atencién a
las necesidades del trabajador con discapacidad.

o Es responsabilidad exclusiva dellla postulante cumplir con los requisitos
establecidos para acceder a la bonificacion y a los ajustes razonables.

c.Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel

Se otorgara la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel, conforme a lo
previsto en la Ley N° 27674 y su Reglamento, en funcién al nivel de acreditacion
emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), para lo cual debera adjuntar
su Certificado de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel.

La bonificacion se aplicara sobre el puntaje de la evaluacion curricuiar, siempre
que elfla postulante haya aprobado dicha etapa y haya acreditado su condicion
mediante copia simple del documento oficial expedido por el IPD.

Cuadro de bonificacion por nivel deportivo:
CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
1 Olimpicos y/o  Campeonatos  Mundiales, 20%

ubicandose en los cinco (05) primeros puestos, o |
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que hayan establecido récords o marcas
olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados
2 Panamericanos, ubicandose en los tres (03) 16%
primeros puestos, 0 que hayan establecido
récords o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
3 Sudamericanos, obteniendo medallas de oro y/o 12%
plata, 0 que hayan establecido récords o marcas

bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Sudamericanos ylo
4 Campeonatos Federados Sudamericanos, 0 que 8%
hayan participado en Juegos Bolivarianos

obteniendo medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de

5 bronce en Juegos Bolivarianos, o que hayan 4%

establecido récords o marcas nacionales.
|

d. Bonificacion por Promocion del Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector Pablico
o Enaplicacién de la Ley N° 31533 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 078-2025-PCM, los/las postulantes jovenes que cumplan los requisitos previstos
en la norma podran acceder a la bonificacion respectiva.

Qy o Bonificacion en la entrevista personal

o En aplicacion de lo dispuesto en la Ley N° 31533 y su Reglamento, las
entidades de la Administracion Publica deberan otorgar una bonificacion
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje alcanzado en la etapa de
entrevista personal, a favor de los/las postulantes técnicos y
profesionales que, al inicio del plazo de postulacion, cuenten con una edad
no mayor a 29 aios.

o Para acceder a la bonificacion, elfla postulante debera haber alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, ademas de
acreditar su edad y su formacién técnica o profesional, conforme a los
requisitos establecidos en las presentes Bases del Concurso Publico.

o ¢ Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico
o Losl/ias postulantes técnicos y profesionales que cuenten con una edad no
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mayor a veintinueve (29) afos al inicio del plazo de postulacion y que
acrediten experiencia laboral en el sector pablico, podran acceder a un

incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido en el concurso
publico de méritos, conforme al siguiente detalle:
a) Un (1) punto porcentual por acreditar un (1) afio de experiencia
en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por acreditar dos (2) afos de
experiencia en el sector publico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por acreditar tres (3) afos 0 mas
de experiencia en el sector ptiblico.

o El incremento se aplicara sobre el puntaje final y procedera (nicamente
cuando ellla postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las etapas de evaluacion, incluida la entrevista personal con
su respectiva bonificacion.

o La experiencia debera acreditarse mediante constancia o certificado de
trabajo, constancia de practicas preprofesionales o profesionales,
constancia de prestacion de servicios, drdenes de servicio
(adjuntando conformidad por entregable - no se admitira Ila
presentacion de ordenes de servicio con sello conformidad) u otros
documentos equivalentes (constancia de prestacion de servicios),
siempre que cumplan con lo dispuesto en las presentes Bases.

o Se precisa que las bonificaciones aqui reguladas no excluyen ni
sustituyen aquellas otras establecidas en leyes especiales o disposiciones

de carécter expreso.

3.2.4. Resultados finales
1. Declaracion de ganadores y accesitarios ~ Suscripcion de contrato
e  Sera declarado/a GANADOR/A elfla postulante que obtenga el primer lugar en la
plaza a la que postula, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes

bases. Los postulantes aptos que queden en orden de prelacién inmediatamente
posterior al primer lugar, seran considerados accesitarios.

e El contrato debera suscribirse en un plazo méximo de cinco (05) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de fa publicacién del resultado final. Vencido dicho
plazo, si elfia candidato/a ganador/a no suscribe el contrato por causas imputabies a su
responsabilidad, se declarara seleccionado/a al candidato/a accesitario/a. Cabe
sefalar que, LOS CONTRATOS TIENEN VIGENCIA INDEFECTIBLEMENTE HASTA
EL 31 DE DIEMBRE DEL PRESENTE ANO.

o Para la suscripcion y registro del contrato, ellla postulante ganador/a

debera presentar los documentos originales que sustenten la
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informacion consignada en su Curriculum Vitae, con la finalidad de

realizar la verificacion y autenticacion por el Fedatario Institucional.
Estos incluyen: grados o titulos académicos, certificados de estudios,
certificados o constancias de trabajo, y demas documentos que acrediten
el perfil requerido. Ademas debera presentar las Declaraciones Juradas
originales, conforme al formato presentado a fravés de la pagina

institucional: hitp://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

2. Presentacion del legajo personal y adjudicacion de la plaza
o Elfla postulante declarado/a ganador/a deberé presentar su Legajo Personal ante la
Direccién de Personal del Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central, como
requisito indispensable para la suscripcion del confrato. La omision de este tramite
impedira la firma del mismo.
e El legajo deberd incluir informacion personal y copia del Curriculum Vitae
debidamente fedateado y suscrito por los fedatarios designados por el Gobierno
Regional Cajamarca — Sede Central. Para este proceso, el postulante debera presentar
los todos los documentos que acrediten grados y/o titulos académicos, certificados
de estudios, constancias laborales y/o demas documentos que respalden el perfil
requerido.
3. Estructura del legajo personal (foliado de forma descendente)
o Datos personales:
o Copia ampliada, en una sola hoja, del Documento Nacional de Identidad
(DNI).
o Dos (02) fotografias recientes tamafio pasaporte.
o Declaraciones juradas llenadas a mano y en original.
o Formatos debidamente llenados alcanzados por “Escalafon”.
¢  Formacion académica:
o  Curriculum Vitae descriptivo.
Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado, legalizado
por notario (si corresponde).
o Copia del titulo profesional universitario o técnico, segun perfil del puesto.
o Copia del grado académico de bachiller, maestro o doctor (segin
corresponda al perfil).
o Constancia de colegiatura en original (si corresponde).
o Constancia de habilitacion vigente en original (si corresponde).
o  Capacitaciones:
o Diplomados, cursos, talleres, certificados, constancias y otros que
acrediten capacitacion, debidamente fedateados por los fedatarios del

Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central.
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e Experiencia laboral

o Constancias de trabajo y demés documentos que acrediten Ia
experiencia laboral consignada en el Curriculum Vitae al momento de la
postulacion, debidamente fedateados por los fedatarios del Gobierno

Regional Cajamarca — Sede Central.

4, Control posterior

La Direccién de Personal, en aplicacion del numeral 1.6 del articulo IV del Titulo Preliminar
y el articulo 34 del D.S. N° 004-2019-JUS (TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General), efectuara el control posterior de la documentacion presentada por

los postulantes deciarados ganadores.

En caso de presentarse desistimiento, incumplimiento en la entrega de documentos,
extemporaneidad, documentacion falsa o adulterada, existencia de impedimentos para
contratar con el Estado o falta de veracidad en la informacion, se declarara no satisfecha la
exigencia respectiva, procediéndose a la nulidad del acto administrativo y a las acciones

legales (civiles y/o penales) que correspondan.

De igual manera, de configurarse alguno de los supuestos antes sefialados con
posterioridad a la vinculacién del servidor, se dispondra su separacion de la entidad,
quedando la plaza vacante para su posterior convocatoria, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.
Por otro lado, si el acto administrativo es declarado nulo o elfla ganador/a no adjudica la plaza, se convocara
al accesitariofa conforme al orden de mérito. De repetirse estas circunstancias, la plaza sera declarada

desierta.
CAPITULO IV: Disposiciones Finales

4.1. Declaracion de desierto de proceso de seleccién
La plaza convocada sera declarada desierta en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion, o
cuando, habiéndose presentado, no existan postulantes aprobados en alguna de ellas.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto.
¢) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio en la evaluacion de Curriculum Vitae no
obtuvo puntaje minimo en la entrevista personal.
d) Cuando no se suscriba el contrato dentro del ptazo correspondiente

4.2, Cancelacién del proceso de seleccién
La convocatoria podra ser cancelada en cualquiera de los siguientes supuestos, sin que ello genere

responsabilidad alguna para el Gobierno Regional:
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a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio que motivo la convocatoria.
b) Por razones de orden institucional no previstas en el momento de la convocatoria.

¢) Por otros supuestos debidamente fundamentados y justificados.

4.3. Disposiciones Finales

Es responsabilidad exclusiva del postulante mantenerse atento a las comunicaciones y avisos que la
Comision publique a través del portal web institucional. Cualquier situacion no prevista en las presentes

bases y que se derive de la aplicacion de esta convocatoria seré resuelta por la Comision encargada de

conducir, organizar, supervisar y ejecutar el Concurso Publico Abierto de Méritos en Plazas Vacantes para

Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276

Del empate: En caso de producirse empate entre postulantes, se otorgara la plaza a quien haya
obtenido el mayor puntaje en la etapa de conocimientos. De persistir la igualdad, se priorizara al
postulante con mejor calificacion en la evaluacién curricular.
Asimismo, si uno de los postulantes en situacién de empate cuenta con condicion de persona con
discapacidad, se le dara prioridad, en observancia de lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley

General de la Persona con Discapacidad.

Del accesitario: Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, los postulantes que aprueben el
proceso de seleccion y que no alcancen una plaza seran considerados como accesitarios,
conformando una lista en estricto orden de mérito. Esta lista tendra una vigencia de seis (06)
meses, contados a partir de la fecha de adjudicacion de plazas a los ganadores, y servira para cubrir
vacantes de iguales o similares caracteristicas que pudieran generarse durante dicho periodo, ya
sea por renuncia, no suscripcion del contrato o cualquier otra causal. Para el presente proceso
de seleccion se designara un (01) accesitario por cada plaza concursada. En caso el accesitario
convocado no llegara a adjudicar la plaza por las mismas consideraciones antes sefialadas, esta

sera declarada DESIERTA.
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CAPITULO V: ANEXOS

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.

Por la presente, Yyo identificado/a con

DNl N° , declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES

CIVILES - RNSSC'.

Lugar y fecha, CAIJAMARCA / /

Huella Digital

Firma

1 Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridaden la administracién Pablica
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Por la presente, yo identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA [  /

I
Huella digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1‘

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GORIERNG REGIONAL

CAJAMARC!?
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA(D.S. N° 034-2005-PCM)
Conste por el presente que el(la) sefior (a) , identificado(a)
con DNI N° , con domicilio en , del
distrito de , de la provincia de , del

departamento de , DECLARO BAJO JURAMENTO, que*

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE

NOMBRE (S).

Quien(es) laboran en la Sede del Gobierno Regional, con el(los) cargo(s) y en la

Dependencia(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO),
que laboren en la Sede del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central.

Lugary fecha, CAJAMARCA I

Huella Digital

Firma

:ﬁ
l

2 Sirvase llenar el apartado pertinente con una “X",
29



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘t

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL.

CAJAMARC:
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales, no registro deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena
salud)

Yo, , identificado con DNI N°
, domiciliado en del distiito de

, de la provincia de , del departamento de

, declaro bajo juramento que:

¢ No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
¢ No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
e Gozo de buena salud.
Lugar y fecha, CAJAMARCA / /
Huella Digital
Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

' —J CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

No contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

Yo, , identificado con DNI N°
, domiciliado en del distrito de
, de la provincia de , del departamento de

, declaro bajo juramento que:

o No cuento con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 \

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC2
ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA
PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, , identificado con DNI
N° , domiciliado en del distrito de
, de la provincia de , del departamento de

, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las Obligaciones consignadas en el articulo 3 de la ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento; esto es:

o Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacioén que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo
laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extendido y mientras la
informacién mantenga su caracter de secreta, reserva o confidencial.

¢ No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleéndola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicios 0 desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de laley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su reglamento

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11
del reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que fa informacion presentada se sujeta al principio
de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438

del Codigo Penal y las demos responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNGD REGIONAL

CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \k

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION

Yo, , identificado con
DNI N° , domiciliado en , declaro bajo
juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para:

(Marque con una “X" la(s) limitacion(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piemas

Ver, aun usando anteojos.

Hablar 0 comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro

Qir, aun usando audifonos

Entender o aprender (concentrarse y recordar)

Relacionarse con los demas, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o conductas

Otro (Especificar)

Por lo cual solicito los siguientes ajustes razonables:

Finalmente, solicito que se pongan en contacto con mi persona al celular: .oal

correo electronico:

Fecha( / /| )

Firma y/o huella

oot
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \t

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC?
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A PRESENTAR CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
HASTA ANTES DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Yo, , identificado con DNl N°
, domiciliado en , declaro bajo

juramento que:
El documento que acredita mi condicion de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

adjunto:

(Marque con una “X" si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de
discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con

Discapacidad):

si

NO

Indique el motivo por el cual no lo adjunta:

Al respecto, me comprometo a presentar ante el Comité de Seleccion del Proceso de Seleccion hasta antes
de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de discapacidad y/o camet de
CONADIS que acredite mi condicion de discapacidad para el otorgamiento de bonificacion del 15% sobre el

puntaje final obtenido en toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a las que

estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.

Fecha( / / )

Firma y/o huella
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

CAPITULO VI: PERFILES DE PUESTO

PROCESO ASCENSO DL276 N° 001-2026-GR.CAJ
INGENIERO IV

SUB GERENCIA DE OPERACIONES

35



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

s

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘

cGDBIERIﬁQEGIONé.‘
ANEXO N° 01
{Logo de Ia Entidad]) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legistativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano . i2 Regional de Inf
Unidad Orginica Sub Gerenca de Operaciones
Cargo estructural ingeniera iV
Clasificacidn 5P-£5: Serador piblco - Especialista
Hombre del cargofpuesto No aplica
Dependencia jerirquica Sub Gerente de Operationes
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
dinac y &} fas actividades das y procesas bécnicos con un alto nivel de complefidad, inherentes a su drea funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prop dinar y participar an la efaboracicn de politicas, normas, planes ¥ i ladas con su especialidad

2 Disefiar y proponer h dologicas, marcas I6pcos o estindares para 1a ejecucidn eficiente de las politicas, planes y normas pacialidad.

3 Elaborar o coordinar ¢l ad que requiera ef SUPEIOF jerdrquico para emsic opinion técnica o af una ok nada ap con su especiatidad

4  DiseRas, coordinar, evaluar y efectuar ¢! seguimiento de fos indicadores en el marco de las X ¥ ProCescs 16 de I3 unidad organica 3 la que pertenece.

4,

en materia de su especialidad, segUn be sea requendo Por 5u SUPERON jexirqueco

5 star y prop

/0 2quipos de trabajo por delegacidn del superior jering

6  Liderar, participar u organi

Participar an fa elaboracion y seguimientc ded Plan Op ), & up , CUadro de idades y otros el para el pl

7 jnstucionates de ta unidad de orgar

on 2 la que p

gt ek

ey

| de su &sp

8 A ¥

»

9  Otras funcones que se le asigne ¥ corresponda.

Fiem digitaiments pot
amc& ESCOBAR Aurla Det
Sl

FAU 20837 ITES SO
Motiveq VIso #n seffal de
canformidad

m::itszmmzs 15 p. ™

16

17

18

19

2

21
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \t

CAJAMARCZ
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
No apika l
Periodicitad de 12 kplicacian temporal [morcor con un X, koego sxphcor o sustentar} Temporal E] WD
= |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académicy y carrera/espedialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
incompieta Complata Digremio(a) DBachiHer Eﬂtulollkmdnwa si [j No [Z]
i D} eHabilitacion
profesionai?

Securcaria

Técrice Basica Titulo Profesional Universitario de ingenier e

{282 ehoc) RSN eRiesa Si Ne

(364 ohos)

X |unvemitarn x
IMnsxria l |Egr¢sada | |Gndo
No aplica
[Doctondo | JE;rondo I |Grado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
) Conadimientos técnicos principales requeridos para ef puestc (Mo se requi con dox
Conocimiento de ofimitica
B) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y dos con doc
Estudios de capacitacion en temas vinculados con la profesion o afines al drea funcional.
3} Conotimh e Ofmitics ¢ 14 premy
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aphica Bisico intermedio Avanzado No aplica sisico iRermedio Avanzado
procesador de taxtos X Ingles X
Hojas de cilculo X Cuechua X
Programa de p ones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
SEICS) X Observaciones No aplica

QOtros (Especificar) X

Firmago gdigtiaimente pofs
BRICERO ES Auna Det
Har FAU 20453744188 son

Motivo: Viso en sefal gde
conformidaa
Feeha: 120772023 04:06 p.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 \

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC?

EXPERIENCIA
Experiencia laboral '

Indique ¢! tiempo totat de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiendia general no menor de cinco (05) afios en ¢ sector publico o privado

Experiencia laboral o

A. Indique el tiempo tle experiencia requerido para el cargo tyfo p &n 13 funcion o la materia:

Experiencia especifica no menor a tres {03) afios en actividades afines al cargo o su especialidad en ¢ sector pubico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

Mo aplca

C. En base 3 |a experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplxa

Otros aspectos compl, ios sobre ¢f requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES
o aplica

Firmagdo digitaimente por
BRICERO ESCOBAR Aura Det
Phal FAU 20453724158 soft
Motvo: Viso en sefiar de
conformigadg

Feena; 1290772023 0106 p. .
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PROCESO ASCENSO DL276 N° 002-2026-GR.CAJ
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO lli

DIRECCION DE PERSONAL




A

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

s

{logo de 1a Entidad]

‘ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

ANEXO N° 01

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

GOBIERAND REGIONAL

CAJAMARC/

Organc Direccion Regionat de Administracidn
Unidad Orgdnica Direccion de Personal

Cargo estructural Auxdiar de Sstema Administrativo 11}
Clasificacion 5P-AP. Servidor Pibiico - De Apoyo
Nombre dei cargo/puesto No aplica

Dependencia jerirquica Director d¢ Unidad Orginica
Puestos a su cargo Ko apixa

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de actividades sencillas segin je sea requendo por ¢ superior inmediato.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

S

[

?

11

realizar iabores encomendadas, segun corresponda, de conformidad con las mndicaciones recibidas.

informe sobre cualquisr lia que ¢ d su fabor.

Velar por la conservacion, mantenimiento, reparacion de los instrumentos, herramientas o menaje gue s¢ ie antregue para o aumphmaento de su labor.

Efectuar reporte de sus actividades de do con ios plazos y contenidos que establezca ef superior jerarquico.

Coordinar 133 acciones con el p ) profesional o técna

z, st Shark

informar sobre fas necesidades de reparacidn y mantenimiento del vehicuia a su cargo, dando sy al servico

Otras funciones que s& ke asigne y corresponds.

) &

Firmaggadigitaimente pot
REEsEo8An Aura D&

SRICE

Piar FAU 20453743168 soft
Motivo:l®iso en seffal ge

conformidad

Feena: 1072023 0320 p.m.

16
17
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNQD REGIONAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Im apiica

Periodicidad de {a Aplicacion semporsd {rorcar con un X, kego sxplcer o sustentar} Tempoval D Pefmamnu[j

o aptca

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/espedialidad requeridos C} cColegiatura?
incompleta Completa Eigrendo{aj Daachiﬂer Dfnuloll.icenciama $i D No E
Pregry D} ¢Habilitacion
profesional?
X |secuncarias x
I::T:::“ instruccion Secundaria compieta, si D No m
364 8hez)
(¥ 2l 2 )
]Mustria l lEgrmdo l lGndo
No aplica
lDoctondo I lEgruado I leado
Roaplica
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requitre sustentar con docunentos):

80 apiica

8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en &! irea
€} conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos
r Nivel de dominio Nivel de donvnio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aphica sasico di & No aplica sisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Ob: 5 No
[ - ’ X 28Ty 3C0Ne: EER ]

Firmado dig!ll!m!ﬂll por
BRICERD ESCOBAR Auna Del
Pliar FAL} 20453744148 soft
Motivo: Viso en sefal ge
conformigad

Fecnar 110772023 0821 p.m.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIERND REGIONAL
CAJAMARC/

EXPERIENCIA
Experiencia laboral |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general no menor da dos {02) afos en e sector pliblico ¢ privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiendia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en la funcién o la matena:

No aplca

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en i nivel minimo de puesto [precisando este)

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para ei cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica
Otros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplics

REQUISITOS ADICIONALES

No apica

Fitmado oiglalmente por
BRICERO £5 Auna De
Piiar FAY 20453744188 sont
Motivo: Viso en seflal de
conformidad

Fecha: 11/07/2023 {8.21p. m
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PROCESO ASCENSO DL276 N° 003-2026-GR.CAJ
ASISTENTE SOCIAL 1li

DIRECCION DE PERSONAL
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
276 - 2026 ‘.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC2
ANEXO N° 01
{Logo de la Entidad) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién Regional de Administracion
Unidad Orginica Drrecaian de Personal
Cargo estructural Asistenta Social 14
Clasificacién SP-ES: Senvidor Publico - Especialista
Nombre dei cargo/puesto No aplica
Dependencia jerirquica Ditactor de Unidad Organica
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
| Organizar, coordinar y ejecutar las actividades especalizadas y procesas t&cnicas con un aito nivel de complejidad, inherentes 3 su irea funcional.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Bienestar Social del Personal del Gobverno Regional.

2 Eaborar, proponer, coordinar y ejecutar Progs de Bienestar Sodial asi como senvicios asistenciales para los servidores del Gobierno Regional y sus familiares

3 Participar de la eaboracidn ded Plan Anual de la Direxcion.

4 Efectuar los tri yge per del personal del Gobierna Regional ante ESSALUD.

§  Asesorar a los trabajadores y familiares sobre los tramites de prastaciones de salud y econdmicas en ESSALUD.

6 Elaborary proponer normas intemas selacionadas al irea de su competencia

7  Realizar servicio social mediante visitas domiciliarias & los trabajadores que adoiecen de alguna enfermedad o problemas de indole familiar.

g  Participar an la organizacidn de actividades socio-cufturales, recreativas, deportivas y de salud

9 Realizar visitas periddicas de evaluacién a la Aldea Infantil San Antonio.

10 Otras funciones que se le asigne y corresponda

Firm algllalmgnﬂ por
BAICERND ESCOBAR Aurta D
Pliar FAU

Movas Viso en sedal ae
canformigad
Fma;lgmmzu 17p.m

16

17

18

19

20

21
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA =t
276 - 2026 x.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC?
CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO
ovnc |
Periodicitad de ta Aplicacion temporal [marcar con un X, Juege explicar o sustentar | Temporal D Pummnu[’
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Compiets DEgresado(a) Dﬁichiller Eﬁtﬂlo}ﬁ:ﬂn&ztm Si D No E
[ D) éHabilitacion
profesional?
Securoria
{m"a:’;“ Titulo Profesional Unwversitanio de Asistenta Social o Trabajo Social si D No E
TENICS Superion
{354 o1
x |ummu X
|Maesm'a I Egresado | IGndo
No aplica
lOoctorado ] IEmsado | |Grado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con docunentos):
Conocinvento de Computacion.
B) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacion afines al drea funcional.
C) Conocimi de Ofimatica e idi /Dialectos
. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA 1010MAS / DIALECTO
No aplica Basico ntermedio Avanzado No aplica Bésico imeemedio avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calcuio X |quechua X
Programa de presentaciones x Otros {Especificar) X
Otros (Especificar} X Otros (Especificar) %
o oo ) 2 Observaciones No apics
Otros {Especificar) X

Flirmage aigraimente pot
BRICERD ESCOBAR Auna D&t
Phar FAU 20453744168 sont
Motivo: Viso en sefial de
conformigad

Feona: 11072023 08:17 p.m.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC!

EXPERIENCIA
Experiencis laboral general
Indigue o tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de tres {03} afios en & sector publico o privado.

Y —

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en ia funcidn o la materia:

Experiencia especifica no menor 3 dos {02) afios en actividades afines 3l cargo o su especialidad en ei sector pUblxo

8. Indi el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precsando este)

Mo aplica
C. En base a la experiendia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requernido en el sector publico;

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en ¢caso existiera clgo adicional para el cargo estructural y/o pyesto.

No apia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Im.,m

Firmade digitaimente por
BRICERO ESCOBAR Auria De'
Pllar FAU 20453744 1568 soft
Motivo: Viso en seflai da
confermidad

Fecha: 11/07/2023 08317 p. m.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GDB!EF!ND REGIONAL

ARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 004-2026-GR.CAJ
TECNICO ADMINISTRATIVO Il

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
ANBIENTE

__4?
8
J
0 .



CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
276 - 2026 \.r

GOBIERND REGIONAL

ANEXO N° 01

[Logo de la Entidad) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente
Unidad Orginka No aphca

Cargo estructural Técnico Administrativo 11

Clasificacion SP-AP: Servidor Publico - De Apoyo

Nombre del cargo/puesto o apiica

Dependencia jerirquica Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion def Medio Ambiente
Puestos a su cargo Ho aplca

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Beindar asistencia administrativa que requiera o personal del irea funcional de 1a cual depende.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Prestar asistencia a0ministrativa 2 [ unidad de organzaciin a Ia cual pertenece en las materias que se fe hayan asignado

2 Apoyar enla atencion de solicitudes de informacion que sean requeridas por otros organos del Gobierno Regional Cajamarca

3 Asistir en la preparacidn da los materiales y demds requerimientos de ks comisiones y grupos de trabajo que se e indiquen.

4 Asistir en labores de digitacion, dignalizacion, reproduccion, clasificacion de documentacion, archivo y okras similares que se le encarguen,

§  Ejecutar traimites administrativos y otros que se fe soliciten

6  Otras fundones que se le asigne y corresponda.

Fl"‘l"luv <
fi0 ESCOBAR Aurta De!

Dna AU 20453744168 soft
Motivo T VIs0 €n senal ae
coprmidan

Feona: 1207302301000,

15

16

17

19

20

s 21
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .'."

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC2
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aphcs
Perodicicad de la Aplicacion temporal [marcar con un X, Jusgo axplicar o sustentor} Termporal D Permancnm[:l
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s}/situacidn académica y carrerafespedaiidad requeridos C} ¢Colegiatura?
mncompleta Completa Egresadola) Daachiner Drnu*oﬂrcmdatura Si No| X
srimara D} éHabilitacion
profesional?

Securcanis

Técrics Sdzice Grado de Bachiller, TRulo Técnico o formacién profesional incompleta afin en ol i

(262 0fez) drea funcional. Si l No| X ]

Técrice Superior

364 afes|

urvestere

lMaemia I IEgresado ] |Grado
Mo aplica
{Docwmio | | Egresado | |Gndo
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto (NO s& requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de ofimatica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacion afines af dtea funcional,
€} Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO
No apica Basico intermedio Avanzado No aplica Basico intermadio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
O ) 2 Observaciones. No agiica.
Otros (Especificar} X

Firmado digitaimente pot
BRICERO ESCOBAR Aurta Det
Pliar FAU 20483744188 soft

Molive: Viso en sefial de
conformigad
Fecna: 12/07/2023 D109 p.m.
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‘ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
c

% GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

=,

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

»

i

GOBIERND REGIONAL

AJAMARC/

Experiencia general no menor de tres (03] afios en ¢ sector publico o privado.

Experiencia laboral especif

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en I3 funtion o Ia matenia:

Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en actividades afines en ¢ sector piblico

8. Indique ! tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a I3 experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiere algo odicional para e cargo estructural y/o puesto.

MNo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

o aplica

Firmado digiaimente por
BRICERO ESCOBAR Aura D&
Plar FAY 20453744168 soft
Motlvo: Viso en seflai de
conformidad

Fecha: 1207/2021 D108 p. m
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; J CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GDBIEFIND REGIDNAL

PROCESO ASCENSO DL276 N° 005-2026-GR.CAJ
ECONOMISTA Il

SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION PRIVADA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 1.’

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIUNAL
RC#
ANEXO N° 01
{togo de Ia Entided] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Regiona! de Desarrolio Econdmico
Unidad Organica sub Gerancia de Promocion de 1a inversida Privada
Cargo estructural Economista 11
Clasificacién SP-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Sub Gerents de Promocion de b Inversion Privada
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Organizat, coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un aito nivel de complejidad, inherentes a su area funcional.
FUNCIONES DEL PUESTO
Participar de 1as acciones de planeamiento, coordinacion, organizacién, supervision y control inherentes a la formuacidn y ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos
1 regionales en de p 10n de Ja inversion privada en concordancia con las politicas sectoriales nacionales y prioridades de desarrolio regional

2 Participar en la formudacion, ejecucion y evaluacion del Plan Anuai de fa Sub Gerencia.

3 Emitir informes técnicos y sbsolver consuitas, en asuntos de su competencia.

4 Pasticipar en la formutacion de proyectos y programas de promocion de i inversidn privada regional.

§  plectuar estudios y diagnosticos sectoriales en matetia econdmica con fines de promover 13 inversién peivada regional.

§  Organizary manteners actualizado una Base de Datos de mformacion sectorial en 103 Sectones productives y de senncios.

7 8rindar asesoramiento a los organismos del sector publico y privado en materias de su competencia.

g Elaborary propones normas y procedimiantos técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerenca.

9 Participar de propuestas de simplficacidn de procedimientos administrativos orientados a la promocidn de la inversion prvada en el ambito regonal.

10  Proponer i3 suscripcion de convenios ntermstitucionales.

11 Participar en la evaluacion de los planes, programas y proyectos de comp de la Sub ia

12 mﬁcipatmhsxdomsdcmmaénymmﬁsmm:mmmmwammacmm&mmammm

—’4 13 Otras 'unGones que s¢ le asigne y cormesponda.
mi_]

ﬂrm ] mgualmeme por
& ESCOBAR Aurla Del
mr&um
Motid: viso en sehal de
conformiaas
reeni-xnmmzsomnm

19

20
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

GOBIERND REGIONAL.

Im aplica
Periodicidad de 1a Aplicacid poral {morcar con un X, kego explicor o sustentor ) Temporal D Pmmncan
|No apiica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{sj/situacid démica y carrerafespecialidad requerick C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Dﬁgraszdo(a) Dawhiﬂer E‘ﬁtuloﬂ.kmdam Si D No E]
. D) é Habilitacion
profesional?
Securcaria
;;-:;c:a:;a Titulo Profesional Universitano de Economia sf D No E
Técrics Superior
(384 shes)
X reestyn X
IMnmia I IE‘msada I IGrado
%o aplica
| Doctorado | liymdo ] lGrado
No aplica
COMNOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicas principales requeridos para el puesto [No se requiere con documentos):
de computacion.
B) Cursos yfo prog) de especializacion requeridos y dos con &
Estudios de capacitacion afines al dres funcional
€) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos
. Navel de domminio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS / DIALECTO =
No apiica Bisico intermudio Avanzado No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de cilculo X Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X otros (Especiicar) X
Otros (Especrficar) X Glservaciones: Ko apies
Otros (Especificar) X

Fitmado digitaimente por
BRICERC ESCOBAR Aurta D&
Bilar FAU 20483744168 sont

Motlvo: Viso en seflal ds

conformidag
Fecha: 120772023 0938 3. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘k

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado.

Experiencia general no menor de tres {03} aflos en ¢ sactor publico o privade,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica no mencr a dos {02) afos en actividades afines al cargo o su especiaiidad en el sactor publico

B. Indique el tiempo de experienda requerido para cargo estructural g_/o puesto en el nivel minimo de puesto (preasando este):

o aplica

€. En base a la experiendia requerida para ¢! cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplics

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

Firmado digitaimente por
BRICERC ESCOBAR Aufia Det
Py FAU 20453744158 sont

Motivo: Viso en seflatl ge

conformigad
Fecha: 1207/2023 0938 a. m.
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‘ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘

- — GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCH

PROCESO ASCENSO DL276 N° 006-2026-GR.CAJ
TECNICO ADMINISTRATIVO il

DIRECCION DE TESORERIA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

-

276 - 2026 1.'

[Logo de la Entidad)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo

Unidad Orgdnica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

‘ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

ANEXO N° 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiafes

Direccion Regiona! de Administracion

GDEIEFINO REGIONAL

Direcxidn de Tesoreria

Técnico Administrativo 1l

$P-AP: Servidor Pibiico - De Apoyo

No aplica

Director de Tesoreriz

No apiics

Brindar asisterxia administrativa que requiera el personal del drea funcional de Ja cual depende,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prestar asistencia administrativa a la unidad de organizecion 2 la cual pertenece en las materias que se le hayan asignado.

2  Apoyarenta

itudes de inf IOn que SEan requeridas por otros organos del Gobierno Regional Cajamarca.

3 Asistic en la preparacion de los materiales y demids requerimientos de las comisiones y grupos de trabap que se le indiquen.

4  Asistic en labores de digitacién, digitalizacion, raproduccion, clasificacidn de documentacion, archivoy otras similares que se le encarguen.

§  Ejecutar trimites administrativos y otros que se ie soficiten.

§  Otrasfunciones que se le agigne y corresponda.

Firmagde digitalmente por
BRICENS ESCOBAR Aura Dei

Pilar FAL) 20452744188 ot
Motivoy JViso en sedal de
ccnfon“ﬂ;d

Fecha. 11/07:2028 08 M pmme
15

16

17

18

19

20

21
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \k

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCZ
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
No aphica
Periodicidad de 13 Aplicacion temparal [mercar con un X, kego axpiicor & sustentar Temporal D Permarrenu[]
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo [8) Gradoisi/sitvacion académica y casrerajespeciaiidad requeridos €) éColegiatura?
incompleta Completa Digrgndo{a) DSachiiler Dfmucfu:endamra si D Mo E
Primare D) ¢Habilitacion
profesional?

Secuncacis

Téerics Bisics Grado de Bachilier, Titulo Técreco o formacion profesional incompieta afin en ¢ 3

(262 0%0) irea funcional. . L

Técrics X

(364 sfot)

A
lMumia I ls;nﬁdo l lGrado
No aplica
Iooc:orado l IEgrsado l lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
conocimiento de ofimatica.
8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
E£studios de capatitacion afines 2t irea funcional,
€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
N Nivel de dominio Nivel de domsnio
OFIMATICA IDIOMAS [/ DRALECTO
No aphca Bisico ntermedio Avanzado o aplica 8dsico termedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaiones X Otros {Especdicar) X
oOtros {Especificar} X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
5 Observaciones No apica

Otros {Especificar} X

A\

Fitmado digitaimente pos
BRICERO ESCOBAR Aura Da
Pilar FAU 20453744148 soR
Motivo: Viso en seflai ge
cantormigac

Fecha: 1107/2023 0824 p.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘t

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIERND REGIONAL
CAJAMARC/

EXPERIENCIA
Expesiencia laboral general
Indique e tiempo total de axperiencia laboral, ya sea en el sector publice ¢ privado.

Expeciencia general no menor de cuatro (04) afies en ¢l sector publico o privada.
Experiendia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o |2 matenia:

Experienca especifica no mencr a tres {03} afios en actividades afines en of sector publico

B. Indique i tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precsando este):

No aplxca

C. En base 3 la experiencia requerida para ¢l cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requernido en el sector publico:

Mo aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

No apiica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES
No aplxa

firmado aigitaimente por
BRICERO ESCOBAR Auta 0@
Pllar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefai de
conformidag

Faoha: 110772023 08:24 p. m.

58



SN

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 8
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 1

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

PROCESO ASCENSO DL276 N° 007-2026-GR.CAJ
INGENIERO Il

SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES



‘ \

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA @
276 - 2026 1.'

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARC?

ANEXO N° 01

{Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo Gerencia Regional de infraestructura
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Supervisidn y Liquidaciones
Cargo estructural Ingeniero i

Clasificacion $P-ES: Servidor Piiblico ~ Especiafista
Nombre del cargo/puestc No aplica

Dependencia jerarquica Sub Gerente de Supervision y Liquidaciones
Puestos a su cargo No apiica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinary ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un nivel de complejidad intermedio, inherentes a su drea funcional

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Participar en ia elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

2 Participar en el disefo de herramitntas metodoldgicas, marcos iogicos o estdndares para 13 ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

Efectuar el analisis de informacion relevante que contribuya con ¢l adecuado sustento que requiera el superior jerarquico para emitir opinion técnics ¢ efectuar una determunada

aprobacion vinculada con su especialidad.

4  Coordinar ef desarrolio ¢ implemantacion de las actividades y proceses que se le encarguen,

S Participar u organizar comisiones v/0 equipos de trabajo por delegacion del superior jerdrquico.

Participar en la elaboracion y seguimiento del Pian Operativo, el Presupuesto, Cuadro de Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacion
6 nstitucionales de 'a unidad de organizacion a i3 que pertenece.

7 Analizar y emitir informes técnicos y otros que le corresponda en materia de su coMpEtencia, segen sed requerido por el superior jerdrquico.

8  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

iemago di gutalfﬁ?ﬁr‘—'?e 76
IRICENO ESQ@BAR Auria Del

ilar FAU 20453744102 soft

dotivo: Visg en senal de
sonformidad

echa: 1210772003 1:65-p-m
15

16

17

18

19

20
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

276 - 2026 ‘.r

) ‘ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

GOBIERNO REGIDONAL

CAJAMARC:Z

No aplica

con un X, luego explicor o sustentae }

—

Permanenie D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivei Educativo 8} Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta  Completa [:Is,gresado{ a} Dsadﬁlhr E‘ﬁmlo/ﬁcmdatun Si D No E
srimsrs D} éHabilitacidn
profesional?
Secuncaris
Técrics Sasics .
(152 e801) Titulo Profesional Universitario de Ingensero si D No E
Téerica Supetior
(384 afio)
¥ |urnesiaea X
IM aestria —I lEgresado I Grado
Mo aplica
[Doctmdo | |Egrmda | IGrado
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para ¢l puesto [No se requiere con doc )
Conocimiento de ofimitica
8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con d
Estudios de capacitacion afines al irea funcional
€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
B Hivel de dominio Nivel de domenio
OFIMATICA 1DIOMAS [ DIALECTD
No aphca Bisico intermedic Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingleés X
Hojas de cikulo X Cuechua X
Programa de presentaciones b 4 Otros (Espectficar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especticar) X
e o i X Obsarvaciones No o
Otros {Especrficar) X

Firmado digitaiments p

of
BRICENC ESCOBAR Aurta Dei
PHlar FAU 204537441588 soft
Motivo: Viso en sefal de
conformigad
Feoha: 12/07/2023 1257 p. .
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 \.r

i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARCA

Experiencia general no menor d4 tres [03) afios en & sector publico o privado.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en ia funcion o I3 matena:

Experiencia especifica no menot a das (02) afios en actvidades afines al cargo o su especialidad en el sector publico

B. Indique ei tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en e nivel minimo de puesto [precisando este):

No aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera aigo odicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

No aplca

REQUISITOS ADICIONALES

o apica

Firmago gigitaimente por
SRICERO ESCOBAR Auria Det
Pilae FAU 20483744168 soft
Motivo: Viso #n seflai ge
conformidad

Fecha: 1207/2023 1257 p.m
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘h

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL
CAJAMARC/
ANEXO N° 01
{Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
érgarw Gerencia Regional de Planeamsento, Presupuesto y Acondicionamiento Tertitorial
Unidad Organica Sub Gerencia de Desarroflo institucional
Cargo estructural Especialista en Racionalizacion 1!
Clasificacion $P.ES: Servidor Piblico - Especialista
Nombre del cargofpuesto No aplica
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Desarrolio Institucional
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar y ajecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un nivel de complejidad intermedio, inherentes 2 su drea funcional.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en ta elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

2 Participar en el disefio de her dologicas, iogicos o estandares para la ejecucion eficiente de las poiiticas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

Efectuar el analisis de infi jon rel te que contribuya con el adecuado sustento que requiera el supenor
jerdrquico para emitir opinidn técnica o efectuar una determinada aprobacién vinculada con su especialidad.

4  Coordinar el desarrolio e implementacion de las actividades y procesos que se le encarguen.

§  Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion dei superior jerdrquico.

Participar en 1a elaboracion y seguimiento del Plan Oparativo, of Presupuesto, Cuadro de Necesidades y otros elementos necesarios para ¢f planeamiento y operacion
6 institucionales de fa unidad de organizacion 2 fa que pertenece.
7 Evaluary superviser el desarrolio de procesos téenicos de racionalizacidn.

8 Analizar y emitir informes técnicos y otros que le corresponda en materia de su compatencia, segin sea requerido por el superior jerdrquico.

9  Formular, conducir, implementar y svaluar las acciones de simplificacion administrativa en el Gobierno Regional

10 Analizar y registrar normas, directivas y otras disposiciones legales y administrativas que emitan los organismes piiblicos del Gobiemo Nacional y Regional.

11 Participar en las acciones de Disedio de Modeios Organizationales.

12 Otras funciones que se le asigne ycorresponda.

|

Firmado digtalmente por
BRICENO ESCOBAR Auna Det

Pilar FAU 20453744188 508
Motiyg: Viso en sedal de
confotinidad
Fecha: 120720281206 pome
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA i
276 - 2026 ‘.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GUBIERND REGIONAL

CAJAMARC:
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de 1z Aplicacit \poral | €00 un X, Jugo expicor 0 $LSeetor ) Temporal D Pﬁmm
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Gradofs}/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
incompleta Completa | Egresado{a} Daachiuer Eﬁtuioﬁ.icendatura 5i [] No E
Presce D} ¢Habilitacion
profesional?
Securcens
r.:;:':;a Titudo Profesional Untversitano (de acuerdo al area funcional). si D No E
Tecrica Superior
(34 4 ahas)
X |umversesre  §
IMaem*ia I IEgmesado l lGrado
No aplica
Ioomndo I !Earmdo l lGrado
o aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se require sustentor con documentos):
Conocimiento de ofimatica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacion afines al drea funcional.
¢} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
] Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aphica Bisico intermadic Avantado No aplica sisico intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa ge presentaciones X Otros (Especificar) %
Otros (Especificar) b4 Otros (Especificar) X
R X Observaciones: No aplca
otros (Especificar) X

firmado aigliaimente por
BRICERO ESCOBAR Aurta Del
PHar FAU 20453744158 soft
Motivo: Viso en sefial ge
conformidad

Fecha: 12/07/2022 12:07 p. .
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 ‘.r

i

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

GORIERAND REGIONAL

CAJAMARC/

Experiencia general no mencr de tres (03) aftos en & sector publico o prvado.

Experiencia laboral especifica
A indigue el tiempo de experiendia requerido para el cargo estructural yfo puesto en I3 funcion o la materia:

Experiencia especifica no menor a dos (02} afios en actividades afines en ¢ sector publico

B. indique of tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {preasando este):

No aplica

€. Enbase a Ia experiencia requerida para g} cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplca

Otros gspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera 0lgo oditional para el cargo estructural y/o puesto

No apika

HABILDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado gigitaimente por
BRICE Dt
Pliar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefidl de
conformigag

Faena 1207023 12.15p.m
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PROCESO ASCENSO DL276 N° 009-2026-GR.CAJ
SECRETARIA/O V
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \h

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARC/

ANEXO N* 01
{Logo de fa Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Geganre Gooermaces Regional
Unidad Orpinaca Vicegobemsoor Regicral
Cargo estructural Secratarie V
Clasificacion SPAP: Servicor Pubbca ~ De Apoy0
Nombre del cargo/pueste Mo aptica
Dependencia jeranquica Vicegobermnscor Regional
Puestos 3 wi cargo No apiica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brincar apoyo somniratve O secretidisl asi como asistie en M sctiiSede: sominITEtiver GUE FEQUErs el LpEnor FRrQUIC. ASITIETO con jes tarens de Booyo
solctacas pOr ) persony el organc.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Reditir, regisirar yderiver Is Sxcumentasiin que ingreza del despacho el Srgano 8l cusl pertenece PaNE SU BENCion, SESTEN, SEZUIMIENtS Y SICHIVG FEZpECTVO.

2 COOrdingriy BEENCR de TeunOnes 021 ILPRRDr JRrBrquIc.
3 Recacts jnformes, B yotres goc Qut 22 le encargus
4 E'ectuscystencer ins lamsces telefOricas, CONCEMAr 185 GItas y atender 13 vites Oe! personal el S7EaN0 8 Cus! pertentce
5 Revistry preparsr 1§ COCUMErtacion requenica pers 1 firma rezpectiva Gel superior jerisguico osl que Cepence
P iﬂx:‘:m;m E::::;:::::::‘:::‘G:‘:::P;z: eigosconely otTos everto:r DeC responiaii dac el orgare 8l cusl pertenece , *BC1ITANOC I8 CClencon Oe
7 Programar y solicitar 103 fequanmientos e materises y (tikes Dars w50 oel Organc ol cusl pertenace y efeCiuar U COMEIDONdients rtnecion.
8§  Onras Arciones que ze %@ azisne y corezoonds
11
12
13
14
1%
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

B &)

Firmado Jgitalmentes por
BRICERD ESCOBAR Aura De!
Star SAL J04EITIL63 sont
Motve: Vizo en seda ae
con*ormidsd

Fecha 110X CTS2p. M.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

&
o

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPERIO DEL PUESTO

GUBIEAND REGIONAL

No aplica

Periodicidad de 13 Aplicacion temporal (marcr con un X, kego explicor o sustertar )

—

—

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B} Gradols}/situacion académica y carrera/especalidad requeridos €} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgusado(a) Dsar.hi!ler Eﬁmm[ﬁmdama Si [j No [a
orimail D) éHabilitacion
profesional?
Ty T desartaocats JEE
s Técrics Superior X
(364 8%
urnestere
lMumia l lEgresadn l IGndo
No aplica
lDocmrado ] IEgmcado | lGndo
No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conoc de ofimati
8) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacion afines 3! irea funcional,
€} conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Hivel de domenio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avantado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X ngles X
Hojas de caiculo X CQuechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar} X Otros {Especdicar) X
oOtros (Bpeqﬁcuj X Observaciones No aplics
Otros (Especificar) X

Firmado digitaiments pot

SRICENO ESCOAAR Auria Dei
Piiar FAU 20452728168 5o
Motivo: Viso en seflal ce
conformigad

Fecha: 1107/2023 0752 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \h

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIEAND REGIDNAL
CAJAMARC?

EXPERIENCIA

Indique ¢! tiempo total de experiencia laborat, ya sea en el sector publico o privado.

Experiendia profesional no menoe de cuatro (04) afios en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral i

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en ja funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a tres {03) afios en actividades afines n el sector publico

8. Indique ef tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precsando este):

No aplica

C. En hase a la experiencia requericia para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ¢ tiempo requerido en &! sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional paro el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lﬂo aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado aigitaimente pot
BRICERD ESCOBAR Autia D&
Pllar FAU 20453744158 soft
Maotive: Viso en sefal de
sonformigad

Fecha: 11072023 0753 p. m.
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CAJAMARC?/

PROCESO ASCENSO DL276 N° 010-2026-GR.CAJ
CHOFER Il
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
276 - 2026 ‘.r

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARC!/

ANEXO N* 01
[rogo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Orgare Godemacer Regionsi
Unicad Organica So spiics
Cargo estructursl Chater m
Clasificacdn SP-AP; Servider FUDico ~ De Apoye
Nombre del cargo/puesto dio aplics
Dependencis jerirguica Gabernador fapone!
Puestos 3 su cargo HO apiics

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brincsr 850y0 BAMINIZLAVG O SECTEIIND! 21 COMO 83U BN M ACHVCBGES SOMINIZIIAtVR: Qe FOQUIETS € Superior JErirquics ASIMEmO CORDOFE CON M3 IAreas B¢ 30YS
itsza: por &l persoral Se! Srgand

FUNCIONES DEL PUESTO

Conguc vehiouioz motorizsdos en SpOY0 8 32 SOMISONes 46 ZENACO O 132 sutoricaces, AuncoNanas Y Zervidores dei Godiernae Regicnal

Mantener sctusizado B Biticors oel venicuio asignado

Electuns ¢ mantenimient y 15 FEPACICIANE: MECENICAs MeEnores 6l vENICUIC 8 Tu SarED

[ S TV ¥ B 1)

Mantener €1 vehitndo 8 Tu CVER &n condicones operatives,

w

ADTYEE 3126NI0C LHUBTO N 1S CTER Y GEICNEE O¢ 103 URIIRS O ENZeres Que €722 requaers.

YOI S000E 182 NECEsiasses Ok reparatidn y mantenimiento ce VERICUO B 2u COFED, BANGO SU SOTPDATWCHd &l 2erviio recivice

Wenficar ante: O cade COMEIION Ce Ien DD 132 Anvtlel O COMDUIt Die. acele, afus, DFEION e are O 0 neumahioo: selema oe mmymn:;eaeu reisoonedo: Son &l

Portar s tacion Kaads Gl vehicul & S0 MRS,

Otras funciones que se ig asigne y comesponds

G:sn:‘ﬁhqm

5

[}
-

¥ R B BB

"
w

¥

Firmagde dlgitaimente por
BRICEND ESCOBAR Aura De
Prar FAL 20453744168 s0f
Motivo \Iu en sefa ge
confor='da

Fecha: uc“‘n..)o"np ™
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 \

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARC:2
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
s |
Periodicidad de la Aphicacion temporsl | conun X, luege exphear & sustentar } Temporal D Pefmmm:[:]
. |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Grado{s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta  Compieta ElEmdoh! Dsadﬁller Dﬁtu:oﬂjcencatura Si D No E
— D) ¢Habilitacion
profesional?
X Securcans X

::;TB:T“ instruceidn Secundatia completa 5§ D No E

Tézrics Supenar

(3648802

e - o )

lMaesm'a ] IEgrmdo ! ]Graao
No aplica
|Doctondo 1 ]Egresado | IGudo
No aplic

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentor con documentosj:

o aplica

8} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc

- | capacitacién en mecinica y electriodad automotriz

¢} Conocimientos de Ofimatica e Mdiomas/Dialectos

N Nevel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico intermedio Avanzado Ho aglica 8dsico intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de cilculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especicar) X

Otros (Especificar) X Oteos {Especeicar) X

Otros (Fapeciicar) X Observaciones Mo apica

Otros {Especificar) X

£lirmado algitaimente por
£R0 ss%ou& Auria Ded

Plar FAU 20453744158 soft
Motivo: Viso en seftal de
conformidad

Fecha: 11072023 0749 p. o
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e
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIERNO REGIONAL
CAJ

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique &! tiempo total de experiencia aboral, ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia general no menor de cuatro {04) afios en el sector publiico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o 1a materia:

Mo aplica

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base 2 |3 experiendia requerida para e cargo estructural y/o puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publicos

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existierc olgo odicional para el carge estructural y/o puesto.

No apiica

HABILUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducr Categoria Profesional

Firmago dl%ﬂa!menle pot
BRICERNO ESCOBAR Aurla
Piar FAY 20453744168 soft
Motlvo: Viso en seflal de
conformidad

Feena: $107/2023 0749 p.
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CAJAMARC!

PROCESO ASCENSO DL276 N° 011-2026-GR.CAJ
INGENIERO il

OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 5
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 \

CAJAMARC#

ANEXO N* 01
[togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N*® 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gobernader Regions!
Unidad Organica Ofizcing o Defenze Nagionn!
Cargo estructural ingemero 1
Clasificacion SOES: Servigor Midfico = Ezpecisista
Nombre ce! cargo/puesto Ho apiics
Dependencia jerirquica Director e Datencs Neconui
Puestos 3 s aargo No apics
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordiner y £} iaz 3 e M EChicas con un nive! G COMPiLjicad Mtermedio, nherentss § tu dred funcons!
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Paticipar en iy sladoracion de POICAS, AEeTAS, Dlanes y eZrANERINT v con f especis

2 Penticper en of diseRo de herramienta: metodoiogicas, Marcos I5iCe: O £3thndere: PaM I eecucion efidents e s poiticas, plane: y NOFMAS VINCLIBCRS £00 SU especalices

TFECluar € Bnaiciz O FPOrmacan reiEvents Jue COMtNDUYS CON ¢ B0SILEd0 ILTeNtD Que FEquIers &l SLDErOf SrRTQUICO PArS SN ComOn tediie 0 efeltunr una getermnace

3 827008060 WiNCLITE CON Ju espedinlicec

& O o eimaler ion de a3 acar 1. que se Je ancarguen

§  Paticiper uorganizer comiziones y/o eQuincs O IrE0SH0 POr deiegacion asl superior jerdrgui

6 I!rficp_wennﬂ:on':’oﬂ ¥ stsa:vcnbo' oel Fian Operativ, ¢l Presupuesto, Cusono de Necencades y olros elementos Necesands pars ¢ slancamienio y opersaion
[ ol nal tacon s A tenece

7 Anatizar y emitir informes tECNioNs y 0703 fue Je COMesponcs en materis 2e su compatencis, Jegin SeA regUerias BT & SUBEIIOF jerarguico

8  Owras funciones que se de azigne ycorrezponcs

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

25

) o)

Eirmage digilaimente por
BRICENC ESCOBAR Aurts Det
Fiar FAL 20453744168 200
Motive: Viso en sefiyi de
contormi.dad

Epcha: 1072023 0TSS5 p. ot
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

o

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

GOBIERND REGIONAL

o aplica

Periodicidad de la Aphicacion semporal (marsar con un X kuego anplicer & sustentor)

—

o aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nive! Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €} ¢Colegistura?
incompleta Completa D&mndo(a) [:]Bachmer E]T‘m!oibcendnm Si D No [E
[Femere D) ¢Habilitacidn
profesional?
Securcaria
Tecrica Bisics B \ 7
(262 8h0s) Thulo L de ing; Si D No m
Técrica Superior
(344 whos}
x Lrsverztara x
| Maestria ] IE‘nsado l leado
No aphica
l Doctorado I lE;resado Grado
No aphica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos p pales requeridos para el p {No se requiere sustentar con documentos):
conocimiento de ofimatica
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Estudios de capacitacion afines al irea funcional
€} conocimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos
. Nrvel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / IXALECTD
No aplica Basico intermedio avamado No aplica sisico Intermedic Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de chiculo X Cuechua X
Programa de presentaciones b 4 Otros {Especeicar) X
Otros (Especificar} X Otros (Espectficar) X
aad L ! x Observaciones Neo aphes
Otros (Especificar) X

Firmado aigitaimente por
BRICERO ESCOBAR Auria D&l
Plar FAU 20453744168 soft
Motivo: Vise ea sefal de
conformigas

Facha: 130772023 87:55 p.m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

J CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

 }

&

_,'__, GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

Experiencia general no menor de tres (03] afios en ¢l sector piblico o privado.

Experienda laboral i
A. Indique el tlempo de experlencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia espedifica no menor a dos {02} afios en actividades afines al cargo o su specialidad en el sector piblico

B. Indique e tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Ne aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por
Auria Dei

Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 11072023 07:55 p.me.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 012-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION |

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INTITUCIONAL
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

&

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘

ANEXO N° 01

{logo de ia Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

Organe Gerencia Regional de Pianeamento, Presupuesto y Acondicionamiento Terrtorial
Unidad Orgénica sub Garendcia de Desarrolio Institucional

Cargo estructural Especialista en Racionalizacion |

Clasificacion SP-ES: Servidor Publico - Especialista

Nombre de! cargo/puesto No aplica

Dependencia jerarquica Sub Gerente de Desarrolio Institucional

Puestos a su cargo o aphca

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar y sjecutar las actividades especializadas y procesos técnicas con un nivel bisico, inherentes a su irea
fundional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Eaborar documantos técnicos de gestion para al Gobierno Regional

2 Apoyar en el procesamiento y si izacion de nf ion para fas diferentes actividades que s desarrollan en la Unidad Organica

3 Efectuar acciones de seguimiento de la aplicacion de ias normas 1écnica del sistema de presupussto.

4  Coordinar & desarrolio ¢ implementacion de las actividades y procesos que se ke encarguen

S analizar y registrar normas, divectivas y otras disposiciones legales y ad Tvas que emitan jos organi publicos del Gobierno Macional y Regional.

€ Otras funciones que se le asigne y corresponda.

R <)

Firkt@ado gigitaimente por
BRICERQ ESCORAS Aurly Del

Pllay FAU 20453744188 soft
Moto: viso en sefiai oe

conformToaT

Feopgy: 120072023 1228 p.m.

16

17

18

—y
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERIO DEL PUESTO
o |

Periodicidad de la Aplicacion temporal {morcar con un X, heego sxplicar o suztentor Temporal E:] Pamamnul:]

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8] Grado{s)/situacion académica y camrerafespecialidad requerndos C} cColegiatura?
incompleta Compieta DEgresado(a) Eaachmer E‘l’mwl.kendam Si D No E
S D) éHabilitacidn
profasionai®
Securcana
{m::’;“ Thtulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller, i [:l No E
o i
(36 4 shoc)
% Uroverstata X
|Mum€a | lE;nsado ] lGraso
No aplica
I Doctorado l | Egresado | |Grado
o aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos):

Conocimsento de ofimatica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de capacitacion afines a drea funcional.

€} Conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos

. Nivel de dominic Nivel de dominio

QOFIMATICA TDAOMAS / DIALECTO
No apica Bisico intermedio Avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especiicar) X
Otros (W) X Wi -
Otros (Especificar) X

Fitmado digitaimente por
BRICERO ESCOBAR Auria D&l
PHAr FAU 20453744168 s0ft
Molive. Viso en s#hal g
conformidaa

Facha: 120712023 1225 9. m.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC!

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘k

EXPERIENCIA
xperiencia laboral ral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de dos (02) afios en el sector pibiico o privado.

Experiencia laboral especif

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica no menor a un {01} afio en actividades afines en ¢l sector publico

B, indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto,

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
BRICENO ESCOBAR Auria Det
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 1230 p. m.
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PROCESO ASCENSO DL276 N° 013-2026-GR.CAJ
MADRE SUSTITUTA

ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \k

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARC#H

ANEXO N° 01

{Logo de 1a Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

brgane Gerencia Regional de Desarrolio Social
Unidad Organica Aldea infanti San antonio

Cargo estructural Mama Sustituta

Clasificacion $P-AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Noaplica

Dependencis jerarquica Director da Programa Sectoriat il
Puestos a su Cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucicn de actividades especializadas de asistencias

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ovganizary ejecutar las labores propias del hogar, velando por 3 salud y ¢f bienestar general de los hijos

2 cuidar ¢l orden en los ambientes de ia vivienda que se Je asigne y mantener en buenas condiciones los bienes y enseres que estén bajo su cuidado y responsabiiidad

3 Cuidar de los nifios que se le asignen de maners que se desarrollen en buenas condiciones psicolégicas, fisicas y mentaies

4  Ensefiac y ayudar 2 los nifios 3 baflarse, vestirse y realizar sus tareas escolares, orientandolos a fin de que sean responsables y obadientes

§  Socorrer y aplicar los primeros awdliios, en caso de lesiones o enfermedades leves de los menores bajo su cuidado y responsabilidad e informar deicasoa e Direccion

6 Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por fas dreas Psicosacial, medicas y nutricionales de la Aldea, reacionadas con la atencion y cundado de los menores 3 su Cargo.

7 Preparary servir ta dieta, de acusrdo a las disposiciones impartidas por el drea nutricional de la Aldea.

s Ammanaralmemasucm!rdnndtoenrmpltaiesocentmdewud.mmbmmm,mﬂﬁnﬁomdareammIiNdea\r, do &N CONOC dela
Asistir 2 las reursones de aula y de padres de famelia del centro educative de los MENOres 3 SU Carpo, Coor do pre con el equipo profi 3l y comunscandolo
° opor 2 la Direccion

10 Realizar dianamente los traba,os de conservacion del ambsente, impieza de la casa, lavado de ropa y mantenimiento de las areas externas de la Aldea, con la ayuda de los menores
a su cargo, ensehdndoles principios de colaboracion.
11 Jugar con los ninos y llevarios a pasear los fines de semana, feriados o cuando los menores de encuentren en penodo de vacaciones escolares, previo conodmaento y autorizacion

de I3 Direccion,
12 Participar en las actividades de recreacion que se programen

13 Coordinar con la Direccion las necesidades de viveres, materiales, (Riles, etc., presentando para elio anticipadamente su soliitud de pedidos, haciendo uso racional de los mismos.

14  informar oportunamente al profesional competente y a fa Direccion, sobre fas rvegulandades en el comportamiento de jos nifos a sucargo

Velar por el buen Uso y CONAKIONES &N QUE s& encuentran |a ropa de los nnas procediendo 3 Su COMPOSTUra o remiendos, I8EUN Sea necesano, informar a la Direccion para
15 ree zar la ya no esta en condiciones de ser usada.

16 Cumplir con la normatividad interna de 13 Aldea

17 Otras funciones que se je asigne y corresponda.

Firmagd dlgiiaImente por
SRYWENO ESCOBAR Aurla D&l

Pilar FA £
Mofivo: Viso en sefial de
codbemidad

L AR i
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

&

276 - 2026 ‘ .r

h, , CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC2
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No apica
Periodicidad de ia Aplicacion tempory | con un X hrago axpheov o susteetoe ) Temporal D mmm
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura®
Incompleta Completa E&mgdo(a) Daachiller Dﬁtuio/ﬁcmdam Si D No E
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X fsecuncaria x
K:?';:‘T Estudios Secundanos completos 5i D No E
Técrics Superior
(368 whes)
Unnerstara
lMaestrh l lEcresado l IGrado
No aplica
IDoctondo [ IEgresado I IGr ado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principates requerides para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de ofimatica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacidn afines al drea funcional.
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aphica Bésico intermedio Avanzado No aplica Basico imermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de cilculo X Quechua %
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
o :B’ - ”; : Observacones. Ko aphca

Firmado aigitaimente por
BRICEN0 ESCOBAS Auna Ds
PHar FAU 20453744188 soft
Motivo: Viso en sef3l de
conformidac

Fecha: 120772023 11:38 2. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘.r

GDBIEHND HEG!ONAL

EXPERIENCIA
X] ia laboral 13
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en e sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de tres {03) afios en el sector pablico y/o privado.

e i
A. Indique e tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencid especifica no menor a dos {02} afios en actividades afines en el sector piblico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para carge estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol paro el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No apiica

Firmado digitalmente por
BRICENO ESCOBAR Awia Det
Pilar FAU 20453744168 soft

Motivo: Viso en sefial de

conformidad
Fecha: 1207/2023 11:38a. m.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCZA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 014-2026-GR.CAJ
INGENIERO IV

SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
276 - 2026 ‘.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC!

ANEXO N° 01
[Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Regional de Infraestructura
Unidad Organica Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones
Cargo estructural Ingeniero IV
Clasificacién §P-ES. Servidor Publico — Especialista
Nombre del cargofpuesto No aplica
Dependencia jerarquica Sub Gerente de Supervision y Liquidaciones
Puestos a su carge No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades especiatizadas y procesos técnicos con un alte nivet de complejicad, inherentes a su drea funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer, coordinar y participar en la elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad,
2 Disefiar y prop herramientas doldgicas, marcos 16gicos o estindares para la ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

3 Elaborar o coordinar el adecuado sustento que requiera el superior jerdrquito para emitir opinidn técnica o efectuar una determinada aprobacion vinculada con su especialidad.

4  Disefias, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de los indicadores en &f marco de las intervenciones y procesos téenicos de 1a unidad organica 3 1a que pertenece,

§  Formulary proponer informes técnicos en materia ge su especialidad, segln le sea requerido por su superior jerdrquico

6 Liderar, participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerdrquico.
; Participar en I3 elaboracion y seguimi del Plan Op , &} Presup Cuadro de Necesidades y otros el 05 necesarios para el planeamiento y aperacion
institucionales de 12 unidad de organizacion a fa que pertensce.

8  Asesorar y absoiver consuitas de caracter integral de su especialidad.

9 Otras funciones que se fe asigne y corresponda.

m:‘)_l

ggaﬁo digitaimente por
ESCOBAR Auria Del
Pilar FAD 20353744168 500
Mdfivo: Viso en sefial de
conformidad

Fefga: 120772023 12:56 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1‘

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC2
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidag de 1 Aplicacion tempura con un X, krege explices o sustentar | Temporal D FefrnanenreIZI
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivei Educativo B} Grado{s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos €} éColegiatura?
Incompleta Completa D&mﬁdo{a) Daa chiller El‘ritu.'o /Licenciatura Si [:] No E
frimara D} ¢Habilracion
profesionai?
Secuncaria
m‘:a?‘]” Thudo Profesional Universitano de ingenieria. & D No E
Téerica X
(384 afos)
X |voiersewn x
|No aplica
IDoctondo l lnguado I lGrm
lﬂo aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos:
Conocimiento de ofimitica
8] Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacion en temas vinculadas con fa profesion o afines al drea funcional.
€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de domsnio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica gisico intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caiculo X Cuechua X
programa de presentaciones X otros (Especificar) b 4
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) x
Otros {Espeaficar) X .
Observationss. No
Otros (Especificar) X 2l

b

Firmado oigitaimente peor
BRICERO ESCOBAR Aura De
PHAr FAU 20453744168 goft
Motivo: Viso en sefial de
conformidag

Fecha: 1200712023 1257 . o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \k

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARC!?

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en e sector publico o privado.

Experiencia general no menor de cinco (05} afios en el sector publico o privado.

Experienda laboral especifica

A. Indique ef tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica no menor 2 tres (03] afios en actividades afines al cargo o su especiafidad en el sector plblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aptica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector plblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

Firmado digitaimente por
BRIC ESCOBAR Auria Del
Pilar FAL 20453744168 soft

Motivo: Viso en sefial de

conformidad
Facha: 1200772023 1257 p.m.
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A
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, ) CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

PROCESO ASCENSO DL276 N° 016-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

DIRECCION DE CONTABILIDAD

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 \.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC:
ANEXO N° 01
[Logo de la Entidad} Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
érgano Direccion Regional de Administracion
Unidad Organica Director de Contabifidad
Cargo estructural Especialista Administrativo 11}
Clasificacién $P-ES: Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerarquica Director de Contabilidad
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos 1écnicos con un nivel de complejidad intermedia, inherentes a su area funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Panticipar en la elaboracion de politicas, normas, pianes y estrategias vinculadas con su espedialidad.

2 Participar en ¢l disefio de herramientas metodolégicas, marcos [5gicos o estdndares para la ejecucién eficiente de fas politicas, planes y normas vinculagas con su especialidad.

Efectuar el analisis G informacion relevante que CONMTIDUY3 CON el 2decuado SUSTENto que reQUIETa el SURErof Jerarquico para mitir GRINKON tecnica o efectuar una determinada

3 aprobacion vinculada con su especialidad.

4  Coordinar el desarrolic ¢ implementacion de ias actividades y procesos que se {e encarguen

S Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerdrquico.

6 Participar en la elaborackén y seguimiemo_ del Plan Operativo, &l Presupuesto, Cuadro de Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacion
institucionales de Ja unidad de organizacion a la que pertenece.

7  Analizar y emitir informes técnicos y otros que le corresponda en ia de su comp cia, segun sea requerido por el superior jerdrquico.

8  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Firmadi3 digitaimente por
BRICENQ ESCOBAR-Auda-Del
Piar FAY, 20453744168 soft
MotivolNiso en sensl de
conformided:

Fecha: 4807/2023 08:28 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
e Tl

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
e |

Persodicidad de 13 Aphcacion temporal [morear conun X, juego explicer o sustectar Temporal D P«mmmD

v |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
mcompleta  Compieta []E;resado(a) Daachi!ler Efmuoﬂicendatura Si D Ne m
 primane D) ¢Habilitacion
profesional?
Securcaria
(::z;;" Tituko Profesional Universitario {de acuerdo al drea funcional) 8 D No E
Therécs Superioe
(354084]
X |unhessitaca X
IMaesm’a [ [Egresaﬂo | IGr:no
No aplica
|Dor.toradn ] |Eymdo | ]Gfado
no aphica
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para o puesto [No se requiere sustentor con documentos):

Conoc de

(4

8} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de capacitation afines al rea funcional

€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de domanio
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTO -
No apica Basico intermadio Avanzado No aplica gasico Intermedio Avanzado
Procesador de taxtos X Ingles X
Hojas de cikculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar] X Otros (Especificar) X
( ) L. Obsarvacones ko apiea
otros (Especificar] X
(Y
ar

anaao dl itaimente por
BRICERQ ESCOBAR Aura De
priar FAU zot*smm son
Motive: Viso en sefal de
conformigad

Fecha: 110772023 08228 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

&

EXPERIENCIA

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

GOBIERND REGIONAL

Experiencia general no menor de tres (03) afios en el sector plblico o privado.

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Expsriancia especifica no menor a dos {02) afios en actividades afines al cargo o su especiatidad en el sector piblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

No aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por
BRICENO ESCOBAR Auria Del
Pilar FAU 20453744108 soft
Mativo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 1107/2023 08:28 p. m.
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GOBIERND REGIONAL
CAJ

PROCESO ASCENSO DL276 N° 017-2026-GR.CAJ
MEDICO VETERINARIO Ili

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 1

s

{Logo de la Entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 01

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC/

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

Direcci6n Regional de 1a Produccion

Médico Veterinario ill

SP-ES: Servidor Piblico - Especialista

No aplica

Director Regional

No aplica

Programacion y supervisidn de actividades médico veterinaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Programar y supsrvisar campafias sanitarias de prevencitn y curacion programas de extension y capacitacion pecuarias.

2 Formular lineamientos técnico normatices para ef cumplimiento de metas de produccion v defensa del capital pecuario.

3 Planear y sjecutar investigaciones hacteriolégicas y parasitoldgicas.

4  Prestar asesoramiento en ef campo de su especialidad-

5 Otras funciones que se ie asigne y corresponda.

Fir o digitalmente por
BRICENO ESCOBAR Auria Del

Pilar FAU 2 soft
Motiyg: Viso en sefial de
conformidad

Fedlal:;WF:TQam

16

96



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \h

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC?

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[rosa |

Periodicidad de Ia Aplicacion temporal [mercor con un X, ko explicar o sustentar | Tempaoral D Pem\anean

No aplica i

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrerafespedialidad requeridos €} ¢Colegiatura?
ncompleta Completa Digresado(a) DBachiﬂer E Titulo/Licenciatura Si D No E
srimare D] éHabiliw:ién
profesionai®
Securcaria
{:'2;1:?“ Titulo Profesional Universitanc de hédico veterinario, si D Foy IZ'
Tecrica Superior
(364 ahos)
X |unverstera *
Maestria ] |Eguado ‘ [Gnﬁo
No aplica
| Doctorado | ]Egresado I Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requiere sustentar con documentos):

o aplica

8] Cursos y/o programas de especializacion ragueridos y sustentados con documentos:

Capacitacion especializada.
C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
. Hrvel de dominio Nivel de domanio
OFIMATICA - IDIOMAS / DIALECTO -
No apica Basico di oK No aplica 8asico o i
Procesador de textos X Ingles x
Hojas de calculo X Cuechua b4
Programa de pr iones X Otres (Espectficar) X
Otros (Especificar} X Otros {Especificar) X
ol 2 : Observaciones No apica
Otros (Especificar) X

Firmado digitaimente por
BRICERO ESCOBAR Aurla D&
Pliar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en seAal de
conformicac

Feonha: 120772023 1020a m
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

&

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

GOBIERND REGIONAL

No aplica

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral en el sactor puiblico yfo privado no menor a cuatro (04) afios, en labores afines,

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la experlencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pore el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Nn aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por
BRICENQ ESCOBAR Aurla Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Motive: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 10:20 a. m.

el
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC!/

PROCESO ASCENSO DL276 N° 018-2026-GR.CAJ
TECNICO EN EVALUACION INDUSTRIAL |

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 ‘.r

&

GDBlEI'lNr‘ HEG|0NAL

ANEXO N° 01
{Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Orgam Getenaa Regional de Desarrolio Econdmico
Unidad Orgénica Direccion Regional de la Produccidn
Cargo estructural Téenico en Evaluadidn industrial i
Clasificacion SP-AP Servidor PUbico — De Apoyo
Nombre dei cargo/puesto 40 aplica
Dependencia jerdrquica pirector Regional
Puestos a su cargo Ho aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Ejecucicn de actividades técnicas de apoyo en industriakizacion

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recopilary clasificar informacion bisxa de expedentes relaconados con las consultas que presentan las emprasas

2 Revisa los reglamentos de seguridad e higiene industrial de las empresas, constatando que se ajusten 2 Jos dispositivos iegales vigentes

3 Mantensr actualado of registro de dispositivos legales sobre promocion y de desarrolio industrial

4  Otras funciones que se le asigne y corrasponda

G

nrm o dlgualmanu por

Dﬁar meuiwws
Motlyg: Viso en sehai de
conformidagd

Fecha: 12UTTRIIT WG a. m
15

16

17

18

19

0
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

s

: ‘ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 \

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

GOBIERNGD REGIONAL

CAJAMARC#

No apla

Periodicidad de la Aplicacion temporal [mancar con un X, kuege explicor o sustentar ) Temporal D PevmanenuEl

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado{s})/situacion académica y carrerajespecialidad requeridos €) ¢Colegiatura?
incompleta Cormnpieta Dicmsadda) DBachiller Elﬂm!oﬂlcennatura Si D No [:a
primac D} ¢ Habilitacion
profesional?

m‘r Thulo Técnico o formacion profesional incompleta afin en el drea funcional. &i [j N,,E(]
Tecrica Superior
(344 sf0z)
Unoerttara

| Maestria l IE;resado ’ |Grado
No aplica

[Doﬂondo | ]Egres:do | IGradu
No aplica

CONOCIMIENTOS

paraelp (No se requiere sustentar con documentos):

A) Conocimientos técnicos principales requerid

No aplica

8) Cursos y/o programas de espedializacion requeridos y sustentados con documentos:

Estudios de capacitacién afines al drea funcional.

€) Conocimientos de Ofimitica e iiiomas/Dialectos

R Nrvel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - IDIOBAS / DIALECTO -
NO apida Basico intermedio Avarzado No aplica Basico d o

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calcuio X Cuechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros {Especificar) X Onros (Especificar) X

Otros Iwﬂl % Observacones No sola

Otros (Especificar} X

Firmado gigiaimente por
BRICENOC ES Aurla D&
Plar FAU 20453744168 soR
Motivo: Viso en seflai
gonformigad

Fecha: 1207/2023 1029 a. m.

de
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \t

' CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIERNG REGIONAL
CAJAMARC/

EXPERIENCIA

indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general no menor de dos (02} afios en el sector publico y/o privado.

T T

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experlencia especifica no menor a un (01) afio en actividades afines en el sector piblico

8. Indique &} tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

N aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
BRICENO ESCOBAR Auria Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Mativo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 10:29 a. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘k

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

PROCESO ASCENSO DL276 N° 019-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA IlI

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA xh

(@\mw \ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
2! GOBIEAND REGIONAL
CAJAMARC?
ANEXO N° 01
{togo de ia Entidad} Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerangia Regional de Desarolic Econdmico
Unidad Orginica Direcoidn Regional de ta Produecion
Cargo estructural Especiainta Admnistrativo
Casificacion $P-£S: Servidor Priblico — Especialista
Nombre dei cargo/pueste No aplica
Dependentcia jerirquica Director Regional
Puestos a su cargo Ko apica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar y ejecutar las actiiidades especializadas y procesos técnicos con un nevel de complejidad intermedio, inherentes 3 su drea funcionat.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracidn de polfticas, normas, planes v estrategas vinculadas con su especaisdad.
2 Participar en of dueiio de h pentas doldgicas, marcos ldgicas o estindares para 1a ejecuciin efioente de las politcas, planes y noemas vinculadas con su especiatidad.

“Efectuar el anaiisis de informacion relevante que contribuya con el adecuado sustento que requiera el SUPeror [@rarquico para émitir OPINION tECNICa O efectuar una determinada

aprobacion vinculada con su especiabdad.
4 Coordinar ¢ desarrolio e implementacion de las actvidades y procesos que se je encarguen

3

§  Participar u organizar comisiones y/o equipcs de trabajo por delegacion dal superior jerirquico.

Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo, el Presup , Cuadro de Necesidades y otros & necesanos para ¢l planeamento y operacion
€ institucionales de la uredad de organzacon a la que pertenece
7 Anafizar y emitic informes técnicos y otros que fe ponda en de su comp 2, SegUN $ea requendo por ol superior jerdrquico.

g  Otras funciones que se ie asigne y corresponds.

- G

Firmado ~OrgITaTmmenTe poT
umc;ﬁo ESCOBAR Aura D&l
Piar FAU 20453744148 soft
Motlvo: VIED &n Eelfal ge
contgmnidad

Fecha: 1202530231048 3.0

15

16

%
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 \.r

GOBIERND HEGIONAL
CAJAMAR
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lm aplica
Periodiadad de 3 Aplicacian ternporal {morcer con un X, iuego axphear o sustentor } Temporal D nrmanemeD
Iuo apiia
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?
incompieta Compieta DEgresado(a) D Bachiller Efm/u(matura Si D No
primatia D} ;Habilitacion
profesional?
lecurosrn
{Tl""““:’l‘“ tituto profesional Universitario (de acuerdo al irea funcional) & D No EI
Técnica
{364 ak0z)
X universitsre X
|Maeslria I LEgresado [ IGrado
No aplica
]Doctoraao ] |Egresado | |Grado
No aphca
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el p {No se requil cond 35):
de computacidn.
8] Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sus dos con o
£studios de capacitacidn afines al drea funcional
g) & Imb de Ofimatica e i fDialectos
; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bisico Intermedio Avantado No aphta Bisico intermedio Avaniado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de cikulo X Quechua X
Programa de presentaciones X otros {Espeaticar) X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
O Spaieed X Observaciones: No aplica
Otros {Especificar) X

Fnrmado dgnlal snte por
PvlarFAu 204537“16850«
Motivo: Viso en sedal de

conformidad
Fecha: 1207/2023 10:192. m.
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' CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 \.r

=

EXPERIENCIA
jencia | | ¢
indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico 6 privado.

GOBIERNO REGIDNAL

Experiencia general no menor de tres {03) afios en el sector publico o privado.

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a dos {02) afios en actividades afinas al cargo o su especialidad en ef sector publico

B. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
BRICENO ESCOBAR Auria Del
Pitar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en seflal de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 10:19 2. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
’ CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘.r

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC2

PROCESO ASCENSO DL276 N° 020-2026-GR.CAJ
TECNICO EN COMERCIALIZACION |

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o
276 - 2026 \.r

) CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°
=, GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARC/

ANEXO N° 01
{togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Regional de Desarrotio Econdmico
Unidad Organica Direccion Regional de fa Produccion
Cargo estructural Técnico en Comerdializacion |
Clasificacién SP-AP: Servidor PUblico ~ De Apoyo
Nombre dei cargo/puesto No aplica
Dependencia jerdrquica Director Regional
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Ejecucion de actividades técnicas de apoyo en comercializacion

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Recopilar y clasificar informacidn basica de indole estadistico, 2CONOMICO o de O3 naturaleza, para |a ¢jecucion de procesos tCnicos de comercializacién

2 Ejecuter andlisis prefiminares sobre Ja mformacién

3 Participar en ia aplicacion de normas técnicas y de control que reguien jos procesos de comercializacidn verificando y adecuando fa informacién requerida,

4 Mantener actualizado los regi , fichas y doc de cardcter téenico
5 Colaborar en el estudio de los mercados y en la confeccibn de infi sencilios cuadros y atros docu del drea de comercializacion.
6  Otras funciones que se le asigne y corresponda

Fir 0 digitalmente por
BRI ESCOBAR Auria Det

Pilar FALF2OSS2TaSTOS SO
Motiyg: Viso en sedal de
confarmidad

Foehfs 12077023 10-2T & m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA @;
276 - 2026 \.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC:
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
g |
Periodicidad de 1a Aplicacion temporat | pon un X, kiwgo explicar o sustentor ) Temporal D Pumafmm[l
|ﬂo aplca |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Grado{s)/situacidn académica y carrera/espedialidad requeridos €} éColegiatura?
incompleta Completa Dﬁgresado(a) E]Mlm D‘ﬁtuloll.i«ndama Si D No E
N D} iHabilitacion
profesional?
Securcaria
l*::‘::q"' Thtulo Técnico o formacion profesional incompleta afin en el irea funcional si DME‘]
Técric Superior
(364 0hes)
wroetItyre
|Mnstria | |€grsado | ]Gndo
No aplica
|Docturado | lEgrtsado l lGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentar con documentos):
No aplica
B8) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Estuchios de capacitacion afines al drea funcional.
€} Conocimientos de Ofimatica & idiomas/Dialectos
. Nived de dominio Nivel de domenio
OFIMATICA IDIOMAS | DIALECTO
No aplca gisico intermedio avanzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X ingles X
Hojas de caicuio % Cuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (BMarr X Observaciones o aplica
Otros {Especificar) X

) )

Fiemago gigitaimente pof
BRICERO ESCOBAR Aurla Def
Piiar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en selai de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 1027 a. m.
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 ‘.r

&

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

GUEIERNO REGIDNAL

Experlencia general no menor de dos (02) aflos en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiancia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica no menor a un {01) afio en actividades afines en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Ve go !

F;rmago dagltalmente por

Pﬂar FAU 20453744168 sol‘t
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fechar 1207/2023 10:27 a. m.
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276 - 2026 1.’

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC#

PROCESO ASCENSO DL276 N° 021-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL II
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA -
276 - 2026 ‘.r

GOBIERNDG REGIONAL

CAJAMARC!/
ANEXO N° 01
{Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Unidad Organica Direccion Regional de la Produccion
Cargo estructural Especialista Evaluacion industriat i}
Clasificacion SP-ES. Servidor Publico ~ Especialista
Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerdrquica Director Regional
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Ejecucion de actividades profesionaies de evaluacion de expedi de servicios para la promocion y desarrolio industrial.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Estudiary evaluar expedientes relacionados con ias consultas que pr fas empresas industriales.
2 Orientar a 1as empresas recurrentes indicando los requerimientos a que deben cefirse para el logro de 1o soficitado en sus expedientes,
3 Elaborar informes sobre 1a procedencia de los servicios solicitados, en base al estudio técnico de jos expedientes y a la inspeccion realizada en las plantas industriates.
4  Revisar los reglamentos de seguridad & higiene industrial de Ias empresas, constatando que se ajusten a los dispositivos iegales vigentes,
§  Mantener actualizado &f registro de dispositivos legales sobre p on y o lo industrial
6§ Otras funciones que se e asigne y corresponda.

Fie
BR

do digitaimente por
NO ESCOBAR Auria Del

Pilar FAU 2 / bl 80
Molfo: Viso en sefal de
conformidad

Fqu.' 12/07/2023 10:22 8. m
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
276 - 2026 1.’

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERANG REGIONAL

CAJAMARC?
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEFIO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de Is Apficacid \porai | con un X, luego axplicar o sustentar'} Temporal D PermmemeD
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Gradol{s)/situacion académica y carrera/espedcialidad requeridos €) iColegimatura?
Incompleta Completa [:]Egnwdo(a) Dsachmer [E]ﬁ:u:o! Licenciatura Si D No E
] D} éHabilitacion
profesional?

Securceris

Ticrics Siica Thuko Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con fa ,

{562 4803) especiahdad. si No

Técrica Superior

(354 she)

X |unwerskane X
IMusm'a l lEgresado l IGndo
No aplica
IDoctorado I IEgrexado l lGrado
lm aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se reguiere sustentar con documentos):
No aplica
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacidn especializada
€} Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos
N Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica 8isico intermedic Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otras [Especificar) X Dtros {Especificar) X
otros {Especificar) X cbsapraiionas o apic
Otros [Especificar} X
A—ﬁ Firmago gigitaimente pos

BRICENC ESCOBAR Aura Dt
Pltar FAU 20453744158 soft

Mollvo: Viso en sefal de
conformidad
Fecha: 120772023 10:23 2. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

&

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘.r

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARC!

No aplica

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia laboral en el sector plblico y/o privado no menor a dos {02) afios, en labores afines.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por
BRICENO ESCOBAR Auria
Pilar FAU 20453744108 soft
Motive: Viso en seftal de
conformidad

Fecha: 12072023 10:23 2. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026 ‘

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC/

PROCESO ASCENSO DL276 N° 022-2026-GR.CAJ
INGENIERIO IV

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

:
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
276 - 2026 ‘.r

[Logo de la Entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Organica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

, CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

ANEXO N° 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Gerencia Regional de Desarrolio Social

Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Ingeniero iV

§P-£5. Servidor Puiblico ~ Especialista

No aplica

Director Regional

No aplica

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnicos con un afto nivel de complejidad, inherentes a su drea funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Proponer, coordinar y participar en |a elaboracién de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

2  Disefiar y prop herr

e} dologicas, marcos logicos o estandares para la ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

3 Elaborar o coordinar ef adecuado sustento que requiera el superior jerdrquico para emitir opinion técnica o efectuar una determinada aprobacion vinculada con su especialidad,

& Disefias, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de jos indic

d &n el marco de fas intervenciones y procesos técnicos de Ja unidad orgdnica a la que pertenece.

S  Formular y proponer informes técnicos en materia de su especialidad, segin le sea requerido por su superior jerdrquico

6  Liderar, participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacin del superior jerdrquico.

Participar en la elaboracion y seguimiento dei Plan Operativo, el Presupuesto, Cuadro de Nex

idades y otros ele necesarios para el planeamiento y operacion

7 jnstitucionales de la unidad de Grganizacion a fa que pertensce.

Itas de cardcter integrai de su especialidad.

8 A ¥

g Otras funciones que se ie asigne y Corrasponda.

Firm@go digitalmente por
ARICENO ESCOBAR Auria Del
EALI 2453724168 aodt

Pilar
mwo: Viso en sefial de
formidad

Fechat20T2023 103w

15
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘t

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL.

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA £L DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica
Periodicidad de Ia Aplicacion termnpocst [moveor con un X, Juege exphcor o sustentar} Temporal D Pmnammelzl
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradels)/situacion académica y carrera/especiaiidad requeridos €} iColegiatura?
incompleta Compieta Digmsado(a) Daachiuer Eﬁtuloﬂ.icen:iama Si [:j No E
erimars D} ¢Habilitacion
profesional?
:;;;‘:.Tu Titulo Profesional Universitario de ingenieria. Si D No E]
Tecnics Superior
(3é4nhes)
x Urverstara X
lMaem'ia ! IEo‘endo l lerdo
INe aplica
lOoctondo l IEgre-sado l ]Grado
o aplica
CONOCIMIENTOS
) Conacimientos técnicos principales requerides para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Conocimiento de ofimitica
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con doc
Estudios de capacitacién en temas vinculadas con 1a profesion o afines ai drea funcional.
€} Conocimientos de Ofimitica & idiomas/Dialectos
) Nive! de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA 1DIOMAS / DIALECTOD
No apiica Bisico intermedic Avanzado No aplica sasico inermedio Avanzado
Procesador de textos S Ingles X
Hojas de caicuio X Quechua by
Programa de presentaciones b ¢ Otros (Espectficar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especrficar) X
{Expacitew) X Observaciones Ho aoica
Otros (Especificar) X

Firmago digliaimente pot
BRICERQ ESCOBAR Aurla Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso #n seflal de
sonformigad

Fecna: 12072023 1047 2. m

£ 2



CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC!/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \k

EXPERIENCIA

indique & tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia general no menor de cinco (05) afios en ¢l sector plblice o privade.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a tres (03) afios en actividades afines al cargo o su especialidad en el sector piblico

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica

Otres aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABIUDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por
BRI i

ESCOBAR Auwria Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad
Fecha: 120772023 10:47 &. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
276 - 2026 ‘.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERANO REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 023-2026-GR.CAJ
INGENIERIO llI

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &
026 ‘.r

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2

GOB!ERND REGIDNAL

ANEXO N° 01
{Logo de 1a Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano Gerencia Regionat de Desarrolio Social
Unidad Organica Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Cargo estructural Ingeniero 6l
Clasificacion SP-ES: Servidor Piblico — Especialista
Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerdrquica Director Regional
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos 1écnicos con un nivel de complejidad intermed:o, inherentes a su drea funcional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad,

2 Participar en el disefio de herramientas metodoldgicas, marcos 19gicos o esténdares para la ejecucion eficiente de las politicas, planes y normas vinculadas con su especialidad.

Efectusr el analisis de Informacion relevante que contribuya con el adecuado sustento que requiera el superior jerarquico para emitir opinion técnica o efectuar una determinada

3 bacién vinculada con su especialidad.

4 Coordinar el desarrofic & implementacion de Ias actividades y procesos que se ie encarguen.

§  Participar u organizar comisiones y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerdrquico.

Parucipar en la elaboracién y seguimiento dei Plan Operativo, e Presupuesto, Cuadro de Necesidades y otros elementos necesarios para el planeamiento y operacion

b =

de 1a unidad de organizacion a ia que pertenece.

7 Analizar y emitir Informes técnicos y 0tros que ie corresponda en materia de su competencia, seguin sea requerido por el superior jRrarquico.

&  Otras funciones que se e asigne y corresponda.

Firmadan digitaimente por
BRIC! SCOBAR Auria De!

Pilar FAU 2045373 TR SO
Motivoyiso en sefial de
conformtdﬂd

Fachs: 1&07@"6?&5 a.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \t

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
c

GOBIERNC REGIONAL

AJAMARC/

CONDICIONES ATIiPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

- J
Periodicidad de la Aplicacion temporal [marcor con ue X, kuego explicor o sustentar | Termporal D Pmnm[:]
Mo apixa
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nive! Educative 8) Grado(s)/situacio démica y carrera/espedalidad requeridos C} ¢Colegiatura?
incomplets Completa [:]E;resado(ai []Bachilkt [_—)(:]Tkulo/l.icenciamra Si [] No [E
| primarie D} éHabilitacidn
profesional?
Secuncaria
;Tz:;.:a TRulo Profesional Universitanio de ingeniero Si [j No [E
Tecrice Superiar
(36 4 shes)
X |uniersearia x
] Maestria ] lEmadb I [Gndo
No aplica
| Doctorado l Egresado l lGndo
No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto [No se requiere sustentor con documentos):
Conacimiento de ofimdtica
8) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capacitacion afines ai drea funcional
C) Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos
. Nivel de domanic Nivel de dominio
OFMATICA 1DIOMAS / DRALECTO
No apiica pasico intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo x Quechua b 4
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
(Esp ) X Observacones No aplca
Otros (Especificar) X

Firmaqo dlgitaimente por
BRICERO ESCOBAR Aura D&
PHar FAU 20453744158 sont
Motivo: Vise en sefal ge
conformidagd

Fecha; 1200772023 10:51 2. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

s

e

GOBIERND REGIONAL

CAJA

ARCZ

Experiencia general no menor de tres (03] afios en el sector plblico o privado.

Experiendia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

Experiencia especifica no menor a dos {02) afios en actividades afines al cargo o su especiaiidad en el sector publico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando estej:

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
BRI ia Det

ICENO ESCOBAR Auris
Pitar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en seiial de
conformidad
Fecha: 12/07/2023 10:51a. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
—

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC!

PROCESO ASCENSO DL276 N° 024-2026-GR.CAJ
INGENIERO IV

DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
c

GOBIERNDO REGIONAL

AJAMARC/

ANEXO N° 01
[togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
érgano Gerencia Regional de Desarrollo Social
Unidad Orgdnica Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento
Cargo estructural Ingeniero (V
Clasificacion SP-ES' Servidor Publico - Especialista
Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencdia jerdrquica Director Regional
Puestos a su cargo No aptica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar 1as actividades especializadas y procesos técnicos con un alto nivel de complejidad, inherantes a su area funcional.

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Proponer, coordinar y participar en la elaboracion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

2 Disefiaryprop herramientas dologicas, marcos I6gicos o estandares para 1a ejecicion eficiente de las politicas, planes y normas vincutadas con su especialidad.

3 Elaborar o coordinar el adecuado sustento que requiera el superior jerdrquico para emitic opinidn técnica o efectuar una determinada aprobacion vinculada con su espacialidad.

4  DiseRas, coordinar, evaluar y efectuar el seguimiento de Jos indicadores en el marco de fas intervencionas y procesos técnicos de 1a unidad organica 2 [2 que pertenece.

5 Formuiar y proponer informes técnicos en materia de su espacialidad, s2gin le sea requerido por su superior jerdrquico

6  Lliierar, participar u organizar ¢ L y/o equipos de trabajo por delegacion del superior jerdrquico.
Participar en la elaboracion y seguimiento del Plan Operativo, el Presupuesto, Cuadro de Necesidades y otros ¢l t0s necesarios para el plansamiento y operacion
institucionales de la unidad de organizacion a Ia que pertenece.

8  Asesorar y absolver consultas de cardcter integral de su especialidad.

g Otras funciones que sa le asigne y corresponda.

Firmago digilalmenie por
E!E;?ENO ESCOBAR Aunia Del

EALL 20453744168 aoft
tivo: Viso en sefial de
formided

RS ETE

15

124



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N°

&

276 - 2026 ‘.r

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARC!

No aplica

Persodicidad de la Aplicacion temporal {maegar con un X, luege explicar o sustentar |

—

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Bj Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

€} iColegiatura?

Incompleta Completa

[__—_]asrmdd-)

DBachiller

[:ar’xtulo/ljcenciam

+[1[]

. D) ¢Habilitacion
profesional?

Secuncaris

(m"M Titulo Profesional Universitanc de ingenietia. i [:I No E]

Técrics Superior

(364 sBos}

%X Jureverstaca X
Maestria IEgresado I IGrado
No aplica
| Doctorado IEgresado l IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentor con documentos):
Conocimiento de ofimatica
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de GRpacitacion en temas vinculados con la profesion o afines al drea fundonal.
€) Conocimientos de Ofimatica e sdiomas/Dialectos
. Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA ICHOMAS / DRALECTO 5
Ho aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Sisico rtermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cakuio X Quechua X
Programa de presentacionas 4 Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especrficar) X
ootk o - ) X Cbservaciones No salea
Otros {Especificar) X

Firmagse digitaimante por
ICERO ESCOBAR Aurla Dei

Pitar FAL 20453744158 sof

Motivo: Viso en sefal de

conformidad
Fecna: 120772023 1047 3. m

S
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CONCURSO ABIERTO POR REEMPLAZO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘ .r

s

GOBIERND REGIONAL

CAJA

ARC/

Experiencia general no menor de cinco (05) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia espeacifica no menor a tres (03) afios en actividades afines al cargo ¢ su especiatidad en el sectar piblico

B. indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No apika

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionof para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
BRICENO ESCOBAR Auria Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 12072023 10:47 a. m.
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