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CONVOCATORIA CAS N° 002 -2026-GR-CAJ-DRE/UGEL - SAN
MARCOS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
0090 v 106, DEL ANO 2026.

OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, mediante los cuales sera seleccionado(a)
el/la postulante que resulte ganador(a) a ser contratado(a) para labores de necesidad
transitoria como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir plazas en las instituciones educativas de
Jornada Escolar Competa; EBE y PRITE y en la sede de UGEL San Marcos.

. OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion vy
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco de los programas
presupuestales 0090 y 106, para el afio 2026.

ALCANCE.
Sede de la UGEL San Marcos e instituciones educativas JEC, EBE y PRITE

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

V.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, con domicilio en jiron José Galvez
N° 1028 distrito y provincia San Marcos, a quien en adelante se denominara “LA
ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del Personal Administrativo lo cual se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

4.2.SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacién regulado en la Ley
N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L.
1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM y R.M. N°003-2025-MINEDU.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
5.1. Programa Presupuestal 0090
5.2. Programa Presupuestal 106

VI.BASE LEGAL:

6.1. Constitucion Politica del Peru.
6.2. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento
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y modificatorias.

6.3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

6.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

6.5. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

6.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.7. Ley 32513, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

6.8. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

6.9. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.11. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Puablica.

6.12. Ley N° 27815, Caodigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

6.13. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

6.14. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

6.15. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.16. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién Progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

6.17. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del CAdigo Penal.

6.18. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

6.19. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

6.20. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

6.21. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

6.22. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.23. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

6.24. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para
el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
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articulos 36 y 38 del Cédigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N°
019-2019.

6.25. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

6.26. Resolucion Ministerial N° 082-2026- MINEDU, “Disposiciones para la
implementacién de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”

6.27. Resolucién Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementaciéon del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacion Secundaria”.

6.28. Resoluciéon Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

6.29. Resolucion Ministerial N° 501-2025-MINEDU — Norma Técnica para el Afio
Escolar en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 2026.

VIl. PLAZAS A CONVOCAR:

INSTITUCION
EDUCATIVA/UGEL

Coordinador(a) de
innovacion y soporte
tecnologico

Psicélogo(a)
Profesional en
Tecnologia Médica con
mencién en Terapia
Fisica, para el programa
de intervencion
temprana- PRITE
Profesional en
Tecnologia Médica
con mencioén en
Terapia Fisica,
Ocupacional o de
Lenguaje para CEBE.
Personal de
mantenimiento
Personal de limpieza y,
mantenimiento
Profesional 1l para

| Equipo Itinerante de
Convivencia Escolar

SEDE UGEL SAN
MARCOS

SAN MARCOS

AMALIA PUGA DE
LOSADA

VICTOR ANDRES
BELAUNDE

SAN JOSE 1
LA GRAMA

CARLOS MALPICA
RIVAROLA

24 DE JUNIO 1
CEBE SAN MARCOS 1

PRITE SAN MARCOS 1

I.E 821014 AGUAS 1
CALIENTES

I.E. SAN ISIDRO
I.E. 82062 LA GRAMA
I.E. 82844 GELIC

TOTAL 5 7 1 1 6
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IX. INSTRUMENTOS DE SELECCION.

INSTRUMENTOS
PUESTO PRESENTACION )
DE EVALUACION| ENTREVISTA
EXPEDIENTES | CURRICULAR PERSONAL
EN TRAMITE
DOCUMENTARIO

Coordinador(a) de innovacion y| v v v
soporte tecnologico

Psicologo (a) v v v
Profesional en Tecnologia Médical v v v

con mencion en Terapia Fisica,
para el programa de intervencion
temprana- PRITE

Profesional en Tecnologia Médical v v v
con mencion en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

Personal de mantenimiento v v v
Personal de Ilimpieza
mantenimiento
Profesional Il para equipo v v v
itinerante  de  convivencial
escolar.
X. CRONOGRAMA DEL PORCESO
1. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 23/02/2026 Comision CAS
CONVOCATORIA
1) Publicacion del proceso en el portal deTalento Perl de la Responsable
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR Del 24 de febrero Designado
al 11 de marzo de
2026

2) Postulacion Virtual:

Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca; al momento de su
postulacién, deberan cargar el sustento (archivo) de cada 12 y 13 de marzo Postulante CAS
uno de los documentos que conforman su hoja de vida, asi de 2026
como de las DDJJ de este concurso, hasta las 11:59 pm del
Gltimo dia https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
Verificacion de requisitos obligatorios registrados en la
postulacién: -1 verificacion del sistema, -2 verificaciones de 16 de marzo de
registros correctos; y publicacién de APTOS y NO APTOS 2026

para la Evaluacion curricular, en la Web de convocatorias del Comision
GRC. CAS

3

~

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

CAJAMARCA

8
e Tl

GOBIERNO REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

SELECCION
4) Eval_u_aC|o_r) Curricular Evaluacm_)p del currlculo_/ Hoja de V|fja 16y 17 Comisién CAS
(verificacién de la documentacion sustentatoria que acredita de marzo
la hoja de vida, adjuntadas al momento de la postulacién) y del 2026
publicacion de APTOS y NO APTOS para la entrevista
personal, en la Web de convocatorias del GRC.
5) Presentacion de Reclamos fisico a través de tramite Postulante
documentario, a partir de las 7:30am hasta la 1:00pm 18 de marzo de
2026
6) Absolucion de Reclamos de evaluacion de Hoja de Vida, y | 18 de marzo del
publicacion de absolucion de reclamos en la Web de 2026 Comisién CAS
convocatorias del GRC, a partir de las 4:00pm
7) Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora | 19 de marzo del ComisionCAS

establecida para cada postulante. y publicacion de

2026, a partir de

resultados finales, en la Web de convocatorias del GRC. las 8:00 a.m.
8) Inicio del contrato 20 de marzo del Postulante ganador
2026.
Dentro de los 5
9) Suscripcién y registro del contrato. dias habiles Oficina de Personal/

contados a partir

de la publicacion
del

Resultado final.

Recursos Humanos

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccidn son las siguientes:

v’ La presentacién del Curriculo vitae se realizard mediante el portal WEB de

convocatorias del Gobierno

Regional de

https://convocatoriasqgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

v Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v' Entrevista personal presencial

Cajamarca,

N° ETAPA CARACTER

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

DESCRIPCION

La presentacién del
Curriculo vitae se realizara
mediante el portal WEB de
convocatorias del
Gobierno  Regional de
Cajamarca,
https://convocatoriasgre.re
gioncajamarca.gob.pe/.

01

de
vitae

Relacion
Curriculo
recepcionados.
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Eliminatorio
(cuando el
postulante no Verificacion  de
5 _ cumple con 60 documentos
02 Evaluacién Curricular ||os 45 declarados en el
regqisitos curriculo vitae
minimos para
el puesto)
- ' 5 I Siim _ Evaluacion de
ntrevista Persona iminatorio habilidades,
03 25 40 competencia,
Etica.

NOTA IMPORTANTE:

La adjudicaciéon de la plaza convocada serd en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaboraré con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién - CAS: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la Ultima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

El postulante que resulte ganador debera presentarse a la adjudicacion de la plaza
portando su expediente en fisico; asimismo, se precisa que, en concordancia al cuadro
de méritos obtenido, en caso de no adjudicarse el ganador se procedera a llamar al
postulante que continua en el cuadro.

XIl. PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES

* Los interesados deberan postular mediante el portal WEB de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca,

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun la fecha y horas

sefalada en el cronograma. Una vez finalizada la presentacién de expedientes,
a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se declarardn NO APTOS a

los postulantes que se registren posteriormente.

* El expediente deberéa estar conformado de acuerdo a lo requerido en los perfiles
de puesto y ficha de evaluacion del puesto y, debe contener los documentos
correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

i) Copia simple de Documento Nacional de Identidad, actualizado y legible. (En
caso de vencimiento o pérdida, adjuntar los documentos que acreditan la
realizacion del trdmite correspondiente).

ii) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

i) Formacién Académicay Profesional. Debe presentar segun sea el caso y
teniendo en cuenta el perfil y ficha de evaluacién: Titulos y Grados de estudios
realizados, Diplomados (Ultimos 5 afios), estudios de Especializacion
(Ultimos 5 afios), capacitaciones y actualizaciones (Gltimos 5 afios).

iv) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas de
capacitacion relacionadas con el perfil de puesto y segun lo indicado en la
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ficha de evaluacion (Ultimos 3 afios).

v) Experiencia Laboral:
Experiencia general:

Resoluciones de trabajo o certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de
Servicio, o Contratos y adendas, debidamente sustentados con Boletas de
Pago y/o Recibos por Honorarios, no menor del tiempo indicado para cada
perfil de puesto y segun ficha de evaluacion ya sea en el sector publico o privado.
Constituye un REQUISITO MINIMO. La experiencia general que se acredite
otorga puntaje al postulante.

Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de trabajo o certificados
y/lo constancias de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos y Adendas
debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios.
Serequiere un tiempo minimo segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha
de evaluacion. Constituye un REQUISITO MINIMO.

e Si el postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS
requeridos, queda automaticamente descalificado y en el cuadro de resultados
preliminares aparecera sin puntaje y con la observacion respectiva: NO APTO.

e El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que se podra
llevar a cabo. Si oculta informacion, consigna informacion incompleta o falsa
sera excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la
contratacion laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciara el
procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

e La postulacién sera por puesto, de acuerdo al programa presupuestal que
pertenezca.

XIlll.  REVISION Y EVALUACION CURRICULAR
a. Criterios de evaluacion

e Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante sera
considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los requisitos
minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha de evaluacion.

b. Deladocumentaciéon presentada

e Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion
debidamente ESCANEADA Y LEGIBLE, que sustente fehacientemente
los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi como para
la obtencién de los puntajes adicionales sefialados en la evaluacién
curricular.

e Para efectos de la Evaluaciéon Curricular, con base en la informacion
declarada y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, constancia de experiencia laboral,
entre otros), se consideraran como validos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacion sustentable y
cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con anterioridad a la
fecha de inicio de presentacion de expedientes.
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e La documentacion debera presentarse de manera escaneada y los
anexos correspondientes con firma y con huella dactilar originales.
Ademas, debera estar debidamente FOLIADA en numeros arabigos,
comenzando por el tltimo documento.

e En vista que la documentacién consta de copias simples, el postulante,
debe acompafar al expediente una declaracion jurada dando fe que
todos los documentos son copia fiel de los originales y que en caso
de falsedad de alguno de ellos se somete a las sanciones de ley. De
no presentar esta declaracion jurada todas las copias estaran
debidamente fedateadas; de no ser asi, no se revisara el expediente y el
postulante sera declarado NO APTO.

La documentacion requerida debe ser presentado en los términos y plazos
indicados a través del

portal WEB de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

c. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

e Se procedera a revisar la documentacién presentada, cotejando con la ficha
de evaluacion.

e Laformacion académica debera ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto
y segln lo indicado en el literal b. Es importante considerar que para los
estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento; respecto de titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
Universidad o entidad extranjera, debe contarse con el registro en SUNEDU,
el cual debe adjuntar a su titulo o grado a fin que sea valorado. Para los titulos
emitidos por institutos pedagdgicos o tecnoldgicos se debe acompafar la
resolucion de inscripcion emitida por la DRE o instancia correspondiente.

e Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcién o materia, area, puesto o nivel especifico requerido
y también forma parte de la experiencia general.

e Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomara en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos,
adendas o resoluciones de encargatura u 6rdenes de servicio, debidamente
sustentados con Boletas de Pago y/o Recibo por Honorarios
Profesionales, SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos deben
acreditar fehacientemente la experiencia solicitada, y deben ser claros y
legibles, los cuales deberan mencionar de manera obligatoria fecha de inicio
y de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas de
trabajo.

e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultdneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.

e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puestos seran acreditados con las constancias, certificados o diplomas
correspondientes, donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios y la
tematica abordada, siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso,
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debera tener una duracion minima segun lo establece cada perfil de puesto
y ficha de evaluacion. También los programas de especializacion y/o
diplomados deberan tener una duracion minima segin lo indicado en los
perfiles de puesto.

e Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o
certificada de los mismos.

e No seran evaluados los documentos con enmendaduras e ilegibles de tal
modo que no se aprecie su contenido.

e La presentacidon de documentacion distinta a la requerida o adicional que el
postulante pueda presentar, no sera verificada ni validada.

d. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Publicacion de resultados de la evaluacion mediante la WEB
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, y Facebook UGEL San
Marcos.

XIV. ENTREVISTA PERSONAL.

a. Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al cronograma
gue se publicara oportunamente. Es responsabilidad absoluta del postulante
estar a la hora indicada en el cronograma establecido.

b. Criterios de evaluacion
e [Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e El postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que alcance 25
puntos como minimo.

e Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en los perfiles
de puesto.

XV. RESULTADOS DEL CONCURSO

Se elaborard un cuadro de méritos con la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos etapas del proceso por cada postulante.

XVI. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.
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XVIl.  ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

El puesto de trabajo sometido a concurso sera adjudicado en estricto orden de
mérito. La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido
normatividad vigente. Un postulante que no esta presente en el momento de la
adjudicacion de plazas queda fuera del proceso y asumira el postulante
siguiente segun puntaje.

XVIIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a
través de funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién de
Evaluacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

XIX. SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la
Comisidn de Proceso de Evaluacion.

San Marcos, febrero de 2026.
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ANEXO N°01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso CAS N° 02-2026- UGEL SM

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DEGESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS

Yo
Identificado(a) con  DNI N° , domiciliado en

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que
establece la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios N° 002-
2026 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, publicada en su
pagina Web institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de
SERVIR, solicito a usted mi inscripcion y por lo tanto considerarme como
postulante para el Cargo de para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de folios
y la copia simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono.

San Marcos, de de 2026.

Firma del Solicitante
DNI Ne° Cel.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FISICA Y MENTAL

Por la presente, yo Jjdentificado/a con DNI No°

, declaro bajo juramento gozar de

buen estado de salud fisica y mental, por lo cual me considero habil para

laborar en el sector publico.

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD

Por la presente, yo

, Identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener

inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (¥)

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de
2007, se aprobod la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD”.

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de
nombramiento, designacién, eleccién, contratacion laboral o de locacién de
servicios:

En todo proceso de hombramiento, designacién, eleccién, contratacion laboral o
de locacioén de servicios en la Administracion Publica, cualquiera sea la modalidad
de contratacion, la autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacion,
deberd constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién publica, conforme al RNSDD” “Aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados el proceso de contratacion, no
pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado bajo ninguna

modalidad de contratacion”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la presente, yo

, identificado/a  con DNI Ne

, declaro bajo juramento No tener

deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el

Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo

Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo
N° 034-2005-PCMy lo modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL San

Marcos:

e NO ( ) tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino,
Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e SI( )tengolaborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto,

Suegro, Cufiado), cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion
Area de Trabajo Apellidos y nombres
de parentesco o
vinculo conyugal
Lugar y fecha,
. HUELLA DACTILAR
Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

e Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancion alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral
privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

e Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros
Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso
de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacion administrativa de servicios.

¢ Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion,
y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 427°y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
POLICIALES

Yo, , identificado (a)

con DNI N°.............eel. / Carnet de extranjeria N°............... | Pasaporte N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a
efecto de postular a una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607,
publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su
Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
gue en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la UGEL
San Marcos efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cdodigo Penal, acorde al articulo 32° del Decreto
Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha, ...

Firma HUELLA DACTILAR
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ... ctuiicteisierrnssrmnnisssssrsssssssssssnsssrsassssssssssnssssnsssssnsssennns (0])'] [
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada escolar completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnoldgico - CAS JEC
N° DE CAS CAS N° 02-2026/UGEL-SM.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
] Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION y Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA - - —— 36
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto).
04
Otro titulo técnico o profesional. 02

Titulo técnico o egresado en Computacion e Informatica; Computacion o 30
Informatica; Educacion con especialidad de Computacion o Informatica;
Grado de bachiller en computacién e informéatica

Curso o diplomado o capacitacion de integracion de las TIC en el PUNTAJE
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 MAXIMO
CONOCIMIENTOS | horas. .

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menos de 90 horas) 10 10
* 2 puntos por cada curso y 4 puntos por cada diplomado o
especializacion.

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 01 afio (equivalente a 12 8
meses) sea en el sector piblico o privado.

Es requisito minimo. 1 punto por cada afio.

EXPERIENCIA | Experiencia Especifica: 14
Experiencia laboral especifica de 10 meses como coordinador o 6

asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE
o0 entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacién
e informatica o bachiller en educacién: 10 meses como docente a
cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces. Es requisito
minimo. 1 punto por afio (equivalente a 10 meses). No se otorgara
puntaje a periodos menores.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 60 45

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiiitrtnssriinninnis s s sessrnnssssass s s s nansssss s (0] .
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
CATEGORIA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa - JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo(a)
N° DE CAS CAS N° 2025/UGEL-SM.
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
) Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA Estud - o 36
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, Colegiatura vigente y 30
Habilitacién profesional.
PUNTAJE
Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con MAXIMO
PUNTAJE
CONOCIMIENTOS | adolescentes. o MINIMO
Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menores de 90 horas. Hasta llegar a
completar los 8 puntos. 2 puntos por cada certificado o constancia de
capacitacion. 4 puntos por cada diplomado o especializacién. 10 10
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un 01 afio (equivalente a 8
12 meses), sea en el sector publico o privado.
Es requisito minimo. 1 punto Por afio. No se otorgara puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores de 12 meses. 14
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de diez (10) meses, en Instituciones 6
educativas o proyectos educativos o programas sociales.
(Afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. O1 punto
por cada afio de 10 meses. No se otorgara puntaje a periodos
menores del0 meses.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...ttt rrs s rrs e r s s s s s s e (0]
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

béasica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO Personal especializado en servicios para CEBE
N° DE CAS CAS N° 02- 2026/UGEL-SM.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
] Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04 36
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo  Universitario/Licenciatura en  Tecn6logo médico en| 30
area/mencién/especialidad, Terapia Fisica o Terapia Fisica |
rehabilitacion o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje
) ) » PUNTAJE
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en| MAXIMO
L . . . o PUNTAJE
CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo| * \;nimo
evolutivo.
Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializaciéon no menor de 90 horas. 2 puntos por
cada certificado o constancia de capacitacion. 4 puntos por cada 10 10
diplomado o especializacion.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea 8
en el sector publico o privado.
(afio equivalente a 12 mgses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada afio; no se otorgara puntaje a periodos menores de 1 afio. 14
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con 6
personas con discapacidad.
(Afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores
de un afio.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...ttt rrs s rrs e r s s s s s s e (0]
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

béasica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO
Tutor del Programa de Intervencidn Temprana

N° DE CAS CAS N° 02 -2026/UGEL-SM.
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
) Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA =studi - —af 36
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo 30
EducacidnconEpecialidady/oPsicologoy/oTecnélogoMédicoenmencionde
esoecialidadenTerapiaFisicaoTerapiaFisicayRehabilitacién
. . » PUNTAJE
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en MAXIMO
L . . . o PUNTAJE
CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollof ~ \;nivo
evolutivo.
Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menor de 90 horas. 2 puntos por
cada certificado o constancia de capacitacién. 4 puntos por cada 4 8
diplomado o especializacion.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea 1
en el sector publico o privado.
(afio equivalente a 12 mgses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada afio; no se otorg_ara puntaje a periodos menores de 1 afio. 8
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con 1
personas con discapacidad.
(Afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores
de un afio.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiiitrtnssriinninnis s s sessrnnssssass s s s nansssss s (0] .
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 9002 — Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
ACTIVIDAD 5003934
INTERVENCION Estrategia para el fortalecimiento de la gestion para la convivencia escolar, la prevencion y
la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.
NOMBRE DEL PUESTO Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar
N° DE CAS CAS N° 02 -2026/UGEL-SM.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 04
) Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 04
FORMACION y Grado de Magister (afin al puesto). 04 36
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 02
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, Docente o Profesor, 30

Colegiatura vigente y Habilitacion profesional.

PUNTAJE

Capacitaciones y especializaciones en Convivencia Escolar, PUNTAJE | MAXIMO

CONOCIMIENTOS tutoria y orientacion educativa; o Proteccion y Derechos de Nifios,|  \univo
Nifias y Adolescentes o atencién de victimas de violencia; o
Gestion de Proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacion no menor de 90 horas. 2 puntos por 10 10
cada certificado o constancia de capacitacion. 4 puntos por cada
diplomado o especializacion.

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio (equivalente a 8
12 meses), sea en el sector publico o privado.

Es requisito minimo. 01 punto por afio, no se otorgard puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores a 12 meses. 14
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de seis (06) meses, en Instituciones 6
educativas o proyectos educativos o programas sociales.

Es requisito minimo. 2 puntos por afio y 1 punto por cada 6
meses. No se otorgara puntaje a periodos menores de 6 meses.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ... ceuiiereisierrnssrrnnisssssrsssssrssssssssssssassssssssssnssssnsssssnsssennns (0])'] [
ANEXO R.M. N° 082-2026-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 9002 — Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
ACTIVIDAD 5003934
INTERVENCION PP.090.
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO
N° DE CAS CAS N° 02 -2026/UGEL-SM.
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA | MAXIMO | OBTENIDO
JE
Estudios secundarios concluidos 35
No aplica PUNTAJE
PUNTAJE | MAXIMO
CONOCIMIENTOS MINIMO
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio (equivalente a 10
12 meses), sea en el sector publico o privado.
Es requisito minimo. 01 punto por afio, no se otorgard puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores a 12 meses. 25
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica mantenimiento y limpieza de seis 15
(06) meses, en Instituciones educativas.Es requisito minimo. 2
puntos por afio y 1 punto por cada 6 meses. No se otorgara puntaje
a periodos menores de 6 meses.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 45
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE
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Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Instiucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director {a) de |a Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RRGD I:IF{DR I:[Oimrs Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005628
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y impieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje. equipes y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de impieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la |E.

Informar a los directivos sobre las condiciones de |as instalaciones, mobiliario ¥ equipos de 1a IIEE, a fin de evitar &l deteriore de los
mismos.

(Giarantizar el mantenmiento y mpieza del local escolar. ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higienicos, equipes y
materiales educativos.

Apoyar al desarmollo de actvidades escolares especiales, en aspectos de logistica e mstalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orfientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materales, yo
vehicubos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el ("_'Irgano Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de |a Instiucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

AR Dy CONCHA TERORID Cairman
& ""P.h Yioianan ALl 3003 3700
hard

CHRECT ORA GENERAL DE

EDUCACION BASICA A by RAMIREZ POLICARPO

REGLILAR ‘bﬁ! Cardy Jeniy FAL
Z0131ITOD0E bl

En sfal &8 conlimmded

DIRECT! DE
FIRNA CAGITAL A0 20 183308 EDUCATION EECUNDARIA
TR 5 BEUEASKIN - GEE MINEDU

En safual e conmieimted

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION, REGIONAL DE EDUCACION
‘lr UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

A} Nivel Educati B} Grado (s)! Situacion academica y estudios requeridos para  €); Se requiere

el puesto Colegiatura?
o Comp -
S Eesaso s E| o
I:l Mo aphca
Primarka | | | | | |a.h:hﬁ’:r i
;Requlzre Hablitason
Profesional?
El Secundaria [ [ [ =] | | et icencanra
Técrica Basica (1 -
o2 ahas) Maestria =1 |Z| Mo
Mo aplica
Técrica Superior | | | | | I:l
I:I (304 aflos) Egrezada Teulad
|:| Uinfversitanio | | | | | |.':.»ocm-=m

No aplica

I:[tm".'sﬂdl‘.l I:l"hﬂ'ﬂﬂ'ﬁ'
e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requieren documentacion sustentadora) -

Manejo de insumos ¥ recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de |a IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las [IEE JEC.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIATICA qr:::l Bazico | Intermedio) Avanzado IDFDMAS | Mo aplica Bdsico Imtemmedia Avarzado
Procesador de kexies
(Word; Open Cifice, Wike, x Inglés =
(=]
Hojas: d= célculo (Excel, x
OpenCalc, e8]
Programa de
presentackones (Power 5
Point, Frezl , &ic.)
[Oros) w Observacines -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya s=a en &l sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcicn o la materia

06 meses en mantenimients o limpieza

B. En base a la experiencia requenida para el puesto (parte A). Senale el tempo requendo en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

<]
Practicant= Avxiiar o Supereisar s Jede g Arma o D srEarE

Frofesionai 2sistmnie Araisia Epcrintiy Coamnador Dpto. g;mr

* Mencione oifros aspecfos complementarios sobre el requisifo de expenencia; en c3s50 exisfiera algo adicional para el puesto
|Nn aplica

£ 52 requiere nacionalidad peruana? I:' Sl II' Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden sar

Duracion del contrato: promegades dentro del afio fiscal.

57 1.514.19 (Mil quinientos catorce y 18/100 Scles) mensuales, ncluye los montos y

Remuneracion mensual: afilizciones de Ley.acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al tfrabajador.

- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N®
2Bpaa.

- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en ks Ley N® 20201,

- La supervisidn de la labor efectuada por el rabajador confratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste senvicios, ¥
quien tendra |a calidad de jefe inmediato superior.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

RAMREZ POLICARPO
Candy Jenry FAL
2u1afa.1 5 aird

Firrado dgitalmerte por:

B
g :t COhCHA TEMORIO Gammen DIRECTIORA DE
El 1 el {1 £
Yelenda FAL 20121270062 hard ELUALICH EECUNDAR

IR Isketiva: En sahal da
DIGITAL canfamnicad
Fecla: 2800172020 10 57:55-0400

En saful S sonleimided
OB 28 1803610

FIMNE CHGITRL
I ETERD OF ECUCACEIM
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Palcalogo (3]
Grgano o Unidad Organica: Instiucion Sducativa
Momibre del pusseto: PalicHoga ()

Dependsncia Jerarquica Linaal: Direcior (3) de la Instudon Educatva

Fusnts de Financiamisnta: [¥ JrRoo [ Irom [ Jowms Sepacficar,

Programa Presupussial; D090 Logros de los Aprendzajes oe los Estudlantes de Sducacion Basica Reguiar.
Actividad SO0S62%
Intervencicon: Jomada Escolar Completa - JEC

Orientar 13 labor de docentes, drecIvos y ol mismbnos de 13 comunidad sducativa pars indar S0pons socioemosional 3 ks sstudlames y sus famillas
promoviends Und 53Na Cconvivendla, basada en e resetn por &l oir, 13 geston y resmiugion de conflicios, & reconocimisnto de |3 dversidad ¥ |a promocion
de la participacion estudiant] gue permita e desamolo Integral de cada esudante, 3 Taves o8l desamollo ge |36 acEonss de tutoria y anentacikn educamva

Pariciparen |3 planificacion de acvidates de Tulora, Crientacion Sducallva y Comevencla Escaiar, promioyviendo una gestion ofemada &l bienestary al
desamolio Imegral de los asludanmes.

Disellar, Onganizar j GSEamola, & CoOrinacin con & Squips o WDra, Eeres, CAmpaias U Oiras AcTVdanes Para IOMEniar 2l DIENeEar soc0emoona
de estudamas, docentes y familas de [a Insthacidn educativa

Cesamuilar acciones fonmatvas digidas & equipo oe docentes tutores y no fulorss para la Implementaditn de acciores que Tavorezcan 12 Aendon ala
diversida

Ligerar Ia realzacion 02l Bagnoslicd socC=moGonal 08 105 SUdIaniess y TCaITa L3508 0 12500 Pard Qalanical B A0ecUana lEncan y 13 cuminacion
oporiuna del afio escolar.

ACOMPElar y Drar SSisenca Baica 3 105 QOCHTEE LIDMes 2 13 IMERmeEniacon e eel=agias 0e Iors, INCUYEnd0 Sofa grupa, Lo Indvidls],
partkipacién estudantl, espacios con familas y oentacion educathva pemanents.

Onganizar y desamoilar actvidades de onentacion vocacional drigidas 3 esudanies oe los Mitmos grados g secundara, Tavoradendo sU proyectn de vida,

Esabierer allanzss con NELOnes PUDICas Y Hivaias, 351 GO COn AURNa0es COmNaEE y [0CHes, Para Consaliar UNa red ot 20070 313 TWRDa ¥
Orientacion EQUCEIVE ¥ 3 13 [OMOCN 88 |3 coviventia escolar, 35! COMD 3 135 acciones de pEvencion y atencion de 13 VEncla U o C35es que dfecten
&l bienestar sctudiant.

Coordnar, £n ConjUND Con & conrdNacor 0t AREDNE, 13 MIaNMCackon y Sjeclisin 0F aCCIDNeS DNSME0ss 3 13 Prevancon y SiEnton Oporuna oF C3s06 o8
vickiencla escolar y oiras stuaclones que afecie & desammlk) o8 106 estudlantss,

REDOITar perodicaments 36 aCitatss HanTCaiat y SjRcUEies 3 Taves de @ A0S 02sgraia por i3 Iecoion 08 Secndana os MNEDLL
FREaiIZar (e aCvia0ss INNSEnss 3 5U5 ANGONSS qUE |2 523N 3E/gNatss par & ONgans DIRRCIVD 0 13 INSScion EucEmva,

[Coordnacionss MiEmas

Unidades 0 an2as de |3 Instiucion Educatha

[Coordnaciones Caiemas
Minksterio de Educacion, Direcoion Regional de Sducacion o Gerencia Reglonal de Educadion, Unidad de Gastion Sducativa Local
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B) Grado s}/ Situacion académica y estudios requeridos para el ) Se requiers
puesto Colegiatura?

= = O ofln
S s p—
N smee [ ][ ] [Elmwevceres '
000 O — =0
I =t I O O C e O
=] wmemtme [ [Z] [owman

[ S L
cowocesewros ]

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) -

A) Nivel Educativo

Mo aplica

Cenocimiento sobre gestion: planrﬁmun organizacion y promodon de la convivenda democratica e intercultural enla IE-
Conocimiento en estrategias de prevencin en aspedos secoemocionales.

Conocimiento general de la mnrumdadypm educativos.

Cenocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con institucones plblicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de |as IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Gada curso debe fener no menas de 12 horas de capaaiacion y ios programas de espedializacion no mencs de 90 horas

Capacitacion en habilidades sodiales o actividades con adolescentes.

) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominic Hivel de Dominio
OFIMATICA NC | Basien | intermedio Avarmnds IDOMAE | Moaplics | Besen | intsmedo Ayarzada

Frocesador de textos
MWond; Open OMce, Wrie, K Ingliss E
A

Haojas de cAkcuo [Exos,
OpenCaic, e8c.)
Frograma de

presentaciones |Power x
Point, Prexl , =i )

|Cares) X Cbservaciones -
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g|
E

Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral: ya sea en el secior publico o privado
[01 afo

Experiencia Espech

A Indique &l Sempo de experiencia requerida para el puesto en la funcon o la matesia

10 meses en instituciones educativas o proyecios educalivos o proQramas socdales.

B. En base a la experienda requenda para el puesto (parte A). Sefiale el Sempo requerido en el sector poblico:

Mo aplica.

. Margue &l nivel minimo de pussio que se requisrs coMo experiencia; ya sea en e sector pliblics o privado: (Mo aplica)

GErenfe
Practicani= Aalar o Supersisor / Jafe g Areg o
Frofsiona’ D Anaitse Dm‘“ Coominador Dpie. D m:m

* Mencione olms aspecfos complemenianos sobre &f requisio de experiencia; en caso exstiera algo adicional para & puesio
|Nuap4ina

&5e requiere nacionalidad peruana? |:[ sl |I| Mo

Anote el sustento: |quali-:~.a

Iniciativa, Analisis, Conirol, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educatva

Los contratos tiensn vigencia desde |a suscripion del contrato v pueden ser promogados
dentro del afie fiscal.

5/ 2.884.18 (Dos Mil ochocientos sesenta y cuatro con 180100 Soles) mensuales, induye
Remuneracion mensual los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectives, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
- Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- Mo tener mpedimentos para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.
Ofras condiciones esenciales del - La supervision de |a labor efechuiada por el trabajador contratado estard bajo
comirato: responsabilidad del director de la Insum::m Educativa en la que preste sendcios, y quien
tendra la calidad de jefe mmediate superior.
- Mo haber sido condenado nesl:rprmesadn por bos deditos sefialados en la Ley N® 20088,
- Mo haber sido condenado por delitos sefialados en a Ley M* 30001,

Duracion del contrato:

Fimmada digitalmeznte por:

4 by
g ;"» COHCHATENDRID Cammen
Yolada FAL 20131 3T0928 hard A8 ey RAMPEE POLICARPO
s Erma, | Mottt Bn sefial de *‘ﬂﬂ o b e
CIOLTAL manfarnidad .
Fecha: 2000 172026 15:6%:22-0600 EDUCAa0n SECUMDARL
- €5 MINEDU
En saful da comformice]
A, L 20 18 38 50
A RTERE O RSLCACSE
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento parala géstién de la convivencia escolar, la prevencion
¥ la atencidn de la viclencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

. - Area de Gestitn Pedaghgica o Gestidn Insttucional, seqin defina la UGEL en funcién a su
Organo o Unidad Organica: _
Hombre del puesto: Profesional lll para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Institusional o Gestion Pedagogica o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: X ]rRoO [ Jrom [ o= Especificar:

Programa Presupuestal: BO02. Asignaciones Presupuestanas que no resultan en Productos

Actividad: 003834

I i, Estrategia para & fortalecimiento de la gestion para |a convivencia escolar, |a prevencion y ka
MEervencion: atencion de |a viclencia en |as instancias de gestion educativa descentralizada

ON DEL PUESTO
Desamollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las mstituciones educativas
focalzadas, en & marco del componente de Equipos nerantes de Conwwencia Escolar (EICE), de la estrateg@a para el
fortalecimients de |a gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la viclencia en las instancias de gestion

Brindar asistencia tecnica a las nstifucones educativas focalzadas, de acuerdo a la planificacion anual gue defina el Ministeno de
Educacion. |a misma que debera realizarse en coordinacion con & Espedialista de Conwivencia Escolar de USEL de manera
presencial ¥ a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, comeos eledronicos. lamadas
telefonicas u otros), si el contexto asi lo requisre.

Coordinar con & personal directivo de las instituciones educativas focalzadas, s mplementacon de |3 esrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, ks resultados yo
dificultades identficadas. Asi también, brindar asistenca técnica en la construccion ded diagndstico participativo de comvivencia y
violencia escolar y en & desamollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover &l bienestar en las instiuciones
educativas focalizadas.

Diesamollar wo fortalecer las competencias profesionales del personal de |as instituciones educativas focalzadas, para promover |a
educacitn socioemocional de foda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y bos estudiantes.

Sensivilizar 3 |a comunidad educativa sobre la problermnatica de La violencia v promover su participacion actva en ba consolidacion
e la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de |3 comunidad educativa para |3 prommocion de la convivencia escolar, |a
prewencion y la atencion opertuna de los casos de vidkencia contra estudiantes. Asi como, apoyar en la asistenca téenica que realiza
2l Especiaista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de viclencia escolar en las instituciones educativas de
I3 jurisdiccion.
Brindar asistencia t&cnica pam |a organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, |a elaboracion e implementacicn del Plan
Tutoria yGnemacu:-n Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a conwivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, pricrizando la fommrdlacion de las nommas de convivendia y medidas comectivas desde =
enfoque de derechos; asi como el fortalecmiento de |a participacion estudiantl.

Informar con evidencias respecto de |la mplementacion de las actividades de |a estrategia de convivencia escolar a los Especialistas
de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE v MINEDU, como parte del seguimients y monitoren, segun el cronograma
establecido.

Reportar de manera oportuna en los plares establecidos las actvidades implementadas de |a estrategia de conuivencia escolar en
Las insHtuciones educativas focalizadas a la WGEL y DRE/GRE, a traves del mstrumento que detenmine & MINEDLL

Participar de las capacitaciones a distancia o presencidles que corwoque & Equipo de Fortalecimiento de |a Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministenic de Educacion, s Direccion ional de Educacion wo la Unidad de Gestion Educativa Local.

‘Ciras funciones asignadas por 3 jefatura inmediata, relacionadas ala gestion dela convivencia escolar, la prevencion y atencion de
Iz violencia, v 3 |a mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CUrganos y Unidades Ciganicas

Coordinaciones Externas

Frscalia Prowvincial, Establecimiento de salud, Cenfro oe Ermergencia Muer, Comisanas, Gotsemnos Locales, Municipios, et

Firrada diptakmert= par:

Pl QUINTANILLS GUTIERRES
» Luis Abertn FAL 10131370032
k3 hard

FIRMA Ielativn: En sefial ce
DIGITAL | confrmridad
Fenba: 270712026 17 45:33.0600

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

- B} Grado (s)! Situacion academica y estudios requeridos C}; Se requiere
e para el pussto Colegiatura?
=2 [ -0 -
Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor
Frmara Bactger
] ] [] ——

[Jom
[ [

[ ]pocomm
[ Jeoesace [ |t

CIOHSIC] ENTOS

-0 -

Mo apfica

No apfiea

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documenzzcion sustentadora) :

[Gestion de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de [ violencia en las institucionss educatvas. |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Mofa: Cads curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horss

Caursos relacionados a
Convivencia escolar, tutona y onentacion educativa o

Gestion de provectos educatives, sociales o comunitanos.

Proteccitn y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o stencitn de victimas de viclencia; o

) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas
Hivel de Dominio
OFIMATICA M | Eamen | pteredo

Anarin

[Frooesadon de iexios
{Wontt Open Ofice. =
“irtie et )

Hojas de clioulo [Exced.
CipemiCalc. =hc )
Frograma e

presenEacones | Power x
Foint. Pres] . s}

| Otres ) X

Nivel de Diominio
IIOMAS [ Moapkca | Sdsco | meredo sanmdo
Ingiis x
Cbsensciones. -

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos

ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘lr UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

g|
|

Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral: la sea en &l sector plbico o privado
[TT=e

A Indigue el tiemoo de experiencia requerida para el puesto en |3 funcion o la materia

(08 meses

B. En base a la expenencia requenida para el puesto (parte A). Senale & tiempo requenido en & sector plblico:
[Wo apica.

. Marque =l nived minimo de puesty Que se requisns COMO EXpenendcia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

e
Fracicants Awci¥arc _— £ Supsrvisor et i Arma 0
|:| |:| :| e |:| DJ:W

* Mencione ofros aspecios complementanios sobre & requisito de expenencia; en caso existiera algo adicional pars ef puesfo
|Nuzq:li:.a

DAD

i 5e requiere nacionalidad peruana? 5 [ x | Mo

Anote el sustento: |Nn aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, asertividad, analiss, buena comunicacion oral y escrita, organizacion de la informiacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL. CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educatva Local e Instiucion Educativa focalizada

s . Los contratos Senen wigencia 3 partir del mes de marzo y pueden ser promogados
Duracion del contrato: dentro del @ fiscal
R L. . 5/3,165.00 {Tres Mil Ciento Sesenta y Cinco con 001 00 Soles) mensuales, incluye

los montos y afiiacionss de Ley, asi como toda dedwocion aplicable al frabajador.

' Jomada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
* Mo tener impedimentos de contratar con el Estado.
- - " Mo tener antecadentes judciales. policiales o penales.
Otras condiciones esenciales del * Mo haber sido condenade o estar procesads por ks defitos sefalados en a Ley N°
: 202843, su Reglamento y modificatonas.
* Mo haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N 30201.
* Mo tener sancion por falta adminisirativa vigente

[) S debe precisar que o safialado en dichos anexDs 5o condcones y requisios minimes.

Fimmada digitalmeznte por:

o s YALTASOTELD Carlos

Abeto FAL 20131370828 hand
prpeg, | MtRE: Soy & Auwor del
DIGITAL da=irerta

Fecha: 27012026 15:38:11.0600

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
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«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

1.20 Parflles CAS - Fortalecimiento de las Institucionss sducativas focallzadas para cumpdir con las condiclonss de bloseguridad y
salvaguardar |z salud y blenestar de la comunidad sducativa, a fravés de |a contratacion de personal da implaza y mantenimbanto,
8n &l marco del restablecimisnto dal sardclo educativo en las Institucionss sducativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Grganco o Unidad Organica: Mo apilca

Momibre dal pussato: Perzonal de Limplaza y Mantenimiento

Dapandencla Jerarguica Lineal: Drectona ge |E
Dependencia Jeranguica Funclonal: Mo aplca
Fusnts de Financlamismbo: X |RROO RODR | otroe Especificar:
Programa Presupuastal: 0090 Logres de los Aprendizajes oe los Estdantes de Educacion Bask:a Regular.
Actividad: SO0S6E25
Fortalkecimiento de las Instihuciones educativas focallzadas para cumglir con 135 condiciones de
I an: Iaseguridad y salvaguandar la salud y blenestar de |a comunidad educatva, a traves de la

contratacion ge personal de limpieza y mantenimienio, en el marco del reetadlecimianto del servicio
egucalivo 2n 135 Instuciones educaiivas

Fezallzar labores de impleza y mantenimienta tdskeo de los amblentes, equipts y matenales de 13 Institucion educaliva, 35| como de
laboras de porerls, CUENSo COHMEspoNda en su femo de trabalo, 3 fin de contribulr con 135 condclonss de higlens, salubndad, senicios
Daskcls y seguridad que permitan el desamolio el 5ervicio educativa.

Reallzar pemanentements [abores de lmpieza y desinfecoion, manteniendo en condiclonss apimas (os amblentes de aprendizale,
pficinas, senvicios higienicos, equipos y materales educativos de 1a IE, con el in de brindar un mejor senvicio ¥ proteger |a salud, 13
sequridad y & bienestar de os miembinos e 13 comunitad educativa

Realtzar &l mantenimiento baskco dal local educative, con (3 finalikdad de contribulr 3 13 Tunclonalidad de kos mobllanios, 135 Instalacionss
elécircas y sanitaras en los amblentas de (3 IE.

Lievar a cabo & Inventano & Infonmar 135 potenclales deficlenclas y funclionami2nios defeciunsos de |as Inslalaciones 0ad slslama eldcinica,
sIsiEMa de agua y desagle, con |a Mnalldad de contribuir 3 |3 funcionallsad de |35 Instalacion es eléctrcas y sanitanas en los ambientes de
1a IE.

Efectuar la recodecoion, tratamiento y elminacian permanente de los desechos, en kos (ugares de acopio, con 1a finalldad de consenar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Elecutar |as labores operativas de almacenamienia, regisino de Ingreso y sallda de bienes, con & fn de manienser el comtrol ¥ orden de los
blenes de i3 IE.

Comunicar con |3 debiga anticipacion los requerimiznios de malenalkes y manenimiento necasarkas para reallzar sus labores, con & fin da
contribuir al abasecimiento continuo de los producios, que pammitan |3 ajecucion de los servicios de manara constante en 13 IE.

Informar peftdicaments sobne las actividades redlizadas, a5 como (35 Incldenclas ocumidas relacionadas 3 sus Tunchones.

Fizallzar labores de conserjeria y sagunidad ofentanda & Ingreso y sallda de 135 personas, 35| como de Squinos, materales, yin vehicuios
g |3 Irestfucion, cuando cOMmesponda en U ume de trabajo.

Ofras funciones que 2 askgne & [efe Inmediaty, relacionadas 3 1 mision el pusstn.

[Coordinaclonss Intamas
Divector/a de IE, Docentes, Coomdinador’a Administrativoda IE.

Coordinaclionss Exfernas
Provesgonss y plolico en general

Firrade dgitalmerte por: o g =TT P
L - B QOUNTAMILLA GUTIERREZ
¢ :’“ SULZAHUAARN] Daniyar :" Luls Aberta FAL 20131370988
% Guisail FAU 20131370808 hand & hard
preees, | Wetiva: Bn sefal d= FIRM | tivor Enosedal de
DIGITAL | confamidad DIGITAL | oonformidad
Fecta: 280172016 15 27:50-0500 Fecha: 27002025 1729 :37-0500

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘lr UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

A} Nivel Educativo B} Grado|s) | Situacion academica y estudios requeridos EIE."E_ requiere

para el puesto Colegiatura?
p';:;"‘ x" Egresags D sl E e
I:l Frimara | [ ] [ |secrmer Mo aplica
i Requisrs Hablitacion
mwl?
IZI Secundaria | | I X | I :;:':"“ = '

Técrica Bdsica )
12 2anas) e D - B "

Neo aplica
Técnica D
Superior (304 Egresado Truiado
anos)
[ wevemtee [ | [] Docmrade [
No aplica
[ Jesressso [ Jrmsnoe

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentacion sustentadora) -

Conecimientos basicos de electricidad, gasfiteria wo carpinteria (Deseable, no excuyente para la contratacion)).

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Gada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de espesializacion no mencs de 30 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominic
OFIMATICA = Basko |Imtemedo| Ayvanzado IDICMAE | Mo apica Basko Intermedio AyanEnd

Procesador de texios

(Word; Open CSice, K Ingits u
Wirike, =)

Hojas de calcuio (Ewcel,
Operelaic, et

Programa de
presentaciones (Fower K
Point, Pred |, s,

troe) K Oibservaciones -

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘lr UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Experiencia General
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; la s2a en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especif

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la materia

08 meses en labores de limpieza y'o mantenimients

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A). Sefiale el tiempe requerido en & sector plblico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiers como expeniencia; ya sea en el sector plblico o privado: {No aplica)

Profesiona! Asistente Coonginador Do, Direcior

rachsanne Auwllar o Supands b e A o Serems o
. Analsa Dem:mm orf

* Mencione ofros aspecfos complemenianos sobre e requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto
’Nn aplica

i5e reguiere nacionalidad peruana? |:] Sl x Mo

Ancte el 5u5l.enl.|:::|hlu aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipe, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacidn del servicio: Institucion Educativa

Los contratos fienen vigencia desde su suscripcian o renovacion y pueden ser

Duracion del contrata: promogades dentro del afio fiscal.

5 1,514.12 (M quinientos catorce y 187100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al rabajador.

- Jomada semanal de 40 horas.

= Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposicicnes establecidas por la nommatvidad vigente.

= Nz temer impedimentos para contratar con el Estado.

» M tener antecedentes judiciales. policiales o penales.

« No haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N®
299848 y su modificatonia.

« Mo haber sido condenado por defitos senalados en la Ley N® 30801,

« La supervision de |a labor efectuada por & rabajador confratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediate de ks nstitucion Educativa en la que preste
SEMicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

("} B2 debe precisar que ko sefialado en &l presents anexo son condiciones y requisites minimes

Firrado dgitalmerte par: Firrado dgitalmerte par:

1"“*
OUIHTANILLA GUTIERREZ e JULSA HUAMAN | Daniyar
Luix Absite FAL 20131370058 " Gulzan FAL 20131270008 kard
Fard . ¥ IFMA Kectiva: En sefal de
IBMA Ietiva: En sefial da prarear | confamidad
EGLTAL | cantammican Fexta: 2000112020 15 28:20-0500

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
‘lr UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo sefalade &n 6l pressnts perfll son condiclonas y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo ¢ Unidad Organica: Programa ge Intervencion Temprana

Hombra del pusato: Tutor del Programa de Intervencien Temprana

Depandencla Jarsrquica Lingal:  Director (ajCoordinadar(a) del PRITE

Fuente de Financlamlemnto: Elﬁtﬁtcl:l l:lﬁt[m l:ll:ltma Especificar.

Programa Presupuestal: 0105: Ingiusion de nifios, nifias y jovenes con discapackdad en 1a educacion basica y 1éonico
productiva.
Actividad: 5004308

Fortakecimiento de los serviclos en o5 centros ¥ programas de |3 mofalkdad Educacion Basica
Intervancion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inciusion de nifios, nifias y [dvenes con
dlscapacidad en |3 educacion baskca y tecnico productiva

MISION DEL PUESTD

(Ofrecer atencion educativa orentada al desamoilo Integral e 35 nifias y los nifios de 0-3 aflos con discapackdad o en fesgo de adquiria,
que aslsten a los Programas de Imtervencitn Temprana. Esta atencion se encuentra en & marco de las competenclas establecidas para el
cicio | del CHIEB, con el propdsito de contribulr 3l Iogro o los agrendizajes. El anfoque utliizado ss transdisciplinario y centraga en 13 famiiia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucian y evaliacken del documento de gestion

Reallzr |a evaluason psicopadagogica (EPP), el Informe psieopedagogico (IPP) v &l Informe de progreso oel aprendizaie (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o en fesgo de adquinna.

Elaborar oportunamente &l Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifles a su cango conslderando un enfoque Inclusiva g
Interculiural en el marco del ciclo | del CHNEB.

Erindar atenclon educativa personalizada y grupal (ires a la 5emana) a un grupo de doce (12) nifias wo nifios del serviclo PRITE en
lomadas de 45 minutos de dwrackin cada una y en & caso o2 13 grupal considerar 30 minwios adicionales para coondinar y/u onentar a 135
familias.

Elaborar materiales educativos y olros de caracier especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nII'Iu:-5|

menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o en riesgo de adquinra
Desamollar acchones oe INformacion, capaciiacion, apoyo y acompafiamiento, asl como visitas domiciiarias a las Tamillas de nifias y nifiog
menores de tres (3) aflos de edad con discapacidad o con fesgo de adquinna.

Participar semanakmanis &n 135 reunlones transdiscipinarias que pemnitan analizar 13 caswistiea de los nifios del PRITE para coordinar o2
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Farticipar sn actvidades de capacitacion e Interaprendizaje con ofros profeslonales para fortalecer su quenacer profeskonal, grarantizandl
|a respuesta educativa oportuna y perinente a 125 nifias y los nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con fesgo g
adnquirina.

ialar por 3 Integridad fisica y emocional de niflas y niflos menores e tres (3) affos de edad con discapacidad o en riesgo de adquinna.

iDiras actividades Inherentes a sus funclones que le asigne & Director'Coordinador g2l PRITE o qulen Naga suUs veses.
CODRMMACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas Intemas
Areas gel PRITE

Coordinaclonas Extarnas

(Centros de salud y sefvicios de atencion a 3 pimera Infancia.

Fimrada digtalmerts par:

A
Fimrada digitalmente par: » CARDBNAI HUAYLLAZGO
RUE CUERRERD Enith Fosa Ieioisd Al FAL 20131370998
Aizia FAL 20131370283 hard PIRLD hard

Iebrdivn: Par encarga
Feoka: 2000172026 18 25:00.0500

gy, | MtREC En sefial de DISITAL
sgrran | confornidad
Fiehia: 200012026 18:38:42.0600

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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DIRECCION, REGIONAL DE EDUCACION
‘lr UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

FORMACION ACADEMICA

B} Grado {8}/ SHuacisn académica y estudlos requeridos )¢ 5a raqulers
e para sl puasto Coleglatura?

- Compiet En  Educacks  con )
mm a I:IE""E“C"I Epecialdad yo Pocoioge & IEI“*’

¥ Tecndiops Médico en)

mencitn  de  esoecialdad
Frimaria Eachier = Templa Fhica o
TeEranks Flzica F = i
Rehabil Hacio FEeEaT
=hal n -
TeuoLirenci
Téerica Bdsica (1
D - e | | ||.be:m = E’m
No apiica
Técnica Superior (3
D o.d affos) Egresado Toruladc:

Mo apiica

&) Conocimlentos Técnicos princlipales requerdos para el puasto (Mo requisren docUMeNTacion SUSTeNTadora)

Diasamoilo Infantil temprano. Intervencian 1emprand. Trabajo individual y grupal en entormos No escolarzados. Trabajo con famillas.
‘Organizacian y programas en Intervencitn Temorana.

B) Cursos y Programas de especializachon requeridos y sustantados con documentos.
Nota: Cads curso debe tener ng menas de 12 horas de capaciacion y Jos programas oe especiafzachin no menos de 00 harEs

No apilca

€] Conocimlenics da Ofimatica e Idlomas

Miwel da Domilnbs Hlvel da Domilnila

OFIATICA roapica| Bason | imemredo | Avenma Tmmnmmm
Frocesador de fedos (Wond;
Dpen Office, Wik, siz ) X s X
b o cacuo [Eacs %
fuduiiuesnt s IR I S A (Y I -
Frograma de preseninciones X
[ttt IR N S (N I I S
s % Cseracoes-
EePeRENCA |
Expariencia General

Indique |a cantidad total de aflos de experiencla laboral; |a 523 en 2l sactor pdbilco o privado

|I:|1 afio en el sector plblico o privado |

Experiencia Especiica
A Indigue & tiempo de sxpariencla requarida para el pusato en 13 funclén o la materia

|l:|6 meses de expenencia en & rabajo con nifios menores de tres afos o personas con discapacidad |

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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B. En base ala experiencla requenda para & puesio (pare A). Sefiale & tempo requendo en & sactor plblco:

Mo apilca

C. Margue &l nivel minima de pUssiD QUE & Meguiens CoOmd EXpenendia; ya s2a en &l sector publico o privada: (Mo aplica)

(= [ O e O~ 0=

* Menclone ofves 35pectos compismentanas sobre &l requisito de experiencla; en ¢as0 exlstera aigo Sdicandl pars el puUssts

|E:q:-enem:ia como terapisia fisico.

NACIONALIDAD

L% requisra naclonalidad peruana? I:[ Sl II[ No

Anote & sustento: |hk:| aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilldades comunicativas y empatia. Alto sentkdo de responsabilidad y proactvidad. Capacliad de escucha y iolerancia.

CONDICIOMES ESENCIALES DEL CONTRATOD

Lugar da preataciin del sarvicio: Programa de Infenvendchin Temprana

Los contraios ienen vigencla a partir del 16 de Marzo y'o desde 13 suscripcion de
Duwraclon del contrato: contrato, pudienda ser promogados dentro del aflo flscal, sujetos a la disponiblidad
presupuestal con [ que cuente 1a Unidad Ejecutora.

& 3,064.19 (TRES MIL SESENTA ¥ CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, Inchye 1os
Remunsraclon mensual: montos y afllaconas de Lay y negosiacionas colectivas, a5l como toda deducoian
aplicatie al trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 46 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Ofras condiclones seenclales dal contrabo: - No tener antecedentes penales, jJudiciales nl poillciaies.

- No haber sldo condenado por cualquiera de los delltos previsios en la Ley N® 2955E,
MW" 30754 y N° 30901.

Fimmada digitalmente por:

' . Firmada digtalmente por:
s :"" CAFDENAS HUAYLLAIGD P AUE CUERRERD Bl
Mr;duel Angel FAL ZD131370093 Akcia FAL 201313 Ilamld
EIPxDs .
pDIGLTAT | Metro: Porencarge PIRMN ﬁ;ﬁ;ng'::?ﬁil e
B iR DISLTAL
Feoha: 200 172026 13:26:21.0500 e —
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnologico

Crganc o Unidad Crganioa: |hm|‘l'ul:|ﬂr| Educatha

Homnbre del pescio: [a) da Innowalon ¥ Soporis Tesnoldgloo

Dapendanola Jerarguies Linsal: Direchor (&) de b iRstitucion Educatia

Fuente da Financlam|snio: [ Jmmoce  [__JFoR [ Jotres Sspacificar:

Programa Precupusscial: 0050 Logros de oS Apnendizajes de los Estudantss de Educacion Basica Regular.
&otieidad: Sonsszs
Interssnaldn: Jomads Escolar Compketa - JEC

Erindar soports a lios directives, coordinadones, doosnies, enire olros, en la ejecucion de actividades pedagigicas que Integren las TIC, mediante by asistencla
ticnica, realizando alfabetizacion dightal a ios docentes y promoviendo & uso eficiente de los reoarsos educativos, equipes Iecroisgloos ¥ amblentes de
aprendizaje, de manera presencial wo nemota.

Realzar s afabetzvcidn digital y orlertar el uso de= aplicafivos informaticos u obras hermamientas, que perita pererar sxperdencias de aprendizajes para gue kos
estudiantes logren desamolar s competencia 28 del CHNES "Se desenvusive &n enlomos viduales generados por las TIC™

Dara conocer & la comunidad educativa ios recursos i=moiogioss con ios que cusnta i LE, promoviendo su uso =fidente y &l culdsds comespondiemie.
Farticipar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de futoria para promaover b integracién de [as TIC en los procescs de ensefianz
aprendzje.

Coondinar con ios docenbes de lxs difenentes dreas &f cronograma para &f uso de ias aulys de Innovackin ¥ los necursas tecnoidgicos disponibies en b institucion
educaiva.

Participar &n acividades {oapaciiscionss, reuniones de iabajo, tilsres ¥ pasantiaz) riacionsdos 3 b mpiemenboidn de las TIC & & procesa de enssfiams-
apremciizaje, promovidas por &1 MINEDLU, DRE, USEL y ofas snfidades, previa coordinacién con el Direchior de la IE.

Supervisar ias instalacones y velar por & mantenimienio de los equipas Informaticos ¥ de omanicacion, asegurando & comecto funclonamiznio, sisiema

mifcirico, sistema de pozo a tarra, slsfema parsmayos, slstema de alarmas i red de dalos u otros que s= requisran, an coordinacion com & equipo directve de b8
IE.

Afmnder die mamers adecusda y oportuna los reportes sollcitades por s Direcoitn de Secundana del MINEDL.

Reportar, al Direcior de @& IE, =l estado ¥ &l cronograma de S0 de 05 recursos iemoiogioos comespondentes al M3E JEC a fraves del inventario, informe u otro
=n Torma pedtdica con la fnaldsd de prevenir & deterion die ios squipos.

Realkzar e mamenimienio preventio ¥ oomectve @ ios recursos ismolbgioos TIC, equipos informdfions y de comunicackin y achualzacion de aplicacionss j=m
Caso se requier), garnttando b capacidad y operatividad de s reoorsos de 18 LE-

Velar por 3 seguridad de s aulas TIC, asl comae, por ka seguridad Informidtica de los recursos becnokgioos.

Garantizar & uso adecuado del acceso a Intemnet, uiiznde mecanismos de seguridad gue permie el accesc soi0 @ paginas de uso educalivo, asl como &
biques de pdginas no permitidas.

Admiristar, confgurar y brindar soporte al servidor ¥ ks Servicos implementados, tales como DM2, DHCF, fitno de contenide, entre otros

Realzar oiras funclones relsclonadas a 13 misién del puests asignadas por &l Crganc de Direccidn de 12 InstRuclon Educativa

Conrdinesdonss inbernac
Unidades o Sreas de i insthucion Educatia

C Exisrnac
Mirisiero de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Geencla Regional de Educacion, Unidad de Gestidn Educatva Local
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CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

«“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

#) Hivel Educat B) Grado (8) SHuackin académica y estudios requeridos para el

)¢ 5e raquiars Coleglatura?

im [
L e EEQ = ® i
‘Compuiackin e Informatica o

i [ =
[ S s [ Y

i Feguien: Habiladdn Profesional?

Tibcrwiinn Ediakea (1
ezt [ [ [ :

o aplica

] e ] ] [ oo [

] v [ [ [t
P oy B

Mo aplica

&) Conocimiantos Tecnicos principalss requencos para o puasto (N MEQUISEN JOCUMANTACION SUSENET0E) |

Manejo de estrateglas y hemamienas de uso de tecnologlas de 13 Inform@cion y comunicadian.
Conodmiento y manejo de aplicacionss ¥ sHuckones lecnologicas (Platafonmas, aplicativos, emine obrms).
Caonodimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y iderazno para |3 administracin de recursos tecnsidgices en & aula
De preferencia con conocimientas en adminisiracion de servidores en plataforma Windows o Linw

Conodmiento de nomathidad vigente vincuada a procescs 2 INstnumentos: de gestion escolar y ded Modaio de Senicly Educativo JEC
Conogdmienn en reparacion o mantenimisnto de CompUiatonss.

B] Cursos y Programas de eapeclallzacion requaridoes y sustentados con documentos.
Mofar Cads curss debe fener no menas de 12 horas de capscliacion i Jos programas de especiaizscion no mencs de §0 harss

Cursos oe Ofimatica como minimo de 90 horas O CUrso de reparacion o mantenimiento de compuiadoras.
Curso o dipiomado 0 capaciiacion de Integradion de (35 TIC en & proceso de enseflanza-aprendizale o afines como minkme de 90 horas.
C) Conocimisntos de Ofimatica s Idlomas
Nivel de Dominio | Nivel de Dominio
ORMATICA .:u [-NOUN e—— R - ; -
Procaiadod e et (Woid
Cipan Offca, Wite, wie ) x i %
fiir i ozl [ Eavom,
CpanCak:, sz | x
Forograme da o enieco e
{Power Polrt, Pres | miz ) o
R ] ® Lot st -

Expariencia Sanesl
Indiqus |2 cantidad total de afcs de sxpariencla lsboral; ya 523 en & sector publico o privada

[12 meses

Experiencia Especifica
A Ingique & tempo de expariencla requenda para el pussto n 3 fncitn o 3 matera

Computacion & Informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo oed aula de Innovadion o [a que haga sUs yeles.

10 meses como coordinador o asisients da Sopone Técnico de 106 Mecursos tecnoliglicos en IEE o emidad pibilca o privada En & cas0 oe profesor en

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com
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Fimrada digitalmente por:

.
Ao COHCHATENDRID Cannen
= “fulanda FAL 20131 3T09EE had
prRem, | Mthoo Enosefial de
prorTan | conferidad
B. En base a la expesiencla requerida para 2l puesto (parte A). Seflak & tempo requenda en &l sector pablico Fecha: 20012026 15:56:34-0500
o apilca.

C. Margue & nivel minimo o2 pussho QUS 52 Mequisie COMD SXpenancla; va 583 en & sector pibilco 0 prvada: (No aplica)

Frofeamocan’ Aaideryn Cavaifimion Dy Dwrmdar

Frmfrcarie Avzier o Aradisin DE . - Siperiier S Juln e Arma o Caraiie o

* MERGINS DirGs S5PECIRE COMpIEMEntancs Soire &f quisis de experencls; &n cass exisien aigo adtonal par &f puests
|Nu pilca

¢ 56 raquisre naclonalldad peruana? ] = [=_1 Mo

Ancte o sustento: | No aplica

Iriciativa, Analisis, Controi, Planificacian.

Lugar da prestacion del servicko: Instiucion Educana
R ;ﬂmawmamsumﬂgmmammmwmmmymnﬂpmmmnw

S 1,714.15 (Ml sefecientos catonce y 15100 Soles) mensuales, Inciuye 1o monics y aflladongs de

tamuneracian menaual: Ley, acendos colechves, 35| como tda dedussion plieable 3 tranaador,

- Jomata seranal mamma de 48 horas.

- No fener iImpedimentos pam contratar con & Estado.

- MO tener antecedentas policiales nl judiciaies.

- Mo iener sancion por fala adminkstativa vigeme,

Ofras condicionss esanclales del contrato: - L3 superision de 1a labor efectuata por & trabajator contratado estara bajo responsablidad del
director de 3 Instiuekin Educativa an |3 que presente serdcios y - quien fendra 13 calidad de jefe
Inmediato supearor.

- Mo haber sldo condenado 0 esiar procesado por los deltos seflalados en @ Ley N° 20063

- Mo Naber siio condenada por deltos seflalados en la Ley N° 30901,
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Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
[Le sefalado en el preasnts parfll 2on condlclones y requisibos minimos)

IDENTIFICACION DEL PLESTO

Organe o Unidad Organlca: Ceniro de Educacion Baslca Espedal

HNombrs dal pussto: Parsonal Expaclalizado en &l Sanviclo CEBE

Dependencla Jerarquica Lineal:  Director () del CEBE

Fusnts &e Financlamisnto: II[HHDE- |:|REIH |:[EII:I'D-E Especifiicar.

Programa Pragupuastal: 0106 Inciusian de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en |a educacion baskca y téenico
proguctiva.
Lctividad: SOOSETT

Fortalecimlento de los serviclos en los centros y programas de la modalidad Educacitn Baslca
Intervancion: Especial, en & marco del Programa Presupuestal 0106 Inclusion de nifios, nifias y |dvenes con
discapacidad en 13 educacian basica y tecnico produciiva.

MISFOM DEL PUESTD

Srindar atencion educativa a estudiantes con @iscapacidad Intelectual severa que requisren poyos permansentes y especlalzados, gue
asisten 3 los senvicios de los Centros de Edwcacion Baslca Especlal, a traves de accones pertinentes en |3 madalidad de atencltn que
orinds 2l serdicky educative; que favorezcan & desamollo de sUs COMpetencias s2gan sus forialezas, 1as barreras que afmontan y 05 apoyos|
que regquisren, proyectades o a considerar en & Plan Egucativo Personallzado — PER.

FUNMCIONES DEL PUESTD

desplazamiento y otros (segin |a especlalldad de cada profesional] a los estudlamtes ¥ a sus famillas para la prevencion de difcultades
asociadas ala salud Integral. Ademas, hace |as derivaciones pertinentes a ofros profesionales de |a salud en caso de que 523 necesario y

|eallra ol samim+A31 135 enin da ca03 CARN

Participar, desde un enfoque ransdiscipinanio, en 13 PIENMCacion CUMCUlar de AUA (PLA), tanio en 1a anual o 02 1argo piEzg come en (3
de corto plazn, en |3 EPP, en oiras evaluaclones y en [ formulacion del Informe psicopedagagico v & PEP de los

estudiantes, a5l como en |3 panificacion de las uridades de aprendizale, talleres y evaluacionss de progresa.

Pamicipar &n & desamolio de 13 atenckin educalva 3 los estudlantes desde tres modalidades 08 INEfvencian: como apoyo & docents
duranie las actvidades de aprendzaje, en comesponsanlidad con &l docents (docencla compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con & apoyo del docents.

‘Organtzar y desamilar espacios de Tormacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialdad. La finalltad de estos
espacios es favonecer |3 atenchdn Integral a los estudiantes y estan difgidas al equipo Interdisciplinano del

CEBE [docentes, auxliares, pelctingos, entre otros), a 135 IE 0 @ la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar @ Informar a las famillas para asegurar su participacion y empaderamiento, asl coma para dar coninuidad al
desamolio de competencias y consolidar 1os logros de aprendlzaje, tndo el en el contexto o entomo famillar y social

‘Organtzar, en colaborachin con Ios docentes, el traibajo con 135 famillas del CEBE desde |as diversas estrategias que s2 abondan: ks
talleres para famillas, as visitas domicilanas, |3s entrevistas personales, & rabajo colaborativo en benefico del awa
¥ oiras actividades entre famillas.

Srindar herramientas y soports relacionados con 3 autonomia, |3 motncidad, |a comunicacan y & lenguale, e control postural,
desplazamiento y otros (seqin 1a especialidad e cada profesional) 3 Ios estudiamtes ¥ 3 sus famillas para i@ prevencion de dicultades
asociadas 3 1a salud Integral. Ademas, hace |as derivaciones peminentas a ofros profeslonales de 13 salud en caso 02 que 523 necesario y
reallza el seguimiento de cada caso.

Diras TUNCIONEE 3EIgnadas por & Girecior 06l CEBE |y reiacionadas con 13 mision el puest.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionss Internas

Areas del Centno de Educacion Baslca Especial

Coordinacionss Extemas

(Organizacionss que reallzan actividades con personas en condlclon de discapacidad.

e L o] T = o Fimrada digeamen
s GEFDENAT HUAFLLASE O A RUE CUERRERD
i Ilgue gl FAL 20131370098 - Aicia FAU 2013137
13 haml :
FIRA . prpem | Motho: En sefial i
DISITAD lebotivn: Par enzargo DIOTTAL earfarnicdad
Fooba: 200012026 18 20:54-0830 Fecha: 2310172026
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£ Nivel Educativo B} Grauo (s} Situackin scademica y estudlos raquendos para el e
Incom Compl I:Ifu._m En Educadtn Espaclizad # o
g = y.':Pslwngﬂj'?r
Traajo Sodal yio
I e I | I e e
especialian Terapla Fislea o
Terapla Fisica y Renaniinacion | SReguers Bt
: _— o Terapia Dcupaciona o :
Eacurniaria X s Tmamm
I:Igi;:&n-rru I:I I:I I:Iu..zmr _|5 il
Mo apilcs
::..m.-:ﬂ |[| | |5|,_m | |'l'hn¢-
<= O] O
Mo apiica

o [ s

4) Conocimientos Técnicos principales requeridos para & puesto (No requienan documen@acidn susTen@Eda)

Competencias DCUDacionales DA |3 alencion de parsonas en condicon oe discapacidad. Tranajo con familas. Desamolo svoiutivo.

B) Cursss y Programsas de especiallzackin requenidos y sustentados con do-cumsantos.
Mofar Cada curso debe fenarng mancs de 12 horas 02 capackackin i s programss de especialiZacion no menos oe 00 horas

Mo aplica

C) Conocimiantos de ONmatica e Idiomas

vl de Dominis | Hival de Dominio

oFMATICA e T R L — "::“ - B Inem e Avwnzacn
Frocrsdel de exios (o
Cpen Ofce, 'Weile, et | X (eghen X
Hojel oo cllculs  [Exosl, X
OpanCaic, s
T T m— X
(Powai Pl Prag, ate)
e X Y B L
=
Experiencla General

Indique 13 canthdad total de aoe de sxperiancia laboral; 13 523 en &l sactor piblico o privado
|maﬂu}'l:ﬁmeses |

Experiencia Egpeciica
A Indique & tismpo de sxperiancla requarida para el pussto en 13 funcion o 3 matena
|Maﬂude&meﬂa1daeneluabqnompasmwndmaﬂm. |
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B. En base ala mperiancia raquania para & puesto (pare A) Saflale el tampo requaido an o secior psilcn:
|N:-apma

. Margue & nivel minkmo de puesto que 52 raquisrs como expeencla; ya 523 en & sector plbileo o privade: (Mo aplica)

Fracivanie Avinier o - S S e e Araw o [
Dﬁwﬁ-mn | EEETFTY | | Hnaiele | il Elﬂm*m Db i

* Mencione oIS S5pacins complemantanas 5obre ol Mequisio de Sxperiencia; en casa exisiera aige adidonal para el puesto

|

548 requlers naclonalidad peruana? l:l Sl EI Mo

Anote & sustento: |Nu apilza

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Comunicacitn oral, cooparacion, Iniciathva, empatia y rabajo en equipd.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de pragtacion del senvicio: Ceniro de [Educacion Basica Especial
Lios confratos tienen vigencia a partir ded 16 de Marzn yio desde |3 suscripciin de contrato,
Duracion el contrato: pudierda ser promogacos demro del afio fiscal, sUjeios a la disponiblidad presupeestal con la que
cuenie [ Unidad Ejecitora
R an wal- =/ 2,054.19 (TRES MIL SESENTAY CUATRO Y 199100 SOLES) mensuales, Inciuye los maontos

alackones de Ley y negoclaciones colectivas, 351 como bada deducdon aplicable il ranajador.

-m|mm|ﬂ|ﬂ'ﬂmdﬂm}'mﬂ'ﬁm4ﬁmm.
- Mo tener Impedimentas para cantratar con e Estadn.
Oibras condiciones ssenclales del confraie: |- N9 [E1EF ani=cedentss penales, judldaes nl policaies.
™ |- Mo haner sido condenado por clsiouien de |oe deltos previstos en 13 Ley N° 20053, N* 0TS y
I 30901,
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