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coNvocA CONCURSO PÚBLICO cAs lf07-2026-GR.CAJ SP

BASES PARA LA c0NTRATACIÓN DE PERSoNAL BAJo EL REctMEN ESpEctAL DEL DEcREro LEGtsLATtvo N. losT
Y SU REGLAMENTO

r P§¿o&o |E§_GE IER4¿E§.

l.l. Entidad Convocante.

Le Un¡dad de Gesüón Educativa Loce¡ de San Paifo, con domicilio legal en Jirón Talara flo 114, a qu¡en en aü'elante se
dÉnominará'LA ENTIDAD", quien es !a encargada de llevar a cabo el proceso de @nvocatot¡a evaluac¡ón, selección,
ccnfataciÓn y suscripción del contrato de! Personal Administrat¡vo que se indica en las d¡sposic¡onas especificas de la

te convocatoria

Objetivo de la Convocato ,r.
blecer los Lineamientos Ge,.-'rales par¿ el pro4eso de Convocator¡a que real¡za la Undai de Gestión Educativa Local

&É¿'lL

c

\ § n Pablo, mediante el cual será seleccionado el/la Lsstulante que resulte ganador, para ser contratado .omo CO¡ITADOR
l; de la Un¡dad de Gestión Educativa Local Sen Pat'!o, bajo el D.L. 1057 - Cont¡ato de Admin¡strac¡ó0 de Servicio - CAS
POR SUPLENCIA

Dependencia, Unidad Orgánica y/c Á.rea Solicit¿nta.

> oficina de Adm¡nistración de ta unirlad de cesüón Educativa Local san pabto - coNTADoR I (poR
SUPLENCIA)

1.4. Dependencia encargada de real¡z¿r ol procesa de contratación

Comité de Evaluación y Selección CAS - 2026 de ia Unidád de cestión Educaüva Local de San Pablo mn donricitio legal
JirÓn Talara No 114, a quien en adelanlü setb:c,ninará "LA ENTIDAD", qu¡en es la encargada de llev¿r a cabo el proceso
convocator¡a, evaluación, selección. confatación y suscripción del contrato del Personal Adm¡n¡sbativo que se ¡nd¡ca en

s dispos¡ciones especificas de la pres€nte convoi:aiorÍi.

1.5. BASE LEGAL.

1.5.1. Consütución Politica del Peni.

1 ,5,2, Ley N'27867, Ley Orgánica de Gobie,r,os Reg¡onales

1.5.3. Ley N'27783, tey de Bases de Descentral¡zac¡ón

1.5.4. Ley N"28M, Ley General dc Educacióir.

1.5.5. Ley 32513 Ley de presupueslo del sectcr público para el año fiscal 2026
1.5.6. Decreto Leg¡slaüvo N" 1057. que regula el Rég¡rnen de contratac¡ón Administraüva de servicios.
1 5.7. Ley N' 31'131 Ley que e§tablece disposic¡ones para enad¡car la discrim¡naoón den los regimenes laborales del

sector públ¡co.

1.5,8. Decreto supremo N' 07s-2008-pc¡¿, Reglarnento del Decreto Legislativo N. 10s7 que regula el Régimen
Espec¡alde ContrataciÓn Adrnin¡strativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 06tr0f1-pCM 

-

1 5.9. Ley N'29849, Ley que Establece la Eliminación Progres¡va del Reglamento Espec¡al Decreto Legislativo 1057 y
Otorga derechos Laborales.

1.5.10.Decreto supremo N' 0014-20'19-JUS, que aprueba er Texto ún¡co ordenado por ra Lev N.27744, Ley del
Procedimienlo General.

1 5'll Resolución de Presidencia Ejecutiva N" 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para ta
adecuación de los instrumenlos internos @nforme a los cuales las enüdades ejercen el porier disciplinariá sobre
los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N. 1057.

'1 5'l2 Resolución de presidencia Ejecutiva N' 10&2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de selección en el
marco de la Contatación Adm¡nistrat¡va de Servicios (cAS), son obligatorias las fases de Evaluaoón Cunicular y
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Entrevista y es opc¡onal la Evaluación Psicológica y otros mecanismos de evaluación.
1.5.13.1ey 27815, código de Ética de ta Función púbtica.

1.5.14. Resolución de Super¡ntendenc¡a N" 286-201ZSUNAT, que exceptúa de la obligación de emitjr comprobanles de
pago por los ingresos que se perciban por los ¡ngresos que provengan de la mntaprestación por servic¡os
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacjón Adminisfatjva de Servicios - CAS.

'l.5.15.lnforme Técn¡co N' 0357-2021-sERVl-GPGsc (numeral 2.i7'como segunda excepción, el artículo 5 del
Decreto Legislativo N" 1057 mntempla el uso de contralos admin¡strativos de servicios a plazo detem¡nado para
labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 "De conformidad con lo establec¡do en el articulo 5 del Decreto
Legislativo N" 1057, modificado por la Ley N' 31131, no tendrán carácter indefinido los contratos administrativos
de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplenc¡a").

1.5.16.Demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5.17.De;eto de Urgencia N" 034-2021

1.5.18.Dc"reto de Urgencia N' 083-2021

1.5.19. Resolución Directoral de UGEL N" 000327-202+GR.CAJ-DRSi.IGEL.SP, que resuelve conformar el Comité de
Seieoión del Personal bajo el régimen especial de Contratación Admin¡traüva de Servicios - CAS de la Un¡dad
de Gestión Educativa Local San Pablo, para el alo 2024.

1.6. coilsurrÁs

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la comisión de Evaluación para el presente procaso de
selección en la Unidad de Gest¡ón Educativa Local San Pablo, hasta un dia antes de la fecha lím¡te de la
presentación de la solicitud.

I .7 . PUU A CONVOCAR

COOIGO DE LA
PLAZA

000212 CONTADOR I 01 SUPLENCIA

1.8. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:

2.1. PERFIL DEL PUESTO, CARAC TERiSI'CAS DEt PUESTO Y/O

_('rOla 
t

5Ar/;

*í'
,olpttsoii¡/
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El personal seleccionado se v¡nculará a Ia UGEL San Pablo, a través de la Contrataciófl Adm¡nistraüva de Serv¡oos,
regulada por el Decreto Leg¡slativo N0 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0075-200&PCM, así como
por sus normas modificatorias y complementarias.

D'SPOSTCTOTVES ES P EC lF t C a s

SE S DEL
CONTRATO.

2.1.1. corYDrcroIYES ESEITTCTÁLES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de selección bajo el Régimen Especial
de Contratación Adminisúativa de Serv¡c¡os- RECAS, deberán obligaloriamente armplir on los siguLnes
requ¡s¡tos:

/ Cumpl¡r mn el perfil del puesto convocado.
/ No estar inhabil¡tado y/o sancionado para ejercer función pública por acto adm¡nislraüvo firme o que haya

causado estado o por sentencia judic¡al firme.r' No contar con senlencia firme por del¡to de tenorismo, apologia al tenorismo o v¡olaclón conúa la libertad
sexual, n¡del¡tos de conupción de funcionarios públ¡cos.

/ No contar con sentenc¡a @ndenaloria consentida y/o eje@toriada por la comisión de algún delito o sanción

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com

NOMBRE DEL PUESTO PEA iIOTIVOv. 8.
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administrativa que acanee ¡nhab¡¡itac¡ón, ¡nscritas en el Registro Nacional de Sanc¡ones contra Servidores
.Civ¡les.

/ De enmntrarse ¡nscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones C¡viles por Del¡tos Dolosos y/o estar
¡nscrito/a en el Reg¡stro de Deudores Alimentar¡os Morosos, previo a la suscripción del contrato deberá
acreditar el cambio de su condición a favés de la cancelac¡ón respec{iva o autorice el descuento por planilla, o
por 0tr0 medio de pago, del monto de la pens¡ón fijada en el proceso de al¡mentos, confome a lo eslablecido
en el artículo 1tr de la Ley N" 28970.

r' No poseer antecedentes pol¡ciales y/o júdiciales.

/ Lo§ postulantes deberán lener en consideración las d¡sposioones sobre el "Reg¡stro Nac¡onai de Sanciones
contra Serv¡dores C¡viles", contenidas en el Decreto Supremo N" 04S201/I-PCM y sus modificatorias y en el
articulo 263 0 dei Texto Único Odenado de la Ley N! 27M, Ley del Procedimiento Adminisfativo General,

aprobado por Decreto Supremo No 00420"$JUS que establece disposiciones para garantizar la ¡ntegrid.d en
la Admin¡strac¡ón Pública, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhab¡litac¡ón vigente inicrita
en el mencionado registro, serán descaliffcldos del proceso de selección.

/ Gozar de salud óptima para desempeñar ei cargo o puesto al que postula.

/ No tener ¡mpedimento para contratar con el Estadoi no percibir otro ingreso por el estado, salvo que provenga

de función docenle en horario distinto alde la convocatoria.
/ En caso se compruebe, en cualquiera de 1,,¡s etapas, que el (la) postulanle incumple Ias condic¡ones seña¡adas

será DESCALIFICADO (A) del proceso de ielección.
/ En caso se compruebe la ¡ncorporación a la UGEL San Pablo, de una persona que ¡ncumpla las condic¡ones

señaladas en la presente base u omita o consigne información no verás en Ia ñcha de inscripción que debe
llenar en la etapa de postulación, dicha ¡ncorporación será NULA 0E PLENO DERECHO.

/ Los (las) po§tulantes que mantengan vinculo de d¡alqu¡er índole con la UGEL San Pablo, se someterán a las
dispos¡ciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales cond¡ciones con los (las) demás
postulantes.

/ El (la) postulante üene pleno conocirniento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,
debe mntar con d¡spon¡b¡l¡dad inmed¡ata para laborar.

:t

2.I.2. PERFIL DEL PUESTO.
A. UNIDAD ORGÁNICA: Á REA DE GES¡ I Ó N ADMINI SIPATIVA

a. CONTADOR I

tt

c

o\OLl(

OXAL

tA -A1

CONTADOR I

REQUISITOS DETALLE

acadén¡co n¡vel de estudios

Formación Académtca, grado ' Titulo pnfesional de Contado(a) Púbtico.
iado con habilitación rofesional ente

Experiencia xpeñencia general: en el sector publico o pivado (02) dos años
'Expeñenc¡a esrp.rcífica ¡equeida pañ el puesto: (01) año de experiencia
profesional en el cargo o afrnes, en el sedor público.
' Deseaó/e en o/ Seclor Educacion.
NOTA: La Experienc¡a laboral deberá ser acreditada con: Q,nsanc¡as y/o
ceftiñcados de trabajo y/o contntos y/o rcsoL,c,bi¡es y/o Cefttfrcado ún¡co

'E

LaboGl Oñenes de Sev¡c:n
Competencias 'Adaptabilidad, autocontrol,

in¡ciativa.
comunicación oral, cooperación, proactividad

Cu¡sos y/o

espec¡al¡zac¡ón.
esludios de 'Gestión Públ¡ca, Contab¡tidad púbtica

Contrataciones del Estado,
del SiÁ SiGA lsflca S/G,4 Tesorería en el SIGAde Modulo

y Gubemanental, Gest¡ón en

Conocimientos pan el pue*o yh
caryo .bnocin¡ento 

y ¡naneio del S/AF-Se S/GA y otras hefian¡entas de Admin¡Etrac¡ón
Financiera.

'NomatN¡dad y proced¡n¡entos del S¡stena Nac¡onat de Contab¡ldad y Tesorc a.
'ünática.

'Contab¡l¡dad Pública y GubemamentaL Gestión pública

,r. Talara Ns 114- San Pablo email: uselsanoablo@hotmail.com
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ICAS DEL PUESTO

Pr¡ncipales funciones a desanollar:

económicas, tanto de a través del módulo C.antable S/AF-SPContab¡l¡zar las como dea

b Formular Nol Contabil¡dad elaborar el análísis cuentas de Balances Mensua/es del Cierc deldeas de /os
Procesa elsusfen¿a deEalancev Eslios adosComprcbac¡ón eAnexosFinanciercs. lnfo¡mación debnplenentaria
nanera mercual anual.
Fomulat los estados Financiems: EF1 EF2. EF4 sus anexos

mantener actual¡zados /os /órcs aux¡l¡ares.
Coord¡nar con el sobrc los avances de lade

Tesore a,
Revlsar conc¡l¡ar /os anexos sus¿erfalo,ros dels) v Balance de iascon deareasConüobación Abastecin¡en to,

AsesoriPersonal a Juríd¡ca

por el pago de b¡enes y sevicios, planillas

prcvia revisión de la documentación sustentatoiadeh

i)
de infomación conlable a las I n st it u c ¡o n e s Ed uc atM as

Real¡zat la fase del Devengado ,,n el módulo Adm¡n¡strativo del SIAF-SIGA.
de renuneraciones ofros

asesoram¡ento cn el

V,isar /os

Brindar

Formu la r informe s Técnicos la Sluación E F¡nanc¡era la Ent¡dada conomtca de
Otrus func¡ones se /e!uAs coN0rctoNES ESENCIALES CONTRA-DEL TO

Duracion del Contato
de del servicio Sede PabloSan deof¡c¡na JionAdnin¡strac¡on TalaG "1 4 Sar, Pabb.

fres meses, (RenovablelaDesde defecha del ContratosuscriWión dentro del

Modalided de Presencial
Con t a Vestación Men su el so/es)s/ 864 milDos2, sesenlaocl¡osc,brlos cuatro con 9n00v /os

montos deaf¡liac¡ones ásí como toda deducción al
Otes cond¡c¡ones esencieles . No tenet antecedentes Judic¡ales n¡ penales

. No tener sanción falta

PARA
IVA NOVACTÓN

EL NTc0 RATO EPU ED RSE RPRO oROGADO SIENDO FICIESU NTE ELLO LA SUSC PCRI ó DEN
RESPECTtA ADENDA o RE DEL oc TNTRA o.

s

!
¿

i.

CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROC ESO RESPONSABLE FECHA
ón de las bases de la convocatoria Comision CAS 31t0?t2026

Publ¡cación Servir MIPE 3 I 107 12026 al I 41 0812026
CONVOCATORIA

vocatoriCon a bl deicaciónv pu enbases ina Web delpá9
Gobierno cde am atca GEURegional SL Pana) ablo.

am
Cenko de lnformac¡ón

y Sistemas 0X108 12026 at 1 408t 2026

Regislro de postulantes

Cdamarca.
en el Portal del Gobierno Regional de

Postulanle
't7 t08t2026

u

Resu Itado APTde 0s depata presentación c.Expedienles

as/ Centro de lnlomación y
Sistemas

t8/08/2026
Hora:

A de 5:Presentación de exped ientes documentados en forma
fis¡ca (sobre cerrado) se realizará en mesa de partes de
la UGEL San Pabto.

oesde las 07:30 am del 19t0U2026 hast¡
04:30 p.m

ETAPA OE SELECC

r. Talara Ns 114- San pablo email : u gelsanpabl o@ h ojtna ¡ I.com

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
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c)

19 ¡ncluye

. No 
^habet 

condenado o esar procesado por /os dellos señalados en ta Ley No
29988

o No haber sido condenado por del¡tos señalados en ta ley No 30901.
. No tener ¡mped¡nento para contntat con el estdo.

RENOVAOO,

3. DE U CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en parlicipar en el presente concurso, deberán observar elcronograma establec¡do para
el desarollo de las etapas del mismo.

la

v

Postulante
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de labores

voc¿¡toria comprende la difus¡ón del procsso de selección a nivel nactonalen los siguientes medios según conesponda:
Publicación en el portal ¡nsttucional del Servir.

Publicación en el po(al institucional del Gob¡emo Regional de Caiamarca.
Publicac¡ón en el portal ¡nstitucional / fanpege de la UGEL San pablo Caiamarca.

La con

t:

¡I.I. SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etapa comprende la revisión y evaluación de la información registrada en el aplicativo infomático de
reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca, informac¡ón que será evaluada por el aplicativo de acuerdo a los
requisitos que cumplan los postulantes.

o¡,'ir.
Las personas interesadas que deseen partiopar, deberán ingresar al portal ¡nslitucjonal del Gobiemo Regional de
Caiamarca, htbsJ/convocatoria§.reoioncaiamarca.oob.pe/convocalorias/ click pestaña convocatorias y crear o registrar
su postulación en el plazo establec¡do en el cronograma del proceso de selecc¡ón.

4.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACIÓN VIRTUAL DE LOS POSTULAMES:

a) La postulaciÓn virtual estará habil¡tada ÚNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la
@nvocatoria.

b) El postulante deberá cumplir mn los rquis¡tos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecta de c¡ene de la
etapa de la postulac¡ón virtual.

c) El posfulante deberá mnsignar solamente ¡nformación que, en la etapa curicular, pueda sustentar
fehac¡entemenle con documentos.

d) Si el postulante es L¡cenciado (a) de las Fuezas Amadas, se encuentra inscrito (a)en el Reg¡sto Nac¡onalde la
Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Depolista Cat¡ficado(a) de Alto Nivel, deberá mnsignar al momento
de su postulación dicha información en la sección de 'Dalos Bás¡cos" del Formato de Hoja de V¡d; (Anexo No 01).e) Es responsabil¡dad del postulante revisar permanentemente y mantener hab¡litada la cuenta de coneo electrónico
consignada en er Anexo No o1-Formato de Hoja de vida, as¡ como en @reo no deseado. A§imismo, es
responsab¡lidad del posfulante contar con una ade@ada conexión a intemet para evitar problemas al momento de
completar la informac¡ón solicitada en la ficha de inscripaón virtual y real¡zar las evaluac¡ones conespond¡entes en
las etapas posteriores.

f) La información contenida en el Formato de Hoia de vida (A¡exo No0i), üene carácler de declaración jurada, por
lo que toda información registrada es de exclus¡va responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscalización posterior, por lo que, la UGEL San pablo tomará en cuenta ta
¡nformac¡Ón cons¡gnada en el Formato de Hoja de Mda (Anexo No 01), reservándose elderectto de llevar a cabo la
verificación corespondiente, asi como sol¡c¡tar la acreditación de la misma.

h) Si el postulante oculta ¡nformacjó , consigna información incompleta o falsa será exclu¡do del proceso de
selección, En caso de haberse producido la contratac¡ón laboral, de una persona que ¡ncu

Evaluac¡ón cun¡cular y Publicación Resultados
Preliminares Comisión CAS

Presentación de Reclamos Com¡sión CA§
Hora:a

21t042026
de las 07:30 am a 0l:

Absolución de Reclamos y publ¡cac¡ón de resultados
finales del currículo vitae documentado Comisión CAS

Hon; a partir de las 02:00 pm
21t08t2026

¡ Entrevista Personal 2408n026
Hora: lnicio m:00 am

. Publicac¡ón de Resultados de la Entrevisla personal y
tados Finales del Proceso Comisión CAS

cación de plaza y firma de contrato
Finna de Contratos

CAS
Oficina de Personal

25ti8t2024

2510812026

Hora: 08:20 am

Jr. Talara Ns 114- San pablo email; ugelsanpablo@hotmail.com

mpla las condiciones

1. CONVOCATORIA Y DIFIJSIÓN:

20t0812026

Comisión CAS

2408t2026
Hora: a partir de les 05:00 pm

Sede UGEL

V'B"
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Es responsabilidad del poslulante el conecto llenado y marcado de lo solicitado en el apl¡cat¡vo ¡nformático de
reclutamiento del Gobierno Reg¡onal de Cajamarca al momento de su postulación.

El horario de atenc¡ón para la recepc¡ón de docrrmentos en forma fis¡ca, y a través de mesa de partes de la
UGEL San Pablo se real¡zará en el horario de 07:30 a.m. a 1:00 p.m. y 02:00 pm a 04:30 pm
indefect¡blemente. 0tE ES FUERA LA HORA IN

4.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

señaladas en la presenle bases u om¡ta o consigne información no veraz en la fecha de ¡nscripción o formatos que
debe llenar en la etapa de postulac¡ón, se ¡n¡c¡ará el procedimiento conespond¡ente, con aneglo a las nomas
vigentes, sin perjuicio de ra responsabil¡dad adm¡n¡súativa, civil y/o penarque pudiera conesponder.i) El postulante deberá completar TODOS los campos sol¡c¡tados en la platafoma de reclutamiento y responder las
preguntas que se plantean al final de la postulacjón según clnesponda.j) El postulante deberá presentar su exped¡ente en sobre cenado y rotulado con Anexo N" S, de forma obligatoria.

lmportante:

La ver¡f¡cación de la ¡nformación regisbada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrá carácter de
declarac¡ón jurada para lo cual la Entidad tomará en cuenla la informac¡ón consignada reservándose el derecho de
llevar a cabo la verificaciÓn clrespond¡ente; as¡ como soiicitar la acreditac¡ón de la misma, por lo que los postulantes
serán los únicos responsables de la informac¡ón y datos ingresados para participar en el presenle proceso de selección.

No se cons¡derarán archivos adiuntos o cualquier información enviada por algún otro medio. Luego de la
revisiÓn de la información regislrada por los postulantes se les otorga alguna ie ¡as srguientes ónüicbnes,
según conesponda:
APTO: Sii luego de la verificac¡ón por el S¡stema lnformático de la docJmentación registrada, el postulante
acredita de manera fehaciente que q,mple con los requ¡sitos minimos exig¡dos en a pán ¿.i'pr.!t .r .r"r
postula.

NO APIO: S¡ luego de la verificac¡ón por el S¡stema lnformáüca de la documentación regisfada, el postulante
no acred¡ta de manera fehaciente elcumpl¡miento de uno (01) o más de los requis¡tos m-ir¡.* l,ití10., *.1
perfil del puesto al cual postula.

Los postulantes que cumplan con los requ¡sitos min¡mos requer¡dos en el perfil del puesto, según lo declarado en el
apl¡cativo de reclutam¡ento, serán convocados a ra siguiente eiapa derproceso de serección.

5. SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuenÚen APTos en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hoja de v¡da
documentada en copia simpre de manera física, en aderanre er "Expediente., qr. *"ít .i *rpr¡rám ¿" n,requ¡sitos del perfil al que posua y la documentaoón solicitada.

5'l' PRESEMACIÓN oE EXPEDIENTE DE PosruLAclÓN: los postutantes presentarán su exped¡ente de postutación
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y brden obliga'toria siguiente:

5.1.1. ANEXO No 0'r (Fomato de Hoia de v¡da) 
l:lg^uida copia simpre de ToDos ros documentos que sustenten ercumplimiento de los requisitos delperfl y orRbs docúmentoi ¡ndicador.n 

"inn"io 
ñ; óii¡Iá-riJili ¡ri. ¿.vida), donde convendrá indlcar el N" deiolio donde obra cada ¿ocumento presentado, en ..b no o .onrig'n. .lnúmero de folio no será moüvo de descalificación.

El Cunículo Vitae documentado deberá tener el siguiente orden (OBLIGAIORIO):/ Anexo 01, 02, 03, 04 y 0S (formatojfirmaOos y con su true[a d¡gitát)/ DNI
/ Ficha RUC
r' Habil¡dad profesional en perfil de puesto reouerido.r' Estudios real¡zados./ Cursos y/o Estudios de Especialización.

tOX4¿

i¡uAa

V" B'
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r' Exper¡encia Laboral.

5.1.2. ANEXO N' 01: Deberá completar la ¡nformación requerida en el Formato de Hoja de Mda, adjunto en las bases.

5.1.3. ANEXO No 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de Datos
Personales, adjunto en las bases.

5.1.1. ANEXo N" 03: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de no haber sido
denunciado, estar procesado o sentenciado, por v¡olenc¡a fam¡l¡ar y/o sexual, adjunto en las bases.

5.1.5. La ¡nformac¡ón cons¡gnada en los Anexos No 01, 02 y 03 tienen carácter de Declarac¡ón Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la información mnsignda en dicios documenlos y someüéndose al
procedimiento de fiscalización posterior que lleve a cabo la enlidad.

5.1.6. En tal sentido, la ¡nformación proporc¡onada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San
Pablo efectuar la comprobación .le la veracidad de las Declarac¡ones Juradas.

5.1.7. El Postulante deberá en la parte super¡or derecha de cada hoja, foliar en números con lapicero (por n¡ngún

motivo con lápiz, mn enmendaduras o rectificac¡ones), de lorma consecutiva ascendente, en €so de no cumplir
con esta fomalidad será cons¡derado OBSERVADO.

5.1.8. En caso que el postulante no rr.ialice la corrección o el levantamiento de la OBSERVACIÓN, Je cal¡ficará como
"NO APTO' por parle de la comisión al no contar con la forma y orden conespond¡ente.

5.1.9. El foliado se iniciará desde la última hoja y culminará en la primera hoja del expediente, la misma que resultará
ser el Anexo No 01.

MODELO DE FOTIACIóN
o2

of

\

,)

v' 8"
¿

F

S.'l.l0.Se recomienda al postulante verificar todos los do@mentos anles de ser presentados de manera fisica, no se
deberá ut¡lizar la conttnuación de la numerac¡ón para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1 0, lB, 1 Bis,
o los términos 'b¡s' o 'tris' caso contrario el postulante deberá onegir tal enor antes de la recepción del
expediente, de lo contrario se cal¡ficará como "OBSERVADO' por la comisión.

5.1.11.1os grados y/o titulos deberán fotocop¡arse ambas caras (de manera obligatoria), para que sea deb¡damente
foliada, y seguir los mismos parámetros ya establec¡dos para la presentacjón del expediente; as¡mismo, deberán
adjuntar de los mismos, el registro de su grado o tíUo en SUNEDU y/o MINEDU según conesponda, sin
embargo, si esto no se ormpliera, será verificado en los portales web competentes, poi lo que de no estar
reg¡strado no será considerado, por lo tanto adqu¡ere la condición NO APTO.

5.l.l2,La Comisión sólo considerará el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
postulante,

5.1.13.Es responsab¡lidad del postulante presentar toda la dodJmentación conforme a lo establecido en las Bases, asi
como dentro las fectas y horas programadas en el cronograma del @ncurso.

s.l.l4.Los Cursos y Programas de espec¡alización requendos y sustentádos con documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitac¡ón y los programas de espectal¡zac¡ón no menos de g0 horas), se
tendrá en cuente solamenls los real¡zados en los últimos cinco años.

I.r¡ Ar

0¿
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5.1.15.E1 tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde elegreso de la lormación corespondiente, de no presentar
la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de
bachiller o titulo profesionat), según ta 'RESoLUclÓN DE PRESIDENCIA EJECUTTVA N" 000065-2020-
SERVIR-PE, que Aprueban, por delegación, la'Guia para la virtualización de concursos públ¡cos del Decreto
Leg¡slativo N' '1057.

5.1.16.Se verificará que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procrederá a la
exclusión de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judic¡ales, polic¡ales, e impedimentos para
contratar con el Estado, se verificará la presentac¡ón de las declaraciones juradas. Si se verifica que algún
poslulante se encuentra inmerso en alguno de los supuestos señalados en el presente numeral, será exclu¡do en
cualquier etapa del proceso, sin pe4uicio de las acc¡ones penales que correspondan.

5.'l.17.Una vez ingresados los expediontes no se permit¡rá por ningún motivo ad¡cionar algún otro documento,
ni a manera de aclaración a los miembros integrantes de la Comisión CAS.

5.2. DE U CALIFICACIÓN:

Los factores de evaluación denko del proceso de selecc¡ón, tendrán un máximo y un mínimo de punlaje, d¡stribuyéndose de
la s¡guiente manera:

Formación Académica

Experiencia Laboral

EVALUACIONES

UACIÓN DE LA HOJA DE VIDA

PESO PUNTfuE MÍNITO
60%

2010 15 puntos

15% 10 puntos

15% 10 puntos

10ok 5 puntos

40 puntog

PUNTAJE TÁXMO
60 punto3

20 puntos

15 puntos

15 puntos

10 puntos

,10 puntos

20 puntos

20 puntos

Especifica

rso o estudios de Especialización

nta¡e Total de la Evaluación de la Hoia den.
a

NTREVISTA PERSONAL 40"/" 20 puntos
Conocimientos para el puesto 20"/" '10 puntos

Hab¡lidades o Competencias 20% 10 puntos

Puntaje Total de Entrevila
PUNTAJE TOTAL 100Y0 60 puntos

(')E plnlale minrmo aprobalono para cáliñcar a la E¡lrevsla Personales min mo de (40) puntos

5.2.1. A considerat en la Evaluacíón Curricular.

100 puntos

La etapa de evaluación cuÍículat (hola de v¡da) t¡ene un punta¡e mínino 40 puntos y ñáximo 60 puntos; qu¡enes
cumplan con el puntaje mín¡no pasarán a la sigu¡ente etapa, conespondiente a la entrev¡sta perconal

5.3, CRIrERIOS DE EVALUA clÓN cuRRtcuLAR:

> TESORERO (A} I

(

c

v:

FACTORES DE EVALUA Suó úofa,
ACAFORMA

a.'l Grado Académico de Doctor 20
a.2 Grado Académico deM
a.3 Estudios Concluidos de maestria 17

a.4 T¡tulo al Universitario 16
EXPERIENCIA

S,l.Experiencia Genarel (Públ¡co o p¡ivado)

De Cinco (05) años. 15

De Cuatro (04) años 13

Ir. Talara Nq 114- San Pablo umail, ,golsanp"blotal,ot,raik-u-

Puntaie
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Programa, espec¡alización y/o diplonrados, de noventa (90) horas. (máximo tres, 02
unt0s cada uno de ellos

TOTAL

5.4. 0E tOS RECLAi'OS
Los reclamos se deberán real¡zar únicamente a través de aesa de partes, presentat mediante una solicitud,
nencionando de nanera clan y precisa el asunto y fundanenlo del rcclamo, diríg¡do al presidente del Conité del
Concurso CAS 07-2026 - PRIMERA CONVOCATORIA. y deberá estar debidamente firmada y sólo se considerarán
los realizados dentro del horar¡o establecido en las bases.

responsable de la información que registre en dicho documento y se somefe at proceso de fiscalización posteriot que
lleve a cabo la entidad .

EN U ENTREWSIA PERSO'VAt,

Pan la entrev¡sta pe§onal se tendrá en c enta el conoc¡m¡ento y mane¡o de los temas, /os í,¡srros gue se cons,gran
en el rubrc 'Conocimientos', del puesto ofedado. Asim¡smo, la entrevista W§anal pemil¡rá evidenc¡at el n¡vel de
competencias y hab¡l¡dades que mane¡a el postulante.

6.1, CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE U ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evaluará los conocim¡entos requeridos, as¡ como habilidades, competencias, ét¡ca y comprom¡so del
postulante en relac¡ón mn la plaza a la que postula, estará a cargo de la comis¡ón asignada para el presente concurso.

En esta etapa se asigna PUNTAJE y tiene carácter ELlllltNATORlO.

La Entrevista Personal se realizaá en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la página web del
Gob¡erno Regional de Cajamarca-Convocatorias y en el portal web de la UGEL San pablo

o

B*'u'

Se considerará el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rolde Entrevistas, s¡
pasado el t¡empo, el postulanle no se presenta, se dejará constancia en acta de su inasistenc¡a, salvo acuerdo distinto
delcomité.

El puntaie aprobatorio en la Entrevista Personal es de veinte (20,00) puntos como mín¡mo y cuarentr (40.00) puntos
máximo.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora ind¡cada, quedará automáticamente
ELIMINADo, y obtendrá ta condic¡ón de No sE pRESENTó (NSp), satvodisposición conÍaria de ta comisión,

En caso existan discrepanc¡as respeclo al puntaje a asignar a determ¡nado postulante, enúe los integrantes de la
com¡s¡ón, el área usuaria o el especial¡sta en el cargo convocado üene el voto dirimente

El postulanle debe presentarse a la En[eüsta personal en la fecha y hora ¡ndi@da

De tres (03) años 12

De dos (02) años. 10

'-2-Experiencia 
Espocitice rcquerida pata el puesto en el sectot público.

De tres (03) años a más 15

De dos (02) años

De un (01) año

13

10

CURSOS Y/O PROGRA]IIAS DE ESPECIALIZACóN R

AÑOS Lelacionados al cargo).
EALIZADOS EN LOS ULTIMOS CINCO

6

4

c

6

!
6

tO¡4(
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"Año de la Esperanza y el Forlalec¡miento de la democracia"

El postulante debe portar su DNI o Camet de Extranjería para su corecta ¡denlificación al momento de ¡n¡oar la
Entreüsta Personal.

No podrá ingresar con te¡éfono celular al momento de la Entrevista Personal.

cRrrER 0s PUNTAJE SUB TOTAL

I, CONOC NIENTOS PARA ET PUESIO
Respecto a no¡mas para el caryo ofeiado

Relacionado a las labores del área 10

II, HABILIDADES O COMPETENCIAS

Presencia, natüalidad en el vestir, l¡mpieza del Nstulante, 03

Seguidad y sercn¡dad del postulante para expresar sus deas y
capac¡dad para tonar dec,sioneq 07

Buenos modales, alta tolennc¡a al estrcs y al trabajo bajo pres¡ón,

demuestra senc¡llez y equilibrio emocional, tenei autoidad y t¡meza

Buenas habilidades comunicat¡vas, sabet Níoizar y planit¡car, &t
organizado, d¡spon¡bilidad horaia,
set d¡scrcto(a) y rcseruado (a).

03

TOfAL

o

vy^'
c

7. RESULIADO FINAL DE U €VALUACIÓN:

Será declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el c'uadro de méítos, para cargo según el puntale
acumulado.
Los resultados finales del proceso serán publicados en la pág¡na web del Gob¡emo Reg¡onal de Cajamarca-Convocatorias y
en el portal web de la UGEL San Pablo.

} DEL GAflADOR;

El ganador del concurso deberá presentarse a la oficina de Recursos Humanos, portando sus documentos
originales, para suscribir su cofltrato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concurso.

Nota: La información consignada en la ho¡a de v¡da tiene carácter de declaración
jurada. por lo que el postulante será responsable de la información consignada
en d¡cho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve
a cabo la entidad, por lo cual la misma deberá estar debtdamenle suscrita.

PRIMERA:

Los postulantes con d¡scápacidad debidamente acreditados con el certjñcado y el reg¡stro del CONADIS, que cumplan con
los rEuisihs para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendrán una bonificación del quince por cienio (15%)
del puntaje fi nal obten¡do.

SEGU'VDA:
Se otorgará una bon¡ficación del diez (10%) del puntde, en la elapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las
Fuezas Amadas, s¡empre y cuando acrediten con copia simple del documento ofioal emitido por la autoridad competentes u
cond¡ción de licenciado, lo cual está sujeto a verficac¡ón posterjor.

TERCERA:

Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas objet¡vas ¡mputables a é1, se
declarará seleccionada a la persona que oqlpe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procederá a la suscripción
del respect¡vo confato dentro del mismo plazo contado a parlir de la respectiva notificación. De no suscribirse el contrato por
las m¡smas cons¡derac¡ones anteriores, se declarará des¡erlo el cargo convocado.

CUARTAi

lr. Talara Na 114- San Pablo email: ugelsanpablo(ohotlnail.com
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La Comisión de Selección, será competente para resolver cualquier situación que se presente en e¡ desanollo del presente
proceso de selecc¡ón, asi como tener la facultad de apl¡car e ¡nterpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vac¡os

en ellas, resolv¡endo los hechos que se presenten, salvaguardándose el deb¡do proceso y resolviéndose estas situaciones
mérito a los pr¡ncipios de ¡gualdad y equ¡dad.

de proceso desierto
I proceso puede ser declarado des¡erlo en alguno de los supuestos s¡guientes:

> No se presenten postulantes al proceso de selecc¡ón.

> N¡nguna/o de los postulantes cumpla con el perfl del puesto.

> Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación
> Ninguna/o de lolas postulantes alcance el puntaje mínimo correspondiente,
> Los/as postulantes ganadoraves del proceso desistan de su condrción.

SEXÍA:
Cancelación del proceso de selección:
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los s¡gu¡enles casos

r' La glaza uacanle haya s¡do suprimida.
r' Se presenten restricciones presupuestales.
r' Otras razones objetivas deb¡damente justificadas.

San Pablo, jul¡o del 2026

a

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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ANA(O ff 01

FORTATO DE HOJA DE WDA

DÁIOS PERSOIVALES;

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENIO:

STADO CIWL:

6
CIONALIDAD:

DOCU¡TENÍO DE IDENNDAD:

DIRECCIÓN N)MflL'ARIA:

URBANIzr'¡CIÓN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTATIENTO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFE9ONAL:

REGI§IRO AI":

PERSO,VÁCO,YD,SCApACiDAD: SIO NOo

(Agregue nás lilas s¡ fueru necesaio)

l . CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALITACIÓN

si ra respuosf¿ es afm aüya, indicar e,,/, de inscripción en er rcgistro necional de las personas con
discapecidad.

LtcENCtADO DE US FUERZ'S ARMADAS: Sl O NO (x)

II, ESTUDIOSREALIADOS:
La información a propotc¡onar en el siguiente cuado deberá
documentos oue sustenten lo ¡nformado (fotocop¡a s¡mpte).

ser prec¡sa, deb¡é adi los

tsIt ¡1.

T|TULO O
GRADO

CENrRO DE
ESTUDIOS

ESPECIALIDAD

FECHA DE
AQEDICIÓN
DEL fífULO
(Mes/Año)

CiudadlPaís tf FoLlo

^i"

CENTRO DE
ESIUD'OS

FECHA
tNtclo

FECHA
FIN

CIUDAD/

PAiS
ff FOLTO

lr. Talara No 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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(Agrogue más frlas si fuera necesano)

tv.

Expe encie genenl acumulada que se calif¡ca......... años......... meses

EXPERIENCIA UBORAL:
En la presente seccón e/ postulante deberá detallar en cada uno de los cuadros s,gu,brles, SÓtO tAS
FUNCIONESTTAREAS CU¡I'PUDAS EN CADA UNA DE IAS ÁREÁS AUE SERI'" CAUFICADAS, DE ACUERDO
AL SERWCIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varbs calgos en una ent¡dad, menc¡onat cuáles y
conpletar los datos respectvos.I

t

(Agreg,E nás filas § fuera necesario)

Y. REFERE'VC'ASIAEORÁLES

Nombre de la
Entided o
Emüese

Nombre del jefe

inñediato
Caryo del ¡ele

lnmediato
eme¡l del jefa

in¡')ediato
Numero de

celuler
obseNeción

".* (Agregue más f¡las s¡ fuera necesaio)

Declerc que la informacian proporc¡onede es yenz y exacta, y, en ceso ,ocesar,:o, auaotizo su investigeción. Me so,neto
a ,as drspos,ciones ds verit¡cac¡án postüiot establecidas por Ley.

o

a
V'B

APE¿T'DOS Y 

'VO['8RES:DNI:
FECHA:

Fima

Cargo

desempeñando
Tiempo en el

CargoEntided o
de le Feche de lnicio

(ltes/Año)
Acüvidades
Reali?,des

Fecha de
Culn¡nación

fr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsa n pablo@ hotma il.com
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ANA(O ff 02
DECL/'RACIÓN JURADA OE OA rOS PERSO/VALES

srguienfe:

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

Oa

c

oN4¿

V' B'

Ratiftco la veracidad de lo declarado, naniÍestando ñmetenne a ta atltoñdad v¡gente y a tas rcsponsab¡tidades c¡vites ylo
penales que se pudierun deñvar en caso que algunos de los dafos consignados sean falsos, slerdo pos¿ó/e de cualqu¡er
t¡scal¡nción Wsteriu que la UGEL r/onsrdee peíinente.

Enfedelocualfrnnolapresente.Dadoenlaciudadde...................a/0s...........díasdeln.r',sdejuliodel2026

estar ¡,i4scrjto en e/ Reg,stto de Deudores MorososNo

No estar Registado en el Registn Nacionat de Sanclones conl¡a sery,:doÍes C,y,les-R/VSSC.

NO estat insüito en el Regirtro de Deudores de
REDERECI.

Reparac¡ones Civ¡les por Dellos Dolosos-

No haber sido condenado o esat procesado por los del¡tos señalados en la Ley N" 29908

No haber sido condenado pot delitos señalados en la Ley N' 30901

Gozar de salud ópt¡ma pan desemryñar el cargo o pue§o al que postulo

lvo concontrctar el nopara¡mpedinento otro salvoperc¡b¡r defn9res0 provenga
función docente horaioen aldN¡nto lade convocatoia.

C¡IAi

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email: uselsanoablo(ahotlnail.com
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ANEXO N'03
Decleruc¡Ón Junda de no haber sido denunc¡edo, estar procesado o sentenciedo, por y¡olencia familiet ylo sexual

ident¡t¡cado con DNI
y con domic¡l¡o

en , mediante la presente, DEC¿/'RO
BAJO JURATTENTO lo sigu¡ente

Ratfico la verucbad de lo declarudo, nanitestando soneterme a la autoidad v¡gente y a las responsabil¡dades c¡viles y/o
penales que se pud¡eran deivar en caso que algunos de los datos cons¡gnados sean falsog s¡endo posible de cualqu¡er
frscal¡zac¡ón po§eior que la UGEL considerc Wdinente.

4
o,

*-.
En fe de lo cualfimo la presente. Dado en la c¡udad de ,.. a los...........días del nes de jul¡o de|2026.

Huella Dig¡tal (lndice derecho)

No haber s¡do denunc¡ado pot v¡olencia tam¡l¡at

pot del¡to contra la libertad sexual e ¡ndemnidad sexual

No tener proceso pot v¡oi.nc¡a familiar

No habet s¡do denunc¡ado

proceso por delito contn la l¡bertad sexual e ¡ndemnidad sexual.No tener

No haber s¡do sentenc¡ado por v¡olencia fan¡liat

Ic!rrAi
sentenciado por delito contra la libeñad sexual e ¡ndemn¡dad sexualNo habet s¡do

fr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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COBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN
UNIDAD EJECUTORA N ' 3I3 EDUCACION UGEL SAN PABLO

'Año de la Esperanza y el Folalecim¡ento de la democracia"

ANEXO N'04

Declaración ¡urada de relación de parontesco por razon€s de consanguinidad, añnidad o por razón de matrimonio o
un¡ones de hecho.

(Ley No 26771)

Yo,...

en....

.Ment¡frcado con ONI N" .y con domicilio

..., en v¡ñud del princ¡p¡o de Presunción de veracidad prev¡sto en
los adiculos lV numeral 1.7 y 5.51" det Terto Único Ordenado de ta Ley N' 27444, Ley del Pncedimiento Adm¡nisntiw General.
suietándose a las acc¡ones legales o penales que coffespondan de acuerdo a la leg¡slac¡ón nac¡onal v¡gente. DECU!.RO BAJO
JURAIIIENTO

Me u,i9 paÉntesco alguno de consangu¡n¡l,ad, atin¡dad o por razóú de mafiinonio o un¡ones de hecho,
con parsona que a la fecha v¡ene prcstando servicbs en la Un¡dad de Gestjón Educat¡va Local San
Pablo.

Sobre el rticular la s¡ uiente información:

R

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en la ciudad de.... a los...........dias del mes de julio del 2026.

FIRMA

NOMBRES Y APELLIOOS GRADO DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE PRESTA

SERVICIOS

La¡
^

ir
A,i

w
o(r

Dt ¡íiJcr

V'B"

lr. Talara Ne 114- San Pablo email: ugelsanoablo(dhotmail.com
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Huella Digital (¡ndice derecho)
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"Año de la Esperanza y el Forlalec¡miento de la democrac¡a'

ANEXO N" 05

ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

6

I c¡¡Ai

. pRocEsocAsN"0T-2026-GR-CA'/DRE-CA|/UGEL-SP

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA TOCAL SAN PABTO

PERFIL DE PUESTO:

Apellidos y f{ombres:

DNI:

Sexo:

Dirección:

Departamento/Provincia/Distrito:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

Folios:

DATOS PERSONALES

)r. Talara Ne 114- San Pablo email: ueelsanoablo@hot¡nail.com
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"Año de la Esperanza y el Fortalecim¡enlo de la democracia"

¡Oi¡¡¿
NOMBRES Y APELLIDOS:

CRIIER'OS

c

cr^r

PUNTAJE SUB TOTAL

III, CONOCIMIENrOS PAM EL PUESTO

Respecto a nomas para el cargo ofeñado 10

Seguidad y serentdad del postulante pa¡.i expresar sus ideas y
capacidad para tomar decis,bres,

10

03

07

natural¡dad en el

Relac¡onado a las labores del área

IV, HABILIDADES O COMPETENCIAS

C.l

07

Buenos modales, alta toleranc¡a al estés y al trabajo bajo prcslón,

demuestra senc¡llez y equ¡l¡bio enoc¡onal, tener autor¡dad y fimeza

Buenas habil¡dades comun¡cat¡vas, saber ¡:riodz y planificaL set
oryan¡zado, d¡sponib¡l¡dad horaia,
ser disueto(a) y rcsevado (a).

03

TOTAL

ic

lr. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanoablo(dhotmaÍl.com

EVALUACIÓN DE U EN¡REVISTA PERSONAL
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