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CAPITULO I: Disposiciones Generales

1.1. Finalidad
Establecer los lineamientos, criterios y disposiciones que regiran el Proceso de Seleccion para la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central, con el
propésito de asegurar el estricto cumplimiento de los principios de transparencia, meritocracia, igualdad de
oportunidades, objetividad e imparcialidad, garantizando que la evaluacion y seleccion del personal se
realice bajo parametros técnicos y objetivos, promoviendo la participacion de postulantes en condiciones
de equidad y sin discriminacién de ningtn tipo.

1.2. Objetivo
Seleccionar y contratar a las personas que cumplan integramente con los requisitos, competencias y
perfiles establecidos en los respectivos Perfiles de Puesto, a fin de cubrir las plazas solicitadas por las
Areas Usuarias, los cuales se encuentran debidamente estructurados, autorizados y presupuestados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Piblico (AIRHSP), bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su
normativa complementaria, garantizando que el proceso se lleve a cabo conforme a los principios de

legalidad, eficiencia, transparencia y mérito.

1.3. Modalidad

El Concurso Publico se llevara a cabo en estricta observancia de lo dispuesto en las presentes Bases, las
cuales regulan todas las etapas, requisitos y procedimientos del proceso. El personal que resulte
seleccionado se incorporara al Gobierno Regional Cajamarca ~ Sede Central bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 — Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — y su reglamentacion vigente, asi como en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 32513, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2026 y demés disposiciones legales aplicables.

1.4. Base Legal
v Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico
Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 003-2013-DE.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008~20019-JUS.
v N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
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postulantes a un empleo.

v' Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

<

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

v’ Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia de! delito de terrorismo y otros delitos.

v’ Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

v' Ley N° 32145, Ley de Reforma Constitucional del articulo 40° de la Constitucion Politica del Perd para
Habilitar el Doble Empleo o Cargo Publico Remunerado al Personal Médico o Asistencial de Salud.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

v" Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

v’ Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

v' Ley N° 32223, que modifica el Decreto Legislativo 1057 y Decreto Legislativo 276.

v' Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

v’ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General.

v' Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

v" Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de la Contratacion

Administrativa de Servicios aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y deméas

<

modificatorias.
k v Resolucién de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
N° 1057.

v’ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la “Directiva N° 003-
2024-SERVIRGDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y
modificacion def Manual de Perfiles de Puestos”.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2025-SERVIR-PE, que aprueba el “Plan para la
mejora del proceso de disefio de puestos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos",

v___Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31533, Ley que
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promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 27-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva “Elaboracion y
aprobacion de perfiles en el sector piblico”.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 29-2023-SERVIR-PE que aprueba la “Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector publico”.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formalizan modificacién de la Res.
N° 061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

v’ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
realicen las entidades del sector publico”.

v’ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para fa
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

v" Sentencia N° 979/2021 emitida por el Tribunal Constitucional recaida Expediente N° 00013-2021-
PIITC sobre proceso de inconstitucionalidad contra la Ley N° 31131,

v Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N° 000132-2022-SERVIR-PE.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N° 32513 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026.

v Informe N°D165-2026-GR-CAJ-GRPPAT/SGPT, de 24 de marzo de 2026, con el cual emite Opinién

AN

Presupuestal para la presente convocatoria.
v’ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios

1.5. Cronogramay etapas del proceso

El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma; siendo absoluta responsabilidad dellla
postulante el seguimiento permanente del mismo en el portal institucional del Gobierno Regional
Cajamarca - Sede Central; http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

Cabe precisar que, el Comité de Seleccion podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y

etapas del proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la Convocatoria en la Web de 27/03/2026 al Direccion de
Talento Peru. 13/04/2026 Personal
Publicacién de la Convocatoria en la Web del GRC 27/03/2026 al Direccion de
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ 13/04/2026 Personal
Registro y presentacion de documentos a través del 14/04/2026 al
Portal Web del GRC. 16/04/2026 Hasta Postulante
http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ las 23:59 pm
SELECCION
Evaluacién de Curriculum Vitae documentada y 17/04/2026 al -
anexos del 01 al 06 por parte de la Comision 23/04/2026 Comision CAS
i PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA 24/04/2026 Comisién CAS
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EVALUACION DE LA CURRICULUM VITAE EN LA : .
WEB DEL GRC A partir d:n:as 16:30
http.//convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
Presentacion de Reclamo_s sera a través de framite 27/04/2026
6 L) - Comision CAS
(https://tramitedigital regioncajamarca.gob.pe/) con | Desde las 7:30 am
una solicitud dirigida a la Comision. hasta las 15:30 pm
Absolucion de Reclamos y publicacion de aptos para
7 enfrevista personal, a través del portal institucional: 28/04/2026 al Comisién CAS
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.qob.pe/ 30/04/2026
Entrevista
La entrevista sera de manera personal, de formar
presencial, conforme al cronograma establecido. 04/05/2026, L
8 05/05/2026 y Comision CAS
Lugar: Sala de Reuniones de Direccion de Personal 06/05/2026
-Santa Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda-.
9 PUBL'CAC'ggR'?ri'L L FINAGENEL 07/05/2026 Comisién CAS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los 05
dias hébiles,
ey : contados a partir del Direccion de
10 Suscripcion y Registro del Contrato dia habil siguiente Personal
de fa publicacién del
resultado final

1.6. Plazas convocadas
Con el proposito de garantizar la continuidad, eficiencia y calidad en ia prestacion de los servicios publicos,
el Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central convoca a Concurso Publico de Méritos para la
contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

Las plazas objeto de la presente convocatoria corresponden a aquellas vacantes registradas y validadas

/\ por la Direccion de Personal en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
| U de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico ~ AIRHSP, de nuestro Gobierno Regional
\/,—"f Cajamarca — Sede Central. Ante ello tenemos las llamadas “Plazas CAS sostenibles, temporales y de

suplencia temporal’, mismas que procedemos a desarrollar a continuacion:

4.1) Plazas CAS sostenibles:
v Para la contratacion administrativa de servicios bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, se consideraran {inicamente aquellas plazas que se encuentren en condicidn
de vacantes conforme a lo establecido en el articulo 10 del citado Decreto Legislativo,
siempre que dichas plazas figuren en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico -
AIRHSP, mismas que se encuentran debidamente financiadas en el presupuesto

institucional anual.

"
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v' La contratacion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 21 de
la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026 (Ley N° 32513), la cual
establece los lineamientos financieros y presupuestales que rigen la ejecucion de dicho

régimen de contratacion.

4.2) Plazas CAS temporal:

v De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1057, los
Contratos Administrativos de Servicios son de naturaleza temporal, se celebran a plazo
determinado y pueden ser renovados en funcién de la necesidad del servicio del area
usuaria, asi como de la disponibilidad presupuestal de la entidad, reforzando asi el
caracter temporal de las contrataciones bajo este régimen.

v En ese sentido, la vigencia de las plazas convocadas bajo el régimen CAS, culminaré
indefectiblemente el 31 de diciembre de 2026. La comunicacién que emita ia entidad
respecto a la conclusion del vinculo contractual tendré caracter meramente informativo,
por lo que su omisién no genera prérroga aiguna del contrato.

4.3.) Plazas CAS por Suplencia Temporal

v'  Para la incorporacion de personal bajo el régimen CAS en la modalidad de Suplencia
Temporal, se aplicara lo dispuesto en el inciso ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026, que establece
lo siguiente: (...) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, (...) En el caso de suplencia de personal, una vez
que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automéaticamente.”

v En ese marco, la incorporacion de personal por suplencia temporal procederé
unicamente respecto de las plazas cuyos titulares se encuentren con licencia sin goce de
remuneraciones, bajo el régimen CAS, en las distintas 4reas y unidades organicas del

w ) Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central.
e ! v’ La vigencia de los contratos por suplencia temporal estara sujeta a la ausencia del titular

de la plaza y, en consecuencia, podra renovarse mientras dure dicha ausencia o

resolverse anticipadamente cuando el titular se reincorpore, sin que ello genere derecho

alguno a indemnizacion o continuidad en el vinculo contractual.

CUADRO RESUMEN
CAS SOSTENIBLES Hasta el 30 de Junio de 2026 Sujeto a renovacion
Hasta el 31 de Diciembre de
CAS TEMPORALES -
2026
CAS por SUPLENCIA Hasta que se reincorpore el Queda resuelto de forma
I ¥

L\
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TEMPORAL automética al momento en que

itular de la plaza
su titular se reincorpora

Habiendo expuesto ello, a continuacion, se muestra un cuadro resumen de las plazas a convocarse:

N® UNIDAD ORGANICA PTA:?;ES CARGO FUNCIONAL HONORARIOS S/. TIPO DE PLAZA CAS
DIRECCION REGIONAL
1 | DE COMERCIO EXTERIOR 1 Coggmﬂi‘gz (A) 3468.19 SOSTENIBLE
Y TURISMO
ALDEA INFANTIL SAN
2 ANTONIO 1 ASISTENTE SOCIAL Il 3464.19 SOSTENIBLE
DIRECCION DE
3 PERSONAL 1 PSICOLOGO 2564.19 SOSTENIBLE
DIRECCION REGIONAL
4 | e ASESORIA JURIDICA 1 ABOGADO (A) 3364.19 SOSTENIBLE
GERENC!A REGIONAL DE
5 NFRAESTRUCTURA 1 INGENIERO CIVIL 3364.19 SOSTENIBLE
DIRECCION DE
6 BERSONAL 1 ABOGADO (A) 3468.19 SOSTENIBLE
ESPECIALISTA EN
7 susgiﬁr\:g? 213 1 PROYECTOS DE 3864.19 SOSTENIBLE
INVERSION
DIRECCION REGIONAL
DE TRABAJO Y ASISTENTE
) . PROMOCION DEL ! ADMINISTRATIVO 1964.19 SCSIENELE
EMPLEO
DIRECCION REGIONAL
9 | DE COMERCIO EXTERIOR 1 COORDINADOR 4364.19 SOSTENI!BLE
Y TURISMO
. DIRECCION DE
10 i 1 ASISTENTE SOCIAL 3364.19 SOSTENIBLE
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DIRECCION REGIONAL
11 | DE COMERCIO EXTERIOR COORDINADOR 3468.19 SOSTENIBLE
Y TURISMO
OFICINA DE DEFENSA
12 NI INGENIERO 3364.19 SOSTENIBLE
DIRECCION REGIONAL
13 | OE ASESORIA JURIDICA ABOGADO (A) 3464.19 SOSTENIBLE
ALDEA INFANTIL SAN
14 i MADRE SUSTITUTA 2064.19 SOSTENIBLE
ALDEA INFANTIL SAN
15 ANTONIO MADRE SUSTITUTA 2364.19 SOSTENIBLE
DIRECCION DE TECNICO
= PERSONAL ADMINISTRATIVO 2089.19 SIS
17 TRANSFORMACION INGENIERO DE SISTEMAS 3364.19 SUPLENCIA
DIGITAL
TRANSFORMACION ANALISTA
18 DIGITAL PROGRAMADOR | 2764.19 LSl

2.1. De la Comision del concurso

CAPITULO II: Comisién del Concurso y Direccion de Personal

La conduccién y desarrollo del presente proceso de seleccion estara a cargo de la Comisién Permanente
de Procesos de Seleccion de Personal bajo la Modalidad de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central, consfituida mediante Resolucién
Gerencial General Regional N° D20-2026-GR.CAJIGGR, de fecha 23 de enero de 2026. Dicha
Comision es el érgano colegiado responsable de velar por la transparencia, objetividad e imparcialidad de
cada una de las etapas del proceso, desde la convocatoria hasta la publicacion de resultados, en estricta
observancia de la normativa aplicable. Asimismo, tiene fa facultad de adoptar las decisiones y
disposiciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion del concurso, emitir los pronunciamientos

que correspondan y levantar las actas respectivas que respalden la legalidad de sus actuaciones.
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2.1.1. Funciones de la Comisién
Son funciones de la Comision Permanente de Procesos de Seleccion de Personal bajo la
Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno Regional Cajamarca

- Sede Central, las siguientes:

a) Elaborar, revisar y aprobar las Bases del presente concurso, asegurando su
concordancia con Ia normativa vigente en materia de contratacion administrativa de
servicios.

b) Cumplir y hacer cumplir estrictamente las disposiciones establecidas en las Bases del
concurso

c) Respetar y ejecutar las actividades programadas en el cronograma aprobado,
garantizando el desarrollo oportuno y transparente del proceso.

d) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comision y suscribir las actas correspondientes a
todas las sesiones y reuniones celebradas en el marco del proceso de seleccion.

e) Participar de manera obligatoria en todos los actos y etapas del proceso de evaluacion,
bajo responsabilidad funcional.

f)  Evaluar los expedientes presentados por los postulantes a traves del portal institucional

“http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/’, verificando que cumplan con los
requisitos de las Bases y el perfil requerido por el area usuaria.

g) Elaborar, aprobar y disponer la publicacion de los resultados de cada etapa del
proceso en el portal institucional *http://convocatoriasqre.regioncajamarca.gob.pe/”.

h) Declarar desierta la convocatoria cuando no existan postulantes, ninguno cumpla los
requisitos minimos o no se alcance el puntaje aprobatorio requerido.

i)  Recepcionar y absolver los reclamos y observaciones presentados por los postulantes,
dentro de los plazos establecidos en el cronograma del proceso.

i) Velar por el cumplimiento de los principios de legalidad, igualdad, transparencia,
mérito, publicidad e imparcialidad en todas las etapas del concurso.

C

Los acuerdos adoptados por la Comision deberan constar en actas debidamente suscritas y
visadas por la totalidad de sus integrantes, las cuales tendran valor probatorio y formarén parte

del expediente del proceso.

2.1.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de los miembros de la
Comision
Con la finalidad de garantizar la transparencia, objetividad, legalidad e imparcialidad en el
desarrollo del presente proceso de seleccion bajo la modalidad de Contratacién Administrativa
de Servicios (CAS), los miembros de la Comision de Procesos de Seleccion deberan observar
estrictamente las prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos que se
detallan a continuacion. El incumplimiento de estas disposiciones genera responsabilidad

administrativa, civil y/o penal, seglin corresponda.
a) Los miembros de la Comision deberan estar debidamente acreditados mediante el acto
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administrativo correspondiente, y sus funciones son de caracter personal, intransferible e
indelegable, guedando prohibido actuar de forma contraria a lo establecido en el presente
apartado.

b) Es incompatible que una persona se desempefie simultdneamente como postulante y
miembro de la Comision. De producirse tal situacion, el miembro quedara impedido de
postular en el proceso.

¢) Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacion de un
postulante cuando exista nepotismo, esto es, mantener parientes hasta el cuarto (04)
grado de consanguinidad, segundo (02) de afinidad, o por vinculo de matrimonio,
convivencia o uniéon de hecho; ademas, deberan abstenerse cuando exista interés
personal directo o indirecto en el resultado del concurso, ya sea propio o de su conyuge,
conviviente o familiar dentro de los grados antes mencionados, cuando medie amistad
intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con cualquiera de los postulantes,
evidenciados en conductas o actitudes durante el proceso, cuando hubiesen mantenido
alguna forma de relacién contractual o de servicios, subordinada o no, con alguno/a de
los postulantes en los tltimos doce (12) meses o cuando existan motivos de decoro o
circunstancias que perturben la imparcialidad de sus funciones, debiendo sustentar
debidamente la causa de abstencion. Asi pues, se resalta que la abstencion se realizara
{inicamente respecto del postulante con quien se presente dicho vinculo. La infraccion a
esta disposicion dara lugar a la nulidad de los actos en los que se configure la causal de
nepotismo, conforme a lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
disposiciones. En caso concurra unas situacion de esta naturaleza, la evaluacion a dicho
postulante sera realizada por el suplente de quien planteé su abstencién, debiendo quedar
consignado ello en el acta respectiva. Asimismo, no se requerira que dicho suplente vise
o suscriba los resultados finales de cada etapa, sino simplemente con el visado del
acta que contempla el hecho.

d) Los miembros de la Comision se encuentran impedidos de:

1. Divulgar, fitrar o utilizar indebidamente informacién de caracter reservado,

confidencial o privilegiado a la que accedan en el marco del proceso.

2. Actuar con parcialidad, favoritismo o bajo influencia externa en la evaluacion de
los postulantes.

3. Alterar o manipular documentos, puntajes, resuitados o cualquier informacion

vinculada al proceso.
4. Recibir, solicitar o aceptar beneficios, dadivas o presiones de cualquier naturaleza

que puedan condicionar {a objetividad e imparcialidad de sus funciones.

2.2. De la Direccion de Personal
La Direccion de Personal del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central participa en el desarrollo del

presente Concurso Publico bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS),
/7 desempefiando las siguientes funciones:
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a) Realizar las gestiones administrativas necesarias para la publicacion y difusion oficial de la

convocatoria y de los resultados en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional
Cajamarca - Sede Central, a través del enlace:
“http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/”.

b) Cursar la invitacion correspondiente a la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UFI), a

fin de que designen representantes en calidad de veedores.

¢) Brindar asistencia administrativa y apoyo logistico al Comit¢ de Seleccion durante el
desarrollo de las diferentes etapas del proceso.

d) Mantener la debida custodia, orden y archivo de los expedientes y documentacion
vinculada al concurso. Debiendo custodiar el expediente original al concluir el proceso de
seleccion.

e) Guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion a la que se tenga acceso en el
marco del proceso de convocatoria.

f) Una vez obtenidos los resultados finales, registrar a los postulantes ganadores en sus
respectivos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP), a partir de la
emision del contrato.

g) Efectuar el control posterior de la documentacion presentada por los postulantes ganadores, en
aplicacion de fo dispuesto por el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444, Articulo IV, numeral 1.16, actuando conforme lo establece la normativa aplicable

en caso se verifique falsedad o inconsistencia en la informacién.

CAPITULO lII: Disposiciones Especificas

3.1. Delaconvocatoria

3.1.1. Publicacion de la Convocatoria
La presente convocatoria sera publicada en el portal institucional del Gobierno Regional
Cajamarca - Sede Central (“http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pel”) y en el Portal de
Ofertas Laborales de SERVIR “Talento Peri1”, por un periodo de diez (10) dias habiles,
conforme a lo establecido en la normativa vigente, previo al inicio de la etapa de Seleccion.

3.1.2. Inscripcién y registro en el Portal Web
Los/las postulantes deberan ingresar al portal institucional del Gobierno Regional Cajamarca -
Sede Central “http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/”, donde podran visualizar las
plazas convocadas, los requisitos de cada puesto y registrar su postulacion, siguiendo los pasos
establecidos en el sistema y de acuerdo con el cronograma sefialado en las Bases.
Cabe precisar que, la unica via para postular es a través de la plataforma digital antes sefialada,
NO se admitiran documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros

canales.
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La inscripcion se efectuara considerando las siguientes precisiones:

a)

b)

Registro de datos personales: Los/las postulantes deberan registrar sus datos personales
en el sistema de forma completa (nombres y apellidos junto a su numero de DN y todos los
requisitos que exija el sistema), en caso de omisién sera descalificado de forma
inmediata. En caso declaren poseer alguna condicién especial sefialada en la plataforma,
deberan acreditarla mediante la carga de la documentacion correspondiente en el apartado
indicado.

Presentacién del Curriculum Vitae documentado: Eifla postulante deberd escanear y
cargar en el sistema la documentacion sustentatoria de su Curriculum Vitae en formato
PDF, con un peso maximo de 2 MB por archivo, asegurando su legibilidad.

1) Reglas generales de presentacion

i. Ella postulante tiene la obligacion de cargar todos y cada uno de los
archivos que acreditan el cumplimiento del perfil; respetando el
orden establecido por cada item del propio sistema que brinda el
Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central.

ii. La carga de archivos de forma aglomerada, imprecisa, errbnea o en
secciones incorrectas sera causal de descalificacion inmediata. Es
decir, el postulante debera cargar de forma exacta, correctamente
identificada y por separado cada documento que acredite que cumple
con el perfil requerido, y por ningin motivo se admitird que el(la)
postulante cargue en apartados diferentes la informacion
pertinente, quedando ello bajo plena responsabilidad de este(a) en
caso sea considerado como “NO APTO/A”.

iii. Cada documento deberd ser presentado de manera individual,
consignando expresamente el periodo laborado en el sistema. Esto
tiene como proposito el no alterar las fechas de inicio y fin que
contempla cada apartado. En caso de omision, el postulante sera
calificado como “NO APTO/A”

iv. No se aceptara, bajo ninglin motivo, un Gnico archivo PDF que
agrupe varias constancias, certificados o documentos anélogos.
En ese sentido, los documentos que acrediten experiencia general y/o
especifica, y que contabilicen periodos interrumpidos, deberén ser
cargados individualmente en el aplicativo de postulacién tantas veces
como periodos se acrediten, segun corresponda, en caso de
inobservancia, el postulante sera calificado como “NO APTO/A”

v. Se permitira consignar la misma documentacion en experiencia general
y en experiencia especifica, cuando corresponda; sin embargo, queda
prohibido el presentar dentro de un mismo factor de evaluacion,

11
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dos 0 mas documentos diferentes para acreditar un mismo periodo
de tiempo. En caso ello ocurra, dicho aspecto sera considerado como
de “‘mala fe" y el postulante sera calificado como “NO APTO/A”".
2) Documentacion para acreditar requisitos del perfil del puesto
i. Formacion académica y capacitacion

1. Copias simples de diplomas, constancias de estudios y/o

certificados correspondientes.
ii. Experiencia laboral

1. Constancias y/o certificados de trabajo.

2. Para el caso de locacion de servicios, se deberan adjuntar
contratos y/u ordenes de servicio con su respectiva
conformidad. Cabe la posibilidad de que el postulante solo
presente (nicamente la ‘“constancia de prestacion de
Servicios”.

3. Para la experiencia acreditada mediante resolucién de
designacion o similar, deberan presentarse tanto la resolucion
de inicio como la de cese, a no ser que en la misma
resolucion se fije el periodo en comento.

4. En base al Informe Técnico 1311-2016-SERVIR/GPGSC, la
experiencia laboral profesional — técnica sera considerada a

/ partir de la “fecha de egreso”. Para ello, el postulante deberé

cargar, de forma OPCIONAL, la documentacion pertinente,
teniendo en cuenta lo siguiente:

a. El propésito in fine de este requisito es considerar la
fecha en la que el postulante adquirid la condicion
de “egresado” a fin de computar la experiencia
laboral. En ese sentido, si elfla postulante omite
adjuntar dicha constancia, la comision evaluara
la experiencia laboral a partir de grado o titulo
adjunto, siendo plena responsabilidad del
interesado el calificativo obtenido.

b. Se admitra adjuntar constancias digitales,
fotografiadas, escaneadas, etc (el requisito
sustancial es la legibilidad) que permitan
corroborar fehacientemente la fecha de egreso
delide la postulante, quedando bajo entera

% : responsabilidad de este la veracidad de lo
presentado (se admitiran capturas de pantalla en
a la pagina oficial de la SUNEDU).

12



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA h
e Tl

PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2026

GOBERNO REGIONAL

CAJAMARCA

iii. Habilitacion profesional
En caso de ser requerida en el perfil del puesto, debera adjuntarse
copia vigente del certificado de habilitacion profesional emitido por el
colegio profesional correspondiente. Cabe precisar que el postulante
debera prever que dicha habilitacién profesional se encuentre vigente,
como minimo, hasta la fecha de suscripcion del contrato, es decir,
minimamente hasta el 14 de mayo del afo 2026. Ademas,
Unicamente se admitira la posibilidad de que el postulante presente
“Constancias y/o Certificados de Habilidad Profesional”, los recibos de
pago no seran considerados vélidos.
iv. Causal de descalificacion automatica
La omision de cualquiera de los requisitos sefialados, asi como la
presentacién incorrecta de la documentacion (presentarla de forma
aglomerada o en secciones incorrectas), sera causal de
descalificacién automatica, siendo declarado elfla postulante como NO
APTOIA.
¢) Declaraciones Juradas: Los/las postulantes deberan descargar del portal institucional
los formatos de Declaraciones Juradas, deben ser llenadas sin enmendaduras, suscritos y
con su huella digital en original (no se admitiran fotografias superpuestas). Para
posteriormente, ser cargados en el sistema en formato PDF, primando la legibilidad
ante todo.
Sera motivo de descalificacion, si en caso la documentacion en su integridad no sea legible
en cualquiera de sus extremos.
1) Casos especiales
En caso el/la postulante presente alguna discapacidad que le imposibilite firmar o
colocar su huelia digital, la Comision aplicara criterios diferenciados, para lo
cual se debera tener en cuenta lo dispuesto en el apartado ‘g) Ajustes
Razonables y el literal “b” del numeral 3.2.3 de las presentes bases.
2) Anexos obligatorios
Los postulantes deberan presentar, de manera obligatoria, los siguientes formatos
de Declaraciones Juradas:
i. Anexo N° 01: Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente
segun el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles
(RNSSC).
ii. Anexo N° 02: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.
iii. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de Nepotismo (conforme al D.S. N°

034-2005-PCM).
iv. Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no contar con antecedentes

13
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policiales, penales, no tener deudas por reparaciones civiles y de gozar

de buena salud.
v. Anexo N° 05: Declaracion Jurada de no contar con procesos
administrativos sancionadores.

vi. Anexo N° 06: Declaracion Jurada de prohibiciones e
incompatibilidades.

Obligatorio para postulantes con discapacidad:

vii. Anexo N° 07: Declaracién Jurada que manifiesta la condicion de
discapacidad para solicitar ajustes razonables en el proceso de
seleccion.

viii. Anexo N° 08: Declaracion Jurada de compromiso a presentar
certificado de discapacidad hasta antes de la entrevista personal.

d) Postulacion especifica: El postulante no podra postuiar a més de una plaza en el presente
concurso, de presentarse a mas de una plaza sera considerado como NO APTO/A y, en
caso en alguna de ellas haya calificado, inmediatamente se cambiaré dicha condicién.

e) Caracter de la informacion presentada: Toda la informacion registrada y la
documentacion presentada por los/las postulantes tienen caracter de Declaracién Jurada y
de acuerdo al principio de presuncion de veracidad contemplado en el TUO de Ley N°
27444 (Ley de Procedimiento Administrativo General), sera considerada como veridica y la
Entidad se reserva el derecho de aplicar el principio de privilegio de confroles posteriores.

f) Irregularidades: .

1) Impuntualidad: El/La postulante que se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido quedara impedido/a de participar, siendo autométicamente
excluido/a del concurso.

2) Suplantacién: La suplantacién de identidad, ya sea por ofro postulante o por un
tercero, dar4 lugar a la inmediata descalificacion del proceso, sin perjuicio de fas
acciones civiles o penales que la Entidad convocante pueda iniciar.

3) Plagio o incumplimiento de instrucciones: Si se detecta que elfla postulante
incurre en plagio o incumple las instrucciones previstas para el desarrolio de
cualquiera de las etapas del concurso, sera automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4) Postulantes con vinculo con la Entidad: Los/Las postulantes que mantengan
vinculo de cualquier indole con el Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central
(incluyendo Rindentes y/o Unidades Ejecutoras) podran participar en el

] proceso, debiendo someterse estrictamente a las disposiciones de las presentes
Bases, en igualdad de condiciones con fos demas postulantes.

pot 5) Informacién inexacta: La presentaciéon de informacion falsa, inexacta o

adulterada con caracter de declaracion jurada sera causal de descalificacién

inmediata del concurso.
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g) Ajustes razonables:
Los ajustes razonables en el proceso de seleccidn comprenden la adecuacion de
metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista, con el
fin de garantizar fa igualdad de condiciones de los/las postulantes con discapacidad.

En caso elfla postulante cuente con discapacidad, deberé declarar dicha condicion en el
Aplicativo de Postulacion del Gobierno Regional Cajamarca ~ Sede Central, a fin de no
solo acceder a la bonificacion establecida en la Ley N° 29973 sino también de ser
beneficiado de los ajustes razonables que requiera para su participacién en las

distintas etapas del proceso.

La solicitud de ajustes razonables deberé presentarse a través del Anexo N° 07, el cual
debera ser debidamente cargado en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno
Regional Cajamarca — Sede Central dentro del plazo establecido para la postulacion.

Para consultas adicionales relacionadas con los ajustes razonables o el desarrolio del
presente concurso publico, los/las postulantes podran comunicarse al correo electronico:

comisioncas2026@regioncajamarca.gob.pe

3.2, De laetapa de “Seleccion”
La etapa de “Seleccion” estara a cargo de la Comision Permanente de Procesos de Seleccion de
Personal bajo la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) del Gobierno
Regional Cajamarca - Sede Central, la cual sera responsable de evaluar a los/las postulantes
conforme a los criterios y factores establecidos en las presentes Bases.
3.2.1. Factores de Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes
puntajes:

o A 4 0
1. Formacién académica 08 15
2. Experiencia laboral 18 25
3. Capacitacion en el area o afines 08 10
1. Dominio tematico 05 10
2. Capacidad analitica 05 15

3. Facilidad de comunicacion 05 15
4. Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100

Resumen de evaluacion:

PUNT.
MAX.

EVALUACIONES
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EVALUACION DE LA CURRICULUM VITAE 34 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
PUNTAJE FINAL ALCANZADO 54 100

Las evaluaciones son independientes y de cardcter eliminatorio, por lo que el puntaje
obtenido en cada una de ellas debera ser aprobatorio para que ellla postufante continie en el
proceso.

o Evaluacion de Curriculum Vitae: Se aprueba con un puntaje minimo de 34 puntos.

o Entrevista Presencial: Se aprueba con un puntaje minimo de 20 puntos.

En caso ellla postulante no alcance el puntaje minimo requerido en la Evaluacién de
Curriculum Vitae, no sera considerado/a para la etapa de Entrevista Presencial, quedando en
condicion de NO APTOJ/A. Asimismo, se precisa que seran considerados/as
DESAPROBADOSJAS aquellos/as postulantes que, aun cuando superen el puntaje total minimo
acumulado, no obtengan el puntaje aprobatorio en la Entrevista Presencial. En consecuencia,
cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA y exige alcanzar el puntaje minimo establecido
para poder pasar a la siguiente.

a) Criterios de la evaluacion del Curriculum Vitae
CRITERIOS DE EVALUACION DEL CV

FORMACION ACADEMICA

» Cumple con lo solicitado en el perfil

» Maestria
=  Estudios +2 10
=  Egresado +3 1
» Grado +4 12

» Doctorado
=  Estudios +5 13
= Egresado +6 14
= Grado +7 15

EXPERIENCIA LABORAL
Experiencia general

» Cumple con lo solicitado en el perfil 10
=  De 05a 08 afios +2 12
= Mas de 08 afios +3 13

Experiencia especifica

» Cumple con lo solicitado en el perfil 8
=  De 05208 afios + 9
s Mas de 08 afios +2 10

CURSOS Y/O CAPACITACIONES
» Cumple con requisitos minimo del servicio al que postula 8
» Supera el requisito minimo del servicio que postula 10

o i) Precisiones generales:
o  Siel perfil de puesto no requiriese “Experiencia Especifica’, se otorgara el puntaje

minimo en conjunto de la ‘Experiencia Laboral’, esto es, 18 puntos,
independientemente de que el postulante haya acreditado mas experiencia a

la exigida en el perfil.
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e Ella postulante debera cumplir estrictamente con el perfil requerido, lo cual

implica la formacion académica, la experiencia laboral minima (general y
especifica), asi como los cursos y/o capacitaciones exigidas. El incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos serd causal de descalificacion,
considerandose al postulante como NO APTO/A.

¢ No se admitiran, en ningun caso, declaraciones juradas como medio de
acreditacion de formacion académica, experiencia laboral, cursos y/o
especializaciones.

e Cuando en el perfil de puesto no se incluya la expresion “o afines”, el requisito
de formacion académica se entendera restringido unicamente a las carreras
profesionales expresamente sefialadas en dicho perfil. En consecuencia, los/las
postulantes que presenten titulos o grados en carreras distintas a las
especificadas seran considerados/as NO APTOS (AS) en la etapa de verificacion
del cumplimiento de requisitos minimos. Contrario sensu, se consideraran
vélidas aquellas carreras profesionales que, por sus objetivos, contenidos o
campos de formacion, guarden correspondencia directa con las funciones y
requisitos establecidos en el perfil. Para la determinacion de dichas carreras
afines, se tomara como referencia el Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educacidén Superior Universitaria, Pedagégica, Tecnolégica
y Técnico Productiva, aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI).

ii) Precisiones sobre la “formacién académica’.

o Paralos perfiles que requieran educacion secundaria completa, el/la postulante
debera adjuntar copia simple del certificado de estudios correspondiente en
PDF.

e Para los perfiles que requieran grados ylo titulos académicos (bachiller, titulo
universitario, maesiria o doctorado), declarados por ella postulante seran
verificados en el Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales de la
SUNEDU en una etapa posterior. Cabe resaltar que, para el caso en que el
postulante esté cursando estudios, debera adjuntar cualquier tipo de documento
que acredite el mismo debiendo estar suscrito por la autoridad competente; en
ninguna medida se aceptaran simples fotografias o capturas de pantallas con el
propdsito de acreditar este aspecto. En caso ocurra, elfla postulante sera
considerado(a) “NO APTO/A".

e En el caso de estudios realizados en el extranjero, y conforme a la Ley del
Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado deberan estar registrados ante SERVIR, o
alternativamente, deberan contar con la legalizacion del Ministerio de

WA Relaciones Exteriores, la Apostilla de La Haya, o el reconocimiento por
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SUNEDU.

e Los cursos ylo programas de especializacién deberan acreditarse mediante
copia del certificado o constancia respectiva, consignando de manera expresa la
cantidad de horas lectivas, a efectos de verificar el cumplimiento del minimo
exigido en el perfl de puesto. La omisién de este requisito determinara la
calificacion de NO APTO/A, si el caso lo amerita.

e Se consideraran como cursos de capacitacién (talleres, seminarios,
conferencias u otras modalidades) aquellos con una duracién no menor de 12
horas académicas (no acumulativas). Excepcionalmente, podran admitirse
cursos de minimo 08 horas, siempre que hayan sido organizados por un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas y cursados dentro de los
ltimos cinco (05) afios, mismos que seran contados a partir de la fecha de
emision del certificado.

e Los estudios de especializacién comprenden cursos, programas, diplomaturas,
post titulos u otras modalidades de formacion académica especializada con una
duracién minima de 90 horas lectivas. Podran considerarse programas de 80
horas, (nicamente cuando hayan sido organizados por un ente rector en
gjercicio de sus aftribuciones normativas, conforme al Anexo N° 01 de la
Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH. En todo caso, solo se tomaran en
cuenta los estudios relacionados directamente con la materia del servicio
convocado y que hayan sido cursados en los dltimos cinco (05) afios.

iii) Precisiones sobre la “experiencia laboral (general y especifica)”:

e Las actividades “Ad Honorem" no es considerada valida conforme a lo sefialado
en el INFORME TECNICO N° 000171-2025-SERVIR-GPGSC.

e Se reconocera como experiencia laboral el tiempo acreditado en el marco del
Programa SECIGRA Derecho y del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
- SERUMS.

e La experiencia laboral se acreditara Unicamente mediante la presentacion de
alguno de los siguientes documentos: contrato de trabajo y sus
prérrogasfadendas (si correspondiese), certificados de trabajo, constancias
de trabajo (en el caso de entidades privadas, estas deberan consignar
obligatoriamente numero de teléfono, direccion y RUC que permitan su
verificacion), constancias de prestacién de servicios, Ordenes de Servicio
(ajuntando la conformidad al servicio prestado), asi como resoluciones de
encargatura {debiendo adjuntar la resolucion de designacion y de cese). Todo
documento presentado que busque acreditar la “Experiencia Especifica” debera
consignar, como requisitos minimos, la fecha de inicio y de término de la

relacion laboral o contractual, ademas de la firma ylo sello de la autoridad o

funcionario competente de la entidad emisora, emitido a través de Ia unidad
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organica o area responsable correspondiente. Cabe precisar que no se admitiran
simplemente drdenes de servicio con el sello de conformidad por parte del
representante del é&rea usuaria, ya que este apartado no acredita
fehacientemente el cumplimiento integro del plazo fijado, y al ser esta
experiencia vinculada al entregable, no se refiere a que la prestacion se haya
ejecutado en todo el plazo otorgado, sino que puede haber sido menos tiempo, y
dicho aspecto si puede ser corroborable con las conformidades por cada
entregable o con la constancia de prestacion de servicios.

e Para el computo de la experiencia general, se considerara el total de afios de
experiencia laboral en el sector ptblico y/o privado.

i. Perfiles sin formacién técnica o universitaria: Se contabilizara
cualquier experiencia laboral a partir de la culminacién de los
estudios secundarios, debiendo ella postulante presentar
obligatoriamente el Certificado de Estudios de Educacion
Secundaria como sustento.

ii. Perfiles con formacién técnica o universitaria concluida: Se
contabilizard a partir que el postulante adquirié la condicion de
“egresado(a)’, para lo cual debera presentar su ‘constancia de
egresado(a)” o documento andlogo suscrito por la autoridad
competente.

iii. Perfiles con grado académico o titulo (técnico o profesional)
alcanzado: La experiencia laboral se contabilizara a partir de la fecha
de egreso y se tendra en consideracion lo previsto en la Ley N° 31396
(Ley que reconoce las practicas preprofesionaies y profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401)

iv. Para el computo de la experiencia especifica, se tendré en cuenta lo
dispuesto por SERVIR, a fin de valorar dicha experiencia en “funcién y/o
materia”.

1. En el caso de documentos emitidos por una institucion
privada, estos deberan consignar de manera obligatoria la
denominacion del cargo (detallando la descripcion de las
funciones o servicios prestados, de corresponder), asi
como |a fecha de inicio y término de la relacion laboral o el
periodo total laborado. Dichos documentos deberan contar
con la firma y datos de identificacién de la persona que los
emite. En caso de omision, el documento no sera valorado.

2. Cuando se trate de documentos suscritos con firma digital
ylo electronica, serd responsabilidad delfla postulante
verificar que esta se visualice correctamente en el documento
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presentado, de modo que permita acreditar la validez del
mismo. En ningln caso se admitiran certificados con

firmas superpuestas (fotografiadas).

b) Criterios de la Evaluacion de la Entrevista Personal

ENTREVISTA PERSONAL _
1. Dominio temético 05 10
2. Capacidad analitica 05 15
3. Facilidad de comunicacion 05 15
4. Etica y competencias 05 10

e La entrevista personal se llevara a cabo de manera presencial. Para tal efecto,
¢ ellla postulante debera presentarse portando su Documento Nacional de Identidad
(DNI) en fisico. En caso de pérdida o robo, podra acreditar su identidad mediante
el Certificado de Inscripcion - C4 expedido por el RENIEC. En caso se omita este
requisito, el postulante no podra ser entrevistado, por lo que se indicara que “no
se presentd”.

e Conforme a los plazos previstos en el cronograma del proceso, se publicara la
relacion de postulantes declarados “APTOS (AS)" para esta etapa, indicando
expresamente el lugar, fecha y hora en que se desarroliara.

o Ella postulante debera concurrir puntualmente a la hora indicada. Se otorgaré un
maximo de cinco (05) minutos de tolerancia; vencido dicho plazo, se dejara

constancia en el acta y el postulante seré descalificado.

3.2.2. De los reclamos y su absolucion

e En atencién a los principios de transparencia e igualdad de trato entre todos los
postulantes, el recurso de reclamo contemplado en las presentes bases tiene por finalidad
solicitar la verificacién de algin posible error ylo deficiencia en la etapa de evaluacion
curricular, mas no constituye un mecanismo para que el postulante pueda subsanar u
adjuntar documentos omitidos en el momento de su postulacion.

o En ese sentido, los/as postulantes deberan presentar sus reclamos a través del Tramite
Digital: “http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/”, en el horario fijado (en caso de no
respetar el horario indicado, su reclamo se dara por no presentado), mediante una solicitud
dirigida a la Comisién de Evaluacion, en la cual deberan fundamentar de manera precisa y
objetiva los motivos de su rectamo.

e En la solicitud de reclamo, ellla postulante debera consignar obligatoriamente un correo
electronico valido y un numero de celular, a efectos de recibir la comunicacion

correspondiente sobre la absolucion de su reclamo, de ser el caso. De no cumplir con estas
formalidades, el reclamo sera declarado IMPROCEDENTE; adicionalmente, tendran dicha
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calificacion cuando:

o Se presenten fuera del plazo sefialado en las bases (incluyendo el horario).

o El postulante intente incorporar nueva documentacion o registros que no fueron
presentados en la etapa de postulacion. En dicha situacién, la Comisién no
tendra la obligacion de valorar el reclamo presentado, y simplemente se emitira el
pronunciamiento indicado.

o El reclamo sera considerado INFUNDADO cuando, cumpliendo los requisitos formales, lo
solicitado carezca de sustento logico y/o coherencia.

e En caso un postulante presente dos (02) o mas reclamos a través del correo electrénico,
solo seré considerado el primero ingresado, atendiendo a la fecha y hora de recepcion.

o La absolucién de los reclamos se efectuara conforme a lo establecido en el cronograma
y dentro de los horarios fijados para tal fin. El documento que contenga la resolucion
emitida por la Comision seré considerado definitivo e inimpugnable dentro de la Entidad.

3.2.3. De las Bonificaciones
De conformidad con la normativa vigente, los/las postulantes podran acceder a puntajes
adicionales en la etapa de evaluacion, siempre que presenten la documentacion sustentatoria
correspondiente, Asi pues, se debera tener en cuenta lo siguiente:
a.Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
» Se otorgara una bonificacién equivalente al 10% sobre el puntaje obtenido en la
etapa de entrevista personal a los/las postulantes que acrediten ser licenciados/as
de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.
o Cabe resaltar que, para acceder a este beneficio deberan haber llegado a la etapa
de Entrevista Personal y haber alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.
e Para tal efecto, deberan adjuntar copia simple de alguno de los siguientes
documentos oficiales emitidos por la autoridad competente:
o Libreta Militar del Ejército Peruano (EP).
o Carnet de Licenciamiento.
o Resolucion de licenciamiento u otro documento oficial que acredite dicha
condicion.
o Asimismo, si el/la postulante acredita simultaneamente la condicién de persona con
discapacidad (conforme a la Ley N° 29973) y de Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas, tendra derecho a la acumulacién de ambas bonificaciones, alcanzando un
veinticinco por ciento (25 %) adicional sobre el puntaje total obtenido.
o En ese sentido, siempre que el/la postulante cumpla con:
o Superar el puntaje minimo requerido en la etapa de Entrevista

Personal.
o Acreditar documentaimente, al presentar su curriculum vitae, su condicion
de persona con discapacidad o de Licenciado/a de las Fuerzas
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Armadas, mediante los documentos oficiales emitidos por las entidades

competentes.
¢  Se le otorgara la bonificacion correspondiente, en los siguientes términos:

o Por condicion de discapacidad: 15 % sobre el puntaje total obtenido.

o Por condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas: 10 % sobre el
puntaje total obtenido.

o Por ser Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y algin tipo de discapacidad:
25 % sobre el puntaje total obtenido.

b. Bonificacién y Ajustes Razonables por Discapacidad
e Se otorgara una bonificacion equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los/las
postulantes con discapacidad, en aplicacion del articulo 76 de la Ley N° 29973 -
Ley General de la Persona con Discapacidad.
¢  Requisitos obligatorios:

o Presentar Certificado de Discapacidad emitido por una entidad de salud
competente o Resolucién de inscripcion en el CONADIS o Carnet de
Discapacidad. No sera valido otro tipo de documento. Asi pues, los
certificados podréan ser otorgados por Centros de salud y hospitales del
Ministerio de Salud (MINSA), establecimientos dependientes de los

\9 Gobiernos Regionales y Locales, servicios de salud de la Sanidad de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peri (PNP), el
EsSalud, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) o clinicas privadas
que cuenten con médicos debidamente acreditados como certificadores

habilitados.
o De requerirlo, detallar fos ajustes razonables necesarios para el desarrollo

de las etapas del proceso, mediante la remisién de la Declaracién Jurada
para solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccion (Anexo
N° 07) al correo electronico:
comisioncas2026@regioncajamarca.gob.pe.
o En caso de no contar con la cerfificacion por dilaciones ajenas al
.
F? ‘

postulante, podra presentar la Declaracién Jurada que manifiesta la
condicion de discapacidad, para solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion (Anexo N° 07) al mismo correo electronico. Dicha
deciaracién deberéa ser sustituida por el Certificado de Discapacidad antes

b de la etapa de entrevista personal.
s o Los ajustes razonables comprenden la adecuacion de metodologias,
: Wa procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el

ambito laboral, incluyen la adaptacion de herramientas de trabajo,
magquinarias, entorno de trabajo, provision de ayudas técnicas y servicios
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de apoyo, asi como la reorganizacion de horarios y funciones en atencion a

las necesidades del trabajador con discapacidad.
o Es responsabilidad exclusiva dellla postulante cumplir con los requisitos
establecidos para acceder a la bonificacion y a los ajustes razonabies.

c.Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel
¢ Se oforgara la bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel, conforme a lo
previsto en la Ley N° 27674 y su Reglamento, en funcién al nivel de acreditacion
emitido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), para lo cual deberé adjuntar

su Certificado de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel.

o La bonificacion se aplicara sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre
que ellla postulante haya aprobado dicha etapa y haya acreditado su condicién
mediante copia simple del documento oficial expedido por el {PD.

e Cuadro de bonificacion por nivel deportivo:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos ylo  Campeonatos  Mundiales,
1 ubicandose en los cinco (05) primeros puestos, o 20%
que hayan establecido récords o marcas

olimpicas, mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados
i 2 Panamericanos, ubicandose en los tres (03) 16%
7 primeros puestos, o que hayan establecido

récords o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
3 Sudamericanos, obteniendo medallas de oro y/o 12%
plata, o que hayan establecido récords o marcas

bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de
bronce en Juegos Sudamericanos ylo
4 Campeonatos Federados Sudamericanos, o que 8%
hayan participado en Juegos Bolivarianos
ik obteniendo medallas de oro y/o plata.

f-f"—-wy- : Deportistas que hayan obtenido medallas de
ey j,"
‘_.-’ - / . . 0,
N WA ( 5 bronce en Juegos Bolivarianos, o que hayan 4%
e establecido récords o marcas nacionales.
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Bonificacion por Promocion del Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector Publico
e  En aplicacion de la Ley N° 31533 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 078-2025-PCM, los/las postulantes jovenes que cumplan los requisitos previstos
en la norma podran acceder a la bonificacion respectiva.
o Bonificacion en la entrevista personal

o En aplicacién de lo dispuesto en la Ley N° 31533 y su Reglamento, las
entidades de la Administracién Piblica deberan otorgar una bonificacién
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje alcanzado en la etapa de
entrevista personal, a favor de losflas postulantes técnicos y
profesionales que, al inicio del plazo de postulacién, cuenten con una edad
no mayor a 29 aios.

o Para acceder a la bonificacion, ellla postulante debera haber alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, ademas de
acreditar su edad y su formacion técnica o profesional, conforme a los
requisitos establecidos en las presentes Bases del Concurso Pablico.

¢ Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pablico

o Losflas postulantes técnicos y profesionales que cuenten con una edad no
mayor a veintinueve (29) afos al inicio del plazo de postulacion y que
acrediten experiencia laboral en el sector publico, podran acceder a un
incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido en el concurso
publico de méritos, conforme al siguiente detalle:

a) Un (1) punto porcentual por acreditar un (1) afio de experiencia
en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por acreditar dos (2) afos de
experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por acreditar tres (3) afios 0 mas
de experiencia en el sector publico.

o Elincremento se aplicara sobre el puntaje final y procedera Unicamente
cuando ellla postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en todas las etapas de evaluacion, incluida la entrevista personal con
su respectiva bonificacion.

o La experiencia debera acreditarse mediante constancia o certificado de
trabajo, constancia de practicas preprofesionales o profesionales,
constancia de prestacion de servicios, ordenes de servicio
(adjuntando conformidad por entregable - no se admitira la
presentacion de érdenes de servicio con sello conformidad) u otros
documentos equivalentes (constancia de prestacién de servicios),
siempre que cumplan con lo dispuesto en las presentes Bases.
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o Se precisa que las bonificaciones aqui reguladas no excluyen ni
sustituyen aquellas otras establecidas en leyes especiales o disposiciones

de carécter expreso.

3.2.4. Resultados finales
1. Declaracién de ganadores y accesitarios — Suscripcion de contrato

e Sera declarado/a GANADORIA elfla postulante que obtenga el primer lugar en la
plaza a la que postula, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes
bases. Los postulantes aptos que queden en orden de prelacién inmediatamente
posterior al primer lugar, serén considerados accesitarios.

¢ El contrato debera suscribirse en un plazo maximo de tres (03) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién del resultado final. Vencido dicho plazo, si
ella candidato/a ganador/a no suscribe el contrato por causas imputables a su
responsabilidad, se declarara seleccionado/a al candidato/a accesitario/a, quien
contara igualmente con un plazo de tres (03) dias hébiles desde la correspondiente
comunicacién para la suscripcion del contrato.

o Para la suscripcion y registro del contrato, ellla postulante ganador/a
debera presentar los documentos originales que sustenten la
informacién consignada en su Curriculum Vitae, con la finalidad de
realizar la verificacion y autenticacion por el Fedatario Institucional.
Estos incluyen: grados o titulos académicos, certificados de estudios,
certificados o constancias de trabajo, y deméas documentos que acrediten
el perfil requerido. Ademas debera presentar las Declaraciones Juradas
originales, conforme al formato presentado a través de la pagina

institucional: hitp://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

2. Presentacion del legajo personal y adjudicacién de la plaza
e Elfta postulante declarado/a ganador/a debera presentar su Legajo Personal ante la
Direccion de Personal del Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central, como
requisito indispensable para la suscripcion del contrato. La omision de este tramite
impedira la firma del mismo.
e El legajo debera incluir informacion personal y copia del Curriculum Vitae
debidamente fedateado y suscrito por los fedatarios designados por el Gobierno
Regional Cajamarca — Sede Central. Para este proceso, el postulante debera presentar
los todos los documentos que acrediten grados y/o titulos académicos, certificados
de estudios, constancias laborales y/o demas documentos que respalden el perfil
requerido.
3. Estructura del legajo personal (foliado de forma descendente)

o  Datos personales:
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o Copia ampliada, en una sola hoja, de! Documento Nacional de Identidad

(DNI).
o Dos (02) fotografias recientes tamafio pasaporte.

o Declaraciones juradas llenadas a mano y en original.
o Formatos debidamente llenados alcanzados por “Escalafon”.
e  Formacion académica:
o Curriculum Vitae descriptivo.
o Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado, legalizado
por notario (si corresponde).
o Copia del titulo profesional universitario o técnico, segin perfil del puesto.
o Copia del grado académico de bachiller, maestro o doctor (segin
corresponda al perfil).
o Constancia de colegiatura en original (si corresponde).
o Constancia de habilitacion vigente en original {si corresponde).
o  Capacitaciones:
o Diplomados, cursos, falleres, certificados, constancias y otros que
acrediten capacitacion, debidamente fedateados por los fedatarios del
Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central.
e  Experiencia laboral
o Constancias de trabajo y demas documentos que acrediten la
experiencia laboral consignada en el Curriculum Vitae al momento de la
postulacion, debidamente fedateados por los fedatarios del Gobierno
Regional Cajamarca — Sede Central.
4, Control posterior
La Direccién de Personal, en aplicacién del numeral 1.6 det articulo 1V del Titulo Preliminar
y el articulo 34 del D.S. N° 004-2019-JUS (TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General), efectuara el control posterior de la documentacion presentada por

los postulantes declarados ganadores.

En caso de presentarse desistimiento, incumplimiento en la entrega de documentos,
extemporaneidad, documentacion falsa o adulterada, existencia de impedimentos para
contratar con el Estado o falta de veracidad en la informacion, se declarara no satisfecha la
exigencia respectiva, procediéndose a la nulidad del acto administrativo y a las acciones

| legales (civiles y/o penales) que correspondan.

De igual manera, de configurarse alguno de los supuestos antes sefialados con

L:—/»-\\ M posterioridad a la vinculacion del servidor, se dispondra su separacién de la entidad,
quedando la plaza vacante para su posterior convocatoria, sin perjuicio de las acciones

legales a que hubiere lugar.
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Por ofro lado, si el acto administrativo es declarado nulo o el/la ganador/a no adjudica la plaza, se convocara
al accesitario/a conforme al orden de mérito. De repetirse estas circunstancias, la plaza sera declarada

desierta.

CAPITULO IV: Disposiciones Finales

4.1. Declaracion de desierto de proceso de seleccion
La plaza convocada sera declarada desierta en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion, o
cuando, habiéndose presentado, no existan postulantes aprobados en alguna de ellas.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en el perfil del
puesto.
¢) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio en la evaluacién de Curriculum Vitae no
obtuvo puntaje minimo en la entrevista personal.
d) Cuando no se suscriba el contrato dentro del plazo correspondiente

4.2, Cancelacion del proceso de seleccion
La convocatoria podra ser cancelada en cualquiera de los siguientes supuestos, sin que ello genere
responsabilidad alguna para el Gobierno Regional:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio que motivd la convocatoria.
b) Por razones de orden institucional no previstas en el momento de la convocatoria.

¢) Por otros supuestos debidamente fundamentados y justificados.

4.3. Disposiciones Finales
Es responsabilidad exclusiva del postulante mantenerse atento a las comunicaciones y avisos -que la
Comisién publique a través del portal web institucional. Cualquier situacién no prevista en las presentes
bases y que se derive de la aplicacion de esta convocatoria sera resuelta por la Comision Permanente de
Procesos de Seleccion de Personal bajo la Modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

o Del empate: En caso de producirse empate entre postulantes, se otorgara la plaza a quien haya
obtenido el mayor puntaje en la etapa de conocimientos. De persistir la igualdad, se priorizara al
postulante con mejor calificacion en la evaluacion curricular.
Asimismo, si uno de los postulantes en situacion de empate cuenta con condicién de persona con
discapacidad, se le dara prioridad, en observancia de lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

o Del accesitario: Conforme a lo dispuesto en la normativa vigente, los postulantes que aprueben el
proceso de seleccion y que no alcancen una plaza seran considerados como accesitarios,
conformando una lista en estricto orden de mérito. Esta lista tendra una vigencia de seis (06)
meses, contados a partir de la fecha de adjudicacion de plazas a los ganadores, y servira para cubrir
vacantes de iguales o similares caracteristicas que pudieran generarse durante dicho periodo, ya
sea por renuncia, no suscripcion del contrato o cualquier otra causal. Para el presente proceso
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de seleccién se designara un (01) accesitario por cada plaza concursada. En caso el accesitario

convocado no llegara a adjudicar la plaza por las mismas consideraciones antes sefialadas, esta
sera declarada DESIERTA.
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CAPITULO V: ANEXOS
ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.
Por la presente, yo identificado/a con
DNl N° , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar

servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES - RNSSC'.

Lugary fecha, CAJAMARCA /| /

Huella Digital

Firma

1 Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridaden la administracion Publica
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Por la presente, yo identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento no tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugary fecha, CAJAMARCA /|

Huella digital

Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA(D.S. N° 034-2005-PCM)

Conste por el presente que el(la) sefior (a) , identificado(a)
con DNI N° , con domicilio en , del
distrito de , de la provincia de , del
departamento de , DECLARO BAJO JURAMENTO, que*

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o conyuge:
(PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE
NOMBRE (S).

Quien(es) laboran en la Sede del Gobiemo Regional, con elflos) cargo(s) y en la

Dependencia(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO / TIO / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO),
que laboren en la Sede del Gobiemno Regional Cajamarca — Sede Central.

Lugar y fecha, CAJAMARCA I

Huella Digital

Firma

2 gjrvase llenar el apartado pertinente con una “X".
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales, penales, no registro deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena
salud)

Yo, , identificado con DNI N°
, domiciliado en del distito de

, de la provincia de , del departamento de

, declaro bajo juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
(Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

No contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

Yo, , identificado con DNI N°
, domiciliado en del distrito de
, de la provincia de , del departamento de

, declaro bajo juramento que:

e No cuento con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, , identificado con DNI
N° , domiciliado en del distrito de

, de la provincia de , del departamento de

, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las Obligaciones consignadas en el articulo 3 de la ley N° 31564 y articulo 16 de su
Reglamento; esto es:

e Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo
laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extendido y mientras la
informacion mantenga su caracter de secreta, reserva o confidencial.

e No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicios 0 desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de laley N°31564 y en los articulos 10 y 11 de su reglamento

c) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11
del reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio
de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438
del Codigo Penal y las demos responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Lugary fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION

Yo, , identificado con
DNI N° , domiciliado en , declaro bajo
juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para:
(Marque con una “X" la(s) limitacién(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piemas

Ver, aun usando anteojos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro

Qir, aun usando audifonos

Entender o aprender (concentrarse y recordar)

Relacionarse con los demas, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o conductas

Otro (Especificar)

Por lo cual solicito los siguientes ajustes razonables:

Finalmente, solicito que se pongan en contacto con mi persona al celular: .oal

correo electronico:

Fecha( / [/ )

Firma y/o huella
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A PRESENTAR CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
HASTA ANTES DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Yo, , identificado con DNl N°
, domiciliado en , declaro bajo

juramento que:

El documento que acredita mi condicion de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

adjunto:

(Marque con una “X" si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de
discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de ia Persona con

Discapacidad):

sl

NO

indique el motivo por el cual no lo adjunta:

Al respecto, me comprometo a presentar ante el Comité de Seleccion del Proceso de Seleccion hasta antes
de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de discapacidad y/o camet de
CONADIS que acredite mi condicion de discapacidad para el otorgamiento de bonificacion del 15% sobre el

puntaje final obtenido en toda la evaluacién.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a las que

estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.

Fecha( / / )

==

Firma y/o huella

\
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