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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Finalidad
Promover el desarrollo profesional y la progresion en la Carrera Administrativa de los trabajadores(as) de!
Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central, mediante ¢l ascenso al nivel inmediato superior dentro de
su respectivo cargo y grupo ocupacional, permitiéndoles asumir mayores responsebilidades y acceder aun

nivel remunerativo superior,

E] ascenso se realizard a través del Concurso Intemo de Ascenso (CIA), garantizando ia igualdad de
oportunidades, el méxito, la transparencia y la no discriminacion entre los servidores participantes, en el
marco del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-30-PCM.

1.2. Objetivo
Esiablecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y etapas para la organizacion y gjecucién
del Concurso Interno de Ascenso del personal del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central, a fin de
cubrir plazas vacantes estructuradas y presupuestadas bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N°
976. Las vacanies podran generarse por renuncia, cese, ascenso, fallecimiento u otras causales

legalmente previstas, siempre que cuenten con disponibilidad presupuestal y habilitacion correspondiente.

) 1.3. Alcance
Podran participar en €l Concurso Interno de Ascenso, aquelios servidores nombrados bajo los alcances del
régimen del Decreto Legistativo N° 276 del Gobierno Regional Cajamarca — Sede Central; ostenten el nivel
inmediato inferior al de la plaza convocada, que cumplan con los requisitos minimos y el perfil del puesto
establecidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) u ofro instrumento de gestion vigente, que no sé
encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente, y que voluntariamente soliciten su participacion en

el presente concurso, conforme aley.

1.4. Modalidad

El Concurse Interno de Ascenso se desarrollara conforme a lo establecido en las presentes Bases. El
3 personal s¢ vinculara al Gobierno Regional Cajamarca bajo 'a modalidad de Contrato de Ascenso, de
)J} J conformidad con el Decreto Legistativo N° 276 {Ley de bases de la Carrera Administrativa) y su
Reglamento (aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM}, asi como o establecido en la Ley N°

32513 {Ley de Presupuesto det Sector Plblico para el afio Fiscal 2026)
a) El proceso se denomina “Concurso Intemno de Ascenso del Régimen Laboral del Decreto

Legislativo N° 276 - 2026" y se rige por las presentes Bases.
b) El ascenso constituye 1a promocion del servidor publico & un nivel inmediato superior dentro de
su mismo grupo ocupacional, previa evaluacion meritocratica. El procese de ascenso precede al
cambio de grupo ocupacional, conforme a lo establecido en el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 276. Asimismo, los Concursos para el Ascenso se realizan 1 vez al ano, siempre y
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cuando existan plazas vacantes, siendo responsabilidad del Titular de la Sede Central del
Gobierno Regional Cajamarca ¥ de |a Direccién de Personal garantizar su gjecucion, desde la
prevision presupuestal anual, necesaria hasta su culminacion.

¢) Es responsabilidad de! Titular de la Entidad y de la Direccion de Personal garantizar su
gjecucion, desde la programacion y prevision presupuestal hasta su culminacién.

d) Las presentes Bases son de aplicacion unicamente para los trabajadores nombrados bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 278, pertenacientes a los grupos ocupacionales (Profesional,
Técnico y Auxiliar) que hayan postulado y que cumplan con los requisitos minimos establecidos
en las presentes Bases y en el perfil del puesto convocado.

g) El ascenso en la linea de carrera se efectuara mediante “Concurso Interno de Méritos”,
considerando las necesidades institucionales y el desarrollo profesional de! servidor.

fy  En el marco del Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM y el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’,
aprobado por Resolucian N° 013-02-INAP-DNP, la Entidad podré disponer el desplazamiento del
trabajador(a) para asignarie funciones segtn el nivel de carrera y grupo ocupacional que este
hubiere alcanzado, para lo cual, debe reunir log requisitos minimos exigidos de! nuevo cargo a
ocupar, asi como, que 108 estudios de este sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo,
siempre y cuando exista prevision del cargo en los documentos de gestion interna de |a entidad
dicho acto, se encuentra precisado en el informe Técnico N° 000705-2025-SERVIR-GPGSC

1.5. BaselLegal

v

RN

<N

Constitucién Politica del Peru de 1993, en lo referido a los principios de legalidad, igualdad ante la ley,
acceso a la funcién piblica y carrera administrativa.

ey N° 27867, Ley Organica de los Gabiernos Regionales y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 276, que regula ¢l régimen de \a Carrera Administrativa det Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba &l Reglamento de la Carrera Administrativa.

Ley N° 32513, en lo referido a disposiciones sobre ingreso, ascenso y restricciones presupuestales
aplicables al personal del sector plblico para el Afio Fiscal 2026.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 97444, Ley del Procedimiento Administrativa General

Instrumentos de gestion institucional vigentes del Gobieno Regional Cajamarca - Sede Central
(Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional, Presupuesto Analitico de
Personal — PAP, Manual de Perfiles de Puestos — MPP, Reglamento Interno de Servidores Civiles,

entre otros}).

1.6. Autorizacién

Que, mediante INFORME N° D3-2026-GR.CAJ-DRA-DP/KMCP, de fecha 25 de febrero de 2026, el
Auxiliar Administrativo de |3 Direccion de Personal, alcanza el informe de las plazas vacantes que
se encuentran bajo e régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 a la fecha, en la Sede Ceniral del
Gobierno Regional Cajamarca.

Mediante OFICIO N° D683-2026-GR.CAJ-DRA/DP, de fecha 02 de marzo de 2026, el Director de
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Personal solicita a la Gerencia General Regional, se conforme la Comision para el Concurso

interno de Méritos para &l Proceso de Ascenso de 10s Servidores de la Sede Central del Gobiemo
Regional de Gajamarca, adjunto la propuesta correspondiente.

- Mediante INFORME N°D124-2026-GR-CAJ-GRPPATISGP, de fecha 06 de marzo de 2026, la Sub
Gerencia de Presupuesto Y Tributacion, emite la opinién favorable de Disponibilidad
Presupuestal para efectuar el Concurso Interna de Ascenso bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N°276, de 24 Registros (VACANTE) en el AIRHSP de la Unidad Ejecutora 001-775: SEDE CENTRAL,
dichos Registros ylo Actualizacién en el presente Ejercicio no genera recursos adicionales al tesoro
plblico.

. RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N° D115-2026-GR.CAJIGGR de fecha 24 de
marzo de 2026, se dispone CONFORMAR la Comisién para llevar a cabo el Concurso Interno de

Ascenso de ta Sede Central del Gobierno Regional Cajamarca 2026.

4.7. Cronograma y etapas del proceso
El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma, siendo absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del mismo en el portal institucional del Gobierno Regional

Cajamarca - Sede Central: http:lfconvocatoriasqrc.reqioncaiamarca.qob.;ﬂ.

Cabe precisar que, el Comité de Seleccién podra prorrogar los plazos establecidos en el

cronograma y etapas def proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
A\ CONVOCATORIA

N . , 24/04/2026 al Direccion de
Publicacion de la Convocatoria &n |a Web de Talento Peru. 08/05/2026 Bapsonal

g | Publicacian de la Convocatoria en la Web del GRC | 24{04/2026 al .| Direccién de
i i http:Hconvocatoriasgrc.regioncaiamarca.qob,ge! | 08/05/2026 | Personal |
Inscripcion y Registro de documentos a través del Portal Web | 41/05/2026 al | |
del GRC. 12/05/2026 |
| hasta las 2359 ‘| Postulante \

http:llconvocatoriasqrc.reqioncaiamarca.gob.ge!

m

Evaluacién de Curriculum Vitae 13/05/2026 Comision

| PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE 14/05/2026 I
- | LA CURRICULUM VITAE EN LA WEB DEL GRC A partic de las Comision |
http:ﬁconvocatoriasqrc.reqioncaiamarca.qob__@j 15:30 pm
15/05/202 '
\ | Presentacion de Reclamos sera a través de tramite digital \ S ||
| 6 | (https/Aramitedi ital.regioncajamarca., Comisién
<on una solicitud dirigida a la Comision, af:ﬁ“gg‘z las
£ m

Absolucion de reclamos ¥ publicacion de aptos para entrevista
personal, a través del portal institucional. 1810512026 Comision |
=t

Comision '

19/05/2026

httg:f!convocatorias ro.regioncajamarca. ob.pe/

34‘[ Entrevista
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conforme al cronograma establecido.

Lugar: Sala de Reuniones de Direccién de Personal -Santa
Teresa de Journet N° 351, Urb. La Alameda-.

| | PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL ENELPORTAL | sousn026 |
| WEB DEL GRC |

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

\ \ La entrevista serd de manera personal, de forma presencial,

Comisién

Informe Final por parte de la Comision & la Gerencia General

i | . L
#o | Regioiia | 24/05/2026 |. Comision
|
| Apartir del | GGR |

| 11 | EMISION DE ACTO ADMINISTRATIVO
| 1

| 2200612026 |

CAPITULO 1i; DISPOSICIONES GENERALES

2.1, Generalidades

. La contratacion, se efectia por “Concurso intemo de Ascenso’, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales; podran participar aquellas gue cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad (MPP).

. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de la plaza vacante debidamente
presupuestada, cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal -
provisional (CAP — P), en el presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo
al cual postula y registrada en ¢l Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico {AIRHSP).

! . Elproceso esta a cargo de |z Comisidn designada mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
REGIONAL N° D115-2026-GR.CAJIGGR de fecha 24 de marzo de 2026
- El concurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion de
veracidad, transparencia y publicidad.
. Son causales de descalificacién automatica:
o No cumplir con los requisitos para posiular
o Ocultar informacion, alcanzar informacion faisa yfo distorsionada
o Presentarse a mas de una plaza a la vez {descalificdndose en ambas).
- Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar las presentes bases y ceflirse gstrictamente a

))J«) gstas, asi como revisar el portal Web de ta entidad "http:Hconvocatoriasgrc.regioncaiamarca.gob.ge/",
para tomar conacimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

2.2. De la Direccion de Personal
La Direccion de Personal del Gobiemo Regional Cajamarca — Sede Central participa en el desarrollo del
presente Concurse Intemo de Ascenso del Decreto Legislativo N® 276, desempediando las siguientes
funciones:
a) Realizar las gestiones administrativas necesarias para la publicacion y difusion oficial de la
convocatoria y de los resultados en la plataforma digital de convocalorias del Gobierno Regienal

4
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Cajamarca - Sede Central, a fraves del enlace:

“httg:Iiconvocatoriasgrc.regionca'amarca.gob.gel“.
b} Cursar la invitacion correspondiente a la Unidad Funcional de Integridad Institucional (UF1l), a

(@) ‘-
o GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

fin de que designen representantes en calidad de veedores.

¢) Brindar asistencia administrativa y apoyo logistico al Comité de Seleccion durante el desarrollo
de las diferentes etapas del proceso.

dy Facilitar los legajos & través de la Oficina de Escalon, misma que comunicara la actualizacion del
Curriculum Vitae det Personal nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276.

e) Proporcionar ala Comision de Concurso Interno de Ascenso, ia relacion de Yas plazas vacantes
presupuestadas indicando, Grupo Ocupagional, Unidad Organica, Nivel, Cargo, MUC y CAFAE,
asi como poner a disposicion de los legajos personales (en los ambientes que la comision
considere), de los servidores incursos en el presente proceso.

f)  Proporcionar toda clase de informacion que requiera la comision, sobre la situacion laboral y
administrativa de los postulantes.

g) Una vez emitido el acto resolutivo por parte de la méaxima autoridad administrativa del Gobierno
Regional Cajamarca, procederan a registrar a fos beneficiarios del proceso, en sus NUEVOS
cargos y plazas en el AIRHSP de la Unidad Eiecutora N° 001-775 Sede Central.

2.3. De la Comision del concurso.
La conduccion del presente procese, estara a cargo de la Comision de Concurso Interno de Ascenso,
misma que se encuentra constituida mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL REGIONAL N*
D115-2026-GR.CAJ/GGR de fecha 24 de marzo de 2026.

2.3.1. Funciones de la Comisidn
Son funciones de la Comision del Concurso interno de Ascenso, las siguientes:

a) Elaborar y aprobar las bases de! presente Concurso interno de Ascenso.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurse.

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso.

d) Elaborar el acta de instalacion. reunion y de acuerdos adoptados y de conclusion respecto al
desarrollo del proceso de concurso.

g} Los miembros de la Comision participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatorio para todas las actividades a cargo de Ia

comision.

f) Evaluar los expedientes de solicitud de los postulantes, mismos que deben ser ingresados &
través del Portal Institucional: httg:i!convocatoriasgrc.regioncaiamarca.gob.gel , a fin de verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en las bases.

g) Elaborar y publicar los cuadros comespondientes en cada etapa del presente proceso en el
Portal Web institucional: httg:llconvocatoriasgrc.regionca'amarca.gob.gel

h) Declarar desierta la plaza cuando los postulantes no redinan los requisitos, no alcancen puntaje

aprobatorio minimo o no se presente ningdn postulante.
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i) Elaborar, suscribir y clevar a la Gerencia General del Gobierno Regional Cajamarca el acta
final y cuadro de méritos a iravés de un informe a efectos de que se emita el acto resolutivo
correspondiente.
j} Recepcionar y absolver los reclamos de los postulantes dentro de los plazos establecidos

en ¢l cronograma de las presentes bases.

2.3.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de los miembros de fa
Comisidn
Con la finalidad de garantizar la fransparencia, objetividad, legalidad e imparcialidad en el
desarrollo del presente proceso de seleccion, los miembros de la daberan observar estrictamente
las prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos que sé detallan a
continuacion. EL incumplimiento de estas disposiciones genera responsabilidad administrativa,
civil ylo penal, segin corresponda.
a) Queda prohibido que un postulante sea miembro de 1a comisién de manera simultanea.
b) Los miembros de |2 Comision deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no son
transferibles.
¢} Los miembros dela Comision se abstendran de la evaluacién de! postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso. La abstencion es solo para la evaluacion de! postulante con e
que tiene vinculo, pudiendo retomar sus fabores post facto.
d) Los miembros de la Comision ge encuentran impedidos de:
1. Divulgar, filtrar o utilizar indebidamente informaciéon de caracter reservado,
confidencial o privilegiado a la que accedan en el marco del proceso.
9 Actuar con parcialidad, favoritismo 0 bajo influencia externa en la evaluacion de
los postulantes.
3. Alterar o manipular documentos, puntajes, resultedos o cualquier informacion
vinculada al proceso.
4. Recibir, solicitar o aceptar beneficios, dadivas o presiones de cualquier naturaleza

gue puedan condicionar la objetividad e imparcialidad de sus funciones,

2,3.3. Situaciones irregulares y consecuencias

a) Cuando el postulante declare en la etapa de "inscripcion de postulantes” cumplir con los
requisitos minimos solicitados y se identifique posteriormente que dicha declaracion es
falsa, sera automaticamente descalificado y sera excluido del concurso de ascenso.

b} Cuando ! postulante se presente 2 cualquiera de las etapas fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podré participar en la misma y sera exciuido del concurso.

¢} Cuando e postulante sea suplantado por ofro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que el
Gobierno Regional de Cajamarca pueda adoptar. De detectarse que el postulante ha

incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de as

6
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tomaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones

etapas del Concurso, sera au
civiles o penales que el Gobiermno Regional pueda adoptar.

Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con €l Gobierno Regional
Cajamarca, s€ someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del
Concurso paricipando en iguales condiciones que los demas postulantes.
La Comision de Concurso Interno de Ascenso, sera competente para resolver cualquier

olra situacién que se presente y gue no esté contemplada en las Bases.

2.3.4. Plazas Vacantes parala Convocatoria
o Interno de Ascenso, estan consignados en el Cuadro
(CAP-P) y e Presupuesto Analitico de Personal (PAF)

vigentes y debidamente aprobados, segin detalle de las

Los cargos materia del presente Concurs
para la Asignacién de Personal Provisional

de la entidad, documentos de gestion

plazas vacantes:

GRUPO

/
OCUPACIONAL NIVEL

UNIDAD ORGANICA

SUB GERENCIA DE
OPERACIONES

Profesionales SPA

R
Muc MENSUAL

CARGO FUNCIONAL CAFAE

INGENIERO IV 156200 | 2479.00 | 406100

1,416.00 | 2,074.00

|
DIRECCION DE | sAA \ AUXILIAR DE SISTEMAS
PERSONAL | ADMINISTRATIVO Il

Auxiliares 3,490.00 JI
L i | |
: DIRECCION DE - | |
Ii 3| Profesioneles | CErSoRAL | sPB \ ASISTENTE SOCIALII | 153400 | | 247900 | 403300 |
[ | GERENCIA REGIONAL DE \ .
4 | Tecnicos | RECURSOS NATURALES | STB 143400 | 207400 3,508.0
| ADMINISTRATIVO/A Il
J Y GESTION DEL MEDIO '1 |
| . SuB GFRENCM DE | |
5 | Profesionales PROMOCION E 5PB ECONOMISTA Il 155400 | 247900
| INVERSION PRIVADA | ; | |
I, = DIRECCIONDE | | TECNICO ‘
i | Tecnicos A (ST | ppMNisTRATIVO \l 144200 | 207400 3,51500
[ | | SUBGERENCIADE | I | ‘
| 7 | Profesionales ‘ SUPERVISIONY | SPB | INGENIEROI 155400 | 2479.00 403300
| LIQUIDACIONES | I, I |
- SUBGERENCIADE | ‘| 5 '
§ | Profesionales DESARROLLO | SPB | aﬁﬁfgﬁl‘ﬁfﬁlﬁoﬂﬂu | 155400 | 247800 | 40BN |
‘F ; INSTITUCIONAL | | | | .
; PRESIDENCIA ' :
g | Tecnicos | REGIONALVICEPRESIDE | STB SECRETARIAIO V 143400 | 207400 | 3508.00
| NCIA REGIONAL | |,
'I PRESIDENCIA | ' ' i
K3 Tecnicos | REGIONAL/VICEPRESIDE | STB CHOFER Il 143000 | 207400 | 350800 |
| NCIA REGIONAL | |
h . T
. OFICINA DE DEFENSA | \ \ ‘
ull Profesionales oA | SPB | INGENIERO Il 1,554.00 || 2479.00 | 403300
‘| SUB GERENCIA DE '
l 12 | Profesionales DESARROLLO SPD Rﬁ%ﬁggfﬁg&g& | 1agB00 | 247800 | 397700
| INSTITUCIONAL . I |
[ |
| s | MPETONO SAN | s1C ) MADRE SUSTITUTA l 142500 | 1.400. 00 282500 \
| ]
l . SUB GERENCIA DE \ l
LM | Profesonals B SPA | INGENIERO IV _L1,58200 \I 2.479.00 \ 4,06
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LIQUIDACIONES
. DIRECCION DE ESPECIALISTA
15 Profesionales CONTABILIDAD SPB ADMINISTRATIVO I 1554.00 | 158000 3,134.00
] DIRECCION REGIONAL :
16 | Profesionales OF LA PRODUCCION gPB | MEDICO VETERINARIO 1IN | 1,554.00 1,580.00 | 3,134.00
A TECNICO EN
17 | Tecnicos Dgifff;%%gﬁgggﬁ sTB EVALUACION 143400 | 140000 | 283400
INDUSTRIAL |
. DIRECCION REGIONAL
18 | Profesionales DE LA PRODUCCION SPB ESPECIALISTA I 155400 | 158000 | 313400
. DIRECCION REGIONAL TECNICO EN
19 Técnicos OF LA PRODUCCION STB | cOMERCIALIZACION | 1.434.00 | 140000 | 283400
: ESPECIALISTA EN
20 | Profesionaies Dg‘;ﬁ&%gﬁgggg‘- SPC EVALUACION 152600 | 158000 | 3,108.00
INDUSTRIAL il
DIRECCION REGIONAL
. DE VIVIENDA,
21 | Profesionales CONSTRUCCION ¥ SPA INGENIERO 1V 158200 | 247900 | 4,061.00
SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL
. DE VIVIENDA,
22 | Profesionales CONSTRUCCION Y SPB {NGENIERO Il 155400 | 247900 | 403300
SANEAMIENTO
DIRECCION REGIONAL
. DE VIVIENDA,
23 | Profesionales CONSTRUCCION Y SPA INGENIERO [V 158200 | 247900 | 406100
SANEAMIENTO
CAPITULO Il DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1. Delaconvocatoria

3.1.1. Publicacién de la convocatotia

La presente convocatoria sera publicada en el portal institucional del Gobierno Regional
Cajamarca — Sede Centrai (“http:ﬂconvocatoriasqrc.reqioncaiamarca.qob.pef“ }y en el Portal de
Ofertas Laborales de SERVIR “Talento Perit”, por un periodo de diez {10} dias hébiles,

conforme a lo establecido en la normativa vigente, previo al inicio de la etapa de Seleccion.

3.1.2. Inscripcion y registro en el Portal Web

Losflas postulantes deberén ingresar al portal institucional del Gobiemo Regional Cajamarca —

Sede Central “hltp:tlconvocatoriasqrc.reqioncaiamarca.qob.pe.f", donde podran visualizar las

plazas convocadas, l0s requisitos de cada puesto y registrar su postulacion, siguiendo los pasos
establecidos en el sistemay de acuerdo con e cronograma sefialado en las Bases.

Cabe precisar que, 1a anica via para postular es a través de la plataforma digital antes
sefialada, NO se admitiran documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de
otros canales.

La inscripeion se efectuara considerando las siguientes precisiones.

a) Registro de datos personales: Los/las postulantes deberan registrar sus datos personales

8
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en el sistema. En caso declaren poseer alguna condicion especial sefialada en |a

plataforma, deberan acreditarla mediante la carga de fa documentacion sustentaria
correspondiente en el apartado indicado.

b) Presentacion del Curriculum Vitae documentado: Elfla postulante debera escanear y
cargar en el sistema la documentacién sustentatoria de su Curriculum Vitae en formato
PDF, con un peso maxima de 2 MB por archivo, asegurando su legibilidad.

1) Reglas generales de presentacion

i. Ella postulante tiene la obligacion de cargar todos y cada uno de l0s
archivos que acreditan el cumplimiento del perfit; respetando el orden
establecido por cada item del propio sistema que brinda el Gobierno
Regional Cajamarca - Sede Central.

ii. La carga de archivos de forma aglomerada, imprecisa, errénea o en
secciones incorrectas sera causal de descalificacion inmediata. Es
decir, el postulanie debera cargar de forma exacta, correctamente
identificada y por separado cada documento que acredite que cumple
con el perfil requerido, y por ningdn motivo se admitira que el(la)
postulante cargue en apartados diferentes la informacion
pertinente, quedando ello bajo plena responsabilidad de este(a) en
caso sea considerado como “NO APTO/A",

fii. Cada documenio deberad ser presentado de manera individual,
consignando expresamente el periodo laborado en el sistema. Esto
iiene como propdsito el no alterar las fechas de inicio y fin que
contempla cada apartado. En caso de omision, el postulante sera
calificado como “NO APTO/A”

iv. No se aceptard, bajo ningun motivo, un unico archivo PDF que
agrupe varias constancias, certificados o documentos analogos.
En ese sentido, los documentes que acrediten experiencia general yfo
especifica, y que contabilicen periodos interrumpidos, deberan ser
cargados individualmente en el aplicativo de postulacion tantas veces
como periodos se acrediten, segn corresponda, en caso de
inobservancia, el postulante sera calificado como "NO APTO/A

v. Se permitira consignar la misma documentacion en experiencia
general y en experiencia especifica, cuando corresponda; sin
embargo, queda prohibido el presentar dentro de un factor de
evaluacion, dos o més documentos diferentes para acreditar un
mismo periodo de tiempo. En caso ello ocurra, dicho aspecio sera

v considerado como de “mala fe” y el postulante serd calificado como

“NO APTOIA".
2) WMedios de acreditacion
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i, Formacion académicay capacitacion

1. Copias simples de diplomas, constancias de estudios yfo
certificados correspondientes.

il. Experiencia laboral

1. Constancias ylo certificados de trabajo.

2. Para la experiencia acreditada mediante resolucion de
designacion o similar, deberan presentarse tanto la resolucion
de inicio como 'a de cese.

3) Causalde descaiificacion automética
La omisién de cualquiera de los requisitos sedalados, asl como la
presentacién incorrecta de la documentacion, sera causal de descalificacion
automatica, siendo declarado el postulante como NO APTOIA.

4) Requisitos Generales:
El servidor debera cumplir previamente con los requisitos establecidos en el
Articuio 45 del Capitulo V de la Progresian en la Carrera, del Reglamento de !a
Ley de Carrera Administrativa, aprobada con Decreto Supremo N° 05-90-PCM:

i. Tiempo Minimo de permanencia seRalado para cada nivel

1, Grupo Ocupacional Profesional: Contar con dos (03) afos
de servicio en cada nivel.

2. Grupo Ocupacional Técnico: Contar con dos {02) afios en
cada uno de los dos primeros niveles y fres (03) afos en cada
uno de los restantes

3. Grupo Ocupacional Auxiliar: Contar con dos (02) afios en
cada uno de los dos primeros niveles, tres {03} afios en cada
uno de los dos siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de
los restantes.

ji. Capacitacion
La capacitacion requerida significa la acumulacién de un minimo de
cincuenta y uno (51) horas (tres créditos) por cada afo de permanencia
an el nivel de carrera para los tres grupos ccupacionales.

5} Requisitos Especificos:

i El servidor debera cumplir con los requisitos minimos del perfil
establecidos en el MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS - MPP.

ii. Cumplir fehacientemente con lo estiputado en ia el numeral 3) de 1as
bases. En caso de omisién, el postulante sera calificado coma “NO
APTOIA".

fii. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior (el participante
debera encontrarse al momento de la postulacion en el nivel inmediato

inferior a |a plaza que concursa). En caso de omision, el postulante sera

10
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calificado como “NO APTO/A".

iv. Acreditacion de contar con capacitacion, no deben tener una
antigiiedad mayor a cinco (05) afios a la fecha de iniciado e concurso,
la capacitacion debe guardar relacién a su grupo gcupacional y cargo

correspondiente, ¢aso contrario sera considerado “NO APTOIA",

¢) Declaraciones Juradas: Losflas postuiantes deberan descargar del portal institucional
los formatos de Declaraciones Juradas, deben ser llenadas sin enmendaduras, suscritos y
con su huella digital en original (no se admitiran fotografias superpuestas). Para
posteriormente, ser cargados en ei sistema en formato PDF.
Serd motivo de descalificacion, si en ¢aso la documentacion en su integridad no sea

legible en cualguiera de sus exiremos.

1) Casos especiales
En caso ellla postulante presente aiguna discapacidad que le imposibilite firmar o
colocar su huella digital, la Comisién aplicara criterios diferenciados, para lo
cual se debera tener en cuenta lo dispuesto en el apartado “g) Ajustes
Razonables' y el literal “b” del numeral 3.2.3 de las presentes bases.

2) Anexos obligatorios
Los postulantes deberan presentar, de manera obligatoria, los siguientes formaios
de Declaraciones Juradas:

i Anexo N° 01: Solicitud de Inscripcion.

ii. Anexo N° 02 Declaracion Jurada de no tener inhabilitacién vigente
segin el Registro Nacional de Sanciones de Servidores Civiles
{RNSSC).

iii. Anexo N° 03: Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de
alimentos.

iv. Anexo N° 04; Declaracion Jurada de Nepotismo {conforme al D.S. N°
034-2005-PCM).

v. Anexo N° 05: Declaracién Jurada de no contar con antecedentes
policiales, penales, no tener deudas por reparaciones civiles ¥ de gozar
de buena salud.

PRy vi. Anexo N° 06: Declaracion Jurada de no contar con procesos
administrativos sancionadores.
vii. Anexo N° 07: Declaracion Jurada de prohibiciones €

incompatibilidades.

Obligatorio para postulantes con discapacidad:

11
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viii. Anexo N° 08: Declaracién Jurada que manifiesta la condicién de
discapacidad para solicitar gjustes razonables en el proceso de
seleccion.

ix. Anexo N° 09: Declaracion Jurada de compromiso a presentar

certificado de discapacidad hasta antes de la entrevista personal.

d) Postulacién especifica: El postulante no podra postular @ mas de una plaza en el presente

e)

f)

concurso, de presentarse a mas de una plaza serd considerado como NO APTO/A y, en

caso en alguna de ellas haya calificado, inmediatamente se cambiara dicha condicion.

Caricter de la informacion presentada: Toda la informacion registrada y la
documentacién presentada por los/|as postulantes tienen caracter de Declaracion Juraday
de acuerdo al principio de presuncion de veracidad contempledo en el TUO de Ley N°
27444 (Ley de Procedimiento Administrativo General), sera considerada como veridica y la

Entidad se reserva el derecho de aplicar el principio de privilegio de controles posteriores.

Irregularidades:

1) Impuntualidad: EliLa postulante gque se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido quedara impedido/a de paicipar, siendo automaticamente

excluidofa del concurso.

2} Suplantacién: La suplantacion de identidad, ya sea por otre postulante © por un
tercero, dara lugar a la inmediata descalificacion del proceso, sin perjuicio de las

acciones civiles o penales que Ia Entidad convocante pueda iniciar.

3} Plagio o incumplimiento de instrucciones: Si se detecla que ellla postulante
incurre en plagio o incumple las instrucciones previstas para el desarrolio de
cualquiera de las etapas del concurso, sera automaticamente descalificadofa, sin

perjuicio de las acciones legales que correspondan.

4) Informacién inexacta: la presentacion de informacibn falsa, inexacta ©
adulterada con caracter de declaracién jurada sera causal de descalificacion

inmediata del concurso.

g} Ajustes razonables:

Los ajustes razonables en ¢l proceso de seleccion comprenden la adecuacion de
metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y meiodos de entrevista, con el

fin de garantizar la igualdad de condiciones de losflas postulantes con discapacidad.

12
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En caso ella postulante cuente con discapacidad, deberé declarar dicha condicién en el

Aplicativo de Postulacion del Gobierno Regional Cajamarca - Sede Central, a fin de no
solo acceder a la bonificacion establecida en la Ley N° 29973 sino tambien de ser
beneficiado de los ajustes razonables que requiera para su participacién en las

distintas etapas del proceso.

La solicitud de ajustes razonables debera presentarse a través del Anexo N° 08, el cual
debera ser debidamente cargado en la plataforma digital de convocatorias del Gobierno

Regional Cajamarca ~ Sede Central dentro del plazo establecido para fa postulacién.

3.2. De laetapa de “Seleccion”

La etapa de “Seleccion” estara a cargo de ia COMISION PARA LLEVAR A CABO EL CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA DEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026, la cual sera responsable de

evaluar a los/las servidores conforme a los criterios y factores establecidos en las presentes Bases.

El puntaje final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga cada factor de

seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los puntos obtenidos.

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

' GRUP&_O#UPB&FQ_“AI-_,

cumcuITAE

Profesionales, Técnicos ¥

Auxiliares '
w 3.2.1. Evaluacién Curricular

Comprende la evaluacion objetiva de los postulantes, la que se realiza en funcion de los tres

factores (profesional, técnico y auxiliar), de acuerdo a los establecido en los numerales 3)
Requisitos Generales y 4) Requisitos Especificos. E) puntaje méximo en este factor es de
100 puntos y se multiplicara por el factor de conversion 0.70 y se obtendré el puntaje

correspondiente.

EVALUACION CURRICULUM VITAE

 GRUPOOGUPACIONAL

%/} Profesionzles, Técnicos y Auxiliares ! 50 ’ 100 -
L - | _|
a) Formacién Universitaria, Formacién Técnico ylo Estudios Secundarios

Todos los estudios a evaluar son aguellos cursados regularmente dentro del sistema

educativo nacional, asi como los estudios realizados en el extranjero, deben estar
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reconocidos dentro del registro de titulos, grados o estudios de post grado a cargo
de SUNEDU. En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos
dentro de! registro de titulos, grado o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU. Se

tomara como valor de fa calificacion el mayor puntaje.

Capacitacion

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, le que
deberan estar directamente relacionados a la plaza que postula, con antigiiedad no mayor
de cinco (05) afios, en las modalidades de diplomado, curso, taller o afines, vinculados a

su profesién y la funcion a desempedar.

La capacitacion deberda contener el numero de crédits o numero de horas de
capacitacion, al no contar con esios datos no podran ser evaluados ¥ seran considerados
"NO APTOS".

La documentacién que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en ¢l idioma
espafiol. Las capacitaciones que acrediten un idioma extranjero deben estar traducidas al
idioma espafiol y deben contener el numero de créditos y/o numeros de horas de
capacitacion, al no contar can estos datos no podran ser evaluados y seran considerados
“NO APTOS".

El puntaje sera otorgado por el conjunto de horas acumuladas presentadas por el
postulante. Ademas, se consideraran como cursos de capacitacion (talleres, seminarios,
conferencias u otras modalidades) aguellos con una duracién no mejor de 12 horas
académicas (no acumulativas). Excepcionalmente, podran admitirse cursos de minimo
08 horas, siempre que hayan sido organizados por un ente rector en el marco de sus
atribuciones normativas y cursados dentro da los dltimos cinco (05) afios, mismo gue se

serin contados a partir de la fecha de emision del certificado.

Méritos
Son los reconocimientos y felicitaciones  contenidos en resoluciones  directorales,
sectoriales, regionales por destacada labor extraordinaria, asi como las expedidas por

ftulares de otras entidades publicas previos a la postulacion del concurso.

Tiempo de Servicio

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados en la Sede Central del
Gobierno Regional de Cajamarca, vinculado a la profesion o funcion, teniendo en cuenta el
Articulo 45 del Capitulo V de la Progresi6n en la Carrera, del Reglamento de la Ley de
Carrera Administrativa, aprobada con Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
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3.2.1.1. Factores de Evaluacion - PERSONAL PROFESIONAL
1 CALIFICACION ASCENSO - GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL g

Puntaje Factor de Puntaje

FACTORES DE EVALUACION Maximo Converstén Final

‘ Titulos y Grados Universitarios . ‘

(maximo acumulable: 50 puntos) _I . |
T |
|FTG1 | Titulo Profesional Universitario s ‘ | I
| pUﬂtOS | |
o 10 | | .
FTG2 ‘ Maestria - Titulo [Grado) ' ountos | . |
‘ ) . 05 | | |
FTG3 | Maestria - Constancia de Egresado Siifitos 50 | \
| ) 15 | " |
FTG4 | Doctorado - Titulo (Grado) bt ‘ l ‘
i FTGS | Doctorado - Constancia de Egresado 08 |
| | puntos J |
1| Estudios de Capacitacion | | |
| {méaximo acumulable: 20 puntos) | . .
—— — — -1 — [ |
FECL Estudios de formacion académica complementaria de ‘ 05 ‘ ' ! |
‘ | 153 horas (Acumulado) "| puntos | ‘
L | ! | |
FEC2 | Estudios de formacion académica complementaria ‘ 10 ‘ ‘ |
‘ | entre 153 a 204 horas (Acumulado} | puntos ‘ \
| 20
FEC3 | Estudios de formacién académica complementaria ‘ 15 l |
| entre 205 a 255 horas {Acumulado} I| puntos ‘ 0.7 70 ‘

Méritos ‘
(maximo acumulable: 10 puntos) ] '

| | |
| (HASTA 02} Resoluciones, reconocimientos o 05 |
FM1 | constancias de mérito por labor destacada otorgadas - ‘
| por la sede central y/o entidades plblicas. p ‘
‘ | {DE 03 A MAS) Resoluciones, reconocimientos o 10 | !

FM2 | constancias de mérito por labor destacada otorgadas |
. o puntos | ' |
| por la sede central y/o entidades publicas. | . i ‘ |

|
Q. Tiempo de Servicio ! ‘ |
{maximo acumulable: 20 puntos) |
A2 ‘ 1
‘ N° de afios de servicio posteriores al cumplimiento de 03 \
FTS1 . . puntos 20 ‘
| permanencia encada grupo ocupacional - |
| por aho ‘ |

r_ | |
| |

i | |
‘ l Estudios de formacin académica complementaria de 20 | | ‘
FEC4 | . ' |
e | 256 a mas horas (Acumulado) puntos l ' |
i |— | |
v \ | |

PUNTAJE MAXIMO ACUMULABLE 100
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3.2.1.2. Factores de Evaluacion - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

g CALIFICACION ASCENSO - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO _{'
L FACTORES DE EVALUACION Puntaje | Factorde | Puntale |

Maxime | Cenversién Final

Titulos y Grados Universitarios |
{(maximo acumulable: 50 puntos) ‘ |

35‘ B |

|
FTG1 Il Titulo de Instituto Superior

~ puntos | o ‘ | |
- i
1
FTG2 | Estudios Universitarios | > |
. | puntos |
Estudios de Capacitacion ' I.
\ {maximo acumulable: 20 puntos) | !
|
] L
FECL Estudios de formacion académica complementaria de 153 05 ‘ | |
‘ horas (Acumulado} puntos | | - _
I '| |
FEC2 Estudios de formacion académica complementaria entre 10 i
\ 153 a 204 horas {Acumulado) puntos ‘
| 20 ) |
FEC3 | Estudios de formacion académica complementaria entre 15 | i
I 205 a 255 horas (Acumulado) puntos ! |
| | o7 |
FECA Estudios de formacién académica complementaria de 256 ‘ 20 ’ |
| a més horas (Acumulado) l puntos \ . I
| ! |
|
Méritos ‘ 5 |
(maximo acumulable: 10 puntos) | '.
|
| !
‘ ‘ (HASTA 02) Resoluciones, reconocimientos 0 constancias 05 ! |
FM1 | de mérito por labor destacada otorgadas por la sede untos | '
| central y/o entidades pablicas. punto | |
- B I o
i (DE 03 A MAS) Resoluciones, reconocimientos o o ‘ I
EM2 | constancias de mérito por labor destacada otorgadas por untos l ' |
la sede central y/o entidades pUblicas. : ‘ | |
| .
- I
Tiempo de Servicio i '
(méximo acumulable: 20 puntos) , |
[ 05 T |
| N° de afios de servicio posteriores al cumplimiento de ‘ |
FTS1 | ) . puntos 20 |
permanencia encada grupo ocupacional - ‘ |
| por afio | -
PUNTAJE MAXIMO ACUMULABLE l 100 0.7 70
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3.2.1.3. Factores de Evaluacion ~ GRUPO OGUPACIONAL AUXILIAR
( CALIFICACION ASCENSO - GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
Puntaje Puntaje Puntaje
i FACTORES DE EVALUACION iimo | Méximo | Méximo
- Titulos y Grados Universitarios |
|_ {maximo acumulable: 50 puntos) " ‘
fTG1 | Constancia y/o certificado de estudios (secundaria 35 puntos | ‘
| completa) 50 ‘
e e 1 ,
G2 | Constancia y/o certificado de estudios (Técnico en 15 puntos ‘ ‘
curso) ‘
Estudios de Capacitacion | \
(maximo acumulable: 20 puntos) | | |
. | Estudios de formacidn académica complementaria de l | i |
\ S | 153 horas (Acumulado) | 05 puntos | | | '|
| Estudios de formacién académica complementaria i . | |
‘ s '| entre 153 a 204 horas (Acumulado) ‘ 4Gipuntosyj | ' |
; 1 — 20 | |
FEC3 Estudios de formacion académica complementaria 15 punitos ‘ | '
| entre 205 a 255 horas {Acumulado) P | ‘|
i | . i : . 0.7 70
‘ rECa | Estudios de formacion académica complementaria de | 20 puntos | |

| 756 a mas horas {Acumulado) |

| Méritos

{maximo acumulable: 10 puntos)

|

|

| ’l
i

(HASTA 02) Resoluciones, reconocimientos o | :

‘ EM1 | constancias de mérito por labor destacada otorgadas 05 puntos i

por |a sede central y/o entidades publicas. | |

{DE 03 A MAS) Resoluciones, reconocimientos o . | 10 |

FM2 | constancias de mérito por labor destacada otorgadas | 10 puntos ‘ ‘
por la sede central y/o entidades publicas. |

Tiempo de Servicio ‘
{maximo acumulable: 20 puntos)

| |
’» | N° de afios de servicio posteriores al cumplimiento de | 05 puntos |

FT51 2

permanencia encada grupo ocupacional por afio | 0 ' '
PUNTAJE MAXIMO ACUMULABLE 100 ~ 0.7 j

En caso elfia postulante no alcance ¢l puntaje minimo reguerido en la Evaluacioén de Curriculum Vitae,

no sera considerado/a para 1a etapa de Entrevista Presencial, quedando en condicion de NO APTO/A.

3.2.2. Entrevista Personal

Se llevara a cabo de manera presencial. Para tal efecto, elfia postulante deberé presentarse

portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) en fisico. En caso de pérdida o robo,
acreditar su identidad mediante el Certificado de Inscripeién - C4 expedido por el RENIE
caso se omita este requisito, el postulante no podra ser entrevistado, por lo que se indi

“no se presento”.

podra
C.En
cara gue
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s he evall 5 RN | = B 3
FACTORES DE EVALUACION A 3 ‘ actorde | Puniaje
‘ ENTREVISTA ‘ Puntaje Minimo | Puntaje Maximo Eonversion Final |
P SR e S — By
Dominio Tematico 15 25

i
|
' Capacidad Analitica 15 5 |
" Faciidad de Comunicacion | 18 2% 03 |

Etica y Competencias | 15 25 |

| TOTAL [ e 100 | |
En consecuencia, cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA y exige alcanzar el puntaje minimo

establecido para poder pasar a la siguiente.

3.1.1. De los reclamos y su absolucion

e En atencién a los principios de transparencia e igualdad de trato entre todes los
postulantes, el RECURSO DE RECLAMO contemplado en las presentes bases liene por
finalidad solicitar 1a verificacién de algun posible error ylo deficiencia en la etapa de
evaluacion curricular, mas NO CONSTITUYE UN MECANISMO PARA QUE EL
POSTULANTE PUEDA SUBSANAR O ADJUNTAR DOCUMENTOS OMITIDOS en el
momento de su postulacion.

s En ese sentido, losfas postulantes deberan preseniar sus reclamos a través del Tramite
Digital: “httg:l!convocatoriasgrc.regionca'amarca.gob.gef”, dentro el horario fijado {en caso
de no respetar el horario indicado -~inicio y fin-, su reclamo se dard por no
presentado), mediante una solicitud dirigida a la Comision de Evaluacion, en [a cual
deberan fundamentar de manera precisa y obijetiva los motivos de su reclamo.

e En la solicitud de reclamo, ellla postulante debera consignar obligatoriamente un correo

electronico véilido y un nimero de celular, a efectos de recibir 1a £OMunicacion
w correspondiente sobre la absolucion de su reclamo, de ser el caso. De no cumglir con estas
formalidades, &l reclamo sera declarado IMPROCEDENTE; adicionalmente, tendran dicha

calificacion cuando:

v Se presenten fuera del plazo seiialado en las bases (incluyendo el horario).

v El postulante intente incorporar nueva documentacion o registros que no fueron
presentados en la etapa de postulacion. En dicha gituacion, la Comision no tendré la
obligacion de valorar el reclamo presentado, ¥ simplemente se emitira el
pronunciamiente indicado.

. Elreclamo sera considerado INFUNDADO cuando, cumpliendo los requisitos formales, lo
solicitado carezca de sustento logico y/o coherencia.
e En caso un postulante presente dos (02} o mas reclamos a través del Tramite Digital, solo
/%7__ sera considerado el primero ingresado, atendiendo a la fecha y hora de recepcion.
. La absolucion de fos reclamos se efectuara conforme a lo establecido en el cronograma
y dentro de los horarios fijados para tal fin. El documento que contenga la resolucion

emitida por 1a Comisién sera considerado definitivo e inimpugnable dentro de la Entidad.
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3.1.2. De las Bonificaciones
De conformidad con la normativa vigente, losflas postulantes podran acceder a puntajes
adicionales en la etapa de evaluacién, siempre que presenten la documentacion sustentatoria
correspondiente, Asi pues, 5¢ debera tener en cuenta lo siguiente:
a.Bonificacion por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
« Se otorgara una bonificacién equivalente al 10% sobre el puntaje final obtenido a
los/las postulantes que acrediten ser licenciados/as de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con 1a Ley N° 29248 y su Reglamento.
e Cabe resaltar que, para acceder a este beneficio deberan haber alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio.
o Para tal efecto, deberan adjuntar copia simple de alguno de los siguientes
documentos oficiales emitidos por la autoridad competente:
o Libreta Militar de! Ejército Peruano (EP).
o Carnet de Licenciamiento.
o Resolugian de licenciamiento u otro docurnento oficial que acredite dicha
condicion.
o Asimismo, si elfia postulante acredita simultaneamente fa condicién de persona con
discapacidad (conforme a la Ley N° 29973) y de Licenciadofa de las Fuerzas
Armadas, tendra derecho a a acumulacién de ambas bonificaciones, alcanzando un
veinticinco por ciento (25 %) adicional sobre e! puntaje total obtenido.
» En ese sentido, siempre que ella postulante cumpla con:

a) Superar el puntaje minimo requerido en cada etapa.

b) Acreditar documentaimente, al presentar su curriculum vitae, su condicion

—
™ de persona con discapacidad o de Licenciadofa de las Fuerzas
Armadas, mediante los documentos dficiales emitidos por las entidades

competentes.
o  Sele olorgara la bonificacion correspondiente, en los siguientes términos:
a) Por condicion de discapacidad: 15 % sobre el puntaje total obtenido.
b) Por condicion de Licenciadofa de las Fuerzas Armadas: 10 % sobre el
puntaje total obtenido.
¢) Por ser Licenciadofa de las Fuerzas Armadas y algin tipo de

discapacidad: 25 % sobre el puntaje total obtenido.

b. Bonificacién y Ajustes Razonables por Discapacidad
« Se otorgara una bonificacion equivalente al 45% sobre el puntaje final obtenido,
juego de haber aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a losflas
postulantes con discapacidad, en aplicacién del articulo 76 de la Ley N° 29973 -

Ley General de la Persona con Discapacidad.
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¢ Requisitos obligatorios:

a) Presentar Certificado de Discapacidad emitido por una entidad de salud
competente o Resolucién de inscripcion en el CONADIS o Carnet de
Discapacidad. No sera valido otro tipo de documento. Asi pues, los
certificados podran ser otorgados por Centros de salud y hospitales de!
Ministerio de Salud (MINSA), establecimientos dependientes de los
Gobiernos Regionales y Locales, servicios de salud de la Sanidad de
las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd (PNP), el
EsSalud, el Instituto Nacional Penitenciario (INPE) o clinicas privadas
que cuenten con medicos debidamente acreditados como certificadores
habilitados.

b) De requerirlo, detallar los ajustes razonables necesarios para el desarrollo
de las etapas del proceso, mediante la remision de la Declaracion Jurada
para soficitar ajustes razonables en el proceso de seleccion (Anexo

N° 08) al correo electronico: “comisiondi276@regioncajamarca.gob.pe”

¢} En caso de no contar con la certificacion por dilaciones ajenas al
postulante, podré presentar la Declaracion Jurada que manifiesta la
condicién de discapacidad, para solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion (Anexo N° 08) al mismo correo electrénico. Dicha
declaracion deberd ser sustituida por el Certificado de Discapacidad antes
de la etapa de evaluacion curricular.

d) Llos ajustes razonables comprenden la adecuacion de metodologias,
procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el
P Ambito laboral, incluyen la adaptacién de herramientas de trabajo,
maquinarias, entorno de trabajo, provisién de ayudas técnicas y Servicios
de apoyo, asi como la reerganizacion de horarios y funciones en atencitn a

Jas necesidades del trabajador con discapacidad.
e) Es responsabilidad exclusiva delfla postulante cumplir con los requisitos

establecidos para acceder a la bonificacion y a los ajustes razonables.

3.1.3. Resultados finales
1. Declaracion de ganadores y accesitarios - Emisi6n de Acto Administrativo

«  Sera declaradofa GANADOR/A ella postulante que obtenga el primer lugar en 1a
plaza a la que postula, de acuerdo con los criterios establecidos en las presentes
bases. Los postulantes aptos que queden en orden de prelacin inmediatamente
posterior al primer lugar, seran considerados accesitarios.

« La emisién de acto administrativo se realizara posterior a la publicacion de fos
Resultados Finales en el medio oficial de la entidad, garantizando el principio de

transparencia.
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o Los resultados finales del Concurso Intemo de Ascenso dan pie a la elaboracion del
acto administrativo que serd emitido por la entidad, el cual debe encontrarse
debidamente motivado, sustentado en los criterios de evaluacion establecidos en las
presentes Bases y en el cuadro de mérito resultante del proceso. En aplicacion de |a
Ley N 27444, el acto administrativo que aprueba los resultados debe cumplir con los

requisitos de validez, competencia, objeto, finalidad publica y moftivacion expresa.

2. Control posterior
La Direccién de Personal, en aplicacion de! numeral 1.6 de! articulo IV del Titulo Preliminar
y el articulo 34 del Decreto Supremo N° 004-2018-JUS (TUOQ de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General), efectuara el control posterior de la documentacion

presentada por los postulantes declarados ganadores.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES FINALES

4,1. Orden de mérito
En caso gue dos o mas servidores piiblicos obtengan &l mismo puntaje final en el concursa, para
establecar e orden de precedencia en el cuadro de resultados se procedera del modo siguiente:
i, Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.
ii.  De persistir la iguaidad, se dara preferencia al servidor con mayor fiempo de permanencia en el
grupo ocupacional; y
iil. En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel, sera ascendido quien tenga mayor

tiempo de servicios al Estado.

42. Declaracion de desierto de proceso de seleccion

La plaza convocada seré declarada desierta en cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion, ©
cuando, habiéndose presentado, no existan postulantes aprobados en alguna de eflas.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos establecidos en el perfil del

puesto.

4.2. Cancelacion del proceso de seleccion
La convocatoria podra ser cancelada en cualquiera de los siguientes supuestos, sin que elio genere
responsabilidad alguna para el Gobierno Regional:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio que motivd ia cenvocatoria.
b)  Porrazones de orden institucional no previstas en el momento de la convocatoria.

c)  Porotros supuestos debidamente fundamentados y justificados.
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4.3. Disposiciones Finales
Es responsabilidad exclusiva del postulante mantenerse atento a las comunicaciones y avisos que la
Comisién publique a través del portal web institucional. Cualquier situacion no prevista en las presentes

bases y que se derive de la aplicacion de esta convocatoria sera resuelta por la Comision.

4.3.1. Lo no previsto, en las bases, sera de aplicacion el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Decreto
Legislativo N° 276, asi como, el Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

43.2. Los aspectos que no esten previstos en las bases, sera determinado por la comision de

concurso, dejando constancia en el acta de acuerdos tomados.

43.3. El titular de la Comision del Concurso Interno de Ascenso. Comunicara al Organo de Contral

Institucional a ejecucion del presente proceso y el respectivo cronograma de actividades.

43.4. En el caso de que los postulantes interpongan recurso de apelacion, en conformidad con el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo

General, 1a méaxima autoridad administrativas resolvera en Ultima instancia.

4.3.5. Los recursos administrativos que se resuelvan en el marco del Texto Unico Ordenado de 1a Ley
N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, no retratraen las etapas y actividades
del proceso ya concluido. Los mismbros del comité son responsables administrativamente de los

actos que realicen en el marco de (as funciones asignadas en el proceso.
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CAPITULO V: ANEXOS

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION
Sefiores:
Comision del Concurso Interno de Ascenso del Gobierno Regional de Cajamarca - Sede Central
Presente -
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNE e DOMICHAAD/A  ©I  vvvereveerceirerirnr e e
CargO ACHUBE . . eeevemee s Nivel/Categoria:..............ocoeee A e

Institucion: GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA - SEDE CENTRAL

Mediante la presente, solicito ser inscrito como postulante para el concurso intemo de ascenso, para el
CANGO BB .ceverieeirarar i | NICMETO 08 PIOCESDL. . .oveerrvsresvesmais s
del GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA ~- Sede Central, para cuyo efecto la Cficina de Escalafon
remitita toda la documentacion requerida para este proceso de ascenso; por lo que, en caso de
incumplimiento, quedaré descalificado de forma automatica, tal como lo establecen las bases del presente

proceso de ascenso.
“Formulo fa presente y todos los documentos que fo integran, en virtud del principio de

veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42 de Ia Ley 27444 Ley de procedimiento
Administrativo General, sujetandose a las acciones legales y penales que correspondan de

acuerdo con la legislacion nacional vigente”.
QW

Lugar y fecha, CAJAMARCA [

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.
Por Ia presente, Yo identificadofa con
DNl N° . declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar

servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES - RNSSC!.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / {

Huella Digital
Firma
st 1 Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General y establece disposiciones para garantizar la integridaden la ad ministracion Pablica
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS
Por la presente, yo identificadofa con
DN! N° declaro bajo juramento NO tener deudas por concepto de alimentos, ya sea

por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad
de cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten |a inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley
N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA T

[,
I

Huella digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA(D.S. N° 034-2005-PCM)
Conste por el presente que el(la) sefior (a) , identificado(a)
con DNI N° . con domicilio en , del
distrito de  de la provincia de , del

departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO, que?:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad yfo conyuge:
(PADRE / HERMANO / 41JO / TIO / SOBRINO / PRIMC / NIETO / SUEGRO / CUNADO), DE

NOMBRE (S).

Quien(es) laboran en fa Sede del Gobierno Regional, con el{los) cargo(s) y en la

Dependencia(s):

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE / HERMANO / HIJO /TI0 / SOBRINO / PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO),
que laboren en la Sede del Gobferno Regional Cajamarca ~ Sede Central,

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huela Digital

2 Sirvase llenar el apartade pertinente con una "X
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
(Antecedentes policiales. penales, no registro deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena
salud)

Yo, : identificado con DNI N°
, domiciliado en del distrito de

, de la provincia de , del departamento de

_declaro bajo juramenta que:

«  Noregistro antecedentes policiales.

« No registro antecedentes penales.

¢ No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
« (ozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

Na contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

identificado con DNI N°

Yo,
. domiciliado en del distito de
, de 1a provincia de _ del departamento de
. declaro bajo juramento gue:
« No cuento con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR vigente.
Lugar y fecha, CAJAMARCA / )

Huella Digital
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES
Yo, . identificado con DNI
N° . domiciliado en del distrito de

. de la provincia de _del departamento de

, declaro bajo juramento:

a) Cumplir con las Obligaciones consignadas en ol articulo 3 de la ley N° 31564 y articuio 16 de su
Reglamento; esto es:

« Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley
expresa, tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun guando el vinculo
laboral o contractual con la entidad plblica se hubiera extendido y mientras la
informacion mantenga su carécter de secreta, reserva o confidencial.

« No divulgar ni utilizar informacion que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicios o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de infervenir en los casos que configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de la ley N° 31564 y en los articulos 10'y 11 de su reglamento

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11
del reglamento de la Ley N° 31 564.

Suscribo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al principio
de presuncion de veracidad del numeral 1.7 de! articulo [V del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438

del Cédigo Penal y las demos responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan,
conforme al marco legal vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA { {

Huella Digital
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ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION

Yo, , identificado con
DNIN° , domiciliado en , declaro bajo
juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para:

{Marque con una "X’ la(s) limitacion{es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piernas

Ver, aun usando antecjos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u ofro

Oir, aun usando audifonos

Entender o aprender (concentrarse y recordar}

Relacionarse con los demas, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o conductas

Otro {Especificar)

Por lo cual solicito 10s siguientes ajustes razonables:

Finalmente, solicito que se pongan én contacto con mi persona al celular: .oa

correc electronico:

Fecha( [ [ ).

5V

Firma y/o huella
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO A PRESENTAR CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD
HASTA ANTES DE LA ENTREVISTA PERSONAL
Yo,  identificado con DNI N°
. domiciliado en . declaro bajo

juramento que:

El documento que acredita mi condicion de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

adjunto:

(Marque con una "X’ §i adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de
discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - ley General de la Persona con
Discapacidad).

Si

NO

Indique el motivo por el cual no lo adjunta:

Al respecto, me comprometo a presentar ante el Comite de Seleccion del Proceso de Seleccion hasta antes
de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de discapacidad ylo camet de
CONADIS que acredite mi condicion de discapacidad para el otorgamiento de bonificacion del 15% sobre el

puntaje final abtenido en toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a las que

estaria sujeto en caso de falsedad en 1a presente declaracion.

Fecha( / /

Firma y/o huella
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CAPITULO VI: PERFILES DE PUESTO

PROCESO ASCENSO DL276 N° 001-2026-GR.CAJ
INGENIERO IV

SUB GERENCIA DE OPERACIONES
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ANEXON® 01
[Loga de 2 Entidad] formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N 728, N° 1057 y/o Carrerss Especiaies

SECCIGN : IDENTIRCACION

QOrgane Gerenda Regional 2 Infraestructus

Unidad Organica Sub Gerencia de Operaciones

Cargo estructural Ingenier iV

Clasifieacldn §p-£5: Servidor Pibl ko ~ Especialista
Nombre del cargofpuesta No aplca

Dependencia jerirquica Sub Gerente de Operciones
Puestos 3 s CArgo No aplica

SECCKIN: FUNCIONES

MISKIN DEL PLIESTO

Coordinar y ejequtar las acthvidades espedial zadas y procescs Técndcas con un attonivel de complejidad, inherentes a su grea fundienal.

FUNCIONES DEL PUESTO

j Proponer,coordinary participar an la slsboracion de paliticas, normas, planes yastrategias vinculadas consu espadalidad.

3  Disefiar y proponer herramientas metodoxgicas, Mancas logicas o estindares para la glecuciénefide nte de las politicas, planesy notmas vinauladas con su especlalidad.

3 Elaborar o coordinar &f adecusdosustanto que reqjuiera 8] superor jeréquice pare emitir opinion técnics o efectiar una detarminads aprobanon waculada consu espedalidad.

4  Disebas, toordines, evainar y efectuar el seguimiento de las Indicadores #n ol mawo de las interventionas y procesas thonicos de 12 unidad orgénica 2 la que periehecs.

wr

Formular y propones nformes téoias en matera de su especialidad, semin e sea e querido pof SO SUpErior jerirquico

m

Liderar, participar u urgzrimcmmesyla equipes de trahajo por sielegacion del superior jerdrquica.
Participar &n la elaboracion ¥ seguimiento oel Plan Dperativa, 'l Presup besto, Cuadro de Tecasidades y otmos £ie mentas necesanios para &l planeamiento y operaion
stitucionates de la unidad de organizaciina 13 que pertensce.

g  Asesomryabschver tonsuitas de canicter integrad de su especiafidad,

g Otrasfunciones quese le asigne y correspanda.

Fum digiiaimente po¥
el EIC0BAR Aune Det
Pilar FAL ZouaSTa it ol
Motivgy Vise en sehal de
0!

conformidad
l’ed\l:lismm "
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1;

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA
COMDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
Mo aplica
Periodickiad de ta Aplicarion tempor sl {mawe conun A, lusgo explic o susteniar | Temporal D PefmanmheD
Noaplica
SELCKON: REQUISITOS
FORMACKIN ACADEMICA
A} Mivel Educativo B} Grado(s)/situadon académica y warrerafespecialidad requer idos €} ¢éColeglatura?
incompiets Completa Dngsaﬁola} Daachl ller Tkulo{ Licenciatura si D No [_X_—l
) ¢ Habill@cidn
profesional?
Secundana
::‘:‘;";:" titulo Protesional Universitario de ingenerz. 5t D Mo E
[ Tdanvics Sunerior
& 4.
* |unnerstana X
lMaestrfa ‘ l Fgresado | ‘Gra{m
Mo aplica
|Docmrat£o I |Egresa:m I ‘Gradn
Ho mlica
CONOCIMIENTOS
A} Conotimientas téealoos prindpales requeddos para alpuests (Mo se reguiere sustentor con dacume ritask:
Conadimisnto de ofimatica
8)Cursos y/a progmmas de esperizizadon requendos y sustentados con facimentos:
Estudios de capacitacién en temas ving uiadas con 12 profesion aafines aldrea funcianal
¢j Conocimiantas de Ofimaticae ldomas/Diakectns
Nivel de dominio Nivelde dominia
ORMATICA IDHOMAS f DIALECTO
o aplica Rigico intermedio Aanzado Mo anlica Basico Intermadio Avanzadt
Procesador de extas X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones % Ot ros {Especificar) X
tros {Especificar) x 0w ros {Especificar} X
{hras (Especificar) X .
ervaciones: Ho 2 pita
Otros (Especificar) X

.. | L
Firmado digiialmente pof
BRICERD ESCOBAR Aanis Del
Piar FAL 20453744 165 200
Motive: Viso en sefal de \
conformidad |
Facha: FOTAO23 0106 9. M.

a2 )
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .'.h

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGHINAL

CAJAMARCA
EXPERIENCIA
Expariencia taborat general
indique el tiempo tota! de experiencia laboral, ya sea en el sector pobkco o privado.
Experiencia genersi no menar de dneo {05} Sfios en elsector piblico o privada.
Experiencls taboral sspeditics
A intdique el tiempe de experiencla requerido para ol cargo estructuraly/o puesto en la funddn o la mataria:
Experiencia especifica nomenor 3 tres {03) afos en actividades afines alcargo o 5u espedalidad enel sectar piblico
B. Indique o tiempd de axperiencia requeridn para cargo estructural yfo puasto i el nivel minimo de puesto {precisando aste):
lNT:apli:a
C. En hase  la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puasio (parte A, sefiale el tiempo requerido enel sactor piblico:
l;lnapli:a
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlenciu, £ncoso existiern algo odicional parg #f cargo estructural y/o puesto.
[Na aplca
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Noaplica
REQLISITOS ADMIONALES
No 2plica
Fuumado d¢lgilatment2 por ‘N&
BRICENO ESCOBAR Auris Del
Plar FAU 20883744168 acft
Hotive: Vise an sefal de
conformigad
Fecha: 120712523 0106p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘ -r

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REG

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 002-2026-GR.CAJ
AUXILIAR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO Il

DIRECCION DE PERSONAL

g& M%
/
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CONGURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
sl

JBIEANC REGIONAL

CAJAMARC
ANEXO N° 01
fLogo de Ia Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/ o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECTION: IDENTIRICACION
Qrgano Dieccion Regional ge Ad ministracion
Unidad Orgdnica Direccion de Personal
Cargo astructural Aundliar de Sistama Administrmtia Il
Clasificael & SPAP: Seryidor Pihlco ~ De Apoywo
Nombre dul cargo/puaste No aplica
Dependencia jerargquica Director de Unidad OEdnica
Puestos a Sif Cargo Mo apfica
SECCIONT FUNCIGNES
MHSION DEL PUESTO

Ejecudan da activid ades sencilas segin e s5aa requerido por &l supetior inmadlato.

FUNCIONES DEL FUESTO
1 Reslizar labares ancomendadas, segin correspanda, de confomuidad con les indicadiones racibidas.

2 Infarme sohre cualquier anomaka que detecte durante sulabhor.

3 Velrporla consenaciin, mantenimiento, reparackn de los instrumentos, herramientas o menaje que se k entregue para &l aynplimientode su lsbor.

A4 Efectur reporte de sus actividades de acuerde con s plazos y contenidas Gue estabierca €l superiot jerdguica.

§  Coordinar las actiones ton el pesanal profasionalo wicico.

£  Informar sobre{as necesidades de separacion y mantenimiento del vehitulo a su cargo, danda su canformidad al servicio rec bido,

7 Duasfuncionzsquese ie asgne ¥ Cofresponda

Firmadesdigil aimente go:
BRIC 3&500&&% Aamia Dei

Piar FAU 20453744168 508
Rolivo:1¥iso en sefsl de
eoni omm if ad.
Fmsi@mmn m.
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i
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
T

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONA
CAJAMARC
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
Neaplics
perioicidad defa Aplicaeidn tempor d |more conun X, lwego axplicer o sustenler | Terporal D Permanente D
Noapica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION AGADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situad6n aatémica ¥ carrera/especialidad reguerkios C) iColeglatura?
ncomgleta  Completa E[Egresadulai D Bachitier DTMIQ{ Licenciatura Si |:| Ne: IE
— D) ¢ Habliitscién '
profesional?
K Besundoria X
Thonica Hisca e N
i &2 3flos] Instruccion Secundaria completa. 5§ D NG ‘Z]
téenica Superior
{3 &4 afios)
Ly it 22
]Maestri-a l lEgres.adn 1 "Gradn
Nao aplica
|Doctorado l | Egrasado I ‘Grado
Na aplica
et
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos tirnicos prindpales mquaridos para & puastn (o s¢ requiere sustantar Lon doaume stosk:
No apiica
B} Cursos y/6 progmamas de espedalizadién requetoosy sits tentaios Con GO umentos:
Capaditacion en € drea
€) Conocimisntos de Ofimitics 2 Kianas/Dlalectos
Nivei de dominia Pive | de do minia
CHMATICA IDIOMAS f DIALECTO
hig aplica Bdsico inte e dio Avanzado o aplica Basico intermedio Avanzatlo
Procesador de textns X Inglés x
Hejis de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X O ros {Especificarf X
Griros {Especificar] X Crtros {Espedficar} X
Otrcs {Especificar) X envaclomes: s
Crtras [Especificar) X ) aples

) 5]
“r -’
Firmadod digitalmente por
glﬂ;tchg 204537441 mnel W

: 44165 A A
Motive: Viso en senal de Ay,
confomidad

Feoha: $HOT/023 08248 p.m.
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e
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Tt

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARCA

EXPERIEMCIA

Experiencia laboral general
Indique el lempao total de eaperigncia laboral, ya sea enal sector pablico b privade.

Experiencia general no menot de das {(12}aRos enelsector pitlicoo privado.

Experlancia taborai espedtica
A. hdigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funddn o ta materia:

Mo apiica

B. Indique « tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Naoaplica

. Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), safiale el tiempo requerido en el sector publico:

Noaplica

Ctros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, encaso existiera algo adicional para el cargo es trctural plo puesto

'No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

I N I Iy

Mo aplica

REQUISITOS ADIIONALES

Mo aplica

Firmado digilalmente por
BRICERO ESCOBAR Aurias Ded
Pillar FAL 2H453T4A168 soft

Molivo: Yiso en aefiat de

conformidad
Facha: YHOTIXIZS OBZT p. m.
L\/M
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1k

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GDBIERNG REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 003-2026-GR.CAJ
ASISTENTE SOCIAL lil

DIRECCION DE PERSONAL
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘ .r

GORIERND REGIONA
CAJAMARC
ANEXO N° 01
[iogo de la Entldad] Formato de perfil de cargos estructurales y/ o puestos bajo régimen del
Decrato Legislativa N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCKIN: IDENTIRICACIN
Organc Dicagcion Regional de Administracion
Unidad Organica Directian de Pemsonal
Cargo estructural Asistenta Sodal 11l
Gadficacion 8P-E5: Sanidor Piblicn ~ Especialista
Nombre del cargo/pueste No aplica
Bapandancia jerdtguica Director de Unidad Ongdnica
Puastos 3 St Cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISISN DEL PUESTO

Organizar, coardinar y ejecutar las actividades especializadas y procesos técnices conunalio nivel de complefidad, mherentes a su dres funcional

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Planificar, dirgir, coadinar y supervisar fas artividades de Bionestar Social del parsonaldel Gobierno Regiona.

3  Elaborar, pmponer, coordinar ¥ ejpoutas Programas d2 BienestarSocia! asi comaservicios asktenciales para los servidores del Goblema Regionaly sus farnifiares.

3 Partcpar de la abormciin del Plan Anual de 1z Direor ion.

4 Efecmarinstrimesyguﬁmespenmmzsdelpemnnﬂ del Gabierno Raglonal ante ESSALLID,

5 Asesarar alos trabajatiores y famiiares scbre Jos trimites de prastadones de salud ¥ econdmicas £n ESSALUD.

& Sahorary propanes NOFMas Intemas retacionadas 24 &reade su competencia.

7 Aealizar se vido sodal mediante Wisitas domidkarias a los trabajadores que adalecen de alguna enfe medad apmblemas de indole famMar.

B Panicharenlamganﬂzada\dau"“ socio-culturales, rit iwas, Deportivas y de salud,

g  Reatmr viites periddicas de evaluadion 2 la Alea infantil San Antonic.

10 Otrasfunciones que se le asigne y corresponda

(s QR
Firma digii aimente par
BRICENO E BAR Auna Del
Paar FAU Zéﬂ?uiﬁ sofl

Motivd4 Wise en tefal de

fommidad

conl
re:mﬁm?mn oE:AT p. M.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
.,

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBERNG RESIGNAL
CAJAMARCA
CONDIIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Noaplica
Periodicidad el Apheacion wewpor d marte canun X, lueqa eaplicar o ssstantar } Temporal D Permmetmal:l
Noaplica
SECCHIN: REQUISTTOS
FORMACKIN ACADEMICA
A) Mivel Educativo B} Grado{s}fsltuacinn académic y tarrerafespecialidad req uridos ) iColeglatura?
Inmmpieta Completa Dsgresaﬁa{a) Dsachlller [Ilﬂm!o} Uepnclatura sf D No E'
 prarcarta D) ¢ Habilitackin
profesional?
::‘::;i? Tiuio P rofesional LUniersitzrio de Asistenta Sodal o Trabajo Social. €0 D No
Téor s Sapeer
13 84 ahas]
—
| X Lin nersitana X
‘Maestria l I Egresatin ‘ le ado
Na aplica
]Do:mrado | | Egresado ] ‘Gradn
No apfica
CONDCIMIENTOS
A) Conocimigntos técnicas princpales requerddos paraelpuesto fla se requiere susteater con docume ntosk
Conocimiento de computacidn.
B} Cursosy/o programas de especializeciin requeridos ¥ sustentados con documentos:
£studios de capaditacion afines al ez funconal.
£)£onackmientos de Ofimitica 2 |diaemasfDialectns
Nivel de dominia Plwed de domink
QR MATICA {DIOTMAS / DIALECTD
No aplica Biskco Inte e dio Mranzado No aplica faisica Intermedio Avarzado
Procesador de textos x Inghés X
Hojss de cilculo X Quechua 4
Programade presentasiones X Ot ros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Espe cificar} x
(Otros [Especificar} x .
- ENICONRS. No aplics
Otros [Espeificar) X

f ! .
Fitmado digilalmente pof
BRICERO ESCOBAR Axna Del
Pikar FAL 20453744168 soft
Molve: Viso en sehal de
contormidad &’ (_//
focha 142023 OB:ATD. m.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

(&
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Tt

0 REGIONAL

CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Expatientla laboral general
Indigue ol tampo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piblcoo privado,

Experiencia general no menor de tres {03} aflos en el sector publico o privade.

Experiencia jaboral espedfica
A. indique ei tiempn de experlencla requerido para el cargo estructural yjo puesto en la funddn e la materla;

Experiencia especifica nomenar a dos {02} ahcs en acthvidades afines al cargoo su especialidad £n & sector pobiico

B. Indlque o tiempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto o e nivel minlmo de puesto [precisando este):

No aplica

C. Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructural v/o puesto [parte A), sefiale al tiempo requerido en £l sector piblico:

Noaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, gncaso existera olgo adicional para el cargo estructural pfo puesto.

Nao aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

firmago digllalmente por \‘}_
BRICERO E3COBAR Ausia Del

Plar FAL 204 53744 168 solt

Motivo: Vise en sedal de

conformidad

Forha: 11OT202308:17 g, m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA h
s Ry T

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 004-2026-GR.CAJ
TEGNICO ADMINISTRATIVO Il

GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE

W g
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \.r

CAJAMARCA

AMEXO N° 01
[Loge de ia Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICAQON
Organo Gerentia Pegional de Recursos Maturales y Gestion det Medio Ambiente

Unldad Organica No apiica

Cargo estructural Teécnloo Adm inistrativa Il

Clasificacicon SPAP: Servidor POblco - De Apoyo

Notnbre dal cargofpuesto Na aplica

Depandentla jerdrquica Gerente Regional de Recursas Naturales y Gestion del Medio Amitkente

Pupstns a S cargo No apica

SECCION: BUNCIONES

wISKIN DEL PUESTO

Brindar asistencia administ mtiva que requiera el pasonal del dres fundonal de a cual dependa,

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Prestar asiste nez administrative 2 fa uniad deomanizadon 2la cual pertensce enlas materias que se e hayan asignado.

3 Apoyar en Iz @tencidn de sofcltudes de informacin que sean regqueridas por atrs drganas delGobierno Regional Cajamarea.

3 Asistiren la preparaciin de los materiales y de més regquerimie ntos de las comisiones y rupos de tra bajo qué se be indiquern.

4 Asistir an labores de digitacion, digitaizacion, reproduccibn, clasiticackin de dotumentaciin, archivo ¥ otras simifares gue se Js encarguen.

5 Ejecutar trimites administrativos y otres que se {e soliciten.

6 Otrasfunciones que se le asigne y corresponda

B 5 -

Firm ago—dighainrente—poy
Bﬂ%ﬂ ESCGWMDel
Py FAL 204 53744 158 soft
Molivp! Visa en sefial de
codrmidad
Fecha:

pm
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
el

GDE ER '~.I|'_‘ REGIO A JAL
CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
No aplica
Patiodheuiad dala Aplicacitn teiyp 8 |mare canun X, luego axpliar o urstentar | Temporal D PmnenmE]
Mo aplica
SECCION: REQLISTTOS
FORMACKIN ACADEMICA
A} Mlvel Educativa B) Grado{sy/dtuatién acdémiea y & rrerafespecialidad requeridos &) iColegiatura?
Incomplets Comgpleta DEgresMo(a) D Bachiller D’fituio} Ucenclatura sk l:] Mo EI
PR D) ¢ Habilitacidn
profeslenal?

[Sen ndaria

Tenich Sincy G rado de Bachibier, Tituto Técnioo o farmacian profesional incompleta afinen gl

1 6 2.2005) 4rea funcianal. si No

Téanics Superior

{3 & % abios)

Lemesatana

lMaestria | lEgma:ﬁns I IGfa:Io
No aplica
|Doc€orado I | Egresado I IGracto
Mo aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conosimientos técnlcns prindpales mquerdos para &l puesto Nose raguiere susteatar con doaane ntas):
Conocimiento de ofimatica.
#) Cursos y/ o programas de espedalzadén requeridosy sustentades con documentos:
Estudios de capacitacidn afines al dma funcional.
) Conacimientos de Ofimiticae EomasfDlalncios
Nive! de domindo [ pivel de dominka
OFMATICA 1DIQMAS. f DIALECTO
Mo aplica Basico Inte e dio Aranzado No aplica Basko Intermedia Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros [Especificar} x e . i
Otras (Especificar) | X [ SR apika

()
£irmade Mgitzimente pol
BRICENO ESCOBAR Auxia Dl A\®)
Pilar FAU 20453744168 soft ’
sotive: Viso an sefal de
contormidad
Fecha: 12072053 0109 p.m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

1,
Tt

EXPERIENCIA

Experiencia laboral geneval
Indique el tempotatal de expasiencia faboral, ya sea en el sedor plblico o privadoe.

DEIERND REGIONAL

CAJAMARCA

Experienda generalng menar de tres {03 afos en el sector poblico o privado.

£ asneia laboral especifita
A. indique 2l tlempo de experiencla requarido para #1 cargo estructural y/o puesto en la funddn o la materia:

Experienda especifica namanor a dos {02} aios en adividades afines 2n el sector publico

B. Indigqua o thempo de experiencia requerido para cargo astructural y/o puesto en ol nivel minimo de puesto {precisando aste):

\Nnapln

€. En base ala experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A, sefiale ] tiempa requerido en el sector publico:

—

Noaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, encasoexstiarg olgo adicional paro el cargo estructurol y/o puest.

\Nu aplica

HABILIDADES ) COMPETENCIAS

oaplca

REQUISITOS ADIQONALES

No aplica

firmade digitalmente pof ,&I‘

BRICEFO ESCOBAR Auniz Del

Faar FAL ZO453T44168 antt

Motuve: Viso en seiisl de /
confarmidad
Fecha, 12073 000p. m. L
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘.r

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CAJAMARCA
PROCESO ASCENSO DL276 N° 005-2026-GR.CAJ
ECONOMISTA Ili
SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION PRIVADA
48
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
2 Wy

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EAND REGIONAL

CAJAMARCA

ANEXO N® 01
fLogo de la Entidad) Formate de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCHIN: IDENTIFICACION

Organo Gerendia fegional de Desarrolio Econdrica
Unidad Organica 4ub Gerenda de Promocidnde b inversion Privada
Cargo astructural Economista Il

Casificacion SP-ES: Servidor Piblico - Especialista

Nomibre del carga/fpusesto Mo aphca

Depandendia Jardrquica Sub Gerente de Promeciande ta imersion Priada
Puestns a su £argo No aplica

SECTION: FURCIONES

MiISION DEL. PUESTO

|Orgenizar, consdinar y ejecwiar Jas actividad es espaclahzadas y progesos técnlcos conunalto mivel de complefidad, inherentes a sudrea funcional

FUNCIONES DEL PUESTO
participar de las accones de planeamiento, coordinacibn, erganizaciin, supevision yControl inherenesala formulacion y sjecuciin de las politicas, planes, pmgramas y proyectos

1 regionales en materia de promocion de la inversidn privada en concordancia con las politicas sectoriales nacionales y prioridades de desarrollo regional

4 Participarenl fomuacion, jecucion y evahszcidndel Plan Anual de la SubGerencia

3 Emitir informes técnicos y ahsolver consultzs, Bn asumins de sucompatencia.

&  Participar en la fomulacion de proyerios ¥ programas de promodidn de b i nvession privada regional

% Efectuarestudiosy dagnésticas sectoriales en materi econdmic con finas de promaover la invarslon privada ragional.

& Organizary mantener actualizzdo una Base de Datos de informacion sectorial en jos sectores productivos y ge senidas.

7  Brindsr asesaramianio a jos crganismos del yector piblic y privado en matefias oe su coMmpetencia,

8 HEaborary propaher RRETRSY procad imie ntos técnicos en asuntos de competencia de la Sub Gerenda.

g Partidpar de propuestas ge simplificacion de procadimienios admidst rativos ofientados a 13 prometi&n de la inversion privada en sl Ambito regonal

i Proponet la suscripein de convenios imesinstinecionales,

31 Particparan kevaliacon de l0s planes, programasy proyecaos de competenciz de ks Sub Gerencla.

12 Participar en las acciones de conrdinge BNy promocion multisectorizles e imednstitucansles en anoyp a los procesos de concertatién an materia de sucompelenda.

33 Otrasfuncionesquese ie asigne y correspandz

ia

s QI

Fir o digitalmenie por
BRICENO ESCOBAR Auna Ded
Pilar FAU 20453744168 sofl
Motdd: Viso en sefal de
ccrﬂolm 4548

 RITTO02S Ot
Feanqy 20712023 00:37 & m.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

&
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
AT

CAJAMARCA

CONDICIHONES ATIPICAS PARA EE DESEMPERD DEL PUESTO

roue |

Periodicidad duls Aplcacitn Lempor Bl (norear conun X, kega explicer o susteniar) Temparal [___] PermanemaD
Noaplica J
SECCKIN: REQUISTTOS
FORMACION ACADEMICA
A} Wlvel Educativo B) Grado{s)/situaddn aadémica y carrerafespecialidad raqueridos c) éColegiatura?
ncompleta  Completa DEgresada[a) IjBachl lier IZ]T&uioi Ucenclatura K] D Na LT_| [
| Premae: D) ¢ Habilitacion
profesional?
Ydonice Bducx B N B L
42 s Titulo P fesional Universitario de Economia. §i D Mo
Vi i S o
{2 o8 adias} |
X Lin sverat.aria x
|Maestr{a l | Egresado | lﬁrado
Mo aplica
IDm:bradn [ IEgresado l [Grado
No aplica
| — |
CONOCIMIENTOS
A} Conocimienios técnicos prindpales requeridos gara el pueste (Mo se requiere sustentar con docume ntas):
Conocimients e computadion
BjLursosy/o progr de espedalizacion requeridos y das con doc o
fstudlos de capadtacion afines al drea funconal
Citonocimieatos de Ofimbtieae ldomas/Dinlectos
Nivel de dominid Mive | de dominio
DFRMATICA IDIOMAS / DIALECTD
Na aphica Bisico intarmedic Asamado No aplita Bisico ntermed o Avanzado
Procesadar de s X Inglés X
Hajas de ciiculo X Quechuz X
Programa dle prasentacipnes X Ot ros (Espedificar) ¥
(Otres [Especificr} X Ot ros (Especificar) X
Otros [Especificar) X b
Otros [Especificar) x 1 | | | e Mo apiica

veee T@ o
Fumade digifsimente pos
BRCENO ESCOBAR Awria Def
Piar FAU 20453744168 soft
Motivo. Viso en sehsl de
confermidad
Fecha {22023 0938 2. M.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
T

GORIERND BEGHINAL

CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique &} tiempo total de mperientia faboral, ya sea an el sector publico o privado.

Experiencia general no menor de tres [03) afios en el sector publico o privada.

Experisncls faboratespecdtica
A ndique ol tlempo de experiencla requerido para el Cargo estructurat yfo puesto en la funddn o la materla:

Exparianda especifica nomenor a dos {02} afies e actividades 3Bnes 3l cargo @ su aspecialidad en ol sector pubico

8. Indigue o tiempo de experiencia requerido para carge estructural vfo puesta en ¢l nivel minimo de pussto {precisando aste):

No apfica

C. Enbase a la experientia requerida para ol cargaestructural y/o puesto {parte A} sehale el tempo requerido en el sector pibllcor

Noaplca

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, encoso exstiera algo adicional para el cargo estruetural y/o puesto.

Noaplica J

HABILDADES & COMPETENCIAS

\Noapica

REQUISITOS ADIQONALES

Noaphcs

Firmado digilzlmenle pof
BRICERD £5COBAR Atrta Del
Piler FAU 20453744958 501
Molive: Viso en sedal de
comrformidad

e
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \.r

CONGCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 006-2026-GR.CAJ
TECNICO ADMINISTRATIVO Hl

DIRECCION DE TESORERIA
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

8
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
5

SJEAND REGIONA

CAJAMARC

ANEXO N® 01
[toge de la Entidad] tormato de perfil de carges estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

QOrgano Direccié n Regional de Administracion
Unidad Cradnica Direccdn de Tesoreria

Carpo estruetural Técnico Administrativo §it
Clasification SRAP: Servidor Piblice = De Apoyo
Nombre dei cargo/puetio No aplica

Dapendencia jerdrguica Director de Tesoresiz

Pugstos a su £Large No aplka

SECOION: FUNCIONES

MISKIN DEL PUESTO

Brindar asistanciz adminstativaque requiera el personal del drea funconal de la cual depende.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Prestar asiste nta administrative a la unidad de arganiradon 213 cdl pernenecs enlas materias que se ¥ hayahasignado.

2 Apayaren la atendon de solicitude s de informaddn que sean reque ddas por ot ms Hrganos del Gobierno Regioral Cajamarc.

3 Asistir en la preparacidndelos materiales y demds requerimie ntos de {as comisiones y grupos de tra bajo quese e indfiguen,

4 Asistir en lsbores de digitacion, digitalizaciin, reproduccion, clastficacian de documentaciin, archive ¥ otras similares quese le pncamEuen,

5§  Ejeeutar trémitesad ministrativas y otros que se lesolidten.

§  Otrasfunciones que se je asgne ¥ Cotrespondi

Firmado digilalmenie @of

SRICERE ESCOBAR Auvia Ded

Pilar £ AU 204537441685 00—

Moive, Vieo en sengl de

confor ad

Fecha 1 NOTREGEFORp-m-
i5
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

"8
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. Ny

GOBIERND REGIGNA

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA B DESEMPENQ DEL PUESTO
Maaplica
sodicidad de ia Aplicacite tempor sl | onwt X, herga e xpllear @ aushantor b Temporal D PamnnenteD
MNnaplica
SECCHN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Aj Nivel Educative ) Gradofsydteation acdémita y afrerajespecialidad regueridos C) 4 Coleglatura?
Incompietz Completa DEgresadmta} Ij&achll.ler D“Ei’mlo{ licenciatura 50 |:| Mo [El
Ferin D) éHabilttacion
profesional?
e i nvlarse:
Técnica Bimea Giado de Bathiller, Titula Técnico oformaddn profesional incompleta afinen el
it 42 atkz] drea fundonal si Na
Ticnics Supense
{3 64 ahas)
jLinSarsitaro:
anstria ‘ ‘ Egresadn | IGra\:{o
No aplica
|Doctu-r ado l ‘ Egresado l |Grar.'.o
Mo apica
CONOCIMIENTOS
A) Conovimlentos thenicas prindpales requendos para &l pueste fNo o req v con o tas):
Conacimiznto de ofimitica.
BJ Cussos y/o progremas de especializad&n requeridas ¥ sustentados ¢on documentos:
Estudios de capacitarion afines al Srea funconal.
c)Conocimiemas de Ofimatica & 1diomas/Dislectos
Nivel de dominio Niveide dominio
OFIMATICA IDIOMAS f DIAECTOD
No aplica Bisico Inte medic fwanzado No aplica Basico Intermedia Avanzado
Procesador de texios X nglés X
Hojas de cilkulo X Quechus X
Programe de presentacones X Otros {Espedhicar} X
(Otros {Especificar) X Ot ros {Espedficark x
O1ros {Especificar] X
YT —y— X 2VaCones: No aghca

Fadha: 1102023 0824 p.m.

v*B® {@ ¥
Firmado digilalmente pof ¥ A DA e
BR!CE%D Oﬂﬁﬂm%el
Poar FAU 20433744168 soll
Molve: Vizo en sepai de
condormigad
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
T

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERND REGIONAL
CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Experiencia laboral gensral
tndigue el tiempototal de experlenci labora, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia generalno menor de custro [D4) afios en el secter publico o privado.

Experiencia laboral espacifics
A. ndique el tiempo de experiencla requeride parz el cargo estructural yfo puesto en la funddn o la materia:

Experienda especifica nomenor 2 Wes {03} afios en actividades afines en ei secior plibiica

B. Indigue e tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puaste {pracisando este):

Noaplica

L. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte &), sefiale el tiempo requerido en e sector piblico:

Na apiica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estrurtural y/o puesto.

l;claplu:a

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Noaplca

REQLASITOS ACKIONALES

‘;a@&:a

Fcrmaqo digitaimente por

BRICENO ESCOBAR Auna Dad

Pilar £ 20453724168 nof

Motivo: Vizo en sahal de “,
conformigad

Fecha: 1070230824 p.om.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1..’

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EAND REGIONAL

Go8
CAJAMARC

PROCESO ASCENSOQ DL276 N° 007-2026-GR.CAJ
INGENIERO Il

SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES

® =
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
I ol

CAJAMARCA

ANEXO N° 01
[Logo de ta Entidad] Formato de perfil de cargas estructurales v/ o puestas bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN: MENTEIACON

Organs Gerencia Regionzi de Infraestructura
Unldad Organica S Gerendia de Supenision y Liquidationes
Cargo estructural Ingeniaro |4

Clasificacidn SPES: Servidor Publico = Especialista
Nombre del cargofpussto Mo apica

Dependendia jerdrqulca Sub Gerente de Supervsion y Liguidaciones
Puesins a su Cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar v ejecutar las acthvidades especiizadas y procesas téenicos con un nivel de complefidad intermedia, inherentat 2 su drea funcional

FUNCKONES DEL PUESTO
1 Participar en la elaboracion de paliticas, normas, planes y estrategias vinculadas con su espedatidad.

3 Partidparen gl disefio de herrzmientas metodold gicas, marcos |Ggicns o estindares pata la ejecudon eficients delas politicas, planesy 0 as wingulad as con suespedialidad.

Flachuar el anaiss 0e IMormacan relsante Que contribuya £0n & adecuada sustanto que rec lera el sup Jerirquikcn para e itk opinion TErica o Sfeciuar unz determinada
aprobacdn vinculeda oon sy especalidad.
4 Coordinarel desarraloe impleme ntacidnda las actividedes y procesos guess e & NCZTEUEN.

3

&  Participar uciganizar cornisionas y/o equipos de trabajo por delagacién ded superiof Jerdrquicn,

Participar en ta elzhoraciin y seglimiento del Plan Oparativo, o Presupuesto, Cuadra de Necesidades ¥ s slementos necEsaies pak @ planeamients y operaciin
institucionales de 13 unidad de organizacién a 12 que pertenece.

7 Anslizal y emitis infor mas téanicos ¥ otras que ke enrespondaen ateria de sU CompeLEncis, Segin ez requesidopor el supesior jerirguio.

B Otras funciones que & asigne y oorresponda,

BRICENG
Pilar FAL 20453744158 ool
Hotivo: Viag en sedal de

conformidad
Facha: 120072023 1257-pri-

15

16

17

iR

19

20

21

22

23

24

SE @wf% 57




o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Ty

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GUBIERND REGIONAL

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
No aplica
Pariodicktat de 18 Aplcaciin teinots 8l {meecar cout X, lreg & xplicar o sustentor } Temparal D Fermanenie l___l
No apfica
SECCKIN: REQUISITOS
FORMACIIN ACADEMICA
A) Mivel Educativo B} Gradofs)/situadén académia y airrerafespecialidad requer idos ) ¢ Coleglatura?
ncompieta Complets I:lEgresa&o[a} Daachi[ler El"l‘ltulo! Leenciatura si D No El
[Promana 0} iHabilimckbn
profesional?
| Secndara
Técnics Bimea m e . q
M Tituko Profesional Universitario de ingenigmo s D Mo IE
Tion e Suparex
3 4.4 3bad)
3 Unneorsitas X
]M aestria | | Egresado | IGrado
Na aplica
IDmado l Iﬁgr&ado 1 Iﬁrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con docme ntosj:
[Conocimiento de afimatica
8) tumas yfo programas de especializaddnregueridosy sustentados con documentos:
Estudies de ¢ amatacion afines al dmea funcional
¢} conocimientos de Ofimitica e idlomas/Dhalectos
Nivel de domiinio fivel|de daminio
CGHMATICA IDIOMAS / DIALECTO
#0 aplica Risicn nteumadio Avanadn Na aplicc Radsico intermedio Avanzado
|Procesadar de textos Inglés X
Hojas de ciicule Ouechuia X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) x
Otras (Especificar) Otros [Especificar) X
O ifi:
whes {Bw_ ) Obsemnvaclones: oo aphiea
Ortros [Especificar) e ]

A ‘@ ks S B'A DU

firmado digitalmente por
BRICERO E3COBAR Aua Dal
Pilar FAL 20453744158 soft
Motive: Viso en sedal de
conformidad

Fecha: 12072023 1257 p.an

p | o | | e | |
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

B
e

EXPERIENCIA

Experlencia laboral peneral
Indique el iempo total de experiencia Iabora), ya sea enel sector plblico 6 privado.

CAJAMARCA

Experienda general no menor ge tres (03 ) afas en & sector publico o privado.

rencia laborat sspedfica
A Indique 2] tempa de experiencla ruquerida para el cargo estructurat y/o puesto en 13 furidn o la materla:

Experiencia esperfiicz no menor a dos (02) afes an actividades afines al cargo o su esperialidad en el sector plblico

B. indique o tempo de exparienclz raquerido para cargo estructural yfo puesta en €l nivel minimo de puesio (precisando estak

No apiica

€. En base a la experiencia requerkia para el carge estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector piblico:

No aplica

Dtras aspectos complementorios sobre sl resulsito de expariepeio, encasoexistiera algo adicional para el cargo estruttural p/fo puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Naoaplica

REQUISITOS ADICIONALES

Noaphca

¥ 4 ‘._ t y
A g /
(

Firmado digitaimeanie pors
BRICENO ESCOBAR Awts Ded
Plar FAU 20453744188 soft y
Molive: Vise &n sefal de (
conformidad
Fedha: 12GT/0Z) 1257 p. m. j
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ‘.r

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

JRIERND REGIONA|

CAJAMARC

PROCESO ASCENSO DL276 N° 008-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION llI

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INTITUCIONAL

N =
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o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Ty

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CAJAMARCA

ANEXO N° 01
fLogo de la Entidad) Formato de perfil de cargos estructurales yfo puestos baje régimen del
Dacreto Legislativa N°® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIERADION

Organo Gerensia Regional de Planeamiento, Presupussta y Acandicienamiente Terstmal
Unidad Organica Sub Gerencia e Desarralio Institucional

Cargn astructural Especialista &n Radanalizecidn t

Clasificacion SPES: Senidor Piblico = Expeciakista

Nomwhre de! cargo/puesto No aplca

Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Desarm bo Institucianal

Puestns a SU Cargo Mo aplica

SECCKIN: FUNCIONES

MiSION DEL PUESTO

€ aordinar y ejecutat las acthidades especializadas y procesos técricos con s nivel de romplefidad intermedio, inharentes 2 sudrea funcionall

FUNDONES DEL PUESTD
1 Participar en L elaborcin de politicas, nermas, planes y estrategias vinculadas con su especialidad.

2 Pariitipar en al disefinde heramientas metoioicgicas, marcns |oglans o estindares pam la sjecucion eficiente de las politicas, planety nammas vine uladas con su especialidad.

Efectuar el andliss de informacion relevante que contribuya con el adecuado sustento que requiera el superior
jerérguico para e miti opinion tecmcs o efactua una determinada aprobacén vineulads con su especialidad.

4 Coordinar el desarrolla e impleme Macion de las aftividades y protesos que se e encarguen.

& Pastidipar u crganizar comisiones v/o equipos de traba]opor delegacion del superior jerdmuico.

Participar en s elaboracion ¥ seguimiento gel Plan Dperaive, el Presupuesto, Cuadro de Necesidades ¥ O17os elementos necesanios pare el planeamiento y aperacién
institucionales de 12 unidad de organizadén 8 12 que pertenace.

7 Evahiary supervisar eldesarioBo de procesas tecnices da rad onatizadion.

B Analizar y emitir informes ¥cnicos ¥ otros que le comesponda n materia de su competencia, $egun sea reguerido por ol supefior jerirquico.

g  Formudar, conduci, implementar y evaluar Jas aeciones de simplEicaddn adminisrataa en & Gobleno Regional

10 Anatizary registrar nomas, directivas y otras dispesicionss lagates y admin st mt Nas gue emin los onganismes publicas del Gobie mo Nacdonal y Regional.

11  Partigipar en las acciones de Disefio de Madelos Organizationales.

32 Otras funtiones que se fe asigne y correspondia.

Firmado digitalmenie por
BRICERO ESCOBAR furia Del
Pitat FAL 20453744 365500

Moﬂﬁ : Viso en sehal de
ot iad
Fache 12R0/ P U praT
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
T

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GDBRIE .':."‘“ ' i;[—': 'fi:"-_“.l'.
CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Noaplica
Periodicidad de la Apiicaciin temporal [marer conun X, Riega expliter o sritentas } Temporal D PermanenteD
Noaplica
SECCKIN: REQUISTOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{sifsituadén académita y tarreralespecizlidad requeridos €} iColeglatura? r
1
Incomplata  Completa [:‘Egresadnia) I:]Bachiller IZITRulo/Ucem:lamra Si Ij No lII |
Prienoria D) éHabilitacion |
profeslenal? |
Secndars |
[t écnina Binaa . . .
1 47205 Taule Profesional Universitario {de acuerdo al &tes fundanal). Si Ij Mo EI
¥ éenics Supenar
14 6 ¢ adiax)
y Uit X
|Mae@tﬂa | lEgrmdo | IGrado
Ne aplica
]Docmado I |Egrmado | IGrado
No aplica
CONOCIMIENTOS
Aj Conocimientos ticnicos prindpales maueridos para el pusito (Vo se reguiere sustentar eon docwne ntasy:
Conadmiento de ofimatica.
B) Cursas y/o programas da espedalizacian requeridos y sustentatios con documentas:
Estudios decapadtacion afines al drea fundanal,
) Conocimiantos da Ofimitlca e idomas/Daiecins
Nivel de dominio Nivelde dominia
OFMATICA 1LHOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bdsica inte medio Avanrado No aplica Bisica intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés b4
Hojas de célculo X CQuechuz x
Programa de pre sentaciones X Otros {Especificar) X |
Otras [Especificar) X Otwos (Especificar} X |
Otros [Especificar) X | Fi ? |
Otros (Especiicar] N { Observaciones. No aphca |

) S
Fiimade digilalmenia por
BRICERND ESCOBAR Auria Del
Plar FAL 20053744 168 s0f
Holive: Vise en sehsl d= ?"l
¢ onform idad
Fecha: 127072023 1207 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

L
-y

EXPERIENCIA

Expardencia laboral peneral
Indigue el tiempo total de sxperiencls laboral, ya sea enel sedor piblicoo privade.

CAJAMARCA

Experiencia general o menar de tres {03 ) afios en el sector pablica o privado.

Experiencia laboral sspecifica
A. Indique al tlempe de axperiencla raguerido para el cargo estructural /o puesto en la fundon o 1a materia:

Experienca especifica no menar 3 dos (02} afos en actividades afines en &l sactor pliblice

B. Indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en al nivel minimeo de pueste (precisando esta):

Noaplica

€. Enbase 3 |2 expeslencla requerid2 para el cargo estructural y /o puesto [parte A), s2fiake el tlempo requerlde anel sector pdblco:

Noaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, ¢n casogxistiere algo adicional para el cargo es tructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADIIONALES

Noaplica

B 3 )

F!rmad&o digli almente por

BRICERO ESCOBAR Auna el ‘5
Piar FAL 20453744168 sof!

Mollve: Vise em sefal de

confosmidad

Fecha: 12072000 1215p. m.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQ DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1..,

GOBIEANQ REGICNA

CAJAMARCA

ANEXO N® 01
{Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N° 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIIN: IDENTIFICACION

Grgans Gobernador Ragiona!

Unidad Grganica Vicegobernador Regional

Cargo estructiral Secretaria ¥

Clasificacidn SRAP: Servidot Piblico — De Apoyo
Hombre del catgo/puesto No aplica

Dependencla jerdrquica Vicegobernad or Regional

Puesins 3 su cargo Mo aphica

SECCION: FUNCIONES

MISKIN DEL PUESTO

Rrindar zpoyo admidistrativo o secretarial asl como asistic en las actividades administrativas que requiera el superiof jSrsTquxo. Asimisno colabore monias mreas de apoyo
solicitadas par e parsonal deldganc.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Rechir, registrar y derivar 1a documentadtn que ingresa del despacho del drgenoal cusl perienece para su atenidn, gestidn, seguimiemo y ardiivo respective.

2 Coordinar & agenxis de reunwnes del superior jedrguico.

3 Redactar informes, mamordrdu Ms y o TMos SOCUMEios que se Je encargue.

4 Efectary atender ias llamadas teleidnic s, concertar 1as dtas yatender fas visitas del parsonal del degano 2 cusl pertpfiece

5 Rewisar y preparas la documentacion requerida par s fiena respectiva de! superior jerdraulon del gue depende.
Coordinar y brindar &l apoyo doglstico para la realizacion de reunh i y Otros avemas bajo respar 2d del érgano alcual pertenece , fadlitanda 1 pbrencior de
s docume nEaciin, £QUINOS 0 SurniNSLTEL NECRSArios para su ejecuddn.

7  Programary solicitar las requerimiemos de materisies y (tiles para uso del drgano af cudl penenprey efectuar su cortespondiene distr bucidn,

8 Otrasfunciones que se e asigne y correspohda

&

12

13

14

15

16

7

1B

18

P[n

21

22

24

25
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(] '\,‘r
Firmado digiisimenie por -
BRICENO ESCORAR Auna Del
Puiar F AL POASIT44 5658 30ft E
Moive: Yise en sefal de
eenformidad
Focha 11A0312023 0752 p. m



8
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. Wy

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIONAL
CAJAMARCA
CONDICOMES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEIL PUESTO
Maoaplica
Puriodicitad de fn Aplicocion temporal mevear oortun X, Aeego explicer o wistenter | Tempaoral D Permanente D
Noaplica
SECCION: REQUHSITOS
FORMACION ACADEMICA
Al Nivel Educative B} Grado(s)/dtuadén académica y carrerafaspecialidad requeridos €] ¢Colegiatura?
lnompleta Completa DEgresaﬁo(a} Ijsachilier Erﬂmdu:ﬁmﬂm & l:l No
Pemen D) s Habditackin
profesional?
S e
Teanics Rasa " .
1t a2 ofod Titulo de Secretaria Ejequtiva. of I:I Mo El
Téon a S &l
X naasten .
Unrerstana
IMae-st;{a I IEgmad»o | |ﬁrado
Nc aplea
|Doctoradn | lEgrgado | |Grado
Na aphca
CONOCIMIENTOS
A} Conocimb técnbons princpal yuerdos para a| puesto (Mo se reguiere sustentar mn donume ntosf:
Conocmiento de ofimatica.
B) Curses y/o progmmas de espedalizadon requerddos ¥ sustenitados con dorumentos:
£t udios de capacitacion afines a1 drea fundonal.
¢)Conackniantos de Ofimdtica e Idomas/Diatectos
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFMATICA IDIOMAS f DIALECTO
Mo aplica Bisico intemedio Avanzato Na aplica Bisico ntermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdicuo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros [Especificar) X
Otros (Especificar) X Ot ros [Especificar) X
Otros [Especificar) X bs -
|0tl‘os (Especiicar) X Eervaciones: No aplica

furmado digitatmenie por

BRICENO ESCOBAR Auria Del

Paar F AL 20453744168 sofl

Motwo: Vise en sefal de N
conformidad

Facna IR0 782 p m
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSOQO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s
T

EXPERIENCIA

Experiencis taboral general
Indlque el tiempototal de sxperiencla laboral, ya sea an el secor mibficos privado.

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

Experienda profesional no mener de cuatro {04) afics enelsector publico o privade.

Ex abworal i
A, mdique &l tiampo de expariencia requerido para el cargo sstructural y/o puesto en la Faneifn o la materia:

Experiencia especifica no menor a tres (03) afos en actividages afines en el sectar pablict

B. Indique ¢ tiampo de experiencia requarldo para cargo astructural yio puesto en el nivel minimo de puesta {precisando estel:

No aplica

C. Enbase ala experiencia requerida para el cargo estrudural y/o puesto [parte A), s=fiale al ermpo requerido enel sector plibllico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito d e experiencia, encaso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Noaplica

HABIIDADES O COMPETENCIAS

Noaplica

L

REQUISITOS ADIGONALES

Nazplca

Firmado digitalmenie

BRICEND ESCOBAR Ama

PRar FAU 20455744166 a0k

Motivo: Vizo &n sefal de @ W.J
confoarmidac

Fecha: 1HOFENTS 0753 p.m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
B

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOSIERAND REGIONAL
CAJAMARCA

ANEXQ N 01
ilogo de 1a Entidad] Formatao de perfll de cargos estructurales yfo puestos bajo régimen del
Decreto Legistative N 275, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDERTIFICACION
Grgano Gobernador Regional
Unldad Organica Ny aphica
Cargo estructural Chafer it
Clasificacidn SPAP: Servidor Publica - De Apoye
Nombre del cargo/puesto No apiics
Dependencla perdrauica Gobernador Regional
Puesios 2 su cargo No aplica

SECCHON: FRINCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyn administrathn 0 secretarial ash coma asictir en las actividades administrativas que requiera el superior jerfrquice. Asimismo calzbora con las tareas de zpoye
saficitadac por el persored del agana.

FUNCEONES DEL PUESTO

i Cosdugrvebiculos motonizados en apayo & las comisiones de senvicin e l2s 2utorid ades, fundonarios y servidores del Gobie mo Regional.

7 Mantener actualzada la Bitécora dei vehicula asignada.

3 Efectuarel i ¥ {as rep d ecanic. es del vehic ko a sy cargn

4  Mantener elvehiculo 3 su caigoen condid bhes operstivas,

S Apoyar 3 servidor en |2 carm v oh deios dtiles o enseres gue éste requiera

6 Infommar sobeeias necesidades de regadecion y mantenimienta del vehiculo 8 su airgg, dando su conformidad al servick redbido.

Verdxar antes de cada COMBIGN OF SENdcK 108 TAVEIes O8 COMD At e, JCOle, agua, prasion de 2l oe 10s nel mEtons, Sistema de 12 nos y Offas 35pectos relad onades can &1
4ptimo { uncionamie mo del velitulo axigrids,

B Portar lp dogumentarion actualirada del vehiculo 2 s cargo.

4§ Otras funclonesque se le asigne 'y eorresponda

11

12

13

14

15

18

17

18

15

20

21

2

23

24

25
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Fitmado digilalmenie por

BRICEND ESCOBAR Auma Dl

Pilar FAU 20453744 158 0l

Molive' Viso en sefst de

confomidad

Facha: 161070023 G749 p. m. v




s
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Ty

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

] REGIONAL

CAJAMARCA

CONDIIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL FUESTO

i |

Pericdiciiad de b mmmmiMWeﬂnmx,Mnﬂm & Sasteniar b Temporal D Permanemel:]
Foap&a |
SECCHIN: REQANSITOS
FORMACIKIM ACADEMICA
A) Nivel Educstivo B) Grado{sy/ dtuadbn académic y carretajaspecialidad regueridos C) :Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(ai ljBachmer D’f’ fudef Heenciatura 5f D No ‘Z’
|pamara D} £ Habliwcldn
profesional?
X [$econdans X
:::':::':“ 1nstrucckdn Sacundaria completa. £3) D No EI
i Suptre
{4 &2ahag)
Unperenana
IMaeﬁﬁa | ‘Egresado l |Grado
o aphca
IDoctorado | IEgrE.arfc | |Graﬂo
Na apica
CONOCIMIENTOS
A} Lonocimlentos thonlcos prindpales requoenidos para el puesto [ND 5 requiere sustentar Lon doeurnentosy:
Noapica
B} Cursas yfo prog de expedaizad querndosy dos con documentns:
Capacitacion en mecinica y electricidad automotriz
¢} Conecimientos de Ofi mitica e |clamas/Bialectos
Nivel de dominio have! de donvinio
OfAMATICA 1DHOMAS f DIALECTO:
No aplica Bisica intesrme dio Avarzado Mo aphca Basko ntermedio Avareado
Procesadof de textos X Ingles X
Hajas de clicuin X Guechua X
Programa de preSentacio nes X Otms [Especificar) X
Oriras {Fspecificar) X Ortros (Especificar) x
ooe {Espech
= | ) S b ervaciones: Mo apiica
(Otros {Especificar) x

Fumadeo gggllalmeme %or
BRICENO ESLOBAR Aung Del
Plos FAL 20453744168 soft

Motive: Viso en sefal ¢e

conformidad
fache: H1ATROXI AT 40p. m.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

il
b

EXPERIENCIA

Experiencis jaboral general
indique e tiempo total de experlencia laboral, ya sea sn el sector pablico o privado.

GOEIERND REGIONAL

CAJAMARCA

Experienda general no menor de CUAtio {04 afios en el sector pibiico o privade,

Expariencia laboral espedifica
A. ndique al iempo de experiencls requarids para &f cargo estructural y/o puesto en Ia fenvddn o la matela:

Noapka

B. Indigus o tiampo de experianca muuerido para cargn estructural yfo puasto an o] nivel miimo de puesto {ptacisando este):

Naapfca

€. Enbass 2 la experincia requeria para el cargo estrectural y fo puesto [parte A), sefiale el iempo requeride en el sactor plblico:

Naaplica

Otros aspectos complementorios sobre el requisito de experincia, en toso exitiera aigo adicional pary efcargo estructurol y/o puesto.

Noaphca

HABRIDADES O COMPETENCIAS

Mo aplca

REQUISITOS ADICONALES

tcencia de condudr Categod 3 Profesiona

Firmade digiialmenie por
BRICENO EACOBAR Auria Del
Paar FAU 20453744168 sofi
Motivo: Visc en sehal de
conformidad

Fecha: HIRTROIA0T499. m.

v S
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
CAJAMARCA

i
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
At

ANEXO N° 01
[Logo de ia Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos hajo régimen del
Dacreto Legislativo N* 276, N* 728, N° 1057 y/a Carseras Especiales

SECCION: IDENTIRICACION
Grgano Gerenciz Ragional de Infrasstrictum
Uinidad Orgdnica Suh Gerendia de Supervisiin y Liquidacionas
Cargo estructural Ingeniera 1B
Llasificacion SPES: Senador Piblico - £specialista
Nombre del cargo/puesto Mo aplica
Bependencla jerdrquica Sub Gerente de Supervsidn v Liquidaciones
Puastos s cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Coordinar y ajecutar las actividades especializadas y procesns téenicas con un nivel de amplefidad intermedio, inherentes 3 sudrea funcional
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Partidipar en la elabomcion de politicas, normas, planes y estrategias vinculadas con su espedatidad.

9 ¥articpar en eldisefadeh antas d ald marcns légicos o estandares pars la ejecucion aficiente de las politieas, planesy nomnas vinculadas con su especialidad.

Tlectiar el anaksis de Informacion relevante que contnbuya con el adecuado sustento gue requiera el supenor je rdrquico para emair opinion tecnica o efectuar una determinada
zprobacién vinqulada ¢on su especiatidad.
4 Coordinas &f desarrofia @ implementadon de las actividades y procesos gue se laencarguen.

% Particinar ¢ amganiar comisions s y/oequipes de trabajo por delegadidn del superior jerirguion.

Partidpar en ka elaboracion y seguimiento del Plan Gperativo, & Presupuesto, Cuadro de Necesh jes y otros elementos recesarios para o plansamienta y operacion
institucion sles de 12 unidad de organizaddna ls que pertenece.
7 Anallear y amiti informes téenices y otras que Je coffespanda en matena de su competencia, sagiin 03 requeridd pOF el supenor jerirquico.

8  Otras funciones que se Je asigne y corresponda

Fumado digilaldEnTE por
BROCENG ESQIBAR Auns Det
44165 200

dothve: Vigo en sefial de

confomidad.

Fecha: 12071023 244 prm-
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GORIEAND REGIONA
CAJAMARCA
CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTD
INuapl'ta I
Par iodicidas de la Aplicacitn temporal [marear conun X, keteps explicor o susiéntar | Temporal |:] Permmmr.eD
lNoaplica J
SECCION: REQUISITOS
FORMALION ACADEMICA
A) Niuvel Edueativo B) Grado{sy siluacidn acaddmica y earrera/especialidad raqueridos C) iColegiatura?
lcompletz  Complata DEgresadn(a} I_:]Bachlller Emuiolucem:iatufa s l:l No I:Z‘
Frienats D) & Habilitacién
profusional?
Thorics Hdack " N - x .
e Titulo Profesinnal Universitario de ingeniero [ D Mo E
Téemica Sugersar
& &4 shars]
% |unhersas X
|Mae£tn'a l |Egraado I |Gradn
Na aplica
|Docturado | |Egma¢o ‘ |Grado
No aplica
CONOGCIMIENTOS
A} Conocimiantos ticnicos prindpales requerdos para el puest fMose requ con docume nvos):
Conocimiento de ofimatica
BjCumosy/o programas de espetiafizaciénrequerdes ¥ sustentados con doc umentos:
Estudios de ¢ apacitacitn afines al drea funconal
C) Conocimientas de Ofimitica e idiomas/Dialectos
Hivel de dominia hivelde dominio
OHMATICA IDIOMAS / (RALECTCH
Na aplica Bisica Intermedio ArarEaso No aplica Bdsica Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingiés x
Hojas de cilculo b4 Quechua x
Programa de present acones X Otros {Espedficar) X
(Otras {Especificary X {Oty0s {Especificar) x
[Crros {EspecifiGrh X .
rrseey p— 5 Observaciones: Mo a pliza

Ve B° _.".:_]

Fumadgo digiialmenie pot
Aarie el

BRICEAD ESCOBAR

Pilar FAL 204 53744168 a0it g

Molive; Viso en sefal de

conformidas

Fecha: 1207R023 ¥2:57 p. m. %
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s
ol

EXPERIENCEIA

Experiencia laboral zenerat
Indigue el ternpo total de experiencia faboral, ya sea enel sedor piblico o privade.

GOSIEAND REGIONA

CAJAMARCA

Experiencia ge neral na menor de tres (03) afos en el sector publico o privado.

Experiencla laboral especifiea
A Indigue ol tiempo de experiencia requerdo para el cargo estrictural y/o pueste en la funddn o la materia:

Expetiendia espacifica no menor 3 dos (02) #hos en actividades afines 2 cargoo su espedialidad &n 2 sector pablico

B. Indicue =f tiempt de experiencia requerito para cargo estructural yfo puesto en el nivel minimo de puesto (pretisando astel:

Noaplica

€. Enbase 2 la expariencia requerida para el cargo estructural y/o pueste {parts A), sefiale el tlempo requerido en el sector pdblica:

Moaplica

Otros aspectos complementarios sobre af requisito de experiencia, en cosoexistrra alge adiciono! pare el cargo estrudtural y/o puesto.

Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Noaphica

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

|

"‘F
Firmado digilalmenle por
BRICENO ES%OBAR Amna Ded

Par FAU 20453744 68 soft
Molivo: Vise en sefial de
conformidad

Fecha: 1201223 1257 p. m.

.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GORIEAND REGIONAL

AJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 012-2026-GR.CAJ
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i
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

COBIERNG REGIONAL
CAJAMARCA
ANEXO N° 01
[Logo de ia Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N* 728, N* 1057 y/u Carreras Especiales
SECCION: IBENTFICACION
Grgano Gerencia Rexlonal de Paneamiento, Presupuesto yAcondicionamiento Territorial
Unidad Orgdnica Sub Gerenda de DesarroBo Institucianal
Cargo estructural Especialista en Racionalizacidn |
Olasificacién SRES: Servidor Piblico ~ Esperatisia
Nombre del cargofpuesto No aplica
Dapandantiy jerdraeiza Sub Gergnte de Detarroio Instiucional
Puestns a Su Cargo Na aplica
SELTHON: FUNCIONES
BMISION DEL PUESTD
Coortinar y elemuiar las acthidades especializadas y proceses técnicas con un nived hisico, inhe rentes 2 su srea
funcional.
FUMCIONES DEL PUESTO

1  Elaborar documentos téendons de gestion para ef Gobiema Regionsl

2 Apoyaren el procesamientoy sistematlzacion de informacion para las diferantes actividades que se desarrollanenia Unidad Organica

3 Eecuar acciones de seguimientn de 1a aplicacion de fas normas téanice del sistema d & presuplesto.

4  Coordinar o desarrodo @ impleme ntacidn de s artividades y procesas que se lee naarguen

§  Analizary egistrar nammas, diecthas y otas dispasicienes legales y administ mtivas que emitan jos 0EINIsms piiblicos del Sobieme Macional y Regional,

&  Otras funciones que se e asigne y corresponda

Firkdado digitalmenie por
CEROESENBAR Auns Dal

ALl 204 53744168 soft
H fon: Viso en sefal de

Feduy 120702023 12:26p. m.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

i
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e

GOBEAND AEGIONAL

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
|I3apllca
Poriodicidad del Aplicaion wempor dl Imaicar conus X, keegy explicar o sushemtar } Temporal D Permanente D
l;nplicz
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8) Grade(s)/situstidn académic v tarrerafespacialidad requeridos ¢} ¢Coleglatura?
Incomplets  Completa Dsgresadota) Bachmer E‘Ti{uloluﬁenclatma S |:_—| Ne Izl
N ) ¢ Habdlitackn
mofesional?
Seaundua
Téonsea #ducy . T
i &3 2o Tiulo P ofesional Universitaric » Grado de Bachiller. 5 D No m
Téanica Supenar
& &4 ahag]
¥ jUnierstasis X
|Maesfria I ]Egresaﬁo | |5rado
Wo aplica
|Dnc!mado | | Egressdo l |ﬁrado
Na aplica
LONOCIMIENTOS
A) Lonocimientns téenlons princps) puaridos para#i pu {Na se requisre sustentar con docrmentos):
Conodimiento ge ofimatica.
8) Cursos y/o programas de espedalizadén requeridos y sustentados con documentox:
Estudios e capaditacion afines al drea fundonat.
) Conocimismas de Ofimitica e idomas/Diatectos
Nivel de dominio Mive| de dominio
ORMATICA {DHOMAS / DIALECTO
No aplica Bisko ntermedio Avanrado No apiica Bisico Intermedio Avanado
Procesadns de texias X Inglés X
Hojas de tilula x Quechua X
Programa de present 2o nes X (Ot ros [Espedficar) X
Otros [Especificar) X Oms {Especiticar) X
uncs( R x efvaciones: No aphice
Otros (Especificar) X ’ *

) &)

Firmaan digitsimanie por
BRICERO ESCORAR Auna Del
Plar FAL 20453744163 solt
Holivo: Vise en sahpl de
confomidad

Facha® 12/077023 1220 p m.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
o Tl

CAJAMARCA

EXFERIENCIA

Expetiencla taboral genscal
Indigue & tlompo total de experiencia tahoral, ya sea enel sedor publice o privado.

lbq:eﬁenda ganetal nomenar de dos {02) afics en el sector pitico o privado.

Experiencia Jaboral aspedfics
A. ndigue el tiem po de experlencia requerido para e cargo sstructursl y/o puesto en la funddn o la mateda:

Experienciz axpecifica Ho Manor 2 un {03} afio en acthidades afines en # sactor plblica l

B. Indique el tempo de experiencla requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisands gste):

Noaplica l

C. En base a la experiencia requerida para el cargoastrudural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido an &l sector publico:

No zplica l

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, ercoso existiera algo adicional para el cargo es tructural y/o puesto.

Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No zpiica

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

Furmade digiaimenie %o!
BRICERO ESCOBAR fans Del

Piiar FAL 2453744168 aofl
Mative: ¥iso en senal de
confarmigad

fadha (2072023 §2:30p M.

A s
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
CAJAMARCA

s
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
T

PROCESO ASCENSO DL276 N° 013-2026-GR.CAJ
MADRE SUSTITUTA

ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \.r

GOBEAND REG

AJAMARCA

ANEXON" 01
[Logo de ia Entidad] Formate de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N°® 276, N° 728, N* 1057 yfa Carreras Especiales
SECCKIN: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Regional de Desarrobio Soclal
Unidad Orgdnica Aldaz [nfantd San Antonia
Cargo eskructural Mama Sustitutz
{Llasificacidn SPAP: Servidar Piblico - De Apoyo
Nombta del cargo/puesto No aplica
Dependentla jerdrquica Director 4& Programa Sectarial ti
Puestys a su COTED Mo aphca
SECCKHN; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejeruciin de acthvid ades aspecizizadas de asistenclas

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Orgnizar y sjecutar bs labores propias del hogar, velando por la salud y elhienestar ganeral de Jos hijos

2 Cuidarelorden en jos anblentes de (a viviends que se |2 asigne y mantener &n buenas condiciones |as bienes y enseres que esténa bajo su cukdado yresponsabiiidad

3 fuidar delos nifics que se e zsigrendemanera que se desarmfienen buenas condiones psicoldgicas, fisicas y mentales

&  Ensefaryayudaralos nifios a bafiarse, vestirse y malizar sus tareat escolares, Ofientandolas a fin de que sean respomsables y abedientes

§  Sororreryaplicar los primerat auxikos, en caso de Jesic nes 0 enfermedades teves de los e nores bajo su cuidado y resporsahiildad  informar del caso a la Direecian

6 Barcumphmeno 3 ias indicaciones npdridas por lis dreas Prleospeid, medizas y nutddonales de la Aldea, relacion adas con {a atencion y cuidado de ks MEN0Tes a sU CArgo.

7 Preparary servir la dieta, de acuerdo alas disposicionas impartidas por el itea nurricicnal de la Aides.

Achmpah 2 3l menora sucontrol médico en hospitales acent 703 de salud, cuando o requieran, coordinada con el drea médica de la Aldea y poniendo en conocimie nto dela

a Direcdon
" st adas reoniones de aula y fe pads de famiia dalcentm educativode s 35U cargo, coardinandd previ te con < equi po profesional y comunicindolo
oportunamente 2 ka Direcddn
Heskzar diariamente kos trahajos de Comevadon 08 amblente, [mpieta de la casa, lvado de ropa y Tanienimentode s areds externgs oela Addea, con i 2yuda de los menores
10 . .
25U g, ensefindoles principios de colsbom@cion
1 Jugar con jos nifios y Bevaries p pasearlosfines de semana, ferados otuando ks de enc e perioda de i previoconodmiento y awtarizacion
e Ja Direccibn

32 Partidparen jas actividades de recreaciiinque $e programen

13 Coordinar e [3 Direccisn das necesidides 82 viveres, matariales, ttiles, 810, presentando pare elo anticipadamente su solichud de pedidos, haciends uso racional de los mitmos.

14 infarmar oportunamernte al profesional competente y 3 ig Direccién, sobre a5 imegulandades en el tompartamiana oe Jos nifics 4 su carga

Velar por 8] buen uso y Condiciones €0 que sé encuedntran la ropa de los ninos procedee ndo a s compastura o remiendos, segun sea necesana, informar a la Dueccién para
feamplazar 13 ropa queya noestiencondiciones de sar usada.

16 Cumplr con la normatividad intesna de 2 Aldea

17 Otras funciones que se le asigne ¥ corresponda.

sl
#Hplive: Wiso en sehal ge

copdbimkiad

Fecha $2XRINE $U37 3.m
22
23

4

% N
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&
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
ol

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEANG REGIONAL

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
Naoaplica
Persotcian dela Adicarion tesparal {marcor conu X, e e explicor o sustentir} Temporal D PermnenteD
|;apl'lr.as
RECCION: REQUISITOS
FORMALION ACADEMICA
A) Nivel Educative B} Geade{cysltuadén amdémica y carrera/especialidad requeridos ¢} 2Coleghatura?
Incompleta Compieta E gresado(a) I__—[Bachlller DTRu!nfLi:ewciatura si |:| Nc II'
| D) ¢ Habiliacion
] profssisnal?
X s X
Téonic Bama ¥ &
(1 42 3] Estudios Sacundarios completos. 5§ D No
Témia Supenor
12 4 ¢ aos}
Unrerstana
IMaestria | lEgrmado I |Grado
Mo aplica
|Docmrado | | Egresado I lead\o
No aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conorimientos técnioos prindpales requeridos para elp {Mo se req 5L con documentosk
Conodmiento de ofimdtica.
B) Cursos y/o programas de espedalizacién requendos y sustentados con documantos:
Estudios de capacitacion afines al drea funcional.
CjConcclmientos de Ofimatica e idomas/Dialectos
Nivel de dominlo Hivelde darmnin
DAMATICA IDAOMAS / DIALECTO
Na apiica Basko intermedio Avanzado Na aplica Bizico Intermedio Avanzado
Procesador de textos % inglés x
Holas de cikulo X Guechua x
Programa de presentatones X Otros {Espadficary %
Otros {Especificar) X O ros. {Especificar) %
Oriras, [Especifi
o | iear) E {{hs ervaclones: LEER =
(rros (Especificar) X

() ]

Firmado diglialment: por
BRICERNO£SCORAR Aura Ded
Pilar FAU 20453744 158 soft
Motive: Viso en sehal de
conformidad

Fecha: 12072023 11:36a M.

B
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

b
y

EXPERIENCIA

£xperientts laborat genacal
|ndique el tiempo total de miperiencia laboral, yaseaen ol sector pablico o privado.

GORIERAND REGIONAL

CAJAMARCA

Experiends genefal no meno7 de tres 103} afos en & sector poiblico yjoprivada,

Expariencis laboral espedfica
A, Indique al tiampo de experinca requerido para ¢l cargo sstructurat y/o puasto en la funddn o lamataria:

Experienda especifica no merior a dos {02) aRes en actividades afines en ol sactor publico

8. indique e Hempo de experiencia requerito para cargo estructural y/o pusto en el nivel minlmo de pussto {precisando este):

o apica

C. Enbase a 1a experienela requerida para ¢l cargoestructurat y/o puesto {parte A}, sefiale al tismpo reguerido enel sector puiblice:

’:u aplca

l_ s

Otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en cosoexs tiera algo adicional para & cargo estructural y/fo puesto.

Noaplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Noapica

REQUISITOS ABIQONALES

Noapica

o QN

Firmado digitialmenie pof
BRICERD OBAR Asta Det

PharFAL 20451744168 5ok
Motive: Viso en sefal de
condormidad

Fecha: §2K07/200k3 11:38 a.m.

Al gy
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EAND REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 014-2026-GR.CAJ
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA .'.‘-

GOBIERNG REGIINAL

CAJAMARCA
ANEXO N° 01
iLogo de ia Entidad) Formato de perfil de cargas estructurales yfo puestas bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N° 1657 y/o Carreras Especiales
SECCHIN: IDENTIFICACION
Organo BGerenda fiagional de Infrasstrurtura
Unidad Orglnica Sub Gerenciz de Supervisin v Liquidacionas
Cargo astructusal Ingeniero [V
Clastficacin SP-ES: Servidor Puiblica - Especiaiista
Nombre del cargofpuesta Ne aplica
Dependencla jerdrquica Sub Garente de Supendsidn y Liquidaciones
Puestns a s Cargo Mo apiica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conrdinar y ejecutar ias actividades espeacalizad s y profesas téenicos con un atoniel de complejidad, inherentes 2 sy area funaond.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Praponer, coomdingr y participar an iz elaborcin de politicas, normas, planes yestrateglas vintsdadas con su especabdad.

2 Disefiary proponer herramiantas metodakigicas, marcs lgicos aestindares para 1z sjecucion efidente de s politicas, planes y normas vineuladas con su especialidad.

3 Elsborar ocoordinaref adecuadosustantt que requiera o superior jerdrquico par amitir opinin técnica o sfechuar una determinads aprobadon vinculada con su especialidad.

4  Disefias, coordinar, evaluar y efectuar ol seguimiento de los indicadoses en el maro d& 1as intervenciones y proceses 1écnicos de la unidad grgdnica a la que pertenece.

£ Formulary proponer mdommes tégnicas an mateta de su especiaided, sepinla sea requerida por su superior jerdrquico

§  Liderar, participas u organizar comisiones y/a equipos de tahajo por delegacion del supetion jerdmuico.

Participar en b elaboracion y seguimiento del Plan Operativo, &l Presupuesto, Cuadro de Necesidades y otros elementos neresarios parz & planeamiento y operacion
institucionales de la unidad de organizaco na 2 que peitenece

8 A y ahsobver Atas de cardcter integral de suespeciakidad.

g Otras funciones que se ke 25iE0R ¥ corresponds.

mﬂ

Firgado digitalmenis por
ﬁu&ﬂ? O ESCOUAR Atz Det
AT S T T SO

Matlve: Wiso en safat de
conformudad
reirg.l. tHOTIRES 1256 p. M.

16

17

iB

18

20

1

22

23

24

25

D
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
S sl

IND REG

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
Noaphca
Pariodicidat dela Aplicacion Lemporal {marcy coun X, lire gy explion o sustentar | Temporal l:l Permanente I:]
Noaplica
SECCKIN: REQLISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo #) Gradolslsituaddn académic y carrera/aspechalidad reg ey ibos €) iColegiatura?
neomplets  Completa I:[Egregad-o[a) l:[ Bachiller B’ﬁtuloj Licenciatura sf I:' No EI
pravoets D) ¢ Habilitacién
profesional?
Seurnedang
[Yionics Samex : . . . .
it 62 330z Titulo Profesional Universitario de genizria. L3 lj No
Téa Suneriar
{3 & 4 afos)
x| X
|M aestria | | Egresado | IGrado
e aplica
|Docmr ado | | Egrosado l lGrado
Mo aplica
CONDCIMIENTOS
#) Conocimlantms téenicos prindpales requeridos para el puesto o se requiere sustentar con docume ntask
Conadmiznto de ofimatica
B)Cumosy/o progmmas de expedafizacén requefdas y sustentadios con documentas:
Extudios de capadtecion en temas vine ulados con la profesion 0 afines aldreafuncional.
€j Conotimientas de Ofi mitica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominia Mivelde damminio
GRMATICA IDHIMAS / DIALECTD
Mo aplica Bdsico Intesme dio Avanzado Mo aplica Basico ntermed io Avanzado
[Procesados de texins X lnglés x
Holas de cilculo b 4 Quedhux X
Programa de presentacionss X Otros [Espedficar) ;1
{hros (Especificr) X (Mros {Especificary x
Crres {Especi
o { pﬁfﬁml X anacones: No apdica
Otros {Especificar) X

Fiumado digilaimeniz por
BRICERO ESCOBAR Auna Dal
Paar PAL 20453744168 sofi
Hativo: Viso &n sehal de
conformidad

Fochs: 27023 1257 g, m.

P I




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s

EXPERIENCIA

Experiencls faboral genevat
Indique al tiempo total de experlenca laboral, ya sea enel sedor pibilico o privado.

AT

CAJAMARCA

Experiencia generalno menar de dnco (05) afios en eisector publico o privado.

Experiancia laboral pspecifica
A. ndique el tiempo de experlencia requerida para el cargo extructural yjo puesto en la funddn o la materia:

Experiencia especfica no menar & tres [03) afios #n actividades afines 2l cargo o suespedatidad enal sector plblico

B. intique el tempo ds sxperiencla requerido para caigo estructural yfo puestoe an el nivel minime de puesto (precisando estel:

Mo aplica

C. Enbase 3 Ja axparkntla requerida para el cargoestructural y/o pussto {parte A), sefiale el tizmpa requerido en el sactor piiblice:

Noaphica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia, encaso existiers olao adicional pora ef corgo astructurol yfo pussto.

Nao aplica

HABIIDADES O COMPETEMCIAS

No apica

REQUISITOS ADMIONALES

Haaplica

fumaago drgitzimente por
BRICERO ESCOBAR suria el
Pitar F AL 20453744168 2ot
Motive: Viso en sefal de
conformidad

echa: IMOT20235 1257 p.m.

N
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GORIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 016-2026-GR.CAJ
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

5
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. B

GUBIERNG REGIINAL
CAJAMARCA
ANEXC N° 01
{Logo de Iz Entidad} Formato de perfil de cargos estructurales yfo puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N*® 276, N° 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
AOrgano Gerends Regional de Desarrallo Econdmica
Unidad Orgénica Direcadn Regional de Ia Produccidn
Cargo estructural Espacialista Ad ministrativo {11
Clasificacion SR-ES: Servidor Pulico = Especialista
Nombre del carga/puesto No aplica
Dependencla jerdrouica Director Raglora
Puesios a st £arg0 No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTQ

Coordinar y ejocutar las acthidades espedalizadas y procesos técnicos con un nivel de complejidad intermedio, inherentes a swares funcional

! |

EUNCIONES DEL PUESTO
1 Participer en i elaboacidn de politicas, normas, planesy estrategias vinculadas con su espedalidad.

2 Participar en el disefio de herramiantas metodokigicas, marcos iogicos o estdndares par &2 ejec ucion eficients de las paliticas, planes y normas vinculadas can suespeciakd 3,

Efectuar el andiisis fe MIoThatdn felevante Gue CoNtNDuya £on 8l 20eC L300 sustenta que requiera & Superior [eErquin pars 2 Mitir opinidn tcnikca o slectuar ung deteminzda
aprobaciin vinculada con 30 espe datidad.
4  Coordinar el desarrolio e implememadtnde ias actividates y procesos que s leencarguen

5  Particpar uorganize comisione s y/oequipos de trabals por delegacitn del supedior jerérguicn,

Participar en & elaboracion y seguimiento del PlanOperativo, el Fresupuesio, Cuadro de Necesidzdes v otrs elementas necesarios para el phinesmiento y operacion
institutionales de 13 unidad de organizaddn 2 1a que pertenece.

+  Analizary emitr informes témicas v otrosque e oo mesponda en materia de st competencia, sagun sea requerida por €] suparior jeETguico.

&  Oirasfunciones que se ke asigne y corresponda

S )

Firmado srgitaimente——por
BRICEHO ESCOBAR Auna Del
Pilar FAU 20453744 168 sofl
Molwo: Vise en senal ge
conidsinidaa

Fecha 12/0I0C3 10188 m

15

16

1

18

1%

20

21

22

23
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. 8

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

{3OBIEAND REGIONA

CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL PESEMPEND DEL PUESTO
Hoaplicz
Pertodicidad dala Aplicacion 1emporal imarear covturt X, uego explicr o wwsdentor | Temporal D PermmnteD
Noaplica
SECCKIN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
) Mlvel Educativa B} Grado{sl/situadén atadémica y carrerafespecialidad roguerides ) ¢Colegiatura?
incomplets  Completa I___IEgresado[a) E[aacmuer TRqu,’Ucenciatura Si l:l Na E
it 04 ¢ Habilitacitn
profesienal?

Secundars

:f:‘::::’ ' Titido Profesional Universitaria {de acuerdo al dres funcional} si D Ne

.T(cl‘uﬂ Sepawiar

13 &4 afos]

% Unrerutana X _J
l Maestria l ] Egresado | lGr ado
Mo aphca
lDocmrado ‘ [Egr&adﬁ l ]Grado
No aplica j

CONOCIMIENTOS

Aj Conocimientns thonlcos prindpales requeridos para el puesta {0 se requiere sustentar con decumentos)

Conacimiento de computacidn.

BjCursos /o programas de espedaizacién requeddos y sustentados con documentos:

Estuciios de capacitackin afines al drea funcional

C}Conocimientos de Ofimitica e Idlamas/Dlalectos

Nivel de dominia Nivalde dominio
OFIMATICA {DIOMAS [ DIALECTD
Mo aplica Bisico Intenmedic Aanzada o aplica Basica Intermerdio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hpjas de cdicuio X Quadchua X

Programa de presentaciones X (3t ms {Espedficar) X

Otros {Especificar) X Otras [Espedficar} X

{itras {Especifi

= - ar) L Orbs preaciones: No aphca
(nros. {Especificar) X

__ 2 ]

Firmado Ea;gl!almenle gor
BRICENG OHAR Aurta Deé
Pilpr FAL 20453744168 sofi
Holiva: Vizo en sofial de
conformidad

Fadha, 1207208310010 8. o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

i
Tt

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea enel sector publico o privado.

GDBIERAND REGIOMNAL

Experienda ganeral namenar de tres {03) afos en et sactor piblico o privade,

Experiencia taboral aspedtfica
A. Indique el tiempo de experiencia requeritio para ef cargo estructural y/o puesto en la funddn o 12 msteria;

Expersencia espec fica no menor a dos 02) afics an actividades afines 3l cirgo o su especalidad en e sectar publicn

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en £l nivel minimo de puests (precisando este):

Nozplica

C. Enbase a la experiencia requerid 2 para el cargo estruttural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido enel sector piblico:

Noaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, an taso existiera algo adicional pare of cargo estructuraf y/fo puestn.

Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Noapica

REQLASITOS ADKIONALES

Noaplica

Firmedn digitaimentie por
BRICERD ESCOBAR Auna Del
Piar FALU ZO453T44 168 moll
Melivo. Vigo en sefal de
conl onmidad

Fecha: 1HOT20Z 10:19 & .

A % "
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 017-2026-GR.CAJ
MEDICO VETERINARIO I

DIRECCION REG!ONAL DE LA PRODUCCION

A et



=
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
R

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIEAND REGHNAL
CAJAMARCA

ANEXO N* 01
floge de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legiskative N* 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICAQGN

Organo Gerencia Regional de Desarrolla Econdmice
Uridad Organica Direcaon Regianal de la Produecitn

Catgo estructuaral Medico Veterinariolll

Clasificacion SRES: Senvidor Poblico = Especialista
Nambre del cargo/puesto No aplica

Dependencla jerdequica Director Regional

Fuestos a sy Cargo Mo aplica

SELCION: FUNCIONES

MISHIN DEL PUESTQ

Programacitn y supervision de activdades médico veterparia.

FUNGONES DEL PUESTO
1 Programar y supervisar camafias sanharlas de pravendan y curadén programasde Extension v capacitacion pecuarias,

7  Forrmiar knsamientos ténico normatices para el cum plimiento de metas de produccion y defensz del capital pecuaria,

3 Planear y ejecutarimestigaciones bacedolbgicas y parsitoliogicas.

4 Prestar asesoramiento en ef @mpo de su espedalidad-

£ OtratFuncionas qua ce Jo atigne y corrasponds.

i1

VS, '\@ v |

Fit o digitslmenie por
BRICENO ESCOBAR Augia Dal
Pilar FAL 2EAS0T0E G-l

Motiyy: Vizo en senal de
conformidad
Fm;;sim 0 15a m

15

17

18

15

0

21

i2

23
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLAT!VO N° 278 - 2026

i
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e Tl

CAJAMARCA

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL DESEMPERO DEL PUESTO
Noaphoa J

Periodiciiad de 1 Aphcacisn 1emnpoe 8 (#idrear conut X, leego expleor o sustantar | Temparal I:I i’ermanenteD

Mo aplica

SECOHIN: REQUHSTOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/sltuadén acdémia y carreragtespaciatidad raqueridos 0y éColeglalura?
ncomplets  Completa I:lEgres adofa) Elﬁachiljer El"t“ftulo{menciatura s1 l:' MNo
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
Sy nodany
Técmica Biuca . 5 o - -~ T
é2 skt Titwdo Profesional Universitario de Médico Veterinado. & EI o E
Técnica Sup enar
|5 & & adas]
He Unnerstans X
]Mamrla I | Egrosade | |Gr ado
No aplica
|Doctora|iﬁ | l Egresado | |Grado
No aplica
CONOCIMIENTDS

A) Conocimientos técnicos prindpales requendos para &f puesto {No se raquiere sustentar con documentos]:

Moaplica

B Cursos y/o programas de espedaiizaddn requeridos y sustentados con dacumentos:

Capacitacin sspecalizada.

C)Lonocimizmes de Ofimitlca e Idiomas/Dlalectns

Nivel ge dominio Nive|de dominio
ORMATICA {DIOMAS /| ERALECTO
No apika Risico Intemme dio Auarzado Ho aplica Bisico intermedio Avanrada
Procesador de textos X {nglés X
Hojas de cilcuio X Criaehus X
Programa de presemtaciones X 01 rovs {Espe cificar) X
(Otras {Especificar) X Hros [Espedificar) %
Otras {Especificar) X
hs i '
i ey X ervacionss: s 4 plica

firmado digHzlmenie por
SRICERD £500BAR Auria Det

Piar FAL 20453744168 a0l
Moilve: Visp en sehal do
confermidad

Fecha 1270072023 s0:20 8 m.

3 T
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA

Expariencis laboral peneral
Indique 2] tiemgpo total de axperiencs laboral, ya saa en ¢l sector piblico o privado.

S

Ty

ANG REGICNAL

CAJA

MARCA

Mo aplica

E Jaborat especifica
A. indique el tlempo de experiencia requetido para ¢l cargo estroctural yfo puesta en 1a fundén o la materia:

Experiendia labaral en el sector pablica yfo privado namenos 3 cuatyo [04) afins, en labores afines.

B. Indigue el tlempo de experiencla requarido pasa cargo estructural yfo pussto en el nivel nsinime de puesto [precisando esta):

Mo aplics

€. En base a la experientla requerida para @l cargo astructural y/o pueste {parte A), sefiale ol empo requerido en el sector plbitien:

Mo aplica

Otros aspsctos complementurios sobre el requisito de experiancia, encaso existiera olgo adicional pora & corgo es tructural y/o puesto.

Noapiica

HABIUDA DES O COMPETENCIAS

Mo aplica

REQUISITOS ARICIONALES

Moaphca

firmada digitalmenie poi
BRICEAG ESCOEAR Auna Del
il ar FAL 20453744 168 sof
Molvo! Viso en sefial de
conlotmidad

Facha: 12072023 1020 8 m.

Sl s
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGHINAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 018-2026-GR.CAJ
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
el

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CAJAMARCA
ANEXO N" 01
{Logo de ia Entidad] Foarmato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreta Legislativo N® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCIGN; IRENTIFICACION
fOrganc Gerenca Regional de Desarrollo Econdmico
Unidad Organka Direccidn Regional de 2 Produccién
Cargo sstructural Téznicn an Evaluscin Industriaf
Claslficatién $P-AP: Sarvidar Pibiica - De Apoyo
Nombre del cargo/puesto Ne aplica
Depandancla jerdrgulica birector Regional
Puastos a s cargo o aphica

SECCYON: FUNCIONES

MISKON DEL PUESTO

£|eecuciin de activid ades técricas de apoyo en industdalizacion

FUNCQONES BEL PUESTO

1 Recopla yclasiicar informacidn bisica de expedientes miacionados con las cansultas que presentan las empresss

7  Revisar los reglamentos de seguridad e higiene industrial de las empresas, constatando que se ajustena jos disposit ivas legales vigemes

3 Mantener actualizado ol registro de dispositives fegales sobre promocicn yde desarmilo industrial

4 {rrasfuncionesque se le asigne y corfesponda

11

) 5

F“%no digitalmentz por

B8R ESCOBAR Auria Dol

Piar FAUZOSSITH TS TON

l.!oi;r‘p' Viso en sefal de

conformidad

Fecha: 12/0TIZ0Z3 7029 a4 m.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA ,."

GEIEAND REGIONAL

CAJAMARCA
CONDIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
No aplica
Pessodicidnd e la Aplicarin tempet it |maree ot X hwego explicar o sssteater | Temporad l:l Permmmmlj
Mo aplica
SECCION: REQUISITOS
EORMACION ACADEMICA
A) Mive! Educativo B) Grado(s)/situadon scadémia y arrerafespachiidad regueridos C) 4Colegiatura?
ncomplets  Completa DEgresacm(a) D Bachiller DTMIQ[ Ueenciaturs 1) D No EI
|mremara ) ¢ Habilitacion
profesional?
:::‘:::ﬂ it ulo Téc nico o formacién profesianal incom pleta afinen el drea funclonal. s D No IZI
Témica Sunetnr
{3 & % 2diosl
U sitania
IMaes:f[a l .&mm I ‘Grado
Mo aplica
IDoctnrado | iEgresach: ] ‘Gfado
Na aplics
CONOCIMIENTOS
A} Conorimisntos domicos principales requerdos pars el pussta {No se redtiiere sustentar Lon documentask
Noaphca
B}Cusmos yfo progmmas de especiakizaclén requesidos y sustentados con documentos:
Estudios de capadtacion afines sl area funcianal,
t}Conacimientos de Ofimdticae |dlomas/Dialectos
Nivel de dominio Nive| de dosminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTD
Mo aplica Bisico Intermedic #ranzade Mo zpilez Basica Intermedic Avanzado
Procasador de textns X nglés X
Hajas de calco X Guedua %
Programa de presentaciones X Ot s {Especificar) x
(Otros (Expecificar) X Otros {Especificar] %
Otros [Especificar) X "
aci ] y
Ciros [Especificar) X 2nvacionas. Ho apliea

Flimedn digilalmenie oof
BRICEND ESCOBAR Aunia Doy
Prar FAL 20453744 168 soft
Motivo: Viso en sehpl de
eonformidad

Fecha: T2XFH2023 1029 & m.

e T %
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. B

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GUBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Experiangia laboral penerat
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea enei sector plblico o privado.

Expariencia general nomenar de dos {02) aflas enelsector plbScoy/fo privade.

Experiencia laborat especifica
A, ndique el tlempo de experiencia requerido para o carga estructursl yfo puesto en da fundén o la materla;

Experiencis aspecifics no menor a un {05) afo en actividades afines en el sectar piblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Noaphica

£, Enbasa a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Noaplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, encaso existiera algo adicional para el cargo estructural yfo puesto.

Hoapica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mo aplica

KREQUISITOS ADICONALES

Noaplica

) 5 )

Firtmagdna digitaimente par
BRICENS £5COBAR Auna DAt
Pdar FAY) 20453744368 soft
Motive: Viso en aehal de
conformigad

Fecha 12ARF2023 10254 m.

b thdr
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GORERND REGIONAL
CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO D1.276 N° 019-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA 1lI

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

8

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
- T
AR

CAJAMARCA
ANEXO N° 01
(Loge de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislative N* 275, N* 728, N* 1057 yfo Carreras Especiales

SECCION: IDENTIRICACION

Organo Gerencia Reglona) de Desarrollo Ecortmico

Unidad Orginkea Direccidin Reghenal de 2 Produccién

Cargo estructural Especialista Administrativa Il

Clasifieacién SPES: Servidor Piblico - Especialista

rNombra del crgofsueste Mo aplica

Bependencia jerdrquica Director Regional

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

(Coordinar y ejecutar s actidades espedalizedas y procesas técnicos con un nivel de complefidad intermedia, inherentesa suarea funcional

FUNCONES DEL PUESTQ
1 Partidpar en ja alaborackin de paliticas, normas, planas y estrategias vinculadas con su espedalided.

2  Particdparen eldisefio de herrarmientas metodoldgicas, marcos logicas.o pstandares para 1z ejecurion afkciente delas politicas, pianesy nemas vinculadas con suespecialidad.

Electuar el analsis de informacidn relevante que contribuya con el 2decuado sustento que requiera el supernior Jerarquico para e mitir opinion 1ECnica o efectuar una determinada

agrobacitin vinculzda con su especialided.
A Coordinar e desarrolloe implementacionde las actividades y procesos que se le EnCArguan

§ Partidpar waofganizar comisioresy/o equipos de trabajo pot delegadion del supefior jerdrgquico.

Participar en la elaborzcion y seguimiento del Plan Dperativa, o Presupuesta, Cuadro de Nacesidades y otras siementos necesarios pata elplanaamiento y operacin
institucionales de s upidadde izaciin a la que pertenede.

7 Analizar y emitir informes técnicos y Gtros gue le corresponda en matena de su fompetencia, segin ses recuarido por o supedos jerrquico.

8  Otras funciones que se Je asighe ycornesponda

|- Ry

Firmado -digit te—potr
B 0 EICOBAR Aawia Del
Pilar oA E3744 160 sofl
Motnvo: Wiso en sefsl de
conidinited

Fechs 12MRLM0 1073RE 1w
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23

24
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA h
T

| | CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026
GOBIERND REGIONA
CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
INoaplka
Periodicidad dela ApRcation tempeoral | e X, hnego explicar o sustetior ) Temporal |:| PermmmweD
No aplica
SECCION: RECIUSITOS
FORMACION ACABEMICA
A} Mivel Educative B) Gradol sy situadidn acadbmica y mrrery/espedlaiidad requer idos C) iColeglatura?
Incomplets  Coempleta [:[Egresaﬁo[a) l:lsachmw lZ"Fimlo{ Ueenciatura st D o Izl
S D) { Habliitackon
profesional?
Temicy Hasice - 1 o . -
{1 4 ¥ afias] Titwlo Profesienal Universitario {de acuerdo al drea fundonal) 11 D o
[Tdonica: Supprar
5 & 4 whias]
X [ewersas X
|Maestr{a [ | Egresado | IGrado
Ne aplica
IDocmratsn l |Egnaafjn I |Graﬁn
No aplca
CONOCIMIENTOS
A} Conocimientns tonloos prindpaies requeridos para 2] puesta [No se requlere sustentar con docame ntos):
Conpamientn de compiacon,
8)Cunnsy/o pragmamas de espedakzadin requeridos y sustentados con documentos:
£studios de capadtacin afines al drea funcional
&} Conociminntos de Ofimsitics e idanay/Diatectes
| [ Nivel de dominic Kivel de dorilnin
| DAMATICA t IDIOMAS / DIALECTO -
| No aplca Biskco Intemedio Aranzado No aplica Basico intermedio Avanzado
Procesador de textos X | Inglés | x
Hojas de cikulo X [ Quechua x
Programa de presentaciones X Otsos [Especificar) X |
|0ttm (Especificar) x ]I Otras (Especificar) X :
Otros {Especificar) X i
bservaciones: hee & pdica
Otros (Especificar) " |

Fitmago dégiiaimema oF

BRICERO £ Aunia Dt
Pilar FAL) 20453744 568 soft
Motvo: Wiso 2n senzl de
canformidad

Fecha: 12072023 10019 8 M,



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
1T

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GORIEAND REGIONA!
CAJAMARCA

EXPERIENCIA

Experiencia labora! genpral
Indigue &l tempo total de experiencia laboral, yasaa en el sector pitbiico o privado.

Experlencia generat no menor de tres{03) afias en el sectar publicc o privada.

Expariercis faboral especifica
A, ndigue e tiempo de experiancla raquerldo para ¢l cargo estructizral yfo puesto £n la fundon o la materia:

Experiencia especifica no menor 2 dos {02} abos en actividages afines al cargoo su aspedalidzd en of sertor plblico

B. Indique el tiempo e experiencia raquerido para cargo estructural yfo puests en el nivel mindrmo de puesto (precisando astek

Na aplica

€. Enbase a la experlencia requerid a para el cargo estrudural y/o puesto {parte AJ, sefiale el tiemporequerido en el sector publico:

Naapfca

Otros aspectos complementarios sobre el requisitode experiencia, encaso exstiera algo adeional parn el cargo es tructural y/o puesto.

No aplica

HABLIDADES O COMPETENCIAS

Mo aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No apiica

- OEN

Firmado digitelmeni2 por
BRIC Aunta Dal

ESCOBAR
Plar FAU 20453744168 soR
Mofivo: Viso en senat de
conionmidad
Farng: 1HOTROZS 1% 2 m.

R
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 020-2026-GR.CAJ
TECNICO EN COMERCIALIZACION |

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION

b -t
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

2
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
5 T

CAJAMARCA

ANEXON" 0
[Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Dacrete Legislative N°® 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCKIN: DENTIACATION
Hrgano Gerendia Reglenal de Desarrollo Econd mice
Unidad Organica Direcdén Regional de 13 Produccion
Cargo estructural Téenico en Comerdalizacion |
Clagificacidn SPLAP: Servicor Pibfico = De Apovo
Nombre del cargofpuesto Mo aplea
Dependencia jerdrquica Directnr Reglanal
Puestss a su cargo No aphica
SECCKIN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecudion de actividades técnicas de apayo en vamercializacion

FUNCIKIMES DEL PUESTO

q  Recoplar y clasificar informackin hisica deindole estadistico, aconamion o de otra naturaleza, par b ejecucidn de procesos técnicos de comarei dizacion

2 Ejecutar andfisis prefiminares sobrela informacion

3 Participar en fa aplicacdn de normas técnicas y de conatrol que regulen los procesos de comercializacion varificando y adecuando la informacitn requerida.

& Mantener actualizado los registros, fichas y documentaos de carctes thonico

§  Colaborarenelestudio de los reercades ¥ en i confeccionde mformes sencilles cuadras ¥ otros documentos del drea de comerdalizacidn.

&  Owas funciones que se le asigne v corresponda

Firmago gigilalmente pot
BRIGEND £ Purta e
Hilar FAU2ORSS TS8Ok
““T:IQ’ Vigs en zefzl de
cenformided

facha: 1200772023 1027 &. M.
15

16

17

18

1%

20

21

2

23

24

2 N

@ 105



CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
B

GOBIERAND REGIONA
CAJAMARCA
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
|;o aplica
Periodicidad de ln ApHEtEn tempod il {0 oy X, hangp xplietr o sestentar Tempaoral EI I’ermanenteD
Na aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado{sy/situadén académim y carrera/especia Iidad requeridos C) éColegiatura?
incomplets  Completa l:lEgrefsadolaj |:[ Bachilier DTRqu/ucem:latura 8 L__-] No E
o D) ¢ Habllitackin
profasional?
Seau i
:‘:‘:’:‘:“ Tiudo Tecnico o formacién prfesional incompleta afinen of dres hunclonal. 81 D No E'
[ticnica Semerier
{2 &8 aosl
Unsnratanis
!Maeﬁr{a ' ] Egrecado l IGrado
Ma apbca
|D octor ado | ‘Egr&ado ‘ lGrndu
Mo aphca
CONOCIMIENTDS
A) Conocimientos téenicos prindpales requeridos para #] puesto [No se requiers sustentar con dozumentosk
Noapiica
B) Cumas y/o programas de especiallzadan requeridos y sustentados con documentos:
Estudios de capadtacion afines al drea fundional.
C}Conotimientos de Ofimiticae Idiomas/Dlalectos
Niwvel de dominio Hiveide damink
OAMATICA IDIOMAS { DIALECTD
No aplica Bisko intermedia Aanzade Mo aplica Bisirn Intermedio Avarzado
Procesador de textos X trghis X
[Hotas de cikuio % Chsechua %
Programade presentaciones X Otmos (Especiicar) X
Otres {Especificar) x Otros [Especificar) b 1
Dtros {Especificar) X 5 .
P ) = b5 @rvaciones: My aplica

() 5 )

Firmado digitsimante gor
BRICENO ESCOBAR Awis Dal
Pior PAU 20453744168 aofl
Modwe: Vise en sefal de
conformidad

Facha: 120077023 $02Fa. m.

O %GM




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general
Indique el iempo total de expertencia taboral, ya sea en el sedtor piblico o privadn.

"-,-"

CAJAMARCA

Experiencia generalno menor de dos {02) afios enelsector puhlcoy/e privade.

Experlancts iaboral espedfica
A. Indique el tiempo de exper encla requerida pars ol cargo estructural y fo puesto en la fundon o la materia:

Experiends aspecifica namenar a un (01} afie en actividades afines en of sector publica

B. Indigue & tlempo de experiencia requerido para caigo astructursl /o puesto en &l nivel minkmo de puesto [pracisando aste)

No aphica

C. En base a la experiencia requerida para i cargo estructural y/o puesto (parte A), safisle el tiempo requerido en el sacter pidblica:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, éncasoexstiero algo adicional para el cargo estructural yfo puesto.

Noaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Noapiica

Ffumado digitalmentz por
BRICERO ESCOBAR Aurnia Del
Pilas FAL Z0453TA4168 soft
Molivo: Vise en sefal de
conipimided

Feona: 120702023 1622 m.

A\ Gedey
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GLOBERND REGIONAL

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 021-2026-GR.CAJ
ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL li

DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
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o
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Ty

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GUBIEAND REGHINAL

CAJAMARCA

ANEXO N° 01
[iogo de fa Entidad) Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiztivo N® 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencis Regional de Desarralio Econdmic
Linldad Drgariics Pireccicn fegicnal de la Production

Carpo astructural Especiaiista Evaluadon industriaill
Clasificacién SP.ES: Senidor Patdico - Especiafista
Nombre del cargo/piesto No aplica

Dependencla Jerdrgulea Direct Regional

Puestos 4 s £argo No aplica

SECCHIN: FUNCIONES

MISION DEL PJESTO

Ejecucian de actividades prafesionales de evaluaciin de expedientes desenicios para la promncony desarrofio industrial

EUNCIONES DEL PUESTO

1 Estudiary evaluar expedientes relacionados conlas cansultzs que presentan las empresas ingustriales.

2 Orientar 3 l2s empresss earrentas indicandolos requerimientes a g2 deben cefirsa pana ol logrode lo solicitad o en sus expedientes.

3 Eabarar informes sabre b procedenda de los servicios solidtados, en hase al estudia técnico de jos expedientes ya la inspecdon reafizada en ias plantas industriales.

4 Resisar os reglamentos de seguridad @ higiene industrial de las emipresas, comstatandoque se ajusten a jos dispositivos legales vigemtes.

% Mantener attualzadoel registro de dispasitivos legales sohe promaocion ydesarrolo industrial

& [hras funciones que se le asigne y corresponda

11

mg?.J

Firqepdo digitzimente pos
BRICEND ESCOBAR Auns Del
Piar F AU 20453744168 soft
Moldo: Yiso en sefia de
fotmidan
Fecﬁimfzﬁﬁ W2 e m
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA E
T

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIINAL
CAJAMARCA
CONDITONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Noaglica
Periothickiad de la Aphicaciin tampor dl{marcar conun X, lvege Eaplicar o SrswETia § Temporal D Permanente I:]
Noaplica
SECTION: REQUISITOS
FORMACKIN ACADEMICA
A) Nival Educative &) Grado(s)/situacish amdémic y carrerafespacialidad requerikdos €Y ¢Coleglatura?
incompleta Completa Digrasadn{a) l:’sacmiler [alltulumcem:tura 8§ [:I No
R D) é Habilitackin
profesional?
T dcnica B Titulo Profesional Universdtario que intd uya estudios relacionagos conla
{1 42 2005) especiatidad. 5t Mo
[fdonics Supenor
3 & & adias]
X d X
|M aestria | I Egresato l |Gradu
No aplica
|Doc1m'adn | ]Egresadn | |Gradn
Na aplica
CONOCIMIENTOS
A} Conacimientos téraleos principales mgueridos para &l puesto (Vo se requiers sustentar con doctmentos);
Mo apica
) Cursos y/o prograinas de especalizacén requeridosy sustentados con documentos:
Capaditacion espedializida
€} Conocimiantas de Ofimitica @ Idlomas/Dialecos
Nivel de dominio Mivelde dominio
ORMATICA IDIOMAS / DIALECTO
Ne zplica Bdwico Intermedio Aarzado No aglica Bdsica Intermedio Avanzado
Pronesador de textns X Inglés X
Holes de cilculo X (Quechua X
Programa de presantacionss X Ot ros {Especificar) X
Crires {Especificar) X O ros {Especificar) X
Ortrees {Especificar} x 3
Owras (Eapeciaar] m eivariones: o aplica

fismado digitalmente por
HRICEND ESCOBAR Aune Det
Plar FAU 20453744168 soR

#oliva: Vise en sefial de
confornidad

oL Geds




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

L
.

EXPERIENCIA

Experiencia faboral general
indlgue & liempo tetal de expertencia laboral, ya sea an &l sectar piblico o privado,

GOBIERNG REGKINAL

CAJAMARCA

Noaplica

E iaboral sspedtica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargn estructural y/o puesto enla funddn o la materia:

’:xpeﬁend& taboral en o sertor pablico wa privado no manor 3 dos {02} afos, en isbores afines.

L
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en 2l nivel minimo de puesto (precisando este):

\;mikzi

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructuraly/o puesto [parte A), sefale el tiernp o requerido an el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puestn.

No aplca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Noaplca

RECIASITOS ADICIONALES

[No aplica

Firmage digilalmente por
BRICENG Aurta Ded
Piar AL 20453744165 acti
Moiuo: Vise &n sefial de
conformidad

Fecha OO 10238 m.

b =

111




8

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1;
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CAJAMARCA

PROCESO ASCENSQ DL276 N° 022-2026-GR.CAJ
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

(A

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1;

=AND REGIONAL

AMARCA

CAJ
ANEXON° 01
floge de ta Entidad] Formate de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECLION: IDENTIFICAGON
Organe Gerenda Regional de Desarrafln Socaal
Unidad Orgdnica Direecid n Regional de Viwenda, Construcodny Saneamiento
Cargo astructural Ingeniedo [V
Ciaslficacldn SP-ES: Sanvidar Publice = Esper ialkta
Nombre del cargofpuesto No zplca
Degendzncia jerdrauica Director Regional
Puesins i su Cargo Mo aplca
SECCKIM: FURCIONES

MISKIN DEL PUESTO

aid bt drdzd irtherart

Coordinar y ejecatar las actmidad pecalizadas v 9 1Ecricos Con wn alto ni W asu &rea fundonal.

FUNCIONES DEL PUESTO
3 Proponer, coordinary parnticipar en la elabaragin do politicas, normas, planes yestrategias vnculadas cn su especialidat,

2  Disefiar y proponer herramientas mwetodoidgicas, marcos logicos o estindates para i ejecucién afickent e de s polikicas, planesy normas vinculadas mn a0 aspecialidad.

2 Elaborar o coordinar el agesuado sustenio que requiera el suprerior [eramueco paTa emitir opiniin téenica o efectuar ani determinada probidan Wnculade o f Su especizlidad,

4 Disefas, coordinar, evaluar y efectiar & saguimie nio de los indicadares en etmarca delas ntereadon es y Rocesos tatnicos dels unidad orgénica 2 ka yue pertenece.

§  Forrwlar y proponer baRnes tecnicos en materia de su especiafidad, segun le sea requerido por su SUperion jer Fquico

§ liderar,pariciparu i3 vfo equipas de trabafa por delegacion del superion jerdmguico.

pl ion1n ¥ operation

Partidpar &n Ta elabarmcion ¥ seguimiento a8 Pah Oparatvo, & Presupuesto, Cuadro de Nes des v 6tos Ds necesarios pan el

mnstitucionales de 12 unidad de organizacon a la que pertenece

8  Asesorary absover consultas de caricted integral de su especiabdad,

g Otrasfuncionas Gue se le asigne y forresponda.

Y ¥ |

::lmniaa digitaimanie por

O ESCOBAR
Par £511 X0AGITIANER gnft
mi\m: Yiso en sefal do

formidad

15

TARSH T
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o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1.’

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Fnaplic.a l

Pariodiidad daln Aplicactn tampar 3l {marear conumn X, hiegn explcor & Sustentor | Temporal D Perenanenta D

rm;pka J

SECCHIN: REQLISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado{sy/stuaddn acaddmica y aarrerafaspacialidat requeridos C} +Colegiatura?
incomplets Comgleta DEgreesadn(a) D&dﬂihr El'i‘imln[u:e nelatura Si D o E
|praracia D) ¢ Hablltacitn
profesional?
Seundarix
:1‘:‘:’::" it ulo P rofesianal Univarsitatio de ingeniaria. 8l D No E]
e Supenia
i 6 %afos]
X L e Stk x
IMaestrla | |Egresa&b | |Gr,adn
Mo aplica
|Dor:lmaﬁo | | Eptesixio ‘ 1ﬁra&o
No aplca
CONOCIMIENTOS

A} Conacimientos Mcaleos principalas requesridos para el pussto {Nose requiere sustentar con documentos):

[Conocimiento de ofimatica

B) Cursas y/o peogiamas de especalizadénrequeridos y susientades con documentos:

Estudios de capacitacidn en temas vinculados con ta profeston o afines 2l drea funcional.

(4] inilentas de OF ica & idiomsas/Dialectns
Hivel de dominia Nived de dorrindg
OAMATICA 1CHOMAS. / DIALECTO
Mo apiica fdsico Intermadio Arnzado MNo aplica Bisico ntermedia Avanzado
Procesador de textos X Irgles X
Holas de cilcdio X Quechua X
Programa de presentacones X Ctros {Especificar) X
Otras {Especificar) X Ot tos [Espedficar) X
Otros {Espec
o { ificar) L {¥hs prvaciones: Mo aplica
{Oiros {EsperHicark X

Firmado diglalmente pov
BRICERO ESCOBAR Auns Dal
Piar FAU 20453744168 sofl

Molive: ViIso &n sefal de

conformidad
Fecha: 12072023 10:47 8. m.
%
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EXPERIENCIA

£xperjoncts labors! general
Indique el lempotolal de experientla lahoral, ya sen en el sactor piblicon privade.

(e

Tl

CAJA

REGIOH

MAR

Experientia general no menar de cinco (05) afios enelsactnr pabiico o privada.

Experlencia laboral especiiica
A, Inditue el tlernpo de experlentia requerido para el cargo estructursi /o puesto en 1a funcidn o la materia:

Experiendiz especifica no menor a tres (03} afias en acthndades afines alcarge o suespeciafidaden el sector pubfica

B. Indigue o Hempo de axperiencia requerido para cargo estructural yfo puesto en ¢f nivel minimo de pusste (precisandeo aste):

Noapikd

€. En base ala experiencia requerida para el carga astructural yfo puasto {parte A), sefiake ol tempo requarido en el sectar pubileo:

Noaplica

DOtros aspectos complementarios sobre el requisite de experientia, encaso existiecs aigo adicianal part o cargo estructured yfo puesto.

Noaplica

HABILBADES O COMPETENCIAS

Noaphca

REQRUISITOS ADICIONALES

Noapfica
v B° {Q 3 |
Fumado diglaimenie par
BRICENG ESCOBAR Ausa Dot
Piar FAU 20453744168 acd
Molive: Viso en sefal de
confoomidad

Fechs: 12072023 1047 &.sn.

ST
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GOBIERNG REGIONA

CAJAMARCA

PROCESO ASCENSO DL276 N° 023-2026-GR.CAJ
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

|78
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
. B

GOBIEAND REGIDNAL

CAJAMARCA
ANEXO N* 01
[togode la Entidad] Formate de perfil de cargos estructurales yfo puestos baje régimen del
Decreta Legislativo N° 276, N° 728, N° 1457 y/o Carreras Especiales
SECCKING IDENTIFCACON
Argano Gerencia Regional de Desarrofio Secial
Unidad Orgénica Diractién Regional de Vivienda, Constrepcdny Saneariienta
Cargo estructural ingenie o 1§
Clasificacion $P-E5. Servidor Poblico — Espetlalista
Nombre del cargo/puesto Ho apiica
bependancia jerdrquica Director Regonal
Puesctns 2 su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MYSION DEL PUESTO

€ oordinar v ejecutar 128 actidade s especializads y procesos 1écpcas con un nivel o complejidad mtermedio, mherentasa sy dres furcional

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Partioparen 1 elabomeidn de poltcas, normas, plares y estratsdias vnculadas ton su expenalidad.

3  Partidparen sldisefinde hertamienas metod ol gicas, marcos 1ogkos.o estdndares pars & elecutlén eficiente de las pojiticas, plines y normas vinewladas con su espedakdad.
Trecior etaniinsge Minmmacon rewante que contrbuya con &l adecuado sustena que Teqiers o supEnor EaTquko pare emitk opinion tecmica o #lectuar una deteminada

3 gnbaﬂﬂnunmhdamnmﬂdalm.
4 Coedinar 8 desarrofio & impleme ntacidn de las actieidades y pr quese o guen.

5  Paricpar uomganiar comisiones y/oequipos de trabajo por delegatidn ded supesior jerdrquien.

Particpar en B3 elabosatidn y seguimiento del Plan Qperativa, & Presupuesto, Cuadro de Nex iades y olins ek 05 necetafim para £ planeanventn v opesacian
institucionales de ki unidad de organizacion a 13 que pertenece

7  Analigary emitit informes témniets v otros que je comesponda en materia de su ompetencia, segun 5ea requendo por £l superior jesirauica.

g Otasfuncionesquese ie asiene y correspanda

11

m_ﬁﬁ'_l—

FEmL B digitalmenie por
ERCEREPESEOBAR At D&k
Pogr FAL 20485 Taeredaofs

Molivey Mist en gefial de
conformidad
Facha: Iizgmﬁ W50 & M.

16

17

18

13

20

21

22

23

24

25
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e
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

EBND REGIONAL

CAJAMARCA

CONDKIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO
Noaplica J

Pariodicidad dela ﬂﬁmmmdtmmmmx.hguemka-nmmm-] Temporat D PEI'HWED

Noapfica

SECCION: REQUISITOS
FORMALCIKIN ACADEMICA

A) Kivel Educative 8) Grado{s)/ situsddn académica ¥ mrrerafespecialidad reguer idos ) ¢Coleglatura?
fncomplzts  Comphta I:ligresado{a) I:]sachiller E!‘F&ulnfllcendamra Si D N E
Prarena D) ¢ Habliclhn
profesional?
Secufslang
:f:"f:“ Titulo P rofesianat Universitario de ingeniem 5 l:' No II!
Tien s Saup anct
|2 6 & adag]
¥ [unsecrstara X
1
]Mae&tﬂa I ‘Egrsm l |Gracia
No aphca
IDocmrado I l Egresado ‘ ]Gradu
No aphca
COMOCIMIENTOS
A) Conocimientos Hcnicos prindpales requeridos para | puesto {Nose requlel o ok ntas):
€ onocimiento de ofimatica
#)Cursosy/o progamas de espedalizacidn requeidas y sistentados con documentos:
Estudios de capacitacion afines al dres funcional
£ Conocimientos de Ofimitic e idomas/Dialectos
Nivet de dominio Nive I da dominic
OHMATICA 1DIOMAS f DRALECTO
Nao aplica Bisico Interrmedio Aranzadn Na apfica Hasica intermedio Avarzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojzs de cikulc x Cuechua X
Programa de presartaciones X Ctvos [Especticar} X
Crros [Especifizar) X Otros (Especificar) X
Crtros [Especificar) X s i
onas!
Cres (Especiicar] .'4 EMMECION2S: N B plca

Firmada digitalmente por
BRICENG ESCOBAR Awia Ded
Piar FAU 20453704158 soft
Mglivo: Viso &n sefdl de
conformidag

Fecha 12/00/2D23 105t a m.

g
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

&
Tt

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue ¢l tiempo total de experientia laboral, ya sea en 8l sedor publico o privado.

GOBIERNG REGICNAL

CAJAMARCA

Experiendia general no menor de tres {03} aRos en e sector publeo 0 privado,

Experencla laboral e lea

A. Indigue el tiempo de experiencla reguerido para el cargo estructuraly/o puesto en la funddn o la raeria

Experiancia especifica no menas & dos (02} afas en actividades afines al cargo o su especizlidad en ¢l sector pablico

B. Indigue ol tiempy de experioncia reguerido para cargo estructurat yio puesto on el rrivel ininimo de puasto {precisando astel:

Mo aplica

C. En base a |a experiencia requarkia para el cargo astructural yfo puesto [parte A), sofiale &l timgo requerido ana! sactor plblico:

Na aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experincia, encase existiers vigo odicional pera of cargo astructurol yio puesto.

Noagplica

HABIIDADES O COMPETENCIAS

Noaplca

REQUISITOS ADICHONALES

Na aplica

Firmago digijaimenie por
Auria Del

B [*]

Paar FAU 20453744 168 soft
Molive: Viso 2a sefdl de
conformidad

Fecha 120772028 1058 & M-

L b

119




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \.r

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

CAJAMARCA
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

(8
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
Ty

GOBIERNGD HEGIONAL
CAJAMARCA
ANEXO N° 01
{Logo da ta Entidad] Formato de perfil de cargos estructuraies y/ o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
SECGION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Reglona! de DesarrolloSecial
Unldad Orgdndca Direcdd n Ragional de Vivienda, Construccidny Sangamiento
Cargo estructural ingeniern il
Clasificacién SP-E5: Senvdor Pubilico - Esped ialista
Nofbre del cargofpueito Mo aplica
Dependencia Jerdrquica Director Regional
Puastos 3 sU Cargo MNa aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Coardinar y ejecutar las actiddades espediizadas ¥ procesas técalcos con v nivel de complefidad intermedio, nherentes su drea funclonat

FUNCIONES DEL PUESTD
1 Participar en [z alaboracion de politicas, normas, planes ¥ estrategies vincuigdas con su espedalidad,

3 Participar en of disefio de hermmient as metodokigicas, marcos |ogieas o estndares para la ejecucion eficienta de las politicas, planes y nommas vinculadas con wu especistidad.

Frectuar elanalisis de siommacon relevanta Qqu Corabiya Con &l ader uado sustento que TeqUiera &l SUDENON je RrqUico para EitH Opinion tECrica o eleciuar Und determinada

aprobatitn vinculads ton sy espediatidad.
4 Coordinar el desarrolloe implementaddnde las actividades y procesos que se 12 e narguen.

5  Parficigar u organizar comisiones y/o equipos de trabajn poc defegaciin del supe{ior jprEnguito.
Participar 2n i elaboracion y segui mientu del Flan Operativa, &l Presupuesto, Luadre de Necesidades v OLI0s Blementss neCesanos pas el planeanyients y operxion

institucionales de fa unidad de organizadiin g 1a que pertenace.
v Analizar y emitir Informes téencos v atros que {e commesponda en materia de su competencia, seglin sea requerido por # superor jerirguica.

B Otras furciones que se e asigne y corresponda

Firmadp. digililmente poy
mcz%ﬁ%owmnea
Paar FAU 204537 88T

Hatvoey Mise en sefial de
conformidad
Fecha: tﬂorm.
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

ok
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
e

CAJAMARCA

CONDIGONES ATIPICAS PARA EL BESEMPERO DEL PUESTO

s ]

Puriolcidag dels Aplicacidn tEmpot al |mans conun X. ego sxplicar o ustentas | Termpora! D Permanentelj
Noaplica
SECCION: REQUNSITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative 8) Grado{s)/dtuatién académica ¥ arrerafespecialidad requeridos C) ¢Colegintura?
Incompletz  Completa DEgmsaMal [:laachmer ET&umelcem:lamra | i l:l No EI
| — D) ¢ Habiliacian
— profesional?
Secundavia
Tion ica B = e S N .
s a2at0s) Tiuto P Ui rio de lngenlero & DmEl
Téen i Sapanar
(3 &4 adlas]
X Unerstans X

Maastia | | Egresato l IGrado ‘
No apfica [
|

Dottorade | IEgresa:fo | |Grada

Na aplica ‘

CONOCIMIENTOS
A) Lanacimientos ticnicos princpales requeridos para el puesto {Wo se requlere sustentar ton docwme ntosj:

Conocimisnto de ofiméitica

B} Cursos /o pragremas de espadaiizacidn requefidos y sistentados con dacumenos:

Estudios de capaditacion afines al drea funcional

¢)Lonocimientas de Ofimitica e ldiomasfDialectos

Nivel de dominla Mive! de dominia
ORMATICA 1DHOMAS / DIALECTE
Mo aplica fBisko ntemadio Avanzado No aglica Ricko Intermedio Avanrado

Procesador de texips x Inglés X

Hojas de cilculn X Guechua x

Programa de presentadiones X Otros{Especiicary b 4

Otres {Especificar) X Otros {Espediicar) H

Otros {Especifi

id ear) x b5 ervacione 52 téo aplica
Otros {Especificar) x

Firmado dignaimente por
BRICENO ESCOBAR Auna Lt
Poar FAL 20453744168 5001
Molwo: Viso en seftal de
conformidad

Facha 12077202 t05ta m

b Sy




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - 2026

s
'

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempototal de experiencla laboral, va sea enel sector piblicoo privado.

GOBIEAND REGKINAL

CAJAMARCA

Experienciz general aomenor de tres (034 aRos en &l sactor piblica @ privado.

Experiencla laboraf especifica
A. ndique el tempo de #xperiencla peguerido para el Cargo estructurat y/o pussto en fafunddno la rrateria;

Experiencia gupecilica no mendr 3 das {02) ahos en actividades afines al cargoo su espeaalidad en &l segiar publico

B. Indigue & tlempo de axperipntia requerido pan cargd estructural yfa puesto #n el nivel minimo de puesto {preclsando este):

No aplica

C. En base a la expeviencia requerida para el cargo estructural v/o pussto [parte A), sefiale ol iempo raguerido en el sector miblica:

Mo aplica

Otros aspectos complementarios sobire # requisito de experiencla, encasaextiers aigo adicional pure £ cargo estructurnd yfo puesto.

Haoaplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Na aphca

REQUISTTOS ADIGONALES

Noaplica

Firmagdo digiiaimente pos
BRICENO ESCOBAN, Auria Dl
Pilzr FAL 20453744 158 20T
Motive: ¥iso en senal de
conformidad

Fecha 1242021 HSie. m

Qb %Lojw
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