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DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD

Normar y establecer los procedimientos, criterios técnicos y las reglas que regiran el CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL DL N°1057 - CAS
TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-2026-
RIS-CAJABAMBA, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba (en
adelante Red Integrada de Salud - RIS Cajabamba).

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto es cubrir fas cuarenta y siete (47) plazas del CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA, EN EL MARCO DEL D.L.
N°1057, originadas por necesidad de servicio, a través de los procedimientos establecidos para el presente concurso
publico.

El proceso permitira garantizar la igualdad de oportunidades a los postulantes, en funcion de los perfiles de puesto
establecidos para cada plaza convocada, evaluandose la formacion académica, experiencia, conocimientos,
competencias, habilidades y demas requisitos previstos en las presentes Bases, con la finalidad de seleccionar a las
personas que resulten idoneas para el desempefio de las funciones correspondientes.

1.3. ENTIDAD CONVOCANTE

Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba.
RUC N°: 20610804765

Domicilio: Jr. La Torre N°277.

Distrito: Cajabamba

Provincia: Cajabamba

Departamento: Cajamarca

1.4. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La conduccion y ejecucion del proceso de seleccion, en sus diferentes etapas, estara a cargo de la Oficina de Recursos
Humanos, excepto las etapas de Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista Personal que estara a
cargo del Comité Evaluador.

La Comisién Evaluadora a cargo del presente Proceso de Seleccion de Personal esta conformada por los siguientes
miembros, segtin Resolucion Directoral N°617-2026-GR./DRS-RED-CJBA-DG, de fecha 28 de septiembre de 2026.

1.5. BASE LEGAL

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pblico.

Ley N°27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Ley N°31953, Ley de Presupuesto def Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024.

Ley N.°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N.°32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°20248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

N°003-2013-DE.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto Legislativo

N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-JUS.

Ley N°29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a

un empleo.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores pablicos, asi como

de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado

con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena por

terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Vv Ley N°31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la
emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacion econémica, y otros gastos de las entidades del
gobierno nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, y dicta otras medidas.

v Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.

v Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante el Decreto
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Supremo N° 0019-83-PCM.

v LeyN® 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal - SERUMS, y sus normas reglamentarias y complementarias.

Ley N° 31533 Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector pblico

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de Servicios (CC).

Decreto Supremo N°311-2022-EF que aprueba el incremento mensual de los servidores, directivos y funcionarios de

los regimenes de los Decretos Legislativos N°728 y N°1057 (Contrato Administrativo de Servicios — CAS), asf como

de las Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; Ley N°29709, Ley de la Carrera Especial Piblica Penitenciaria; y, Ley

N°28091, Ley del Servicio Diplomético de la Republica, asi como los criterios y ofras disposiciones necesarias para

su implementacion.

Decreto Supremo N°049-2022-EF, Decreto Supremo que autoriza transferencia de partidas en el presupuesto del

sector publico para el afio fiscal 2022 a favor de diversos gobiernos regionales.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo

General

Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante D.S. N°083-2019-PCM.

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de la Contratacién Administrativa de

Servicios aprobada mediante D.S. N°075-2008-PCM y deméas modificatorias.

Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud

y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE Resolucion que establece criterios para asignar la

bonificacion del diez por ciento (10 %) en concursos para puestos en la Administracion Piblica a licenciados de las

Fuerzas Armadas, y sus modificatorias, en lo que resulte aplicable.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del D.L. N°1057.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°108-2011-SERVIR-PE, que dispone el inicio de la vigencia de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR-PE.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las
entidades publicas’.

v/ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento
de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del
sector publico”.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para [a virtualizacién de
concursos plblicos del D.L. 1057.

v Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Gula para la elaboracion de perfiles
en el sector pablico”.
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v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH,
la cual regula el disefio, aprobacion y modificacion de perfiles de puestos y del Manual de Perfiles de Puestos (MPP)
en las entidades plblicas del Per.

Vv Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 000050-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 004-2024-SERVIR-
GDSRH.

v Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca, de fecha 27 de octubre de 2023.

v Resolucion Directoral N° 528-2026-GR-CAJ/DRSC/RED-CJBA/ASE.LEG/D, de fecha 13/07/2026 que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RISC) 2026 de fa U.E. 412-1744: Red de Salud Cajabamba.

v Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de fa
Direccion Regional de Salud Cajamarca.

v Ordenanza Regional N° D16-2026-GR.CAJICR, de fecha 30/12/2025, Ordenanza Regional que aprueba el CAP
Provisional 2025 de la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

v Resolucion Ejecutiva Regional N°D72-2025-GR.CAJ/GR, de fecha 26/02/2026, que aprueba el Presupuesto Analitico
de Personal — PAP 2026, de la Unidad Ejecutora 412-1744 - Red de Salud Cajabamba.

v Resolucién Directoral N°617-2026-GR.CAJ-DRSC/RED-CJBA/DG, de fecha 28/09/2026, que aprueba la
conformacion del Comité Evaluador del CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA.

v Y demés disposiciones complementarias.

1.6. PERFILES DE PUESTOS

Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en la Plataforma Digital de Convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ™. https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y
en la Pagina Web de La Red Integrada de Salud Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe
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1.7. PLAZAS A CONVOCARSE

Para la presente convocatoria el nimero de registros AIRHSP! vacantes a convocar, bajo el régimen CAS, son un total
de cuarenta y siete (47) plazas, segin se indica en el siguiente cuadro:

TIPO
PERSONAL

AREA
ESTABLECIMIENTO

REMUN
TOTAL

MOTIVO
CREACION

CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA

MOTIVO
PLAZA

TIPO

CONTRATO

GR.CAJ-DRSC/
RED-CJBA/RRHH

VIGENCIA
REGISTRO

Arenan. | R Ry on | e d=Ae §.392974 | LEYN31638 | VACANTE P MINADG | SOSTENIBLE
2 | 000288 | ASISTENCIAL | MEDICO CS VIRGENDELROSARIO | 81556419 | LEYN'31538 | Mo ViEPOR o MNADG | SOSTENIBLE
[ o | R | SR | OB | | o [vowte | Do | s
4 | 000312 | ASISTENGIAL | ENFERMERAO Tl $.320419 | LEYN-a21s | FACANTEPOR P NADG | SOSTENBLE
5 | ooossz | ADMINSTRA | pqisTENTE ADMINISTRATIVO S Eoriner §.216419 | LEYNIB13 | fnoanion O | DO apo | 320
6 | 00033 | ASISTENCIAL | OBSTETRA N el §.326419 | LEYN32513 | trchnTEPOR A apo | 3112202
7 | 000354 | ASISTENCIAL | ENFERMERAO o | suszte | tevieamsts | (OAEROR | RROL | swmanos
o | oooass | AOMINBTRA 1 popecinlisTa ADMINISTRATIVO e &.326419 | LEYN2513 | FROANTEROR P MNADG | ¥\hanezs
o | ooass | ADMINSTRA | gspecialisTAADMINISTRATIVO e §.3264.19 | LEYNazs1a | VACAITEPOR iAo | 31122028
10 | oooaer | AOMINSTRA | GenIERO AMBIENTAL g §.326419 | LEYN32513 | WRCANTEFOR oo | 3w
11 | 00038 | ASISTENCIAL | OBSTETRA P.S. HIERBA BUENA §.336419 | LEYNA2513 | gacaNEFOR e ouiADo | 3WHano
12 | 00035 | ASISTENCIAL | ODONTOLOGO C.5. CHUQUIBAMBA 5326419 | LEVN-a2513 | VRCAVIEFOR B | danes
13 | 000380 | ASISTENCIAL | MEDICO C.5. LLUCHUBAMBA §.606019 | LEYNI2513 | oo LiOR iy | Vi
16 | 000361 | ASISTENCIAL | OBSTETRA €5, LLUCHUBAMBA 5336419 | LEYNs13 | (poane PO T
15 | 000362 | ASISTENCIAL | MEDICO P.S. HUARIMBA §.536419 | LEYNU2513 | orcanic POR PoMiNADG | 31122026
16 | 000363 | ASISTENGIAL | MEDICO C.S. CAUDAY §.536419 | LEYN32513 | poatEPOR Eetoining. I Mg
17 | 000364 | ASISTENCIAL | MEDICO CS.VIRGENDELROSARID |  $.536419 | LEYN'513 | VACANTEPOR T
18 | 000365 | ASISTENCIAL | MEDICO CS.VIRGENDELROSARIO |  §.536419 | LEYN'I513 | (acaniorOn P iiDg | Sinamee
19 | 00038 | ASISTENCIAL | MEDICO CS.VIRGENDELROSARIO | 536419 | LEYN'G2513 | VACHNTEPOR P NADG | 31122028
20 | 000367 | ASISTENGIAL | QUIMICO FARMACEUTICO CS.VIRGENDELROSARID | 1328419 | LEYN'G2513 | GACANIEFOR P iNADo | 31122028
21 | 000368 | ASISTENCIAL | TECNICOEN FARMACIA CS.VIRGENDELROSARIO | §.216419 | LEYN'32513 | (ot POR D D | vimms
22 | 000369 | ASISTENCIAL | ENFERMERAD C.S. LLUGHUBAMBA S.326419 | LEYN'Z513 | cmomin e oubins .| TVt
23 | 000370 | ASISTENGIAL | TECNICOENENFERMERIA P, OTUTO §.216419 | LEYN22513 | (roAIEFOR P o | ana
24 | 000371 | ASISTENGIAL | MEDICO PEDIATRA e 8636419 | LEYN'32513 | (ROINTEPOR R iNADy | 31122028
25 | 000372 | ASISTENCIAL | MEDICO ANESTESIOLOGO et §.836410 | LEYN'G2513 | LrcatierOR P oMNADo | 3122028
% | oars | ADMINOTRA | EqpECIALISTA ADMINISTRATIVO A e P R e T Bl e
27 | oo | AOMINSTRA 1 ieeniero e sisTEMAS R §.326019 | LEYN'32513 | RcatitrOR A oo | 31208
28 | 000375 | ASISTENGIAL | OBSTETRA P.S. CORRALPAMPA §.3364.10 | LEYN2513 | VacaterOR e
% | os | asetEioL | LSEOLOONCICOELTEER ] APOYD §.376419 | LEYN32513 | Vmcanil o Do | Samess
0 | ooarz | APMINSTRA | ESpECIALISTA ADMINISTRATIVO i e 5326019 | LEVNazs13 | ACAVTEFOR i | Sihanos
31 | 000378 | ASISTENGIAL | ENFERMERAIO SERVCONTEMID S0 | esasuva | iieassn | Goaie e
2 | oo | ADMNETRA | sgisTENTE ADMINSTRATVO e e §.216419 | LEYN2513 | VACARIEPOR Ao | 322026
% | qoon | AMNEIRATTRBEOENSCRORIE sl g §.216419 | LEYN32513 | YpcantFOR P MNADD | 31122028
34 | 000381 | ASISTENCIAL | OBSTETRA C.S. CHUQUIBAMBA 51326419 | LEYN32513 | URCANEPOR P wapo | 3122028
3 | 000382 | ASISTENGIAL | OBSTETRA C.5. CAJABAMBA §.326419 | LEYN'I513 | Ureatuin P MNAGD | 31122028
3% | 000383 | ASISTENCIAL | ENFERMERAO SapR oo 1 wamy | v | B P g0 | Mthamas
37 | 000384 | ASISTENCIAL | NUTRICIONISTA CS.VIRGENDELROSARIO | §.326419 | LEYN'GZ513 | pacalcrOR PoMINADO | 311202028
% | ooosss | ADMINBTRA | AgiSTENTE ADMINISTRATVO ARNTRAON SEERS ] Cminaide | Lerieae | YASHIETOR B n0. | - Yanes
3 | 000386 ADMT'"NQSDTRA ASISTENTE ADMINISTRATNVO g&eulirgﬂﬁafm DE §/.216419 { LEYN°32513 XQ%ENPOR i T
40 | 000387 | ASISTENCIAL | MEDICO C.5, CAJABAMBA §.536419 | LEYN32513 | {RCAMTEEOR B ios | nanm
41 | 000388 | ASISTENCIAL | OBSTETRA P.S. EL HUAYO 8326419 | LEYN°a2513 | (ROATTEFOR ProviADo | 31122028
42 | ooosps | ADMINSTRA | gopcialisTa ADMINISTRATIVO e 8326019 | LEVNa2513 | VACANTEFOR R ihao (| 2visaons
43 | 000390 | ASISTENGIAL | TECNICOEN ENFERMERIA AT §.2164.19 | LEYNG2513 | UACANTEPOR PO iAo | 311212026
4 | 000131 | ASISTENCIAL | PsICOLOGO e S R BT R L Ll L R 0711212026
45 | 000133 | ASISTENCIAL | TECNICO EN LABORATORIO e aAL s | aieme | IO 071212026
46 | 000144 | ASISTENCIAL | ENFERMERAD e R AT e B ot Bl gl 2311212026
47 | 000306 | ASISTENCIAL | BIOLOGOA C.5. CAUDAY $.326419 | LEYN'31838 | et oOn P WNADO | SOSTENIBLE

1 Aplicativo Informético para ef Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico.
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SOBRE LAS PLAZAS EN EL MARCO DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L. N° 1057

Con el propésito de garantizar la continuidad y calidad en la prestacion de los servicios de salud, la Red Integrada de
Salud Cajabamba convocara a Concurso Piblico abierto las plazas para la contratacion de personal bajo el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), que ostenten la condicion de vacantes (sostenibles y
suplencia temporal) en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico - AIRHSP de la Unidad Ejecutora 412-1744: Red de Salud Cajabamba.

2.1. Plazas CAS sostenibles:

- Para la contratacion de personal en el Marco del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS), se tendran
en cuenta las plazas que se encuentran en condicion de vacantes por cualquier causa establecida en por cualquier causa
establecida en el articulo 10° del D.L. N® 1057, y que figuren en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico — AIRHSP, en condicion de plazas vacantes financiadas
anualmente.

- La contratacion se regira de acuerdo con la disposicion del articulo 8° de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para
el Afio Fiscal 2026 - Ley N° 32613, que establece: “los lineamientos financieros para la ejecucion de la misma’.

2.2. Plazas CAS por suplencia temporal:

- Para la incorporacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) por
Suplencia Temporal, se tendré en consideracion lo establecido en el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°
32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, el cual dispone: “(...) La contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, (...) En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.”
- Para la incorporacion de personal bajo Ja modalidad de Suplencia Temporal, se tendrén en cuenta las licencias sin goce
de remuneraciones otorgadas al personal bajo el régimen CAS, tanto de la Sede Administrativa como de las Redes de
Salud de la DIRESA Cajamarca.

- La contratacion de personal por Suplencia Temporal estara sujeta a la ausencia temporal del titular de la plaza que
origina la necesidad de cobertura y tendra vigencia mientras subsista la causa que motivé la contratacion, sin perjuicio de
las demas condiciones establecidas en las presentes Bases, en el contrato y en la normativa aplicable.

- Una vez que se produzca la reincorporacion del titular de la plaza, el contrato de suplencia temporal quedaré resuelto
automaticamente, conforme a lo establecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°32513.

ALCANCES Y RESPONSABILIDAD

Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisién Evaluadora encargada de
llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL
D.L. N°1057 - CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA
TEMPORAL) N°005-2026-RIS-CAJABAMBA, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora 412-1744:
Red de Salud Cajabamba.

Los integrantes del Comité Evaluador seran los mismos para todos los actos del concurso y su condicion de miembros de
la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades.

La comunicacion entre los miembros del Comité Evaluador, serd a través del medio més répido: teléfono, correo
electronico, etc.

La inasistencia a las fases de evaluacion, de cualquiera de los miembros del Comité Evaluador se deja constancia en las
actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la comision.

SISTEMA Y MODALIDAD

El CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 -
CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-
2026-RIS-CAJABAMBA, se efectuara conforme al dispuesto en las presentes Bases.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO).
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
El Comité Evaluador llevara a cabo sus actividades segiin el detalle siguiente:

CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RiS-CAJABAMBA

GR.CAJ-DRSC/
RED-CJBA/RRHH

AREAS
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA FECHAS RESPONSABLES
CONVOCATORIA
4 Publicacion en fa Plataforma Digitai de Talento Perti — SERVIR, enlace:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.xhtml
- 01/10/2026
Publicacion y difusion de la Convocatoria en la al Oficina de RRHH
9 Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ" y 15/10/2026
Péagina Web de la Red Integrada de Salud Cajabamba, eniaces: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob. pe,
https:/iwww.redsaludcajabamba.gob.pe
3 Postulacion Virtual (carga de anexos y documentos solicitados) 16’1:/'2026 .
en la Plataforma de “Convocatorias GORECAJ", enlace: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe
18/10/2026
SELECCION
EVALUACION CURRICULAR (ELIMINATORIO). Se tomaran en cuenta los documentos cargados correctamente,
4 " . ) . 19/10/2026 Comité Evaluador
en el portal Convocatorias del Gobiemo Regional de Cajamarca.
Publicacion de resultados preliminares de la Evaluacion Curricular, en la Plataforma de “Convocatorias
5 GORECA/J', y Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, 19/10/2026 Oficina de RRHH
https://www.redsaludcajabamba.gob.pe, y Facebook Oficial.
Presentacion de Reclamos (en fisico o virtual) de la etapa de evaluacion curricular a través de la Oficina de 20/10/2026
6 Tramite Documentario de la UE 412-1744: Red de Salud Cajabamba o a través del correo De 7:30 am hasta fa Postulante
convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe 1:00 pm
Publicacion de absolucion de Reclamos de la etapa de Evaluacion Curricular, en la Plataforma de
7 “Convocatorias GORECAJ", y Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: 20/10/2026 Comité Evaluador
hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, https:/www.redsaludcajabamba.gob.pe, y Facebook Oficial.
Publicacion de Resultados Definitivos de la Evaluacion Curricular, en la Plataforma de “Convocatorias
8 GORECAJ', y Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, 20/10/2026 Oficina de RRHH
https://www.redsaludcajabamba.gob.pe, y Facebook Oficial.
Publicacion del Cronograma de la Entrevista Personal Presencial, a través de la Plataforma de
9 “Convocatorias GORECAJ', y Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: 20/10/2026 Oficina de RRHH
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, https://www.redsaludcajabamba.gob.pe, y Facebook Oficial.
10 Entrevista Personal Presencial, en las instalaciones de fa Red de Salud de Cajabamba, ubicado en Jr. La Torre 211012026 .
277 - Cajabamba
Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal y Resultados Finales a través de la Plataforma de
1 “Convocatorias GORECAJ', y Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: 21/10/2026 Oficina de RRHH
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, hitps://www.redsaludcajabamba.gob.pe, y Facebook Oficial.
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
12 Induccion - Presentacion de legajo personal - Registro y suscripcion de contrato 22/10/2026 Oficina de RRHH
13 Inicio de labores 23/10/2026 Postulante

*08/10/2026: FERIADO NACIONAL

* Las fechas indicadas en el cronograma a partir de la fase de seleccion, pueden ser variadas y publicadas mediante
comunicado en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ"
y Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: hiips:/convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe,

https://www.redsaludcajabamba.gob.pe y Facebook Oficial de la RIS Cajabamba.

* Los postulantes podran formular consultas al correo electronico: convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe
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DESARROLLO DE ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

7.1. La Convocatoria

La publicacion de las Bases del presente CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN
EL MARCO DEL D.L. N°1057 — CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA
TEMPORAL) N°005-2026-RIS-CAJABAMBA, se realizara en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca “Convocatorias GORECAJ'": https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y en la Pagina Web de La RIS
Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe/

El aviso de la convocatoria al concurso contendr lo siguiente:
- Publicacion de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe remunerativo y otros.
- Cronograma de actividades del proceso de concurso publico.

7.2. Impedimentos

Estan impedidos de participar aquellos postulantes que, al momento de la convocatoria y la presentacion del expediente,
se encuentren sancionados con destitucion en el marco de un proceso administrativo, o que tengan condena penal privativa
de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que se encuentren inhabilitados administrativa o judicialmente
para prestar servicios en el estado.

7.3. Postulacién/inscripciones

v Loslas personas interesadas en participar del proceso de seleccion deberan REGISTRARSE Y POSTULAR DE
MANERA VIRTUAL a fravés de la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca
“Convocatorias GORECAJ'": https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, dentro de las fechas establecidas en el
cronograma. La Unica via para postular es a través de la pagina Web de convocatorias antes citada. No se admitiran
documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros canales; mucho menos en fechas posteriores, los
plazos son preclusivos y perentorios.

v El postulante tiene la obligacion de CARGAR VIRTUAL E INDIVIDUALMENTE (ambos lados de corresponder) cada
uno de los documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para la plaza a la que postula, en el orden
establecido en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ":
hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, caso contrario sera DESCALIFICADO.

v Cargar VIRTUAL E INDIVIDUALMENTE cada anexo, FIRMADO Y SELLADO, caso contrario serd DESCALIFICADO.

v El curiculum debe ser presentado y subido correctamente (ver ftutorial de como postular en
hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe); en caso sea subido inadecuadamente, no se pueda visualizar la
postulacién, conste incompleto, no tenga los documentos sustentatorios, los documentos sean borrosos o
ilegibles, haya colgado un documentos que no correspondan, no presenta Declaracion Jurada, etc., la
postulacion no sera tomada en cuenta en fa evaluacién curricular; por lo tanto, merecerd el calificativo
DESCALIFICADO; asimismo, se deja constancia que los documentos que acrediten el cumplimiento de
requisitos deberan ser cargados INDIVIDUALMENTE. (el titulo profesional, colegiatura y/o habilidad podra ser
cargado en un solo archivo).

v Toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de veracidad descrito en el TUO de [a Ley Nro.
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion
Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.

v EllLa postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados de cada etapa, de
acuerdo al cronograma establecido a través del Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca “Convocatorias GORECAJ': hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, en la pagina Web de La Red
Integrada de Salud Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe y Facebook Oficial.

7.4. Disposiciones generales
7.4.1. Requisitos generales del postulante

Los postulantes que tengan interés en prestar labores en la Red Integrada de Salud Cajabamba bajo Régimen del Decreto

Legislativo N°1057, deberan obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:

= No estar inhabilitado para ejercer funcion piblica por acto administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

= No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en los articulos
382,383,384,387,388,389,393,393-A, 394,395, 396,397, 3972, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal, asi como el articulo 4-
A del Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1,2 y 3 del D.L. 1106, o sancién administrativa que acarree
inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

« Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el “Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N°040-2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263 del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Piblica. En ese sentido, los
postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del proceso
de seleccion.

= No estar inscritos en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos” y “Registro de Deudores
Alimentarios”
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7.4.2. Requisitos especificos del postulante

Los postulantes que cumplan con los requisitos antes sefialados deberan ademas cumplir con los requisitos especificos,
de acuerdo con el perfil del puesto requerido sefialado, informacion que sera publicada en la Plataforma Digital de
Convocatorias del Gobiemo Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ"
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y en Jla Pagina Web de La Red de Salud Cajabamba:
https:/fwww.redsaludcajabamba.gob.pe

7.5. Disposiciones Especificas

Comprende las fases de reclutamiento y seleccion (evaluacion curricular y entrevista personal)

concurso, la inscripcion del postulante y la recepcion documentaria.

2° Fase de seleccion:

Comprende las etapas de evaluacion curricular, y entrevista personal, considerandose los siguientes factores y puntajes.
EVALUACION CURRICULAR: De 0 a 50 puntos.
ENTREVISTA PERSONAL: De 0 a 50 puntos.

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTO y NO APTO, de acuerdo al puntaje obtenido o al no

1° Fase de reclutamiento:
% Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacion del aviso de la convocatoria, la difusion de las Bases del
% cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de puestos.

S6lo se aceptara la postulacion a un puesto vacante. Sera DESCALIFICADO de toda postulacion, el postulante que
se inscriba a mas de un puesto.

7.5.1. De la evaluacion curricular
Consiste en evaluar la informacion con fa documentacion presentada por el postulante, verificando que cumplan con
los requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de
experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones especificas en la funcién o materia
requerida en el perfil de puesto, al momento de su postulacion. Esta etapa es de caracter ELIMINATORIA, y se
sometera a la fiscalizacion posterior, segun corresponda.

Los factores de evaluacion dentro de esta etapa tendran un maximo y minimo de puntos.

/ a) Formacion general
Esta constituido por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
profesional, seglin las normas establecidas para el caso y de acuerdo al grupo ocupacional segin sea el caso.

b) Capacitacion

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar directamente relacionada
con la especialidad o al cargo al que concursa y debera contener el nimero de créditos o nimero de hora de
capacitacion, de no contener estos documentos créditos u horas se aplicara los criterios generales de evaluacion
establecidos por SERVIR. Las capacitaciones son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso,
taller o afines, vinculados a su funcion, cargo profesion o carrera.

Y

f

/

Ladocumentacion que acredite puntaje para las capacitaciones debera estar en el idioma espatiol. Las capacitaciones
que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y deben contener el nimero de créditos
o nimero de horas de capacitacion, al no contener estos documentos créditos u horas no podrén ser evaluados y no
tendran puntaje.

El creditaje de los cursos s6lo sefialan hora de duracion, se estimara de acuerdo a lo establecido en la Ley N°30220,
Ley Universitaria, Art. 39, en el parrafo tercero que a la letra dice: “Para estudios presenciales se define un (01) crédito
académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de préctica’.

¢) Experiencia
Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta etapa, se evaluaran

los documentos presentados por el postulante en relacién al cumplimiento del Perfil del Puesto y/o requerimientos del
puesto, se obtendra un puntaje de acuerdo a los factores antes sefialados.
( CONSIDERACIONES
El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de requisitos minimos sefialados en el perfil del puesto
sera DESCALIFICADO.
El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros del Comité Evaluador.
7.5.2. De la entrevista personal

que se postule, y los veedores debidamente acreditados.

La entrevista de personal es un complemento de la evaluacion curricular, explorando en el postulante dominio del

% Seré realizada por el Comité Evaluador y de ser necesario (opcional) con la participacion del jefe de la Unidad orgénica
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tema, capacidad analitica, ética y competencias y conocimiento técnico/profesional entre otros aspectos.

Esta etapa es de caracter ELIMINATORIA.

a) Ejecucion: La Entrevista Personal, seré efectuada de manera presencial en las instalaciones de la Red Integrada
de Salud Cajabamba (Jr. La Torre 277 ~ Cajabamba), conforme al cronograma establecido y estara a cargo del
Comité de Seleccion designado quienes evaluaran fos items de: dominio del tema, capacidad analitica, facilidad de
comunicacion, ética y competencias, conforme a los requisitos sefialados en cada perfil de puesto. El postulante
debera presentarse 30 minutos antes de la hora programada para su entrevista, a efectos de poder realizar el registro
de asistencia; en caso que el postulante no se encuentre presente al momento de ser flamado, quedara
DESCALIFICADO.

b) Requisitos para la entrevista: El dia de fa Entrevista elfla postulante presentara su DN! original para verificar su
identidad ante el Comité de Seleccion, si el/la postulante no cuenta con el documento por pérdida o robo, podra
identificarse con el Certificado de Inscripcion (C4) emitido por el RENIEC y/o denuncia policial de perdida y/o robo de
DNI. En caso el candidato no cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacién de
entrevista personal.

c) Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de Resultados
de entrevista, en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca y de la Red Integrada de Salud Cajabamba.

d) Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas, que se publicara
mediante comunicado en la plataforma de Convocatorias def Gobierno Regional de Cajamarca y de la Red Integrada
de Salud Cajabamba.

7.5.3. Sistema de evaluacién de personal

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes evaluaciones y etapas segtn se detalla a continuacién:

CARACTE PUNTAJE PUNTAJE

CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA GR.CAJ-DRSC/
RED-CJBA/RRHH

ETAPAS R MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
Preeef_xtacién de
1 ‘é’;‘:“";‘;"’é‘z - Eliminatorio 30 50 Calificacin de fa documentacion sustentatoria de los postulantes.
Curricular
Entrevista Evaluacion de dominio del tema, capacidad analitica, éticay
2 p ev;sl Eliminatorio 30 50 competencias y conocimiento técnico/profesional entre otros
arsond aspectos, a cargo del Comité Evaluador

seleccion.

Puntaje Minimo Aprobado: 60 puntos - Puntaje Méaximo: 100 puntos

El cuadro de méritos se elaboraré con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de

7.6. Factores de evaluacion
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientes puntajes:

Tabla 1 - Resumen de evaluaciones.

PUNTAJE MAXIMO

PUNTAJE MINIMO

EVALUACIONES

EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION ENTREVISTA % 50
PERSONAL PRESENCIAL
TOTAL 60 100

(Puntaje minimo final aprobatorio: 60 puntos)
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Tabla 2 ~ Formato de evaluacién curricular de profesionales.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO ' PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

1. FORMACION ACADEMICA (8-12) 8 12

PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C { DESCALIFICADO):

A) Doctorado (egresado o grado

1. Grado (excluyente 2) +2

2. Constancia de Egresado (excluyente 1) +1

B) Maestria o Especialidad

1. Grado, Especialidad o RNE* (excluyente 2) +2
2. Constancia de Egresado (excluyente 1) +1
C) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 8 PUNTOS | NO = DESCALIFICADO
1. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8 - 12) 8 12

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Cuenta con 5 a més capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, ofros) 9
(excluyente 2 y 3)

2. Cuenta con 3 a 4 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros) 2
{excluyente 1y 3)

3. Cuenta con 1 a 2 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros) -
(excluyente 1y 2)

LCumple con el requisito minimo soficitado (MINIMO 2 DEL PERFIL REQUERIDO)? SI: 8PUNTOS / NO =DESCALIFICADO

IIl. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 26) 14 26

PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (D+E+F+G | DESCALIFICADO):

D) Sector piblico ylo privado (GENERAL)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +6

2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +4

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

F) Experiencia en el carol en la actividad (ESPECIFICA)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +6

2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

G) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 8 PUNTOS / NQO=DESCALIFICADO

* Para el de caso de médico especialista

77
# E) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 6 PUNTOS | NO=DESCALIFICADO
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Tabla 3 - Formato de evaluacion curricular de técnicos y auxiliares.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (8) 8 8

¢Cumple con el perfil minimo solicitado? SI:SEZ%NJSFSIC’AD%O 3

{I. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8 - 16) 8 16

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Cuenta con 5 a mas capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros) 8

(excluyente 2y 3)

2. Cuenta con 3 a 4 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros) A

(excluyente 1y 3)

3. Cuenta con 1 a 2 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones) 9

(excluyente 1y 2)

+Cumple con el requisito minimo solicitado (MINIMO 1 DEL PERFIL REQUERIDO)? St: %Egg{&sﬂcﬁ\ogo .

Il EXPERIENCIA LABORAL (14 - 26) 14 26

PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (A+B+C+D | DESCALIFICADO):

A) Sector publico y/o privado (GENERAL)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +6
/ 2. Mayor a 2 aftos hasta 4 aitos adicionales (excluyente 1y 3) +4

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

B) ¢Cumple con el perfil minimo solicitado? T

C) Experiencia en el cargol en la actividad (ESPECIFICA)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +

2. Mayor a 2 aios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +4

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +2

: 8 PUNT! 0=
D) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? o ?)Egg Aflilc II\Dg
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Tabla 4 ~ Formato de criterios de la entrevista personal.

PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO EN CADA
TrEM PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

1. Dominio del tema 8

2. Capacidad analitica 8 13

3. Etica y competencias 6 - 1 30
4. Conocimiento técnico/profesional 8 13

Viil. VALIDACION DE DOCUMENTACION
Para la validacion de la documentacion presentada por ef postulante, se tendra en cuenta las siguientes precisiones:

PARA EL CASO DE REQUERIR
Estudios técnicos 0
universitarios, maestria o
doctorado

SE ACREDITARA POR

Copia simple de titulo profesional, titulo técnico, constancia de egresado o grado para el caso de maestria
y doctorado (segiin el perfil solicitado).

Con colegiatura y habilitacion
vigente

Copia simple de constancia o certificado de habilidad profesional vigente, de no presentar dicho
documento, sera considerado como “NO APTO".

Diploma o programa de
especializacion

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos.

Importante:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfil del Puesto, el diplomado o programa
especializacion debera acreditar un minimo de noventa (90) horas de duracion (no acumulativo), o desde
achenta (80) horas si es organizado por un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
teniendo una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios.

También se admitiran los diplomas o certificados con [a denominacién especializacidn, curso o programa
de especializacion, siempre que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el caso.

Curso de Capacitacion

Copia simple del certificado y/o constancia expedida por el centro de estudios y validado por la autoridad
competente, teniendo una antigliedad no mayor a cinco (05) afios.

Importante:

El requisito de cada Perfil del Puesto precisa un minimo de 16 horas de capacitacion o su equivalente a
01 crédito. De presentar certificados y/o constancias menores a 16 horas, no sera considerado validos
para el puntaje de calificacion.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Los conocimientos técnicos que no requieren documentacion sustentadora, estos se validaran en la
Entrevista Personal. Asimismo, los conocimientos de ofimatica e idiomas

Experiencia laboral

COPIA SIMPLE DE CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS DE TRABAJO emitidas por el titular de la
entidad y/o jefe de recursos humanos o quien haga sus veces de la entidad; asi como resoluciones de
designacion y cese, contratos y/o adendas (que indique fecha de inicio y fin), que sean LEGIBLES.

Para el caso de locacion de servicios, deberé presentar COPIA DE ORDENES DE SERVICIO (completas)
Y/O CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS (que indique fecha de inicio y fin, emitido por
Logistica o Administracion), que sean LEGIBLES.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes precisiones:

Experiencia general:

Para los puestos que requieran personal asistencial, el tiempo de experiencia se contara desde la fecha
de emision del titulo técnico o profesional.

Para los puestos que requieran personal administrativo, el tiempo de experiencia se contaré desde la
fecha de emision del titulo técnico o profesional segun sea el caso.

Experiencia especifica:

Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcion y/o materia, area, puesto o nivel especifico
requerido en el sector publico. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

La calificacién de las funciones indicadas en su Hoja de Vida sobre la experiencia especifica sera
consideradas validas siempre que estén relacionadas con lo requerido en el Perfil del Puesto.
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IX. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

Lanota final de cada postulante se obtiene sumando la nota que se obtenga sucesivamente en cada etapa del proceso
de seleccion. Con el puntaje final obtenido el Comité Evaluador, elaborara el cuadro de méritos. El Comité Evaluador
declarara como GANADOR para ocupar la plaza, al postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto
puntaje considerandose como nota minima aprobatoria de 60 puntos, procediendo a publicar los nombres de los
ganadores del Concurso en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobiemo Regional de Cajamarca
*Convocatorias GORECAJ': hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, en la Pagina Web de La Red Integrada
de Salud Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe/ y panel asignado a la Oficina de Recursos Humanos
de la Red Integrada de Salud Cajabamba - que hubiera en [a Institucion.

La Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Cajabamba, emitira el contrato administrativo
pertinente, teniendo en cuenta el marco normativo del D.L. N°1057 y sus modificatorias.

Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado puntaje aprobatorio, podran ser considerados
como ELEGIBLES para la adjudicacion de plazas en el mismo cargo y diferente puesto segun corresponda,
debiendo ser adjudicados en estricto orden de prelacién del cuadro de méritos. El total del numero de
elegibles sera de dos 02.

Terminando el concurso el Presidente del Comité Evaluador remitira un informe final del proceso de seleccion dirigido
al titular de la entidad; y, entregara todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud
Cajabamba, la siguiente documentacion:

= Actas del proceso CAS.

Bases del Concurso y cronograma con su respectiva RESOLUCION Directoral.

Cuadro de Méritos (incluyendo a los ganadores y los elegibles)

= Curriculo Vitae de los postulantes del proceso CAS.

= Informe final del proceso CAS.

En caso de que el postulante al que se adjudica una plaza renuncie o se compruebe que los documentos presentados

carecen de veracidad y/ o se encuentren con inhabilitacion vigente, la Oficina de Recursos Humanos procedera a
convocar al siguiente postulante considerado como ELEGIBLE.

X. DISPOSICIONES GENERALES

10.1. Generalidades

a) La incorporacion del servidor bajo el contrato administrativo de servicios (CAS) se efectiia por concurso publico,
teniendo en cuenta las necesidades institucionales. Procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en el

debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

c) Podrén postular al presente Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios, aquellos postulantes
que cumplan con los requisitos minimos de! perfil de puestos establecido en las presentes Bases Administrativas.

d) El Concurso Piblico de Contratacion Administrativa de Servicios, se desarrollara conforme a los principios de
Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

e) Son causales de DESCALIFICACION AUTOMATICA:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que contienen los anexos y demas de acuerdo con las formalidades establecidas
(Lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento.

3. La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

4, Ocultar informacion ylo presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de alteracion en cualquier
etapa del concurso.

5. La documentacién presentada no debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier signo
de alteracion o adulteracion. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

f) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, (inicamente hasta la etapa de inscripcion
establecida en el cronograma, precisando que estas deben ser de manera virtual dirigidas al siguiente correo
convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe.

g) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar la Plataforma Digital de Convocatorias dei Gobierno Regional
de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ": https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe y la Pagina Web de La
Red Integrada de Salud Cajabamba: https:/awww redsaludcajabamba.gob.pe para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

dT
% h) El Comité Evaluador otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final

marco de lo establecido en la normatividad vigente.
/ b) Los cargos deben estar consignados en los aplicativos informaticos de Recursos Humanos correspondientes,

ala persona que cumpla con los requisitos para el cargo y haya alcanzado un puntaje aprobatorio, de acuerdo al Art.
76° de la Ley N° 19973. Para que el postulante con discapacidad acceda a esta bonificacién debera presentar
obligatoriamente la Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por CONADIS al momento de presentar su
expediente, no siendo valido la entrega posterior.

i) El Comité otorgara una bonificacion para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas de diez por ciento (10%)
sobre el puntaje final a la persona que cumpla con los requisitos para el cargo y haya alcanzado un puntaje
aprobatorio. Para que el postulante acceda a esta bonificacion debera presentar obligatoriamente la constancia o
certificado que acredite fehacientemente dicha condicion.
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10.2. Del Comité de Evaluacion

a) Et Comité Evaluador sera designado por resolucion de la méaxima autoridad de Ja Unidad Ejecutora.

b) Es incompatible que un postulante sea miembro del Comité Evaluador de manera simultanea.

c) La Comision esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas

que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones, asi como de los veedores que crea conveniente.

d) Los miembros del Comité Evaluador participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo que su

asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades.

e) Los miembros del Comité Evaluador se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir vinculo

familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de

ser el caso, del servidor sujeto al proceso de concurso plblico. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante
con el que tiene vinculo.

f) Los acuerdos que adopten los miembros del Comité Evaluador deben constar en las respectivas actas, las mismas

que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la Comision.

g) Los aspectos no contemplados en las presentes Bases serén resueltas por mayoria de los miembros del Comité

Evaluador.

h) Los miembros del Comité Evaluador, estan impedidos de:

»  Divulgar ios aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el CONCURSO PUBLICO DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 - CAS
TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL)
N°005-2026-RIS-CAJABAMBA.

= Ejercer o someterse la influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

= Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

FUNCIONES DEL COMITE EVALUADOR
a) Conducir el Proceso de Seleccion CAS.
b)  Cumplir y hacer cumplir fas disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad vigente sobre la
materia.
c) Elaborar el Acta de Instalacion del Comité Evaluador y suscribir las actas de todas las reuniones que se celebren
en el desarrollo del proceso de Concurso.
d) Recibir, evaluar y verificar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al respectivo
Proceso de Seleccion CAS, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes
Bases.
e) Evaluary verificar los legajos personales de los postulantes.
f)  Elaborary publicar la relacion de los postulantes aptos de cada etapa del Proceso de Seleccién CAS, asi como
el resultado final de la evaluacion en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca “Convocatorias GORECAJ': hitps:/iconvocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe, en la Pagina Web de
La Red Integrada de Salud Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe y en un lugar visible dentro de
la Entidad.
g) Evaluary calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en las presente Bases del Concurso.
h)  Elaborary publicar el Cuadro de orden de Méritos del Concurso.
i)  Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados; sin perjuicio de las
acciones penales y administrativas correspondientes.
j)  Declarar desierto el Praceso de Seleccion CAS cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o no alcancen
puntaje aprobatorio minimo (60 puntos)
k) En caso de IGUALDAD DE PUNTAJES EN EL RESULTADO FINAL, el Comité Evaluador procedera de la
siguiente manera:
= Siuno de los postulantes es una persona con discapacidad, se priorizara su contratacion en cumplimiento
a lo previsto en la Ley N°29973.

= Caso contrario, se seleccionara a aquél que tenga mayor tiempo de experiencia especifica, y
sucesivamente al postulante que posea la mayor especializacion relacionada al servicio, dejando
constancia de ello en el Acta de Resultado Final.

)  Resolver el recurso de reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de Orden de
Méritos del Concurso y nofificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio de comunicaciones que
el Comité Evaluador establezca.

m) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de fa entidad el informe Final del Proceso de Seleccion CAS

n) Ofras que resulten aplicables de Ja normativa vigente.
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Xl. DISPOSICIONES FINALES

11.1. La Comision Evaluadora y Sub comités de seleccion (de haberlo), sera competente para resolver cualquier situacion
iregular que se presente en el desarrollo del proceso de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas
Bases, en caso de presentarse dudas o vacfos en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardando el
debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los principios de igualdad y equidad.
11.2. Las presentes Bases, a solicitud del Comité o de oficio, podran ser modificadas mediante fe de erratas, lo que sera
publicado de manera oportuna en fos medios de comunicacién idoneos que permitan el conocimiento publico.
11.3. La Comision Evaluadora y la Red Integrada de Salud Cajabamba, se reserva el derecho de brindar informacion en
detalle de los resultados alcanzados en las diferentes sub etapas respecto del postulantes distintos del peticionante de la
informacién, de conformidad con la Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
11.4. Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccion no se presentara a prestar servicios durante los tres
(03) dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al PRIMER ELEGIBLE segiin
orden de méritos para que proceda a la prestacion dentro del mismo plazo, contado a partir de [a respectiva notificacion.
De no presentarse el PRIMER ELEGIBLE por las mismas consideraciones anteriores, se convocara al SEGUNDO
ELEGIBLE segun orden de mérito, de repetirse una vez mas estas circunstancias, se procedera a declarar DESIERTO la
plaza convocada en el praceso de seleccion.
11.5. Los postulantes que aprueben las etapas del presente concurso integran la lista de ELEGIBLES para acceder a las
plazas vacantes que pudieran generarse durante los seis (06) meses a partir de la fecha de adjudicacion de las plazas
ganadoras, a razon de la renuncia, veracidad de documentos, inhabilitacion vigente o la no suscripcion del contrato por
t parte de los mismos.

11.6. De los reclamos y su absolucion
Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo en las presentes
bases, se establece a fin de solicitar se verifique algin supuesto error y/o deficiencia en la etapa de evaluacion
curricular de los postulantes, mas no para que el postulante subsane ylo agregue documentos que no adjunto al
momento de su postulacion. En ese orden, los postulantes que deseen formalizar algin reclamo a la etapa de evaluacion
curricular, deberan presentarlo en FISICO o VIRTUAL. De ser en fisico a través de fa Oficina de Tramite Documentario de
la Red Integrada de Salud Cajabamba, en el cronograma establecido. De ser virtual, enviar al correo electronico
convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe (en formato PDF), debidamente firmado, dentro de las fechas y horas
establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas necesarias (de incumplir
dicha formalidad, sera declarado IMPROCEDENTE).

Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, en los siguientes supuestos:

v Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las presentes Bases.

v Cuando no adjunten la documentacion sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.

v Cuando el postulante intente presentar nueva documentacion o nuevos registros, que no lo hizo en la
correspondiente etapa de postulacién, considerando que esta etapa tiene carécter de eliminatoria en el presente
€ONCUrso.

v Cuando lo solicitado carezca de coherencia.

14.7. Suscripcion, registro del contrato y presentacion de legajo personal

Ella postulante declarado GANADOR/A del presente CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 - CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO
DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-2026-RIS-CAJABAMBA, debe tener en cuenta lo siguiente:

La Oficina de Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud Cajabamba solicitara al GANADOR/A, el legajo personal
conteniendo los siguientes documentos (ambos fados de corresponder):

FICHA DE DATOS RIS CAJABAMABA 2026.

FICHA DE POSTULANTE (FICHA RESUMEN CURRICULAR) (GENERADO POR EL SISTEMA DE CONVOCATORIAS
GORECAJ)

ANEXOS N°01, 02, 03, 04 Y 05 - ORIGINALES

FORMACION ACADEMICA (CARGADOS EN EL SISTEMA DE CONVOCATORIAS GORECAJ) - FEDATEADO
EXPERIENCIA LABORAL (CARGADOS EN EL SISTEMA DE CONVOCATORIAS GORECA.) - FEDATEADO
CAPACITACIONES (CARGADOS EN EL SISTEMA DE CONVOCATORIAS GORECAJ) - FEDATEADO

COPIA SIMPLE DE DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE - FEDATEADO

COPIA HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE (SOLO PROFESIONALES) ~ FEDATEADO

FICHA RUC ACTUALIZADA

CERTIFICADO ORIGINAL DE ANTECEDENTES JUDICIALES, ANTECEDENTES PENALES Y ANTECEDENTES
POLICIALES.

FOTOGRAFIA ACTUALIZADA TAMARNO CARNET O PASAPORTE.

CONSTANCIA DE AFILIACION AL SISTEMA PREVISIONAL YA SEA EN EL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (AFP)
O EN EL SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES (ONP).

SUSPENSION DE RENTA DE CUARTA CATEGORIA DEL ARO FISCAL 2026.

COPIA DE LA CUENTA BANCARIA Y CODIGO DE CUENTA INTERBANCARIA (CCl) - BANCO DE LA NACION

COPIA DE CARTA DE RENUNCIA DE LA ENTIDAD DONDE LABORO, DE CORRESPONDER.

AN N L N N N N N L N NN
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Si el postulante declarado GANADOR/A, no presenta la informacion requerida el dia de presentacion de legajo hasta ef
dia de la adjudicacion de la plaza, se procedera a convocar al primer elegible segtin orden de mérito.

IMPORTANTE

La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Integrada de Cajabamba, realizaré el control posterior de la
documentacion presentada en aplicacion a la Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444 Art. IV, numeral 1.6,
bajo apercibimiento de iniciarse proceso administrativo disciplinario.

La remuneracion mensual segin los perfiles de puesto, incluye montos de afiliaciones de ley, asi como deduccién aplicable
al servidor.

Xil. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio se prestara en el establecimiento de salud y/o sede administrativa conforme a lo sefialado en el perfil de puesto.

Xill. PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL
El plazo de duracion del contrato, segun el perfil de puesto.

XIV. MODALIDAD CONTRACTUAL
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento, que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

XV. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA CAS
EI CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 —
CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-
' 2026-RIS-CAJABAMBA, se publicara en la pagina Web de Talento Per(i y en la Plataforma Digital de Convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ".

XVl. SOBRE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

16.1 Declaratoria de Proceso desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes para todas las plazas convocadas.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del puesto.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el puntaje minimo aprobatorio en las
etapas de evaluacion del proceso de contratacion el cual es de 60 puntos.

16.2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b)  Por restricciones presupuestales.
¢) Otros supuestos juridicos y debidamente justificados.
Xvii

OTROS ASPECTOS

Todo lo no establecido en las presentes Bases, sera resuelto por la Comision Evaluadora.

Cajabamba, 29 de septiembre de 2026.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
RED INTEGRADA DE SALUD CAJABAMBA
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SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA POSTULAR AL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 ~ CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO
Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-2026-RIS-CAJABAMBA

ANEXO N°01

SENOR(A) PRESIDENTE(A) DE LA COMISION EVALUADORA
CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA

Yo,

identificado(a) con DNI N° ; domiciliado(a) en
, Distrito

- Provincia - departamento ante usted con el debido respeto expongo lo

siguiente:

Que, deseando postular, EN EL CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 ~ CAS TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO
Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-2026-RIS-CAJABAMBA, para cobertura de plazas y siendo de mi
conocimiento y aceptacion de las Bases del referido concurso, solicito a su despacho disponer que se me registre
e inscriba como postulante en el cargo de , codigo de AIRHSP 3

establecimiento , por lo que solicito se me considere a participar en presente

proceso de seleccion de personal, convocado por la Red de Salud Cajabamba.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cajabamba, de 2026.

Firma Huella digital
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CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA GR.CAJ-DRSC/
ANEXO N°02
DECLARACION JURADA
MO . o ST ey T s e S S S S T
identificada/o con D.N.I. N® e T, , con correo electrénico
el domiciliada/o en
............................................................................................ , Distrito de .. ., Provincia
A6 e it , Departamento de .. ., postulante del CONCURSO PUBLICO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 - CAS

TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-
2026-RIS-CAJABAMBA.

e Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto.
e No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
e No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI).

e No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro
Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

e No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel nacional.

e No percibir simultineamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de locacion de servicios,
asesorias 0 consultorias, o cualquier otra doble percepcion o ingresos del estado, salvo por el ejercicio
de la funcion docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

e Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

Me comprometo a reemplazar la presente Declaracion Jurada por los Certificados Originales que sustenten esta
situacion segun lo establecido en las Bases que regulan el presente proceso.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad de esta
informacion y en caso de no ser veraz o correcta la informacion o presentar inconsistencias, proceder a
desvincularme del proceso de seleccion, de considerarlo pertinente.

Cajabamba, de 2026.

Firma Huella digital
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo,
identificadalo con D.N.L. e T , con correo electronico
................................................................. y domiciliada/o en
s eaimren RS A S R G oSS TS A YR o T sk D ESUTHRO QIR s s oo shiiiassibgey P TOVINGI
00 s s , Departamento de ...........ccoccevieiinnniinne, , postulante del CONCURSO PUBLICO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL DL. N°1057 - CAS
TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-
2026-RIS-CAJABAMBA, DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o union de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personai de ia
Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la
que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad, vinculo

conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal de la
Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos Humanos o la
que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Aita Direccion de la entidad.

En caso el postulante marque la segunda alternativa, sefale lo siguiente:

e Elnombre de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

e (Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal,
de convivencia o union de hecho, en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es conyuge, conviviente o union
de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracion Jurada.

Cajabamba, de 2026.

Firma
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ANEXO N°04

CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA GR.CAJ-DRSC/

RED-CJBA/RRHH

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Yo,

Q8 s dvmmpmupmisin

identificadalo con

. con CcoIreo electrénico

sy domiciliada/o en

., Distrito de ... - — ., Provincia

Departamento de » postulante deI CONCURSO PUBLICO DE

CONTRATACION ADMINlSTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 - CAS
TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA TEMPORAL) N°005-
2026-RIS-CAJABAMBA.

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Que, tengo conocimiento que ningan funcionario o servidor plblico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo publico remunerado, con excepcion de uno o mas por funcion docente, Profesional médico con o sin
especialidad, profesional de la Salud con Especialidad.

2. Declaro que, de ser ganador a la Plaza a la que postulo la sumatoria de mis remuneraciones no superaran el

monto de S/ 15, 600.00

(Quince Mil Seiscientos con 00/100 soles)

A continuacién, marcar la opcion 3 o seguin corresponda, en caso de haber elegido la opcién 4 completar la

informacién consignada

en el cuadro que se indica:

3. [:loue, en la actualidad (NO) percibo remuneraciones a cargo del Estado.

4, DQue, en la actualidad (SI) percibo remuneraciones a cargo del Estado:

ENTIDAD

CARGO QUE VIENE OCUPANDO

REGIMEN LABORAL (D.L.
N°276, D.L. N°728, D.L. N°1057,
otro)

* Llenar cuadro en caso haya marcado SI.

Formulo la presente declaracion jurada en virtud al principio de presuncion de veracidad previsto en los articulos
IV numeral 1.7 y 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las accione s legales y/o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente,
en caso de verificarse su falsedad.

Cajabamba,

de 2026.

..................................................
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CONCURSO PUBLICO CAS N°005-2026-RIS-CAJABAMBA GR.CAJ-DRSC/
CAJAMARCA RED-CJBA/RRHH
ANEXO N°05
AUTORIZACION DE NOTIFICACION FiSICO Y/O VIRTUAL
Yo,
identificada/o con D.N.I. N° domiciliadalo en
TR TS TR A s B e SR T e s I i e anssysss s DISH O DO ............................,...,Provincia
de .o, Departamento de . , postulante del CONCURSQ PUBLICO DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL D.L. N°1057 — CAS
TRANSITORIO/TEMPORAL (SOSTENIBLES, PLAZO DETERMINADO Y POR SUPLENCIA
TEMPORAL) N°005-2026-RIS-CAJABAMBA; autorizo a la Oficina de Recursos Humanos de la RIS
Cajabamba para que me notifiquen (fisico y/o virtual) cualquier acto administrativo o comunicacion referente a mi
relacion laboral con la U.E. 412-1744: Red de Salud Cajabamba, de conformidad con lo previsto en el Art. 20.1.2
del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, al siguiente
domicilio, correo electronico y/o WhatsApp:

+ Domicilio actual:

+ Correo electronico activo:

« N° de WhatsApp:

Nota:

* Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley.

« Asumo la responsabilidad de revisar la bandeja del correo electronico y WhatsApp proporcionados.

» Asimismo, me comprometo a actualizar mis datos de contacto en caso de cualquier cambio.

« La direccion descrita en el presente documento deberéa corresponder a mi domicilio actual.

Cajabamba, de 2026.

......................................................

Firma Huella digital
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