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1.6. MARCO LEGAL

N N O N N N N R NN U R,

AN

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 30057, Ley que aprueba la Ley del Servicio Civil y, su Reglamento, aprobado D.S. N° 040-2014-PCM.
Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Pablica.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o) y su Reglamento, aprobado D.S. N°004-2002-SA.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 26771, Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector plblico en caso de parentesco.

Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas para
el personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

D.L. N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado D.S. N° 024-2001-SA.

D.L. N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provision de
Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.
Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2022, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Direccion Regional de Salud Cajamarca.

Ordenanza Regional N° D16-2025-GR.CAJ/CR, de fecha 30/12/2025, Ordenanza Regional que aprueba el
CAP Provisional 2025 de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.

Resolucion Ejecutiva Regional N°D72-2025-GR.CAJ/GR., de fecha 26/02/2026, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2026, de la Unidad Ejecutora 412-1744 - Red de Salud
Cajabamba.

Resolucién Directoral N°200-2026-GR.CAJ-DRSC/RED-CJBA/DG, de fecha 04/03/2026, que aprueba la
conformacion del comité del Concurso Publico por Reemplazo D.L. N°276 N°001-20226-RIS-CAJABAMBA.
Y demas disposiciones complementarias.
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1.7. MODALIDAD DE CONTRATACION

Los participantes que obtengan la condicion de GANADOR en el presente concurso seran vinculados a la Red
de Salud Cajabamba a través de un contrato temporal por reemplazo desde la suscripcion de contrato hasta el
30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026, regulado por la Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2026, el D.L. N° 276 y su reglamento, asi como por sus normas modificatorias y complementarias.
Los cargos por reemplazo en el presente concurso estin sujetos a condiciones de trabajo que exigen
disponibilidad para trabajar en el departamento, provincia, distrito y/o comunidad convocada, entendiéndose
que la modalidad de contratacion es presencial.

1.8. REQUISITOS DEL POSTULANTE

1.8.1.

1.8.2,

1.8.3.

1.8.4.

Los postulantes que tengan interés de participar en el presente concurso deberan cumplir
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

. Cumplir con el perfil del puesto convocado.
. No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién publica por acto administrativo firme o por

sentencia judicial firme.

. No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra

la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios.

. No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, consentida por algin delito o sancion

administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC).

. De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos y/o estar

inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos, previa suscripcion del contrato debera
acreditar el cambio de condicién a través de la cancelacion respectiva o autorizar el descuento
respectivo de la planilla o por otro medio de pago el monto de la pensién fijada en el proceso de
alimentos conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.

En cumplimiento del articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert’ y ef articulo 3 de fa Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico?, el POSTULANTE que resulte ganador, de encontrarse con vinculo

laboral ACTIVO con alguna institucion del Estado, previa suscripcién del contrato debera

acreditar documentadamente la renuncia al puesto y la aceptacién de la misma.

. De lo advertido en el parrafo precedente, respecto de la aceptacion de la carta de renuncia ellla

postulante, ademas, debera encontrarse exonerado de los 30 dias de anticipacion en
cumplimiento al articulo 1853 Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

. No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones
antes sefialadas serda DESCALIFICADO/A del presente concurso.

En caso se compruebe durante el proceso de incorporacién a la Red de Salud Cajabamba, de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presentes Bases u omita o consigne informacion
no veraz en la ficha de inscripcion y deméas anexos que debe llenar en la etapa de postulacion, dicha
incorporacién sera NULA DE PLENO DERECHO.

El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

1 Articulo 40 de la Constitucion Politica del Perd “Ningtn funcionario o servidor piiblico puede desemperiar mas de un empleo o cargo
publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién docente.

2 El articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece: “Ningtin empleado publico puede percibir del Estado méas de
una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso.”

3 Articulo 185.- La renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30) dias calendario, siendo potestad del titular de la
entidad, o del funcionario que actta por delegacion, la exoneracion del plazo sefialado.
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1.9. PERFILES DE LOS PUESTOS

La oferta laboral, se precisa minuciosamente en cada perfil de puesto convocado, disponible en la plataforma
digital de convocatorias del Gobiemo Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ":

https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/ y en la pagina Web de La Red de Salud Cajabamba:
Cﬁ> https://www.redsaludcajabamba.gob.pe/
1.10. NUMERO DE PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE
% Los cargos en el presente concurso se encuentran consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal —

Provisional (CAP-P), Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y AIRHSP*.

Las plazas vacantes a convocar, bajo el régimen del D.L. N° 276, es un total de seis (06) plazas, segun lo
siguiente:

L e e NVEL ESTABLECIMENTO | REMUNERNCION. SRERoRh. on. T

1| 000040 | ASISTENCIAL ;'g,cs"#'gﬁm A | STC | PscaLLuAN 51.2817.00 | [RANSTERENCIA | ypcanre

‘7? 2 | 000081 | ASISTENCIAL Eﬁggfﬁéﬁﬁ“‘l STC | P.S.J0COS 51.2817.00 | [NNSTERENCIA | ypcanre
: 3 | 000096 | ASISTENCIAL Eﬁgg‘gﬁ’;ﬂ STC | P.S.CORRALPAMPA | §1.2817.00 | [RANSTERENCIA | ypcanTe

@f 4 | 000152 | ASISTENCIAL | MEDICOI MC-1 | P.S. CALLUAN sl.6.624.00 | [RAVSFERENCIA | ypcante
5 | 000262 | ASISTENGIAL | ENFERMERA/O | ENF-10 | C.S.LLUCHUBAMBA | S/.5.300.00 | LEY 32185 VACANTE

%’ 6 | 000271 | ASISTENCIAL Eﬁgg&ﬁé’;ﬁ”’ STF | P.S.OTUTO S1.2,755.00 | LEY 32185 VACANTE

1.11. CONDICIONES DEL PUESTO

a) Sobre el nivel remunerativo del puesto: Se encuentra especificado en cada perfil del puesto.

b) Sobre localidad: Todos los postulantes que obtengan la condicion de ganadores, desarrollaran sus
funciones dentro del lugar de prestacion sefialado en cada perfil de puesto.

c) Sobre los horarios: La prestacion de los servicios estara sujeta a un rol y turnos de programacion,
precisando que seran horarios rotativos conforme a la necesidad de servicio del establecimiento,
diferenciandose del horario asistencial y administrativo, sin transgredir la normatividad de aplicacion
sobre la materia.

d) Sobre la disponibilidad del puesto: La disponibilidad presupuestal se encuentra comprometida, por
cada registro AIRHSP en condicién de vacantes financiadas.

e) Sobre la modalidad de trabajo: La modalidad de contratacion es presencial.

f) Sobre el plazo de contratacién: Se tendrd como plazo desde la suscripcion del contrato y/o
resolucion hasta el 30 de septiembre del 2026, la contratacion se encuentra regulada en la modalidad
de reemplazo por cese en el marco de la Ley N° 31953 y el D.L. N° 276.

Il.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

21. CRONOGRAMA
Las fechas para cada una de las etapas del concurso tienen caracter impostergable, con la excepcién de la
fase de seleccién que puede ser variada y publicada mediante comunicado en la plataforma digital de
convocatorias  del ~ Gobierno  Regional de  Cajamarca  “Convocatorias  GORECAJ":
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/ y en la pagina Web de La Red de Salud Cajabamba:
https://redsaludcajabamba.gob.pe/, segun criterio del comité evaluador.

* AIRHSP: “El Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
es una herramienta operativa de gestién en materia de recursos humanos del Estado. Los datos registrados sirven de base para las fases
de formulacion, programacion, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario, nimero de plazas, politicas salariales, obligaciones
sociales y previsionales y gastos en personal; es decir, la informacion registrada es estrictamente en materia presupuestal”.
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N°DE

| : AREA
ACTIVIDADES | Gl LECOMRTOREIATA. | REsPoNSABIE
CONVOCATORIA
01 PUBLICACION en la plataforma digital de Talento Perti — SERVIR, enlace:
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExternolfaces/consultas/ofertas_laborales.xhtm 161 O‘L/I 2026 Oficina de Recursos
0 PUBLICACION Y DIFUSION del concurso a través de la plataforma digital: 29/04/2026 Humanos
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ y https://redsaludcajabamba.gob.pe/
POSTULACION VIRTUAL (carga de anexos y documentados
segun perfil de puesto)
b3 en la Plataforma de “Convocatorias GORECAJ", enlace: JiDe2026 Postsants
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.qgob.pe
SELECCION
EVALUACION CURRICULAR (ELIMINATORIO).
04 Se tomaran en cuenta los anexos y documentos cargados correctamente en el portal 04/05/2026 Comité Evaluador

Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.

PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES DE LA EVALUACION Oficina de R
05 CURRICULAR, a través de la plataforma digital: 04/05/2026 Keia.0 RAGEcE

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ Humanos
PRESENTACION DE RECLAMOS (en fisico o virtual) de la etapa de evaluacion 05/05/2026
06 curricular a través de la Oficina de Tramite Documentario o del correo electronico De 7:30 am. hasta las 1:00 pm Postulante
convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe, respetivamente Ay aatiup
07 ABSOLUCION DE RECLAMOS de la etapa de evaluacion curricular 05/05/2026 Comité Evaluador
PUBLICACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA EVALUACION .
08 CURRICULAR, a través de la plataforma digital 05/05/2026 Oficna de Rectrsos
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ umanos
P! gre.regioncaj .gob.pe
09 EVALUACION DE APTITUD Y/O CONOCIMIENTO (ELIMINATORIO). 06/05/2026 Comité Evaluador
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE APTITUD Y/O ;
10 CONOCIMIENTOS, a través de la platafomma digital 06/05/2026 Vil e o

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ Hmensd

Publicacién del CRONOGRAMA DE ENTREVISTA personal presencial, a través de la Oficina de Recursos

L plataforma digital: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ 06/05/2026 Humanos
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL, en las instalaciones de la Red de Salud de -
% Cajabamba, ubicado en Jr. La Torre 277 — Cajabamba Lhibi Gotiio Evatiuody
13 PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL, a través de la 07/05/2026 Oficina de Recursos
plataforma digital: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ Humanos
PUBLICACION DEL RESULTADOS FINALES, a través de la plataforma digital: Oficina de Recursos
14 : il 07/05/2026
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ Humanos
Induccion .
15 Presentacion de legajo personal 08/05/2026 Oﬁcm: u‘:ﬁ ;zgursos
Registro y suscripcion de contrato
16 Inicio de labores 09/05/2026 Ofiineics Recoasag

Humanos

*01/05/2026 - FERIADO NACIONAL

* Las fechas indicadas en el cronograma a partir de la fase de seleccion, pueden ser variadas y publicadas mediante
comunicado en la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ" y
Red Integrada de Salud Cajabamba, enlaces: https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe,
https://www.redsaludcajabamba.gob.pe y Facebook Oficial de la RIS Cajabamba
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2.2. POSTULACION
a) Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion deberan registrarse y postular de

d)

e)

a)

h

~—

manera virtual a fravés de la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca
(https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/), dentro de las fechas establecidas en el cronograma.
La Unica via para postular es a través de la p4gina Web de convocatorias antes citada. No se admitiran
documentos que sean remitidos de forma fisica o a través de otros canales.

El postulante tiene la obligacién de CARGAR VIRTUAL E INDIVIDUALMENTE todos y cada uno de los
documentos que acrediten el cumplimiento del perfil requerido para la plaza a la que postula, en el orden
establecido en el propio sistema de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca
(https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/), caso contrario sera DESCALIFICADO.

El curriculum debe ser presentado y subido correctamente (ver tutorial de como postular en
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe); en caso sea subido inadecuadamente, no se
pueda visualizar la postulacion, conste incompleto, no tenga los documentos sustentatorios,
haya colgado un documentos que no correspondan, no presenta Declaracién Jurada, etc., la
postulacion no sera tomada en cuenta en la evaluacion curricular; por lo tanto, mereceré el calificativo
de DESCALIFICADO; asimismo, se deja constancia que los documentos que acrediten el
cumplimiento de requisitos deberan ser cargados INDIVIDUALMENTE.

Es importante sefialar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera corroborada en cualquier fase del proceso.
El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados de cada
etapa del presente concurso, de acuerdo al cronograma establecido.

Las consultas y/o dudas respecto del desarrollo de la presente convocatoria podran ser canalizadas al
siguiente correo electrénico: convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe las cuales seran absueltas por
el equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y el Comité Evaluador.

Impedimentos:

i. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién publica.

ii. Estan impedidos de ser contratados bajo el D.L. N° 276, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la Entidad publica.

iii. El postulante no podra postular a més de una (01) plaza en el presente concurso, de lo contrario sera
DESCALIFICADO.

Situaciones irregulares y consecuencias:

i. En caso de que el la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

ii. En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

ii. De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente descalificado/a;

sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
iv. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se

someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en

iguales condiciones con los demas postulantes.
v. En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera

descalificado/a del concurso.
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. SOBRE LOS REQUISTOS DEL PERFIL DEL PUESTO:

3.1. La formacién
académica:

_______Laspersonas que  desean postular, deberén considerar las precisiones descritas a continuacion:
PARA EL CASO DE L S L

~ SEACREDITARAPOR
a) Para perfiles de puesto que soliciten formacion universitaria:
e Titulo Profesional, presentar documento del diploma del Titulo Profesional.
e Estudios de Especialidad, Maestria o Doctorado, presentar documento de la constancia de egresado o del grado
segln corresponda.
b)  Para perfiles de puestos que soliciten formacién técnica, presentar documento del Diploma de Titulo Técnico profesional.
c) Paralos profesionales de la salud, presentar resolucion de termino de SERUMS.
d) Para perfiles de puesto que soliciten Colegiatura y Habilitacion: Es responsabilidad del postulante presentar el certificado
y constancia de habilidad profesional VIGENTE emitido por el Colegio profesional correspondiente.
e) Laomision de alguno de estos documentos sera motivo de DESCALIFICACION.

3.2, Cursos y/o
estudios de
especializacion:

e Presentar documentos de las constancias de diplomados y/o estudios de especializacion, los cuales haya cursado y
finalizado a la fecha de postulacion. Los cursos deberan especificar la tematica y el nimero de horas y/o créditos, de
acuerdo con lo solicitado en el perfil del puesto. De lo contrario no sera considerado.

e Los cursos, talleres, conferencias y diplomados seran considerados solo de los Gltimos 5 afios (abril 2021 — abril 2026)
CONCLUIDOS y debera ser conforme a lo requerido en el perfil de puesto, caso contrario no seran considerados.

e Adicionalmente, estos documentos deberan ser firmados y emitidos por las areas competentes.

3.3. Conocimientos
para el puesto ylo
cargo:

e Los conocimientos técnicos que no requieren documentacion sustentadora, estos se validaran en la Etapa de Evaluacion
de Aptitud y/o Conocimiento y en la Etapa de Entrevista Personal, junto a los conocimientos de ofimética e idiomas.

3.4. Experiencia
laboral:

e Elrequisito de experiencia laboral se acreditara tnicamente con las COPIAS DE CONSTANCIAS Y/O CERTIFICADOS
DE TRABAJO, emitidas por el titular de la entidad y/o jefe de recursos humanos; asi como resoluciones de designacion
y cese, contratos y/o adendas (firmadas y selladas, que indique fecha de inicio y fin), y que sean LEGIBLES.

e En el caso de locacion de servicios, debera presentar COPIAS DE ORDENES DE SERVICIO (completas) Y/O
CONSTANCIAS DE PRESTACION DE SERVICIOS, emitidas por Logistica o Administracion (firmadas y selladas, que
indique fecha de inicio y fin), y que sean LEGIBLES.

e Cabe sefialar que, los documentos de acreditacion que no indiquen lo solicitado en los puntos anteriores o no
correspondan a las funciones establecidas en el concurso, dicha experiencia NO SERA CONSIDERADA.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes precisiones:

Experiencia general:

Para los puestos que requieran personal asistencial, el tiempo de experiencia se contara desde la fecha de emisién del
titulo técnico o profesional. Y debe estar RELACIONADA AL CARGO AL QUE POSTULA.

Para los puestos que requieran personal administrativo, el tiempo de experiencia se contard desde la fecha de emision del
titulo técnico o profesional segln sea el caso. Y debe estar RELACIONADA AL CARGO AL QUE POSTULA.

Experiencia especifica:
Experiencia que se exige para el puesto, asociada a la funcion y/o materia, area, puesto o nivel especifico requerido en el
sector publico. La experiencia especifica forma parte de la experiencia general.

IMPORTANTE: Para el caso de documentos emitidos por una institucion empleadora, deberé constar la denominacion del
cargo o, en su defecto, las funciones o servicios llevados a cabo, asi como la fecha de inicio y término del vinculo o el tiempo
laborado. Asimismo, deberan contener la firma correspondiente (junto con los datos de quien suscribe). En caso se trate de
firma digital y/o electrénica, es responsabilidad del/de la postulante verificar que en el documento presentado se visualice la
firma de quien suscribe. En caso de experiencia laboral en entidades publicas, no se consideraran como validas las
constancias de Trabajo o Servicios emitidas por areas no competentes.

Facultativos:

Aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, deberan presentar Carnet y/o Resolucion de CONADIS.

A los postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N°29248 y su Reglamento, los
licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar, deberan presentar su
Libreta Militar EP, Carnet de Licenciamiento, resolucion u otro.

Aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional Ley N°27674, Ley que establece el acceso
de deportista de alto nivel a la administracion plblica, deberan presentar la copia simple del
documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.
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Se deja constancia sobre el curriculum:

a) La informacion consignada en la hoja de vida y curriculum vitae, tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que, el postulante sera responsable de la informacién consignada en el citado
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, por lo
cual la misma debera estar debidamente suscrita.

b) En caso de haberse producido la contratacion y de la verificacion posterior se determine falsedad de
la informacion, se procedera a la resolucién del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a
que hubiera lugar.

c) La admision de la informacion y documentacién declaradas por ellla postulante al momento de la
presentacion al proceso de seleccion, se realiza en cumplimiento del principio de veracidad, por lo
que, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la consecuente aplicacion de las
sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, si se comprueba fraude o falsedad.

ETAPAS DE LA EVALUACION

4.1, Evaluacion curricular;

4.2,

4.3.

Consiste en evaluar la informacion con la documentacién presentada por el postulantes, verifiando que
cumplan con los requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el cumplimiento de funciones
especificas en la funcién o materia requerida en el perfil de puesto, al momento de su postulacion. Esta
etapa es de caracter ELIMINATORIA, y se sometera a la fiscalizacin posterior, segtin corresponda.

Evaluacion de aptitud y/o conocimiento

Consiste en una prueba destinada a evaluar los conocimientos o aptitudes de los postulantes, a esta etapa
del concurso, seran convocados aquellos postulantes que obtuvieron la condicién de APTO en la etapa de
evaluacion curricular. Consiste en el desarrollo de una prueba escrita sobre conocimientos afines al cargo,
funciones y area donde postula. Esta etapa es de caracter ELIMINATORIA.

Entrevista personal:

Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
motivacion y habilidades del/ la postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta
evaluacion todos los/as postulantes considerados aptos/as en las evaluaciones anteriores. Esta etapa es
de caracter eliminatoria.

a) Ejecucion: La Entrevista Personal, sera realizada de manera presencial en las instalaciones de la
Red de Salud Cajabamba, conforme al cronograma establecido; estara a cargo del comité evaluador,
quienes evaluaran: dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética,
compromiso del candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. El postulante
debera presentarse 15 minutos antes de la hora programada para su entrevista, a efectos de poder
realizar el registro de asistencia; en caso de que el postulante no se encuentre presente al momento
de ser llamado, quedara descalificado y se dara por finalizada la entrevista.

b) Requisitos para la entrevista: El dfa de la Entrevista el postulante presentara su DNI original u otro
documento para verificar su identidad ante el comité, si el candidato no cuenta con el DNI por pérdida
o robo, podré identificarse con el Certificado de Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso el
candidato no cuente con el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacion.

c) Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados de entrevista, en la pagina web del GRC y de la Red de Salud Cajabamba.

d) Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas, que se
publicara mediante comunicado en la plataforma de Convocatorias del Gobiero Regional de
Cajamarca y de la Red de Salud Cajabamba.
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SISTEMA DE EVALUACION
RESUMEN DE EVALUACIONES,
Tabla 1 - Resumen de evaluaciones.
EVALUACIONES =~ PUNTAJEMINIMOAPROBATORIO PUNTAJE NAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 '
EVALUACION DE APTITUD Y/O CONOCIMIENTO 20 40
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL 20 30
TOTAL 60 100

Tabla 2 - Formato de evaluacién curricular de profesionales.
EVALUACIONES

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE MAXIMO

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

1. FORMACION ACADEMICA (6 - 9) 6 8
PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C / DESCALIFICADO):

A) Doctorado (egresado o grado)

1. Grado (excluyente 2) +1
2. Constancia de Egresado (excluyente 1) +0.5
B) Maestria o Especialidad

1. Grado o Especialidad (excluyente 2) +1
2. Constancia de Egresado (excluyente para médico especialista) (excluyente 1) +0.5

C) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

Sl: 6 PUNTOS / NO =DESCALIFICADO

Il. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4 - 6) 4 6
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Cuenta con 5 a mas capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)

(excluyente 2y 3) +2
2. Cuenta con 3 a 4 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)

(excluyente 1y 3) +1
3. Cuenta con 1 a 2 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)

(excluyente 1y 2) +0.5

¢ Cumple con el requisito minimo solicitado (MINIMO 3 DEL PERFIL REQUERIDO)?

SI: 4PUNTOS / NO =DESCALIFICADO

Ill. EXPERIENCIA LABORAL (10 - 16) 10 16
PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (D+E+F+G / DESCALIFICADO):

D) Sector publico ylo privado (GENERAL)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +3

2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +2

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +

E) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 4PUNTOS | NO =DESCALIFICADO
F) Experiencia en el cargol en la actividad (ESPECIFICA)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) +3

2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) +2

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) +

G) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado? SI: 6PUNTOS / NO =DESCALIFICADO
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Tabla 3 - Formato de evaluaci6n curricular de técnicos y auxiliares.

PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

GR.CAJ-
DRSC/RED-
CJBA/RRHH
2026

PUNTAJE
MAXIMO

30

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

1. FORMACION ACADEMICA (6) 6

PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C / DESCALIFICADO):

A) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

SI: 6 PUNTOS / NO =DESCALIFICADO

Il. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (4 - 8) 4

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. Cuenta con 5 a més capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)

(excluyente 2 y 3) +4
2. Cuenta con 3 a 4 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)
(excluyente 1y 3) +2
3. Cuenta con 1 a 2 capacitaciones adicionales (cursos, diplomados, especializaciones, otros)
(excluyente 1y 2) +1

¢Cumple con el requisito minimo solicitado (MINIMO 2 DEL PERFIL REQUERIDO)? S 4PUNTOS / N

0 = DESCALIFICADO

lll. EXPERIENCIA LABORAL (10 - 16) 10 16
PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (D+E+F+G / DESCALIFICADO):

D) Sector piiblico ylo privado (GENERAL)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3) 55
2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) "

3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2)

+1

E) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

Sl:4PUNTOS / NO=DESCALIFICADO

F) Experiencia en el cargo/ en la actividad (ESPECIFICA)

1. Mayor a 4 afios adicionales (excluyente 2 y 3)

+3
2. Mayor a 2 afios hasta 4 afios adicionales (excluyente 1y 3) 2
3. De 1 hasta 2 afios adicionales (excluyente 1y 2) o

G) ¢ Cumple con el perfil minimo solicitado?

Sl: 6 PUNTOS / NO =DESCALIFICADO

Tabla 4 - Evaluacion de aptitud y/o conocimientos
PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE

CARACTER ABRAATORI Ry DESCRIPCION
OBLIGATORIO Y TOMA Y CALIFICACION DE
EVALUACION ESCRITA ELIMINATORIO 20.00 40.00 PRUEBA ESCRITA
Tabla 5 - Formato de criterios de la entrevista personal.
O ADO D 5 5
MN - M
DOMINIO DEL TEMA 5 - 8
CAPACIDAD ANALITICA 5 - 8 % 5
FACILIDAD DE COMUNICACION 5 - 7
ETICA Y COMPETENCIAS 5 - 1

Pagina 11 de 19



or
/

N R~

ﬁﬂ 3 4%

VI.

; GR.CAJ-
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 DRSC/RED-

N°002-2026-RIS-CAJABAMBA ggg;’RRHH

CAJAMARCA

DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado en la Tabla 1 — resumen de evaluaciones.

El presente proceso respecto de la etapa de seleccion, que comprende la evaluacion curricular, evaluacion de
aptitud y/o conocimiento y entrevista personal se llevara a cabo bajo la responsabilidad del Comité Evaluador
designado, teniendo en cuenta lo siguiente:

6.1.

6.2,

Formacién académica: Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En
este requisito se evaluaré el nivel educativo, grado y/o titulo (certificado de estudios, titulo técnico, titulo
universitario, maestria, doctorado, especialidad), situacion académica y estudios requeridos, colegiatura y
habilitacion profesional de corresponder.

Estudios de capacitacion: Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, y otros que acrediten
una formacion académica especializada en determinada materia; cada curso, taller o conferencia debe
tener no menos de 16 horas lectivas o su equivalente de 01 crédito de capacitacion, los Diplomados y los
Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas. Los programas de especializacion
pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion relacionados con el servicio materia del
concurso y que hayan sido cursados en los Gltimos cinco (05) afios.

6.3. Experiencia laboral general y especifica:

6.3.1. Experiencia General: Es el tiempo total de la experiencia laboral realizada en el sector
publico y/o privado, relacionados al perfil de puesto al que postula.

6.3.1.1. Para las plazas administrativas:
a) Para aquellos perfiles que requieran formacion técnica o universitaria, se
contabilizarad como experiencia laboral desde la fecha de la obtencién titulo técnico
o profesional, segun corresponda.

6.3.1.2. Para las plazas de los profesionales de la salud:

- Para los profesionales de la salud, se contabilizara la experiencia laboral desde la
emision del titulo.

- Sobre el SERUMS precisar que, de acuerdo a lo establecido, Ley N° 23330, Ley del
Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud establece en su articulo 4 lo siguiente:
“Articulo 4°.- El cumplimiento del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud tendr la
duracion maxima de un afio, y se presentard inmediatamente después de la graduacion
del obligado {(...)", por lo tanto, esto debe ser acreditado mediante resolucién de haber
culminado el mismo.

- De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un programa de
servicio a la comunidad efectuado por los profesionales de la salud que hayan obtenido
su titulo, asimismo, constituye un requisito indispensable para ocupar cargos dentro de

una_entidad publica del sector salud, por tanto, al contabilizar la experiencia de un
postulante para una convocatoria, se tomara en cuenta el perfil de puesto; si, este tiene

como requisito "formacién universitaria, completa” se puede sumar al tiempo de
experiencia que ha obtenido mas la experiencia adquirida en el SERUMS, considerando
que la misma se realiza después de haber obtenido el titulo profesional.
6.3.2.  Experiencia Especifica: Forma parte de la experiencia general. El postulante debera adjuntar el
documento que describa una funcion que guarde relacion con el perfil de puesto convocado,
debiendo ser emitido por el 4rea competente, donde se especifique el nivel minimo requerido.

6.4. Conocimiento de ofimética e idiomas: Conocimiento de ofimatica e idiomas; deberan indicar el nivel

alcanzado de acuerdo con lo solicitado en el perfil de puesto.
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PRECISIONES
7.1. Para Formacion Académica:

Cuando en un perfil NO se incluye la palabra "afines”, debera entenderse que el requisito es Unicamente
para las carreras con los nombres especificados; y cuando incluya la palabra “afines” se consideraran
aquellas carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que abordan o las
materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con las funciones del puesto, esta pueda
darse por la nomenclatura de la carrera (ya que las carreras se ofertan con variedad de menciones en
su nomenclatura genérica), o por la afinidad en los planes de estudios/malla curricular; siempre que se
guarde relacion directa con las funciones del puesto. Por ejemplo, si un puesto requiere la carrera de
administracion, se podran considerar como validas las carreras de administracion y marketing,
administracion y negocios internacionales, gestion y alta direccion, entre otras. De lo contrario, sera
considerado como NO APTO.

7.2. Para los Cursos ylo estudios de especializacion:

En caso el perfil publicado no indique la palabra “afines’, se verificara que la informacion consignada
indique los cursos y/o estudios solicitados en el perfil del puesto y guarde relacién con la funcion o
materia del perfil. De lo contrario sera considerado como “No Apto”

En caso el perfil indique la palabra “afines”, se validara cualquier modalidad de capacitacion solicitada
de acuerdo al perfil con nomenclatura diferente, pero con contenido o malla curricular similar.

Los cursos y/o estudios de especializacion, con las horas consignadas deberan ser sustentados con los
documentos respectivos.

7.3. Experiencia:

No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultdneo como doble experiencia laboral,
por lo que se validara la experiencia relacionada al perfil del puesto y/o la que tenga mayor tiempo. En
ese sentido, el postulante es responsable de la informacion que consigna evitando colocar fechas que
sean simultaneas.

De omitir informacién en la postulacion, se considerara como requisito incumplido y ellla postulante sera
considerado como “No Apto” en la evaluacion curricular, siendo ellla postulante ellla Gnico/a
responsable de la informacion consignada en dichos items.

DIPOSICIONES GENERALES

El Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios, se desarrollard conforme a los
principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de DESCALIFICACION AUTOMATICA:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que contienen los anexos y demas de acuerdo con las formalidades
establecidas (Lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la documentacion de sustento.

3. La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

4. Ocultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algun signo de
alteracion en cualquier etapa del concurso.

5. La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas, ni enmendaduras, ni cualquier
signo de alteracion. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta
correspondiente.

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente hasta la etapa de
inscripcion establecida en el cronograma, precisando que estas deben ser de manera virtual dirigidas al
siguiente correo convocatorias@redsaludcajabamba.gob.pe

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar la Plataforma Digital de Convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca “Convocatorias GORECAJ”: https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe y
la Pagina Web de La Red Integrada de Salud Cajabamba: https://www.redsaludcajabamba.gob.pe para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

BONIFICACIONES DE LEY
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9.1. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N°
089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara
a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL __ CONSIDERACIONES :
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas 20%
olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos ylo
Nivel 2 [Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o 16%
que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Nivel 3 [Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo plata o

BONIFICACION |
Nivel 1

que establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 4 |Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos 4%

o establecido récord o marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicién de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion de “APTO" en la evaluacién curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente.

9.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en la convocatoria, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién, tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

9.3. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en una convocatoria, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal yque haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el/la participante haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa
de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su
curriculum vitae documentado, se le otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.
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DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo en las
presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algun supuesto error y/o deficiencia en la
etapa de evaluacion curricular de los postulantes, mas no para que el postulante subsane ylo agregue
documentos que no adjunto al momento de su postulacién. En ese orden, los postulantes que deseen
formalizar algiin reclamo a la etapa de evaluacion curricular, deberan presentarlo en fisico o virtual. De ser en
fisico a través de la Oficina de Tramite Documentario de la Red de Salud Cajabamba, en el cronograma
establecido. De ser virtual, enviar al correo electronico convocatorias@redsaludcaiabamba.qob.pe (en formato
PDF), debidamente firmado, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente
concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas necesarias (de incumplir dicha formalidad, sera declarado
IMPROCEDENTE).

a) Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, en los siguientes supuestos:

o Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.

e Cuando no adjunten la documentacion sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.

e Cuando el postulante intente presentar nueva documentacién o nuevos registros, que no lo hizo
en la correspondiente etapa de postulacion, considerando que esta etapa tiene caracter de
eliminatoria en el presente concurso.

e Cuando lo solicitado carezca de coherencia.

RESULTADO FINAL

11:1: Declaracién de ganadores, accesitarios y adjudicacion a la plaza
Para ser declarado/a GANADOR, el/la postulante debera obtener el primer lugar en la plaza a la que postula,
considerando las indicaciones prescritas en el item V. SISTEMA DE EVALUACION.

Si el postulante declarado GANADOR no se presentara a prestar servicios durante los tres (03) dias habiles
posteriores a la publicacion del resultado final, se procedera a convocar al PRIMER ACCESITARIO segun
orden de méritos para que proceda a la prestacion dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacion. De no presentarse el PRIMER ACCESITARIO por las mismas consideraciones anteriores, se
convocara al SEGUNDO ACCESITARIO segin orden de mérito, de repetirse una vez mas estas
circunstancias, se procedera a declarar DESIERTO la plaza convocada en el proceso de seleccion.

11.2. Presentacion de legajo personal

El postulante declarado ganador en el presente concurso, debera presentar su LEGAJO PERSONAL ante la
Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud Cajabamba, dentro de los dos (02) dias habiles posteriores
a los resultados finales.

El legajo personal debe contener informacién personal y fas copias del curriculo vitae debidamente validado y
firmado en sefial de conformidad por los fedatarios designados por la Red de Salud Cajabamba. Para el
fedateo deberan presentar los originales: grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados o
constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.
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11.21. Estructura de legajo personal (debidamente fedateado).
a) Datos personales

Ficha de datos RIS Cajabamaba 2026.

Anexo N° 01 - Solicitud de Inscripcion

Anexo N° 02 - Declaracion Jurada

Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad (DNI).

Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de corresponder.

Copia de reconocimiento de unién de hecho, sea por Resolucién Judicial o Escritura
Publica, de corresponder.

Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de corresponder.
Fotografia actualizada tamafio camet o pasaporte.

Copia del voucher de cuenta bancaria y cadigo de cuenta interbancaria (CCI) (Banco de
la Nacion.

Constancia de afiliacién al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de
Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP), en este (iltimo caso
debera presentar declaracion jurada simple de Afiliacion a la ONP.

Ficha RUC actualizada.

Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales, Antecedentes
Policiales (dichos certificados deberan ser expedido por la autoridad competente).
Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
REDERECI (reporte extraido de la pagina de REDERECI).

Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles — RNSSC
(reporte extraido de la pagina de RNSSC - SERVIR).

Suspension de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2026.

Copia de carta de renuncia de la entidad donde laboro, de corresponder.

b) Formacién académica

Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado (de corresponder).

Copia del titulo profesional o titulo profesional técnico (tal como lo indica el perfil de
puesto).

Copia del titulo de bachiller (de corresponder).

Constancia de colegiatura (de corresponder).

Constancia de habilitacion vigente (de corresponder).

c) Cursos

Diplomados.
Cursos.
Certificados.
Constancias.
Talleres.
Otros.

d) Experiencia laboral

IMPORTANTE

Constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar la experiencia
laboral que consigno en su curriculum vitae en el momento de la postulacion.

La Oficina de Recursos Humanos de la Red de Salud de Cajabamba, realizara el control posterior de la
documentacién presentada en aplicacion a la Ley Procedimiento Administrativo General N° 27444 Art. 1V,
numeral 1.6, bajo apercibimiento de iniciarse proceso administrativo disciplinario.

La remuneracién mensual segun los perfiles de puesto, incluye montos de afiliaciones de ley, asi como
deduccion aplicable al servidor.
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CONSIDERACIONES ADICIONALES

12.1. Del empate

En caso de empate, se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en la etapa de evaluacion de
aptitud y conocimientos.

12.2. Del accesitario

e Conforme a lo establecido en el Articulo 80 del CAPITULO VI de la Ley N° 30057, los postulantes que
aprueben las etapas del presente concurso integran una lista de accesitarios para acceder a las plazas
vacantes que pudieran generarse durante los 6 meses a partir de la fecha de adjudicacion de las plazas de
los ganadores a razén de la renuncia o la no suscripcion del contrato por parte de los mismos. Para el
presente concurso se considerara DOS (02) ACCESITARIOS.

e De no adjudicar la plaza el ACCESITARIO por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se
declarara DESIERTA.

12.3. De la induccion
El postulante declarado GANADOR de plaza a la cual postulo, debera cumplir con su respectiva
Induccion, la cual se llevara a cabo posteriormente a la adjudicacién de la plaza, dentro de las fechas
establecidas en el cronograma. Cabe precisar que, el no cumplimiento de la Induccion sera nulo de todo
derecho el contrato.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO

13.1. Declaratoria de la plaza como desierta

La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del concurso o no se cuente con postulantes
aprobados en algunas etapas.

e Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

e Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

13.2. Cancelacion de la convocatoria

La convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Red de Salud Cajabamba:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en la convocatoria.

Por restricciones presupuestales.

e Por asuntos institucionales no previstos.

Otros supuestos debidamente justificados.

OTROS ASPECTOS: Todo lo no contemplado, que surja de la aplicacion de la presente convocatoria, sera
resuelto por el comité evaluador.

Atentamente,
COMTITE EVALUADOR

CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO EN EL MARCO DEL D.L.
N°276 N°002-2026-RIS-CAJABAMBA
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ANEXO N°01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276
N°002-2026-RIS-CAJABAMBA

SENOR(A) PRESIDENTE(A) DEL COMITE EVALUADOR
CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°002-2026-RIS-CAJABAMBA

Yo,

identificado(a) con DNI N°® . domiciliado(a) en
, Distrito

- Provincia - departamento ante usted con el debido respeto expongo lo

siguiente:

Que, deseando postular, en el CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO D.L.276 N°002-2026-RIS-
CAJABAMBA, para cobertura de plazas y siendo de mi conocimiento y aceptacion de las Bases del referido
concurso, solicito a su despacho disponer que se me registre e inscriba como postulante en el cargo de
codigo AIRHSP

establecimiento , por lo que solicito se

me considere a participar en presente concurso publico, convocado por la Red de Salud Cajabamba.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Cajabamba, de 2026.

Firma Huella digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
- O T identificada/o con D.N.I.
1 , CON  COrreo  EleCtrOniCO  .....covviieieeiici e y
domiciliadal/o BN oo e ,  Distrito  de
............................... , Provincia de ....................., Departamento de ................, postulante del

Concurso Publico por Reemplazo D.L.276 N°002-2026-RIS-CAJABAMBA, declaro bajo juramento lo siguiente:

v No poseer vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad; con
los funcionarios y servidores de la Institucion y/o personal de confianza de la Red de Salud Cajabamba,
que gocen o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de Ascenso y Reasignacion. De ser
afirmativo sefiale nombre y apellido, parentesco y cargo:

v" No contar con antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales.

v" No haber sido sancionado por falta de caracter disciplinario en el tltimo afio, ni en ningun tipo de
proceso disciplinario.

v Gozar de buena salud fisica y mental.

v" No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” - REDAM (Ley N° 28970).

v" No estar inscrita/o en el “Registro de Deudores de Reparaciones Civiles” - REDERECI (Ley N° 30353).

v" No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional.

v" No encontrarme con inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones de destitucion y
despido - RNSDD.

v" Que la informacién detallada en todos los documentos que adjunto en mi registro de postulacion, son

verdaderos, comprometiéndome a presentar los documentos originales que acrediten la informacion, en
caso que resulte ganador.

En ese sentido, firmo la presente declaracién acogiéndome a la presuncion de veracidad establecida en el Art. IV
del Titulo Preliminar y el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, expresando, asimismo, conocer las
consecuencias de orden administrativo, civil y penal, en caso de falsedad de esta declaracion, conforme lo
regula el numeral 33.3 del articulo 33° de la citada norma.

Cajabamba, de 2026.

......................................................

Firma Huella digital
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