/é’//

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

BASES PARA EL | PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) — 2025 PARA LA IMPLEMENTACIOINES DE
LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, DE ACUERDO A LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 003 — 2025 -
MINEDU

GOBIERNQ RECIONAL

CAJAMARCA

Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJAB
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS EN

EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N.2 003 - 2025- MINEDU.

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO

1. DISPOSICIONES GENERALES.
1.1, Entidad Convocante.
La Unidad de Gestion Educativa Local de CAJABAMBA con domicilio legal en Jr. Carlos Heros N° 419, a quien en adelante se
denominaré “LA ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, evaluacion, seleccion, contratacion
y suscripcién del contrato del Personal para las intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 003-2025-MINEDU que se indica en las disposiciones especificas de la presente convocatoria.
/ 1.2. Objetivo de la Convocatoria.
Establecer los Lineamientos Generales para el proceso de Convocatoria que realiza la Unidad de Gestién Educativa
Local CAIABAMBA, mediante el cual seré seleccionado el/la postulante que resulten ganador, para ser contratado segtn el
siguiente detalle:
. LUGAR DE TRABAJO DEPENDENCIA
N PUESTO CANTIDAD | TOTAL
(INSTITUCION EDUCATIVA) JERARQUICA
PROFESIONAL |1l PARA
1 | EQUIPO ITINERANTE DE UGEL CAJABAMBA 1 1 JEFE DE OEFRE
CONVIVENCIA
PROFESIONAL EN
TECNOLOGIA  MEDICA
CON MENCION EN Director IE
2 | ferapiA FISICA, EBE CAJABAMBA 1 1
OCUPACIONAL O DE
LENGUAJE PARA CEBE
3 PERSONAL DE LIMPIEZA N° 82343 — CAIABAMBA (PRIMARIA) 1 1 Director IE
Y MANTENIMIENTO
PERSONAL DE LIMPIEZA
4 N° 82311 — CACHACHI (PRIMARIA) 1 1 ,
Y MANTENIMIENTO Director IE
PERSONAL DE LIMPIEZA
5 N° 82366 — CACHACHI (PRIMARIA) 1 1 i
Y MANTENIMIENTO Director IE
: PERSONAL DE LIMPIEZA | N° 821089 ~ CONDEBAMBA . ] Director IE
Y MANTENIMIENTO (PRIMARIA)
. PERSONAL DE LIMPIEZA | N° 82323 — CONDEBAMBA . ]
Y MANTENIMIENTO (PRIMARIA) Director |E
CARLOS MANUEL COX ROSSE —
PERSONAL DE LIMPIEZA )
8 CHOLOCAL — CACHACHI 1 1 Director IE
Y MANTENIMIENTO
(SECUNDARIA)
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P PERSONAL DE LIMPIEZA | LUIS JOSE DE ORBEGOSO — ] . Director IE
Y MANTENIMIENTO CACHACHI (SECUNDARIA)
10 PERSONAL DE LIMPIEZA | RICARDO PALMA — CHAQUICOCHA - . . Director IE
Y MANTENIMIENTO CONDEBAMBA (SECUNDARIA)
. CMDTE.LEONCIO MARTINEZ VEREAU Director IE
11 | PSICOLOGO(A) 1 1
— CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA}
. JOSE GALVEZ - CAJABAMBA (JEC Director IE
12 | PSICOLOGO(A) 1 1
SECUNDARIA)
. JOSE A. SABOGAL DIEGUEZ - Director IE
13 | PSICOLOGO(A) 1 1
CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
Director IE
. MICAELA BASTIDAS - CAIABAMBA
14 | PSICOLOGO(A) 1 1
{JEC SECUNDARIA)
. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - - Director IE
15 | PSICOLOGO(A) 1 1
CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
. CESAR VALLEJO — ARAQUEDA — Director IE
16 | PSICOLOGO(A) 1 1
CACHACHI (JEC SECUNDARIA}
. JOSE OLAYA — CACHACHI (JEC Director IE
17 | PSICOLOGO(A) 1 1
SECUNDARIA)
. AGROPECUARIO CHUQUIBAMBA — Director IE
18 | PSICOLOGO(A) o 1 1
CACHACHI (JEC SECUNDARIA}
. JORGE BASADRE — LLUCHUBAMBA Director IE
19 | PSICOLOGO(A) 1 1
(JEC SECUNDARIA)
i JOSE CARLOS MARIATEGU| — Director IE
20 | PSICOLOGO(A) 1 1
CAUDAY (JEC SECUNDARIA)
, MARISCAL RAMON CASTILLA - Director IE
21 | PSICOLOGO(A) 1 1
MALCAS (JEC SECUNDARIA)
COORDINADOR(A) DE Director |E
53 INNOVACION Y CMDTE.LEONCIO MARTINEZ VEREAU i ]
SOPORTE — CAJABAMBA {JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director IE
o8 INNOVACION Y MARISCAL RAMON CASTILLA - ] .
SOPORTE MALCAS (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director IE
o INNOVACION Y JOSE A. SABOGAL DIEGUEZ - X 5
SOPORTE CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director IE
- INNOVACION Y MICAELA BASTIDAS - CAIABAMBA } 7
SOPORTE (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director IE
2% INNOVACION Y NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - - ’ ’
SOPORTE CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director IE
27 INNOVACION Y CESAR VALLEJO ~ ARAQUEDA — 3 1
SOPORTE CACHACH! (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
28 | COORDINADOR(A) DE JOSE OLAYA — CACHACHI {JEC il il Director |E
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INNOVACION Y SECUNDARIA)
SOPORTE
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director |E
29 INNOVACION Y AGROPECUARIO CHUQUIBAMBA — g 1
SOPORTE CACHACHI (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A) DE Director IE
30 INNOVACION Y JORGE BASADRE — LLUCHUBAMBA 1 1
SOPORTE {(JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
COORDINADOR(A)} DE Director |E
31 INNOVACION Y JOSE CARLOS MARIATEGUI - " 1
SOPORTE CAUDAY (JEC SECUNDARIA)
TECNOLOGICO
32 PERSONAL DE CMDTE.LEONCIO MARTINEZ VEREAU 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO — CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
33 PERSONAL DE JOSE GALVEZ - CAJABAMBA (JEC 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO SECUNDARIA)
34 PERSONAL DE JOSE A. SABOGAL DIEGUEZ - 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
35 PERSONAL DE MICAELA BASTIDAS - CAJABAMBA 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO (JEC SECUNDARIA)
36 PERSONAL DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO - - 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO CAJABAMBA (JEC SECUNDARIA)
37 PERSONAL DE CESAR VALLEJO — ARAQUEDA — 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO CACHACHI {JEC SECUNDARIA)
33 PERSONAL DE JOSE OLAYA — CACHACHI (JEC 5 5 Director IE
MANTENIMIENTO SECUNDARIA)
39 PERSONAL DE AGROPECUARIO CHUQUIBAMBA — 1 . Director IE
MANTENIMIENTO CACHACHI (JEC SECUNDARIA)
40 PERSONAL DE JORGE BASADRE — LLUCHUBAMBA " 1 Director IE
MANTENIMIENTO (JEC SECUNDARIA}
a1 PERSONAL DE JOSE CARLOS MARIATEGUI - 1 1 Director IE
MANTENIMIENTO CAUDAY (JEC SECUNDARIA)
42 PERSONAL DE MARISCAL RAMON CASTILLA - " 1 Director IE
MANTENIMIENTO MALCAS (JEC SECUNDARIA)

Para la Sede UGEL Cajabamba, instituciones JEC y JER bajo el D.L. 1057 - Contrato de Administracién de Servicio - CAS y la
observancia de la RM N.2003-2024-MINEDU.

1.3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante.

Area de Gestion Pedagégica de la Unidad de Gestién Educativa Local CAJABAMBA Dependencia encargada de realizar
el requerimiento del proceso de contratacion.

www.ugelcajabamba.gob.pe
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1.4. BASE LEGAL.

1.4.1,  Constitucion Politica del Peru.

1.4.2. Lley N°27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales

1.43. Ley N°27783, Ley de Bases de Descentralizacion

1.4.4. Lley N°28044, Ley General de Educacidn.

1.4.5. Ley 32185 Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025

1.4.6. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

14.7.  Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcién Pdblica.

1.4.8. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

1.49. Lley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién den los regimenes laborales del
sector padblico.

1.4.10. 29Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, del Modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM

1.4.11. Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Reglamento Especial Decreto Legislativo 1057 y
Otorga derechos Laborales.

1.4,12. Decreto Supremo N° 0014-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado por la Ley N° 27744, Ley del
Procedimiento General.

1.4.13. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057.

1.4.14. Resolucion de presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE, Precisa que en los procesos de seleccién en el
marco de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluacién Curricular
y Entrevista y es opcional la Evaluacidn Psicoldgica y otros mecanismos de evaluacion.

1.4.15. Resolucion de Superintendencia N° 286-2012/SUNAT, que exceptua de la obligacion de emitir comprobantes
de pago por los ingresos que se perciban por los ingresos que provengan de la contraprestacion por servicios
prestados bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS.

1.4.16, Informe Técnico N° 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 “Como segunda excepcidn, el articulo 5 del Decreto
Legislativo N° 1057 contempla el uso de contratos administrativos de servicios a plazo determinado para
labores de necesidad transitoria ... y numeral 3.3 “De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del
Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 31131, no tendrén carécter indefinido los contratos
administrativos de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplencia”).

1.4.17. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General.

1.4.18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del D.L. 1057.

1.4.19. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

1.4.20. Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, “Disposiciones para la implementacion de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2025”

1421, Resolucién Viceministerial N2 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

1.4.22. Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencidn de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”.

1.4.23. Resolucién Ministerial N° 556-2024-MINEDU — Norma Técnica para el Afio Escolar en las
Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la Educacién Bésica para el afio 2025.
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1.4.24. Directiva N° 004 -2024-SERVIR-GDSRH
1.4.25. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5. CONSULTAS

Las consultas sobre las Bases, seran formuladas a la Comisién de Evaluacion para el presente proceso de seleccién en la Unidad de
Gestion Educativa Local CAJABAMBA, hasta un dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

1.6. CALENDARIO DE PROGRAMACION

PERFIL MAR [ABR |[MAY JUN |JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
PROFESIONAL IIl PARA EQUIPO ITINERANTE DE X X X X X X X X X X
CONVIVENCIA
PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON X X X X X X X X X X

MENCION EN TERAPIA FISICA, OCUPACIONAL
O DE LENGUAIJE PARA CEBE

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO X X X x| x X X X X X
PSICOLOGO(A) X X X x| x X X X X X
COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y X X X x| x X X X X X
SOPORTE TECNOLOGICO

PERSONAL DE MANTENIMIENTO X X X x| x X X X X X

1.7.  MODALIDAD DE CONTRATACION:

El personal seleccionado para las intervenciones y acciones pedagégicas bajo los Programas Presupuestales del Ministerio de
Educacion, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, a través de la Contratacidn Administrativa de Servicios,
regulada por el Decreto Legislativo N.2 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 0075-2008-

1.8.  TIPO DE EVALUACION

Evaluacién curricular, segin el perfil de puesto requerido en la descripcion del servicio sefialado en la Resolucién Ministerial
N° 003-2025-MINEDU y entrevista personal. La evaluacion en su primera etapa “EVALUACION CURRICULAR” tiene un puntaje
méximo de 60 PUNTOS y un puntaje minimo de 40 PUNTQS, el cual se tiene que superar para estar APTO para la segunda etapa
“ENTREVISTA PERSONAL” la misma que tiene un puntaje de 40 PUNTOS {No hay minimo), que en total hacen 100 PUNTOS.

2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

2.1. PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

2.1.1. CONDICIONES ESENCIALES

Los postulantes que tengan interés en participar en el presente proceso de seleccion para los Programas Presupuestales del
Ministerio de Educacion, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios RECAS deberdn
obligatoriamente cumplir con los siguientes requisitos:
¥" Cumplir con el perfil del puesto convocado.
¥ Noestar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcién piblica por acto administrativo firme o que haya causado estado
0 por sentencia judicial firme.
v" No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni
delitos de corrupcion de funcionarios publicos.
¥ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la comision de algin delito o sancién
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
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v' De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitas Dolosos y/o estar inscrito/a en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, previo a la suscripcién del contrato deberd acreditar el cambio de su
condicién a través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, del monto
de la pensién fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 102 de la Ley N.2 28970.

v" No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

v" Los postulantes deberdn tener en consideracion las disposiciones sobre el "Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo N.2 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N.2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N.2 004-2019-JUS que establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracién Publica, En ese sentido,
los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado registro, serdn descalificados del
proceso de seleccion.

v’ Gozar de salud 6ptima para desempefiar ef cargo o puesto al que postula.

v" Notener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que provenga de funcién
docente en horario distinto al de la convocatoria.

v" En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones sefialadas serd
DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

¥" En caso se compruebe |a incorporacién a la UGEL CAJABAMBA, de una persona que incumpla las condiciones sefialadas
en la presente base u omita o consigne informacién no verds en la ficha de inscripcion que debe llenar en la etapa de
postulacidn, dicha incorporacion serd NULA DE PLENO DERECHO.

v Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la UGEL CAJABAMBA, se someterdn a las
disposiciones establecidas en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las) demds postulantes.

v" El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula, debe contar
con disponibilidad inmediata para laborar.

v" Dada, las renuncias o la expulsién de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas, quedara a
disposicion de la comisién evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todo el puesto ofertado segtin orden de
mérito.

2.2, DELA CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberdn observar el cronograma establecido
para el desarrollo de las etapas del mismo.

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA
Aprobacién de las bases de la convocatoria Comisidn CAS 28/02/2025
Publicacion portal Servir MTPE 03/03/2025 al 14/03/2025
CONVOCATORIA
Convocatoria y publicacién de bases en la pagina
Web del Gobierno Regional de Cajamarca y UGEL Centro de
el Informacién 03/03/2025 al 14/03/2025

https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
hitps://www.gob.pe/ugelcaiabamba

y Sistemas

POSTULACION VIRTUAL:

Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca; al momento de su Postulante
postulacién, deberan cargar el sustento (archivo) de
cada uno de los documentos que conforman su hoja de
vida, asi como de las DDJJ de este concurso, que se
encuentran en las bases, hasta las 11:59 pm del tltimo
dia

10/03/2025 AL 14/03/2025

https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
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ETAPA DE SELECCION
Evall'Jac.lon curricular y Publicacién Resultados Comisién CAS 17/03/2025 al 18/03/2025
Preliminares
Presentacién de Reclamos (Presencial o virtual) Postulante 18/03/2025
Absolucidn de Reclamos y publicacion de resultados Comision CAS 19/03/2025 y 20/03/2025
finales del curriculo vitae documentado
e Entrevista Personal Comisién CAS 21/03/2025 y 24/03/2025
e Publicacién de Resultados de la Entrevista Personal y Comision CAS 24/03/2025
Resultados Finales del Proceso. OmISon
Comité CAS
Adjudicacion de Plazas Vacantes en Acto publicoy en %59/ %3({ 2::,?
Estricto orden de Mérito (09: )
Oficina de Personal
Suscripcion de contrato 26/06/2025 al 31/03/2025
Inicio de fabores Sede UGEL 26/03/2025

3. CONVOCATORIA Y DIFUSION:

La convocatoria comprende la difusién del proceso de seleccion a nivel nacional en los siguientes medios seguin corresponda:
v’ Publicacién en el portal institucional del Servir.
v’ Publicacidn en el portal institucional del Gobierno Regional de Cajamarca.
v" Publicacién en el portal institucional / Facebook de la UGEL CAJABAMBA Cajamarca.

3.1, SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:

Esta sub etapa comprende la revision y evaluacion de la informacion registrada en el aplicativo informatico de
reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca, informacién que sera evaluada por el aplicativo de acuerdo a los
requisitos que cumplan los postulantes.

Las personas interesadas que deseen participar, deberan ingresar al portal institucional del Gobierno Regional de
Cajamarca, https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ clic pestafia convocatorias y crear o
registrar su postulacion en el plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion, se recomienda revisar el
tutorial para poder ingresar su expediente y no tener inconvenientes al momento de sus postuacion.

3.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACION VIRTUAL DE LOS POSTULANTES:

a) La postulacién virtual estar habilitada UNICAMENTE durante el plazo establecido en el cronograma de la convocatoria.

b) El postulante debera cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de cierre de la etapa de la
postulacidn virtual.

c) El postulante deberd consignar solamente informacion que, en la etapa curricular, pueda sustentar fehacientemente con
documentos. S6lo en el caso de los requisitos de "conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto” no se
requerira documentacion sustentatorio.

d) Siel postulante es Licenciado (a) de las Fuerzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel, debera consignar al momento de su postulacion dicha
informacién en la seccién de "Datos Basicos" del Formato de Hoja de Vida (Anexo N.2 01).

e) Esresponsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitada la cuenta de correo electronico consignada
en el Anexo N.2 01-Formato de Hoja de Vida, asi como en correo no deseado. Asimismo, es responsabilidad del postulante
contar con una adecuada conexion a internet para evitar problemas al momento de completar la informacién solicitada en la
ficha de inscripcion virtual y realizar las evaluaciones correspondientes en las etapas posteriores.

f)  Lainformacion contenida en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N.2 01), tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que toda
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informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) Elpostulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior, por lo que, la UGEL CAJABAMBA tomard en cuentala informacion
consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N.2 01) y los documentos presentados, reservandose el derecho de llevar a
cabo la verificacién correspondiente, asi como solicitar la acreditacion de la misma.

h) Si el postulante oculta informacion, consigna informacién incompleta o falsa serd excluido del proceso de seleccion, En caso
de haberse producido la contratacién laboral, de una persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presente bases u
omita o consigne informacién no veraz en la fecha de inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa de postulacion, se
iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
civil y/o penal que pudiera corresponder.

i) El postulante debera completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamiento y responder las preguntas
que se plantean al final de la postulacién segln corresponda.

j)  Dada, las renuncias o la expulsién de un postulante APTO por contravenir las estipulaciones normativas, quedara a disposicion
de la comision evaluadora para un cuadro de mérito para cubrir todo el puesto ofertado seglin orden de mérito.

k) Las etapas del presente proceso son preclusivas y cancelatorias.

IMPORTANTE:

Es responsabilidad del postulante el correcto llenado y marcado de lo solicitado en el aplicativo informético de
reclutamiento del Gobierno Regional de Cajamarca al momento de su postulacién, puesto que en la etapa de
reclamos no se puede adjuntar ningiin documento que acredite los requisitos solicitados en la presente

convocatoria.

3.3. CRITERIOS DE EVALUACION:

3.3.1. Laverificacién de la informacion registrada por el postulante en la plataforma de reclutamiento tendrd cardcter de
declaracién jurada para lo cual la Entidad tomard en cuenta la informacion consignada reservandose el derecho de
llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacién - de la misma, por lo que los postulantes seran
los Ginicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso de seleccién.

3.3.2. No se consideraran archivos adjuntos o cualquier informacién enviada por algin otro medio distinta al indicado en
el cronograma [POSTULACION VIRTUAL). Luego de la revisién de la informacidn registrada por los postulantes se les otorga
alguna de las siguientes condiciones, seglin corresponda:

APTO: Si luego de la verificacién por el Sistema Informético de la documentacién registrada, el postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.
NO APTO: Si luego de la verificacion por el Sistema Informética de la documentacidn registrada, el postulante no acredita
de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.
3.3.3. Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto, seglin lo declarado en el
aplicativo de reclutamiento, seran convocados a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

4.  SUB ETAPA DE PRESENTACION Y EVALUACION CURRICULAR:

4.1, PRESENTACION DE EXPEDIENTE DE POSTULACION: los postulantes presentardn su expediente de postulacién anexando los
siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatoria siguiente:

4.1.1. ANEXO N.2 01 (Formato de Hoja de Vida) y seguida copia simple de TODOS los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos indicados en el Anexo N.2 01 (Formato de Hoja de Vida),
donde convendré indicar el N.2 de folio donde obra cada documento presentado, en caso no se consigne el ndmero de folio
no sera motivo de descalificacidn.

El Curriculo vitae documentado deberd tener el siguiente orden (OBLIGATORIO):
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4.1.2.
4.13.
4.14.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.

4.1.8,

4,1.9.
4.1.10.

4111

4112,

4.1,13.

4.1.14,

4.1.15,

4.1.16.

4.1.17,

4.1.18.

4.1.19,

Anexo 01 02, 03, 04, 05 (Formatos firmados y con su huella digital)

DNI

Ficha RUC

Habilidad profesional en perfil de puesto requerido, segtin corresponda.

Estudios realizados

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Experiencia Laboral

ANEXO N.2 01: Hoja de vida (Llenar segun la informacién que se solicita).

ANEXO N.2 02: Declaracion Jurada de No tener Inhabilitacidn Vigente Seglin RNSDD.

ANEXO N.2 03: Declaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos

ANEXO N° 04: Declaracién Jurada (D.S. N° 034-2005-PCM-NEPQOTISMO)

ANEXO N° 05: Declaracion Jurada (Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud)

La informacion consignada en los Anexos tiene cardcter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable
de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

En tal sentido, la informacidn proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL CAJABAMBA
efectuar la comprobacién de la veracidad de las Declaraciones Juradas.

La Comisién sélo considerara el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo postulante,
Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentacién conforme a lo establecido en las Bases, asi como dentro
las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

Para la FORMACION ACADEMICA solicitada debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de
secundaria completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de
Puesto).

Los Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. (Nota: cada curso debe tener no menor
de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas), se tendra en cuenta solamente los
realizados en los tltimos cinco afios.

El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacion correspondiente, de no presentar la
constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante {diploma del grado de bachiller o
titulo profesional), segtin la “RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N.2 000065-2020-SERVIR-PE, que Aprueban,
por delegacion, la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

La EXPERIENCIA LABORAL PUBLICA Y/O PRIVADA se acredita con cualquiera de los siguientes documentos validos:
resoluciones, contrato de trabajo o adendas o certificado de trabajo o constancia de trabajo o boletas de pago o recibo
por honorarios u érdenes de servicio. Todos los documentos que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado. Para acreditar la experiencia especifica y adicional solicitada en el perfil, debe ser en
la funcién o materia requerida, caso contrario no se tendrdn en cuenta, precisando que los documentos presentados
para acreditar |a experiencia laboral serdn sujetos a la fiscalizacion posterior.

En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al
momento de la postulacién, esta podré ser acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”. Recomendando al postulante
que registre en el aplicativo del GORE su colegiatura y habilidad, segtin corresponda.

De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral
sera contabilizado desde el egreso de la formacién académica correspondiente, siempre gue sea acreditado, sino serd
considerado desde el grado académico.

Se consideraran como experiencia laboral general y especifica, las précticas profesionales. Asi como las précticas pre
- profesionales realizadas durante el Gltimo afio de estudios en concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del
articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el
Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Piblico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, y se califica como experiencia general. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la constancia o
certificado de SECIGRA otorgado por la autoridad competente.

Se verificard que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederd a la exclusién
de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, policiales, e impedimentos para contratar con
el Estado, se verificard la presentacién de las declaraciones juradas. Si se verifica que alglin postulante se encuentra
inmerso en alguno de los supuestos sefialados en el presente numeral, serd excluido en cualquier etapa del proceso,
sin perjuicio de las acciones penales que correspondan.

AN N N NN
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4.1.20. Una vez ingresados los expedientes no se permitira por ningtin motivo adicionar algin otro documento, ni a manera
de aclaracién a los miembros integrantes de la Comisién CAS.

5. DELOS RECLAMOS:

Los reclamos se deberan realizar Gnicamente a través de mesa de partes de manera fisica (Jiron Carlos Heros N° 419 - Cajabamba) o virtual
(https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/), mediante una solicitud adjuntando los documentos sustentatorios, mencionando el
resumen del asunto y fundamento del reclamo, dirigido al presidente del Comité del Presente Concurso CAS, y debera estar debidamente
firmada y consignando su huella digital. Sélo se considerardn los realizados dentro de la fecha y horario establecido en las bases,
precisando que en la etapa de reclamos no se puede adjuntar ningiin documento, por cuanto los documentos que acrediten los
requisitos de formacién académica, conocimientos y experiencia laboral se presentan en la etapa de inscripcion de expedientes.

Nota: La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable
de la informacion que registre en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

6.  ENLA ENTREVISTA PERSONAL:

Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas, los mismos que se consignan en el rubro, del
puesto ofertado. Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades que maneja el
postulante.

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

En esta etapa se evaluara los conocimientos requeridos, asi como habilidades, competencias, ética y compromiso del postulante en
relacién con la plaza a la que postula, estard a cargo de la comision asignada para el presente concurso. En esta etapa se asigna PUNTAJE
y tiene cardcter ELIMINATORIO.

La Entrevista Personal se realizard en la fecha y hora establecidas, debidamente comunicadas en la pagina web del Gobierno Regional de
Cajamarca-Convocatorias, en el portal web de la UGEL CAIABAMBA y en el Facebook-

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario estipulado en el Rol de Entrevistas, si pasado el tiempo,
el postulante no se presenta, se dejard constancia en acta de s inasistencia, salvo acuerdo distinto del comité.

El postulante que no asista a la Entrevista Personal en la fecha y hora indicada, quedara autométicamente ELIMINADO, y obtendrd la
condicién de NO SE PRESENTO (NSP), salvo disposicidn contraria de la comision.

En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los integrantes de la comisién, el drea usuaria
o el especialista en el cargo convocado tiene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrevista Personal con vestimenta formal en la fecha y hora indicada.

El postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjerfa para su correcta identificacion al momento de iniciar la Entrevista Personal.
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6.2 FACTORES DE EVALUACION.

v' PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
v COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

v PSICOLOGO (A)

PUNTAIJE PUNTAJE
L
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacion Académica 25
2. Experiencia General 12
3. Experiencia Especifica 13
3, Cursos o estudios de especializacion 10
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
1. Conocimientos para el puesto . 20
2. Habilidades o Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100
v' Personal de Mantenimiento
v'  Personal de Mantenimiento y Limpieza
3 I {? v’ PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA, OCUPACIONAL O DE LENGUAJE
PARA CEBE.
PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacién Académica 30
2. Experiencia General 12
3. Experiencia Especifica 18
3. Cursos o estudios de especializacién NO APLICA NO APLICA NO APLICA
ENTREVISTA PERSONAL 40% 40
1. Conocimientos para el puesto 20
2. Habilidades o Competencias 20
PUNTAJE TOTAL 100% 40 100
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6.3 RESULTADO FINAL DE LA EVALUACION:

Los postulantes seran organizados seglin su puntaje acumulado, de mayor a menor, en un cuadro de mérito por cada cargo del
concurso, los cuales seleccionardn una plaza en acto piblico en estricto orden de mérito, para lo cual se realizard el llamado por
3 veces, en caso no se encuentre el postulante se continua con el siguiente, asimismo el postulante que no pueda asistir al acto
plblico de adjudicacién podrd acreditar un representante mediante carta poder simple.

Los resultados finales del proceso seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca- Convocatorias, en el
portal web de la UGEL CAJABAMBA y en el Facebook.

6.4 EMPATE EN PUNTAJE DE RESULTADO FINAL:

De presentarse empate entre dos o mas postulantes en el resultado final, y a efectos de determinar al ganador,
se procedera a aplicar los siguientes criterios, en el orden de prefacién establecido siempre y cuando no existan
vacantes suficientes para asignar a los postulantes que empataron:

e Mayor puntaje en la evaluacion de hoja de vida.
e Mayor puntaje en entrevista personal.

. e Mayor puntaje en la experiencia laboral especifica.
% e Al postulante que acredite mayor antigiiedad de titulo, grado académico de bachiller o estudios

universitarios o técnicos, segun el perfil requerido.

6.5 DEL POSTULANTE GANADOR:

Los postulantes que resulten ganadores deberdn presentar su Curriculum Vitae de manera fisica a mesa de Partes de la UGEL
Cajabamba, en un solo expediente, de acuerdo a los anexos que se adjunta a la presente convocatoria, en el siguiente orden:
";' ’ . - N ’ . . s . 4
L f 6.1.1. ElPostulante deberd en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en niimeros con lapicero {por ningtin motivo con lapiz,
con enmendaduras o rectificaciones), de forma consecutiva.

6.1.2. Elfoliado se iniciara desde la ltima hoja y culminara en la primera hoja del expediente, la misma que resultard ser en todos
los expedientes el Anexo N.2 01

@ ‘ MODELO DE FOLIACION
= . E é... seonsfenanes > oz
..... »| O3
T » oa

6.1.3. La firma no debera ser fotocopiada o escaneada.

6.14. Los grados y/o titulos deberan fotocopiarse ambas caras por separado, para que sea debidamente foliada, y
seguir los mismos parémetros ya establecidos para la presentacion del expediente, esta copia deberd ser
legalizada notarialmente o fedateado institucionalmente, asimismo, deberan adjuntar de los mismos, el
pantallazo del registro de su grado o titulo en SUNEDU y/o MINEDU seglin corresponda

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

PRIMERA:
Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados con el certificado y el registro del CONADIS, que cumplan con los
requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje
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final obtenido, todo ello en conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330 —2017 - SERVIR - PE.

SEGUNDA:

Se otorgara una bonificacién del diez (10%) del puntaje final obtenido, a los postulantes licenciados de las Fuerzas Armadas, siempre
y cuando acrediten con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente su condicion de licenciado, lo cual
estd sujeto a verificacién posterior, todo ello en conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330 - 2017 - SERVIR - PE.
Asimismo, la bonificacion del 10%, se asigna al postulante que obtuvo la condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas en el marco
de la Ley N° 29248; es decir, del 1 de enero de 2009 en adelante, en concordancia, con el Informe Técnico N° 00187 - 2021 - SERVIR
- GPGSC emitido por el SERVIR.

TERCERA:

Si vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribir el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard
seleccionada a [a persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente, y se procederd a la suscripcidn del respectivo
contrato dentro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, se declarard desierto el cargo convocado.

CUARTA:

La Comision de Seleccién, sera competente para resolver cualquier situacién que se presente en el desarrollo del presente proceso
de seleccion, asi como tener la facultad de aplicar e interpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios en ellas,
resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardandose el debido proceso y resolviéndose estas situaciones en mérito a los
principios de igualdad y equidad.

QUINTA
Declaratoria de proceso desierto: El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

1. No se presenten postulantes al proceso de seleccion.

2. Ninguna/o de los postulantes cumpla con el perfil del puesto.

3. Ninguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluacién.

4. Ninguna/o de los/as postulantes alcance el puntaje minimo correspondiente,

5. Los/as postulantes ganadoras/es del proceso desistan de su condicién.

SEXTA:

Cancelacién del proceso de seleccién: El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
€asos:

v' la plaza vacante haya sido suprimida.
v Sepresenten restricciones presupuestales.
v" Otras razones objetivas debidamente justificadas.

EL COMITE
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ANEXO N° 01

FORMATO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:
NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO PERSONAL:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO( )

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcién en el registro nacional de las personas
con discapacidad.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si() NO( )Sila
respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de licenciado.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).
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FECHA DE
. CENTRO DE EXPEDICION
TiTUL D DAD / PAIS | N° FOLIO
ULO O GRADO " ESPECIALIDAD ST c / PAlS
(Mes/Afio)
(Agregue mas filas si fuera necesario)

lll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

NOMBRE DEL CURSO Y/O e A
N° ESTUDIO DE FECHA/INICIO FECHA FIN CIUDAD/PAIS | N°FOLIO

ESTUDIOS
ESPECIALIZACION

(Agregue mas filas si fuera necesario)
IV. EXPERIENCIA LABORAL:

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, soLo
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE
ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,
mencionar cuéles y completar los datos respectivos.

Experiencia general acumulada que se califica ......... anos ... mes (comenzar por el mas
reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida, con
una duracién mayor a un mes.

La experiencia laboral general y especifica debera acreditarse con los contratos de trabajo o
adendas o certificados de trabajo o constancias de trabajo o boletas de pago o recibo por
honorarios u érdenes de servicios.

Nota: Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin
del tiempo laborado.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.upgelcajabamba.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Entidad o Empresa g A Actividades realizadas Inicio (Mes/ Culminacién Cargo
desempeiiado 6
Afio) {Mes/ Aiio)
V. PUBLICACIONES:
Nombre de la Grado de Tipo de
R . participacion . publicacién
Gl b E Titulo de la Ciudad/ Fecha de la (Libros,
o medio de publicacién (Autor, (225 Pais publicacién | ;rtieulos, etc.)
difusién Autor, miembro de equipo,

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacién posterior establecidas por Ley.

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI:

FECHA:

HUELLA DIGITAL

Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba

www.upelcajabamba.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a

con DNI N¢ , declaro bajo juramento no tener inhabilitacion

vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO

- RNSDD (*)

CAJABAMBA, de del 2025.

Firma Huella Digital

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para
el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido -
RNSDD”. En ella se establece la obligacién de realizar consulta o constatar que ninglin candidato se encuentre
inhabilitado para ejercer funcién publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento,
designacién, eleccién, contratacién laboral o de locacién de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se
encuentren con inhabilitacién vigente deberdn ser descalificados del proceso de contratacién, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.

Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe
https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo _, identificado/a con

DNl N.2 , declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por

obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que

eriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

CAJABAMBA, de del 2025.
Firma Huella Digital
Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.upelcajabamba.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA (D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que yo, identificado (a)

con D.N.l. N2 y con domicilio en de la ciudad de

departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge: (PADRE/
MADRE/HERMANO(A)/ HIJO{A)/ TIO(A)/SOBRINO(A)/ PRIMO(A)/ NIETO(A)/ SUEGRO(A)/CUNADO(A), DE
NOMBRE (S)

Quien (es) laboran en la UGEL-CAJABAMBA, en el (los) cargo (s} y en la Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cdnyuge:
(PADRE/ MADRE/HERMANO(A)/ HIJO(A)/ TIO{A)/SOBRINO(A)/ PRIMO(A)/ NIETO(A)/ SUEGRO(A)/CUNADO(A),
DE NOMBRE {(S), que laboren en la UGEL Cajabamba.

CAJABAMBA, de del 2025.
Firma Huella Digital
Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, judiciales y de buena salud)

Yo, identificado{a) con DNI N°

y domiciliado en de la ciudad de

, departamento de

¢ Noregistro antecedentes policiales.
° No registro antecedentes penales.
o No registro antecedentes Judiciales.

. Gozo de buena salud.

CAJABAMBA, de del 2025.
Firma Huella Digital
Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE ..ceicvessssnresensenancanrnne

EXPEDIENTE N°

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA

UNIDAD

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA

ANEXO 06: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DNBsssimsiisncasisapnmisiaie TELEFONO:  iiecissssesmssssussssasesssasssanes FECHA:
NOMBRE DEL PUESTO PSICOLOGO (A)
N° DE CAS 001-2025/UGEL-CAJB (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICOS)
EVALUADOR
PUNTAIE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAXIMO | OBTENIDO
Doctorado (afin al puesto). 10
FORMACION Excluyentes gon;taSCI'awde.Estudlc;? colnclwdos de Doctorado (afin al puesto). g;
ACADEMICA rado de Magister (afin al puesto).
Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto) 03 25
Titulo Profesional / colegiado y habilitado (requisito Minimo) 15
Capacitaciéon (minimo 12 horas) o especializacién (minimo 90 horas), | 06
(requisito Minimo)
10
Y T T P 0a
CONOCIMIENTOS Capacitacién (minimo 12 horas) o especializacién (minimo 90 horas). 2
puntos por cada uno.
L os cursos de capacitacion, diplomado o cursos de especializacién deberdn indicar la temdtica
v el nimero de horas, y haber sido realizados en los tltimos cinco (05) afios.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio, en el sector publico o privado. 12
(requisito minimo)
EXPERIENCIA  |Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL  |experiencia laboral especifica no menor a 10 meses, (requisito minimo); 07 25
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia en instituciones educativas o proyectos educativos o programas
sociales. 06
Dos (02) puntos por afio.

EVALUACION DE
HOJA DE VIDA

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

40 60
[NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes qu PUNTAJE
mplen con los requisitos minimos. e' OBTENIDO

FIRMA DE LA COMISION

Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba

www.ugelcajabamba.gob.pe

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 07: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE:...... Resssseereerse Seesees csesteesnsanrsaneess SesessEusEnss Sewsssnseasss
EXPEDIENTE N°.ccvcircesnrnssonronssessses
(o] '] FHN— TELEFONO:  wovvsmrnsessensusnsnsasnsssssnsnss FECHA:
NOMBRE DEL PUESTO [COORDINADOR (A) DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO.
N° DE CAS 001-2025/UGEL-CAJB (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICOS)
EVALUADOR
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAxiMO | OBTENIDO
Maestria 10
: Estudi , 5 -
FORMACION Exclayentes F(riionlstanc:l;l d.e sltudlos no concluidos de Maestria 8
ACADEMICA itulo Profesiona 5
ftulo Técnico 03 25
Egresado (requisito Minimo) 15
Capacitacién (minimo 12 horas) o especializaciéon (minimo 90 horas), | 06
(requisito Minimo)
10
— - S — =" 04
CONOCIMIENTOS Capacitacion (minimo 12 horas) o especializacion (minimo 90 horas). 2
puntos por cada uno.
[ os cursos de capacitacién, diplomado o cursos de especializacidn deberdn indicar la temdtica
v el numero de horas, y haber sido realizados en los ltimos cinco (05) afios.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01} afio, en el sector publico o privado. 12
(requisito minimo)
EXPERIENCIA  |Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL  |gxperiencia laboral especifica no menor a 10 meses, (requisito minimo); 07 25
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia como coordinador o asistente de soporte técnico de los recursos
tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. 06
Dos (02) puntos por afio.

EVALUACION DE

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO

HOJA DE VIDA 40 50
INOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes qu PUNTAJE
mplen con los requisitos minimos. 1 OBTENIDO

FIRMA DE LA COMISION

Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba

www.ugelcajabamba.gob.pe

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

ANEXO 08: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE: ceceemeerassnisnsenenses severssansencerese
EXPEDIENTE N°..ociriemsennensecsamsansss
(5] 1] SO S 11111370 ] Lo TR ——— FECHA:
NOMBRE DEL PUESTO = PERSONAL DE MANTENIMIENTO.
- PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO.
N° DE CAS 001-2025/UGEL-CAJB (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICOS)
EVALUADOR
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAIJE MAXIMO | OBTENIDO
[Titulo Profesional 10
Titulo Técnico 07
FORI\I’lACION Excluyentes Egres?do dg Inst{tutfa Supelnor. ' = 05
ACADEMICA Estudios Universitarios o Técnicos no Concluidos (Minimo VI 30
ciclo concluido para universitario o IV ciclo concluido para 03
técnico)
EM{ Secundaria Completa (requisito Minimo) 20
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un {01} afio, en el sector piblico o privado. 12
(requisito minimo)
EXPERIENCIA  [experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcion o la materia:
LABORAL  [Experiencia laboral especifica no menor a 06 meses, {requisito minimo); 08 30
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia en mantenimiento o limpieza. 10
Dos (02) puntos por afio.
EVALUACION DE  |[PUNTAJE MINIMO ‘ PUNTAJE MAXIMO
HOJA DE VIDA
40 PO
(NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes qu PUNTAJE
implen con los requisitos minimos. OBTENIDO
FIRMA DE LA COMISION
Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO 09: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE ! .cecoseseussncsssansassassssarsansenns sessessrcassersstsensinssnnnnane P

EXPEDIENTE N°.

T LT O T P T

TELEFONO:  woveeecsnrersnsesasssssnersssansans FECHA:

NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL Ill PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
IN° DE CAS 001-2025/UGEL-CAJB (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICOS)
EVALUADOR
PUNTAJE | PUNTAIE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAXIMO | OBTENIDO
Doctorado (afin al puesto). 10
i Estudi i fin al | 07
FORMACION Excluyentes Con;tagaa de' studlc:: colnclwdos de Doctorado (afin al puesto) g
ACADEMICA Grado de Magister (afin al puesto). 5
Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto) 03 25
Titulo Profesional / colegiado y habilitado (requisito Minimo) 15
Capacitacién (minimo 12 horas) o especializacién (minimo 90 horas), | 06
(requisito Minimo)
10
CONOCIMIENTOS Capacitacién (minimo 12 horas) o especializaciéon (minimo 90 horas). 2| O
lpuntos por cada uno.
lLos cursos de capacitacién, diplomado o cursos de especializacién deberdn indicar la temdtica
ly el numero de horas, y haber sido realizados en los ultimos cinco (05) afios.
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio, en el sector publico o privado. 12
(requisito minimo)
EXPERIENCIA  |Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL  |experiencia laboral especifica no menor a 06 meses, (requisito minimo); 07 25
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
~ 06
Dos (02) puntos por afio.

[EVALUACION DE  |[PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
HOJA DE VIDA
40 PO
[NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes qu PUNTAJE
implen con los requisitos minimos. E‘ OBTENIDO
FIRMA DE LA COMISION
Jr. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA
“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO 10: FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONVOCATORIA CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025
(INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINEDU)

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

NOMBRE y APELLIDO DEL/LA POSTULANTE ...ceeerssranmemssrsnsesannanencanssas
EXPEDIENTE N®.ccvsserrennrans
DN euecremerrmesssnsssssasaensassns TELEFONO:  ocvvssismsesssmssessnsassnsisnasins FECHA:
NOMBRE DEL PUESTO PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FfSICA, OCUPACIONAL O DE
LENGUAJE PARA CEBE
N° DE CAS 001-2025/UGEL-CAJB (INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICQS)
EVALUADOR
PUNTAJE | PUNTAIE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAxIMO | OBTENIDO
Doctorado (afin al puesto). 10
FORMACION Excluyentes Constancia de.Estudlc;j concluidos de Doctorado (afin al puesto).| 07
ACADEMICA Grado de Magister (afin al puesto). 05
Estudios concluidos de Maestria (a fin al puesto) 03 30
Titulo Profesional / colegiado y habilitado (requisito Minimo) 20

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio y seis (06) meses, en el sector

publico o privado. (requisito minimo) ”
EXPERIENCIA  |Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia:
LABORAL  [Experiencia laboral especifica no menor a 01 afio, (requisito minimo); 08 30
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica.
Experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. 10

Dos (02) puntos por afio.

EVALUACION DE [PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
HOJA DE VIDA
40 60
[NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes qu PUNTAJE
mplen con los requisitos minimos. el OBTENIDO
FIRMA DE LA COMISION
Ir. Carlo Heros N° 419 -Cajabamba www.ugelcajabamba.gob.pe

https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/



Psicologo (a)

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X rrRoO [———ror [otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otras miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socicemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

[Participar en la planificacién de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

L Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafas u otras actividades para formentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucién educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacién de acciones que favorezcan la atencién ala
diversidad.

Liderar la realizacion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacién
oportuna del afio escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los dltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones pliblicas y privadas, asf como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoriay
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




D Primaria

A) Nivel Educativo
puesto

Incom Comp
pleta leta

-

Egresado

Secundaria

Técnica Basica

(10 2 afos) Maestria
Técnica Superior | J ! | | |
D (3 0 4 arios) Egresado
El Universitario | | I X | | | Dostorado

:’ Egresado

CONBCIMIEN

| I | ! | X ITItqu/LicenciaIura

I:' Titulado

|:| Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

C)¢ Se requiere
Colegiatura?
X Si No
Psicologla
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones pliblicas y privadas.
Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
nocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacién en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Basico | Intermedio

aplica

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observacicnes.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
[
Director

gegtioanty S Analista Especialista Supervisor/ HeE RS
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :] Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendrd la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

contrato:

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCAGION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En seiial de conformidad

2025/01/03 20:52:05

Fimado digitalmente por:
CONCHATENORIO Camnen MINISTERIO DE EDUCACION
Yolanda FAU 20131370998 hand

FIRMA tvotivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Techolégico

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [Jror [Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre ofros, en la ejecucion de actividades pedagégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar |a alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

% Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de las aulas de innovacién y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucion
~ i
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantfas) relacionados a laimplementacion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de lalE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistemna
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y aportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria def MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la L.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp .
pleta  leta KER| | Egresate & X No
Computacidn e Informatica o

Computacién o Informatica o en

Primaria | ] | | [ lBﬂchMar Educacién con especialidad de

Computacion o Informética.
Secundaria | I | | ITitu(o/Licenciatura

Técnica Béasica (1
0 2 afios)

¢Requiere Habilitacidn Profesional?

Maestria Si X No

| l X I r |Eg.rasada Dﬁtulado

No aplica

Técnica Superior
{3 0 4 afos)

UL

No aplica

:l Egresado [:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula. De
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacién o
mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a::l?ca Baslco Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texlos (Word; 7 Inglé
Open Office, Write, elc.) ngles x
Hojas de caleulo (Excel, %
OpenCalc,etc.y (| | ~ | @'
Programa de presentaciones "
(Power Point, Prezi,etcy | | |
(Otros) x Qbservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

|12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e infarmatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista Speciaiista Coordinador Dpto, Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto
F\lo aplica :

2Se requiere nacionalidad peruana? |:’ SI

Anote el sustento: No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: _
ano fiscal.

S/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracién mensual: X X L . L
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

N
(‘l-LU
/ - No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estaré bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en |a que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801,

* | o sefialado en el presente anexo son condicianes y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2025/01/03 20:50:08
MINISTERIO DE EDUCACION

Fimado digitalmente por:
CONCHATENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370098 hard
lotivo: En sefal de

preIraL | conformidad




Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [—Jror [_Jotros Espegificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios dela|E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

/

FUNCIONES

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direcciéh Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




A) Nivel Educativo

Primaria

B [

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 anos)

Técnica Superior
(3 0 4 arios)

L

Universitario

Incom
pleta

Comp
leta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

i

[

| [x

| |

J Titulo/Licenciatura

Maestria

|

| Egresado

|Do-‘.‘l’urado

:I Egresado

D Titulado

I:l Titulado

C)¢ Serequiere
Colegiatura?
Si X No
No aplica
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Office, Write,
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presenlaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Ofros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Gerente
[}
Director

Supervisor/ Jefe de Areao

Analista Especialista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

“INo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

\J
(}‘U‘JJ

Lugar de prestacion del servicio:

Institucién Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser
prorrogados dentro del afo fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

Fimado digitalmente por:
COMCHATENQRIC Cammen
Yolanda FALU 201313709928 hanrd
tubotive: En sefial de

DIGITAL conformidad
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20131370 hard

DIRECTORA DE
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MINISTERIO DE EDUCACION



1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO [_JroR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
. bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
Intervencién: contratacién de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicic educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagiie, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccién, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de aimacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

ca ESCALANTE BARR
SHER 0L e, Gonzalo Adrian FAU

Coordinaciones Externas Direclor(e) de la Direccior| da |
f T
Proveedores y publico en general Escalar
> Bar
Fimmado digitalmente por: FIRMA DIGITAL 2025/01/03 14:46:41
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A) Nivel Educativo

B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos

para el puesto

Incom Comp
pleta leta Egresado
El pimaria | | || | |machier
E Secundaria [ l | X | [ L :fil:)/ucenc/
Técnica Bésica
(1 0 2 arios) | Maestria
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
D Universitario | | | | | | Doctorado

[:l Titulado

I: Egresado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFMATICA .
aplica

Basico |Intermedlo| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, x
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Béslico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




‘Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [:] Si No

Anote el sustento:|No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacién y pueden ser

puracien[del Eontato; prorrogados dentro del ano fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

- Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

+ No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

» No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

» No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

» La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE

(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIFICACION DEL'PUESTO :

Organo o Unidad Orgénica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: E’RROO I:I RDR I:lOlros Especificar:

Programa Presupuestal: 01086: Inclusién de nifos, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0108: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segin sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

JFUNCIONES DELPUESTO.

Participar en la elaboracién, formulacién e implementacién de los instrumentos de gestién, asf como enfa formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacién e investigacién educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagdgico y el PEP de los

estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencian: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estén dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicologos. entre otros), a las |E o a la comunidad.
Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, as/ como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estralegias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, fa motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Bésica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA !

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Compl |:\Egmado l X |Si No
Pleta  eta Tecnélogo médico en/
_ area/mencidn/especialidad
po Terapia Fisica o Terapia
. |‘ inarie l l | I |B"""W" Fisica y Rehabilitacion o

¢ Requiere Habilitacién

Terapi ional o
GRS AP ST) Profesional?

Terapia de Lenguaje

Titulo/Licenci
alura

e || | B
|£ic:£)a il & | ! I Maestria X |8 No
; No aplica
Técnica Superior (30 4
afiog)
X |Un[versiran'o I X I |

I:I Egresado D Titulado

14

Egresado Titulado

Doctorado

No aplica

SL dora):

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren docum

Competencias ocupacionales para la atencion de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N,O Baslco | Intermedio | Avanzado L] No aplica Basico Intermedio Avanzado

aplica AS
Procesador de textos (Word:
Open Office, Write, etc.} X Inglés X
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalg, elc.) —
Programa de presenlaciones| X
{Power Point, Prezi , elc.}

QObservaciones.-

(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

iaaﬁo y 06 meses 1

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de expetiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicanle Auxiliar o . = Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente rr Coordinador Dplo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD i d
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl |ZI No

Anote el sustento: ‘Na aplica I

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO)

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracién mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrate: | No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y Ne 30901,
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagégica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su
estructura.

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto: Profesional lll para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ X_]RROO [__JroR [__lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestién para la convivencia escolar, la prevencion y la

encion: iy . . ' . . . A
Intervencio atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

MISION D!

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

’érindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacion de ia estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problemética de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracién e implementacion del Plan

| Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencién violencia en fa escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccién Regionat de Educacion y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestioén de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo
) para el puesto Coleglatura?
Incom Comp Egresado X Si No
pleta leta
Licenciado en Psicologia,
I:' Primaria L 1L [ |mechiner Docente o Profesor i -
2 Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria x Titulo/Licenciatura
Técnica Basica 7 ;
(10 2 afos) Maestria x Si No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Tiulado
afios)
E Universitario [ | | X I | |Doctorado
No aplica
EEgresada I:l Titufado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

IGestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA e;il::a Béasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Baslco Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Inglés x

Wrile, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-

{Otros) X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica. B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o . Supervisor / Jefe de Area o
Profesional asistente | X SIS Espeotelista Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneraciéon mensual:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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