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?ño det B¡centenario, de la consolidación de n
bata[as

uestra lndependencia v
de Junin y Ayacucho; '

de ¡a conmemoración de las heroicas

BASES PARA LA CONTRATACIÓ N DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN

y sU REGLAMEÍ{EITECIAL 
DEL DECRETo LEGTSLATTVO No l0s7

I. O/§POS'C'O/VESGEiVERÁ¿E§

,. r. Ent¡dad Convocante.

La Unidad de Gestión Educativa L

oenom¡nará 'LA ENI|DAD". or,"n 1tl''-ou 
san Pablo' con domic¡lio fega

conrratación y suscripción o"i *n.li-lt,ln:.rs". 
o"i"ü r"á*Tl 

en Jión Talara No 114' a quien en adelante se

presenreconvocaroria. 
-- *"t.to ¿"r pt""^trnir¡rltrt¡;?r:'Jffiilil?:ffi:T:J::':TJ3:;r::!fl

1.2. Objetivo de la Convocatorla.

EsraDtecer los L¡neam¡entos GeneG

r-:.f[*iriát*-lir;**Él**i¡,,1**:¡,; :##ní

,.3. Dependencia, Unidad Orgánica y/o Area Solicitante.

; §d*ffi,f,ffifrfr*i;É:#ffi*ffi,:"ü,:,*hffi :.. ;'":#:::,,.
1,4. oependencia encargada d6 reali

xm*:nfl*l,-q.N.lp*,il*+jm,**#[#nnil1i:*

1.5. BASE LEGAL,

a §B

lr. ?álara
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batallas de Junín y Ayacucho"

1 .5.l2.Resolución de presidenc¡a Ejecutiva N' 108-2011-SERVIFVPE, Precisa que en los procesos de selección en el

marco de la Contratación Administrativa de Servicios (CAS), son obligatorias las fases de Evaluac¡ón Cunicular y

Entrev¡sta y es opcional la Evaluación Psicológica y otros mecanismos de evaluacón.

1.5.13.1ey 27815, codigo de Etica de la Función Pública.

1 .5.l4.Resolución de Superintendencia N' 28G201ZSUNAT, que exceptúa de la obligación de em¡tk comprobantes de
pago por los ingresos que se perciban por los ¡ngresos que provengan de la contraprestación por serv¡c¡os

prestados bajo el Régimen Especial de Contratac¡ón Administrat¡va de Serv¡cios - CAS.

1.5.15.lnforme lécnim N' 0357-2021-SERVI-GPGSC (numeral 2.17 'Como segunda excepción, el art¡culo 5 del

Decrelo Leg¡slativo N' 1057 contempla el uso de contratos administrativos de serv¡clos a plazo determ¡nado para

labores de necesidad transitor¡a ... y numeral3.3 
-De 

conform¡dad con lo establec¡do en el articulo 5 del Decreto

Legislativo N' 1057, modificado por la Ley N' 31131, no tendrán carácter indefin¡do los contratos administrattvos

de servicios celebrados para labores de necesidad transitoria o suplenc¡a').

1.5.16.Demás disposiciones que regulen el Contrato Admin¡strativo de Servicios.

1.5.17.Decreto de Urgencia N' 034-2021
'l.5.18.Decreto de Urgencia N" 083-2021
'I ,5.1g.Resolución Directora¡ de UGEL N' 000327-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL.SP, que resuelve conformar el Comité de

Selección del Personal bajo el régimen especial de Confatación Adminitrat¡va de Serv¡cios - CAS de la Unidad

de Gest¡ón Educativa Local San Pablo, para el arto 2024.

1.6. corvsutrAs

I.8. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN:

NOMBRE DEL PUESTO

ESPECIALISTA ADÍI¡III{ISTRATIVO I - ESPECIALISTA
EN ABASTECIMIEI{TOS

coNTADOR(A) r

SECRETARIA/O

PEA OBSERVACION

01

01

01

El personal seleccionado se vinculará a la UGEL San Pablo, a kavés de la Contratac¡ón Admtnistrativa de Servicios,
regulada por el Decreto Leg¡slativo N0 'f057, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N0075-2008-pClI, asi como
por sus normas modificatorias y complementarias.

D'SPOS'C'OTVES ESPECIFICÁS

2r.
CONTRArO.

2.1.1. Corvo,c/otvEs ESEM'ÁIES

Los postulantes que tengan.¡nteés e¡ participar en el presente proceso de selección bajo el Régimen Espec¡alde conlratación Adm¡nistrativa de servicios- RECAS, deberán obl¡gatoriamenle .rrpü, *n 
"tos- 

,igui.ntu,requ¡s¡tos;

/Cumplir con el pueslo convocado

Ir. Talara Ns 114- San pabio

perfil del

email

Las consultas sobre las Bases, serán formuladas a la Comisión de Evaluación para el presente proceso de

selección en la Un¡dad de Gestión Educativa Local San Pablo, hasta un dla antes de la fecha límite de la

presentac¡ón de la solic¡tud.

1 .7 , PLAAS A CONVOCAR

CODIGO DE LA
PLAZA

000287

000212

000330

SUPLENCIA

SUPLENCIA

SOSTENIBLE

2.
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/ No estar inhab¡l¡tado y/o sancionado para ejercer función pública por acto admin¡strativo l¡rme o que haya

causado estdo o por sentencia judicial firme.
/ No contar con sentenc¡a firme por del¡to de tenorismo, apologia al tenorismo o violación contra la libertad

sexual, ni delitos de corrupción de funcionarios públicos.

/ No contar con sentencia @ndenatoria mnsentida y/o ejecutoriada por la com¡s¡ón de algún delito o sanción

adminiskat¡va que acaffee ¡nhabilitac¡ón, inscritas en el Registro Nacional de Sanc¡ones contra Servidores

Civiles.
/ De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos y/o estar

¡nscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, prevao a la suscdpc¡ón del contrato deberá

acreditar el cambio de su condición a kavés de la cancelación respectiva o autorice el descuento por planilla, o

por otro medio de pago, del monto de Ia pensión fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido

en el articulo l0o de la Ley No 28970.

r' No poseer antecedentes polic¡ales y/o judiciales.

/ Los postulantes deberán tener en consideración las d¡spos¡ciones sobre el "Registro Nac¡onal de Sanciones

conka Servidores Civiles", contenidas en el Decreto Supremo No 040-20'14-PCM y sus mod¡ficatorias y en el

articulo 263 0 del Texto Único Ordenado de IaLe'! N.o 274M, Ley de¡ Procedimiento Administrat¡vo General,

aprobado por Decreto Supremo No 004-201$JUS que establece disposiciones para garantizar la integndad en

la Administración Pública, En ese sentido, los postulantes que se encuentren con ¡nhabil¡tación vigente inscrita

en el mencionado regisho, serán descalif¡cados del proceso de selección.
/ Gozar de salud óptima para desempeñar el cargo o puesto al que postula.

r' No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso por el estado, salvo que provenga

de función docente en horano distinto al de la mnvocatória.
/ En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las condiciones señaladas

será DESCALIFICADO (A) del proceso de selección.
/ En caso se compruebe la incorporación a la UGEL San Pablo, de una persona que incumpla las cond¡ciones

señaladas en la presente base u om¡ta o consigne información no verás en la flcha de inscr¡pción que debe
llenar en la etapa de postulación, dicha inmrporación será NULA DE pLENO DERECHO.

r' Los (las) postulantes que manlengan vínculo de cualquier indole con la UGEL San Pablo, se someterán a las
dispos¡ciones establec¡das en las presentes bases, participando en iguales condiciones con los (las) demás
postulantes.

/ El (la) postulante tiene pleno conoc¡m¡ento que en caso resultara ganador (a) para el puesto al que postula,
debe contar con dispon¡bilidad inmediata para laborar.

2.I.2. PERFIL DEL PUESTO.

ORGÁNICA: Áa¡.¡oraesnóN eoaut TRATIVAA. UNIDAD

a. ESPECIALISTA ADMtNtSTRATtvo I . ABASTECTMTENTOS.

Adm¡n¡strativo l. Abastecimiéntosial¡sta
REQUISITOS DETALLE
Nombre del Adninistratiw I en Abastecin¡entos

Unídad rea de Gestión Adninistrativa

académ¡co nivel de estud¡os

F orm ación Acadénica, gndo ' Título Universitaio:
. 

Certificación OSCE
Eco n o n ¡ a. Ad mi nist ra ci ó n o Contabilidad

Experíencía.

'Experiencia especifica requeida para el pueso: (01) año de axfIJienc¡a prolesionat
en el @rgo, en el soclor p(tblico.

' Deseable en el Sectot Educación.

' Exryienc¡a genenl:
años.

Experiencía labonl, ya sea en el sectot públia o pivado (02)

Jr. Talara Nq 114- San pablo email: ugelsanpablo@hotmail.com
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NOrA: La expenencia laboral deberá ser acreditada @n: Constancias y/o cettiftcados
de trabajo ylo @ntatos y/o resoluciones y/o Ced¡ficado Único Laboral y otros;
además, debe adjuntarse sus boletas de pago, rec¡bo por honoraios u otro documento

acred¡te la
Com AS idad, autocontml. comun¡cación oral on. roeclividad. iniciativá

-Ada

Cutsos y/o estudios de espec¡al¡zación ' Gest¡ón P(rbl¡ca, Ley de C.antmtaciones vtgente, SIGA-MEF -Módulo de Logí§)ca y
SIAF

'Antab¡l¡dad Públ¡ca y Gubemamenta[ Gestión Públ¡ca

'C.anocimiento y nanejo del S/ÁF-SB 516A y otns heffam¡entas de Adm¡n¡stnción
Financiera.

'Ofimática.

Conocinientos para el puesto y/o cargo

CARACTE STICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

P d su las acciones del Sistema Administrativo de Abastecim¡ento

b P n0fTnas técni@s, referentes los de abastecimientos.

ir controlar Ia uisici5n conservación de bienes asi mrno su alma@namiento dislribuc¡ón

E¡aborar la famacpn @nuot oel uso rnantenimienio de vehícu¡os de ia LiGEL.

S sar el de uisiciones de b¡enes SEryEDS,

informac¡ón referente a las el oSCE

Pa en los diferentes de ue Ia UGEL,

normas técnicas la de las nes sobre austeridad en el abastecim¡ento de bienes servEr0s.

Coordinar la formulación de¡ ínstihrciona¡ de la UGEL la isicón de bienes servrcrcs

r tst Tt.llt A udr r¡c u{rtuákn"n res

S sar elmantenimiento conservación de los bienes muebhs e ¡nmuebles de la UGEL.

I Cautelar verificar los en la de bienes se real¡cen teniendo en cuenta normas

Emltir absolver consultas ue le formulen sobre el Sistema de Abastecimiento

P contratos la obtención de bienes relación de serviciosn

0 en la elabo¡ación de Bases de Licitaciones Concurso Púbfico de Prec¡os icaciones Directas Selectivas.

Elaborar informes técn¡cos sobre el s¡stema de abastecimiento.

Otras funciones se le ne

Garantizar la d¡shibución de bienes se realice teniendo en cuenta las necesiiades reales de las áreas de la ¡nsüluc¡ón

CONDICIONES ESEt{CIALES DEL CONIRATO
tación del seryíciode o¡¡c¡na de Administrac¡on, J¡rcn Talam M1+San Pablo.Sede San

Durccion del Contrato Desde la fecha de suscipción del Contrato, ,asfa 03 meses o según lo d¡spuesto en el
segundo pánafo delliteralc) del attículo I de la Ley N" 2185 Ley de Prcsupuesto del
Sectot Públ¡co para el año líscal 2025, que establece: '(...) En el caso de suplenc¡a de
persona¿ una vez que se reincoryore el tttular de la plaza, los confrafos respecfryos

Modalidad de Presenc¡al.

C on ta p re staci ó n ll e n su al Sl 2,500.00 (Dos mil quinientos con 00/100 solss), además los benefcios por
nryc¡ación colectiva, establec¡da en el DS. N"311-2022-EF (S/ U.19), e/ DS. 313-
2023-EF (S/ 50.N), et D5.279-202dEF (S/. 100.N) y DS. 265 (50.N), ¡nctuye tos
monlos aÍ¡liaciones de Le así @mo toda deducción al

Ohas condrciones ese,,ciares. . No tener ante@denfes Judlciales nipenales
o No haber andenado o estar porcF-sado por ,os de,rtos soña/ado s en la Ley ff 29988
o No haber sido andenado por deltos señalados en la ley M 30901.
. No tener imped¡mento para contratat con el estado.
. No tener unción fafta

EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO
RESPECIIVA ADDENDA O RENOVACIÓN DEL

O RENOVADO, SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO LA SUSCRI
CONTRATO.

DE LA

,r. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com

del

rc su e ltos auto n át i ca me nt e'
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coNTADOR(A) r

REQUISITOS DETALLE
Formación Académba, grado

académtco y/o n¡vel de estudtos.
' T¡tulo profesionalde Contado(a) Públim.

'Coleqiado con habilitación pmfesional vioente

' Expedencia genenl: en el seclor públ¡ca o privdo (03) treE años.

'Experiencia especít¡ca requedda pan el puesto: (02) dos años de expeiencia
pnfesional en el cargo, en el seclor público.

' Oessaófe Bn €l Secto r Educación.
NOTA: La Expeienc¡a laboral deberá ser aúeditada @n: ?.an§ancias,
cett¡l¡cados de tnbajo, contntos, tosoluc¡ones, y ofos; además, debe adjunta§e
sus bo/etas de pago, rccibo por hononios u otro documento que acredite la

del
Competencias

-Adaptab¡l¡dad, autocontrol, comunicación oral, cooperación, proactividd,
inic¡aliva-

Cursos y/o

espec¡alizac¡ón.

esludios de 'Gestión Públ¡ca, Oontabil¡dad tublica y Gubemamental, Gaslión en
&,ntrataciones d6l Estedo,

S/GA Tesoreria en el Sldei SIAE S/GA de Modulo

C,onocinbntos pam el puesto y/o

cargo
'?tontabil¡dad Pública y Gubemamental, Gestión Pública

'Conodm¡ento y maneh del S/AF-Se S,GÁ y otras he¡amientas de Admin¡strer,¡ón

F¡nanciera.

'Nomatividad y ptucedimienfos del S,stema lJacionalde C.ontabilidd y Te§r,rcr¡a.
-Oftnática.

OEL PUESTO

Pr¡ncipales func¡ones a desarrollar:

Contab¡lizat las econónicas, tanto de como de Gastos, a tfavés del nfiulo Contable S/AF-SP
b Formular Notas de Contab ñad elaborar el anál¡s$ de cuentas de los Balances Mens¿.,a/es del CEne del

hmprcbac¡ón,Procesa sustenta el deBalance los Eslados Anexosc) v lnfomacióne anaFinancbms, deComplemenl
mensuelnanen anual.

d Formular los estados Financ¡eros EF1 EF4 su§ arexos
mantener aclualizados /os /lb¡os auxil¡ares.

Coordinar mn el de rca sobrc los avances de la

Abastec¡m¡ento,Rewsar /osconciiiar x0sane deisusferla¡orosv deBa¡ance cons) areas/as TesorenadeCompmbacion
Jurid¡caAsesoríaPetsonal,

Visar /os de revisión de la docunentación sustentatoia.h

Bindar asesoraniento en el de información contable a las lnúitucíones Educativas
Realizar la fase del
de rcmunenc¡ones

i) /AF.Sen el módulo Adninistrativo del SDevengado el deIGA, bienespor pago seMc,0s,v planillas
otros

F omula r inf ormes Técnicos a la Situación Economica Financ¡era de la Eitidad.
Aras lunciones se /e

coN Dtctot{ES ESENCIALES DEt CONTRATO
del servíciode Sede San deoficina JionAdmin¡slrac¡on Talara 11 4 San Pablo

Duracion del Contrato

c)

2025, '(.
personal,

laDesde defecha del Con 03hastasusctipción trato, meses losegún drspuesfo
en el del literul delpárafosegundo adiculo deI la deLey

Sec¿o/del Público elPresupue§o año fiscalpara En elque
decas0 de unasuplencia se el titularque de larencoÍpore /os

ratoscont resuefos automál¡camente
Modalidad de Presenc¡al
ContraNestación lllensuel

2-E e)

0a)

S/ 00500. Dos2, 00hconquinientos 00 además /os beneficiosso/es) por
negoc¡ac¡ón enestablecida el DS J 202 F 64 el DS.(s/
3 31 -2023-EF el DS, 279-202lv 4-EF 1 00. DS 265v

/os montos deaf¡liacionesíncluye asl comov todaLey, deducc¡ón alaplicable

Otras condicionos esenciales. antecedentes Judb¡ales ni penales
o No haber mndenado o estar /os defitos seña/ados en /a Le

. No tenet

lr. Talara Ns 114- San pablo email: ugelsanoablo(dhotmail.com

b. CONTAOOR

Experiencia.

o

2185Ley
esfab/ecel ,.)

vez plaza,

mil
cglect¡va,

50 00), lsl (50.00),
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29988
o l,lo haber sido condenado por delitos señalados en la ley ff 30901
. No tener ¡mpedimento para contotar con el estado.
. No tener sanc¡ón Nr fafta administrativa, v¡gente.

EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO O RENOVADO, SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO I.A SUSCRIPCÉN DE
I.A RESPECTIVA ADENDA O RENOVACÉN OEL CONTRATO MIEiITRAS DURE LA LICENCIA,

B. UNIDAD ORGANICA: DTRECCIÓN UGEL SAN PABLO

b. SECRETARIA/o.

SECRETARIA/O

REQUISITOS DETALLE

Formación Académica, $ado
académico y/o n¡vel de estudios.

' Titulo de secretaialo. o
- ftub técn¡c, y/o profesional en Computación e lnfomát¡ca.

Expetienc¡a ' Expeiencia generuL en el sector públ¡ca o pivado (03) tres años.
.Expeiencia 

específice requenda paz el puesto: (02) dos años de axpaiencia
pmfesional en al cargo, en el seclor público.
* 

Deseaó/e 6n el Seclo r Educac¡ón.

NOTA: La Expeiencia labonl deberá ser acreditada @n: C.anslanc¡as ylo

ceftifrc,ados de tnbap ylo contrutos y/o reso/uciones y/o Cetrticado Únrco
Laboral y otms: adenás, debe adiurtarse sts bo,etas d6 pego, rcc¡bo pot
hononi$ u otm documento que acredite la justificación del pago.

Competencias -Adaptabilidad, 
autocontrol,

iniciativa.
comunicación oral, cooperación, proactividad,

esludlos deCursos y/o

especialización.
' Gestión Publ¡ca , geslión de archivos, s¡stemas administrativos.

' Conociniento de computación e info¡mática a nivel básico, conocimiento en

CARACTE CAS DEL PUESTO

Conocimientos para el puosto y/o

de arch¡vos, SIGA, MAD, Ofimática, secretaiado.

Pr¡nc¡pales funcionss a desarrollar:

Recepiona¡ clasifical rcgish ar, riisbibuir y vidual a tiaves del MAD de las díÍe¡enlesa) y arcltivaf documenlación fisicÉ
un¡dades de la UGEL San Pablo.

b Redactar tomar d¡ctado documentos vaiados rando.lnforme Afic¡1, etc del área de Direcc¡ón
Ef ectuar ll a madas telefón¡cas concretar c¡tas ma nte n e t aciu a I ¡z ad o el d ¡ re clo i o ¡ n stitu cio n al.c

de b,bres Diectoral en el SIGA,Real¡zar los del área.laserylcíos del
e) tendetA al referenteodentadepersonal taa devpúblico §us tránitegestión adocumentaio vestruv /osde

infomáticas
Cood¡nar /as notif¡caciones de reso/uclones acfos adn¡n¡strat¡vos la Oficína de Trámite Docunentaio.con
Coodinar con areael Áseso/íade laJurídica v¡s¡ónre de de rcsoluc¡ones otros.

comunicación, con elh relaciones lnst¡tuc¡onal
Coordinar /as act¡vidades de de

Dtección.Velar la delconseNac¡ón aceNo documentaio áreadel de
Odentar al sobre situ ac¡ón de docume ntos.en a real¡zar

a los diferentes en el área de D¡recc¡ónCoordinar dar

del área de susistema de se /e
Guardar reseNa relac¡ónen laa document,acpn
üras func¡ones inmediato, relacionadas a la misión delel
CONDICIONE ESEI.IC TOIALES OEL cS NTRAo

del serviciodo Sede TalaraSan Pablo deof¡cina Admin¡stracion Jiron 14 San Pablo.
Duncion dol Contrato 03 meses, renovable v¡a evaluación de
llodalidad de Presencial.
Contaprestación llensual

J 2022-EF s)

15/ 00350 trescie¡los conc¡ncuenta(M¡t 0000/1 /osademás benelicios
negociaciónp0r esl enablectdacolect¡va. DSel 1 S/ 64 el DS.

13 3.EF3-202 S/ 50 el DS, 279-2024-E,F sl 1 0000. 265 50.

Ir. Talara Na 114- San pablo email: ugeisanpablo@hotmail.com

pet¡ciones

so/es/,

DS.
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incluye /os montos y afrliaciones de Ley, así como toda deducción aplicable al
trabajador.

Otas con diciones esencrales. . No tener antecedenfes Judiciales nipenales
o No haber andenado o e§ar procesado por bs delitos señalados en la Ley No

29988
o No haber sido condenado por delitos señarados en la ley N" 309A1.
o No tener imwdimento para contratar con elestado.
. No fener san ción por fafta administmtiva, vigente.

EL CONTRATO PUEDE SER PRORROGADO O RENOVADO, SIENDO SUFICIENTE PARA ELLO Iá SUSCRIPC6N DE

LA RESPECTMA ADENDA O RENOVACÚN DEL COI{TRATO.

3. DEL CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA:

Las personas naturales interesadas en participar en el presente concurso, deberán observar el cronograma establecido para

el desanollo de las etapas del mismo.

CRONOGRAMA

4. CONVOCATORIAYDIFUSIÓN:

La convocatoria comprende la difusión del proceso de selección a nivel nacionalen los siguientes medios según conesponda:,/ Publicación en elportal institucional del Servir.
'/ Publícación en el portal institucional delGobiemo Regional de cajamarca.
'/ Publicación en et portal institucional / fanpage de Ia uGEL san páulo cajamarca.

ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE FECHA

Aprobación de las bases de la convocatoria Comisión CAS 07t0212025

Publicación portal Servir MTPE 07 I 02! 2025 al 20 I 021 2025

CONVOCATORIA

Convocatoria y publbación de bases en la pagina Web del

Gobiemo Regionalde Cajamarca y UGEL San Pablo.
https://sa13. reoioncaiamarca. qob. pe/convocatorias/

htto ;//www. uqelsanpablo.qob. De/portaUmn1462

Centro de lnformación
y Sistemas

07 I 0U2025 al 20 I 021 2025

Registro de postulantes en el Portal del Gobiemo Regional de
Cajamarca.

https://sa13. req ioncaiamarca.qob. oe/convocatorias/

Postulante
Desde las 08:00 am del 1410212025

hasta 05:00p.m
del2010212025

Resultado de APTOS para presentación de Expedientes - C.V
https //sa13. reqioncaiamarca.qob. oe/convocatorias/
http ://www. uqelsanpablo.oob. oe/portal/mn/462

Centro de lnformación y
Sistemas

20t02t2025
Hora:

A partir de 5:30p.m

Presentación de expedientes documentados en forma
física (sobre cenado) se realizará en mesa de partes de
la UGEL San Pablo.

Postulante
Desde las 08:00 am del 2110212025 al

21t02t2025
hasta 05:30 p.m

Evaluación curricular y Publicación Resultados
Preliminares

Comisión CAS 25t0u2025

Presentación de Reclamos Comisión CAS
26t02t2025

Hora: a padir de las 08:00 am a 05:00pm
Absolución de Reclamos y publicación de resultados
finales del currículo vitae documentado Comisión CAS

27t02t2025
Hora: a partir de las 05:00 pm

o Entrevista Personal
Comisión CAS

Hora: lnicio am. Publicación de Resultados de la Entrevista penonal y
Resultados Finales del Proceso. Comisión CAS

24nA2025
Hora: a pafir de las 05:00 pm

Adjudicación de plaza y firma de contrato
Firma de Contratos

CAS
Oficina de Personal.

03/03/2025

Hora: 08:00 am

lnicio de labores Sede UGEL 03t03t2025

Jr. Talara Ne 114- San Pablo email:
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'Año del Bicentenario, de Ia consol¡dac¡ón de nuestra lndependencia, y de la conmemorac¡ón de las hero¡cas
balallas de Junín y Ayacucho"

1.1. SUB ETAPA DE RECLUTAMIENTO:
Esta sub etapa comprende la rev¡sión y evaluación de la ¡nformac¡ón registrada en el aplicativo informát¡co de

reclutam¡ento del Gobiemo Regional de Cajamarca, información que será evaluada por el aplicativo de acuerdo a los

requ¡s¡tos que cumplan los postulantes,

Las personas interesadas que deseen part¡cipar, deberán ingresar al portal ¡nstituc¡onal del Gobiemo Regional de

Cajamarca, httos://convocatorias reqioncaiamarca qob.pe/convocatorias/ cl¡ck pestaña convocatorias y crear o registrar

su postulacrón en el plazo establecido en el cronograma del proceso de selección.

4.2. CONSIDERACIONES PARA LA POSTULACIÓN URTUAL DE LOS POSTULAT{TES:

a) La postulación virtual estará habilitada ÚNICAMENTE duranle el plazo establecido en el cronograma de la

convocatoria.

b) El postulante deberá cumplir con los requisitos m¡nimos detallados en el perfil del puesto a la fecha de ciene de la

etapa de la postulación virtual.

c) El postulante deberá consignar solamente información que, en la etapa cunicular, pueda sustentar

fehac¡entemente con documentos.

d) Si el postulante es Licenciado (a)de las Fuetzas Armadas, se encuentra inscrito (a) en el Registo Nacionalde la

Persona con Discapacidad - CONADIS, o es Deportista Calificado(a) de Alto Nivel, deberá consignar al momento

de su postulación dicha infomación en la sección de"Datos Básicos" del Formato de Hoja de V¡da (Anexo N" 01).

e) Es responsab¡l¡dad del postulante revisar permanentemente y mantener hab¡l¡tada la cuenta de coneo electónico

consignada en el Anexo N0 O1-Formato de Hoja de Vida, así como en corTeo no deseado. Asimismo, es

responsab¡lidad del postulante contar con una adecuada conex¡ón a ¡ntemet para evitar problemas al momento de

completar la información solicitada en la ficha de inscripción virtual y realizar las evaluaciones conespondientes en

las etapas posteriores.

f) La información contenida en el Fomato de HoJa de V¡da (Anexo No01), tiene carácter de declaración jurada, por

lo que toda información rcgistrada es de exclusiva responsabilidad del postulante.

g) El postulante se somete al proceso de fiscálización posterior', por lo que, la UGEL San Pablo tomará en cuenta la

informac¡ón consignada en el Formato de Hoja de Vida (Anexo N0 0'1), reservándose el derecho de llevar a cabo la
verif¡cación corespondiente, así mmo solic¡tar la acredilación de la misma.

h) Si el postulante oculta informac¡ón, consigna ¡nformac¡ón ¡ncompleta o falsa será excluido del proceso de
selecciÓn, En caso de haberse produc¡do la contratación laboral, de una persona que incumpla las condic¡ones
señaladas en la presente bases u omila o consil¡ne ¡nformación no veraz en la fecha de inscripción o brmatos que
debe llenar en la etapa de postulac¡ón, se in¡ciará el procedimiento corespondiente, con arreglo a las nomas
v¡gentes, sin perjUicio de la responsabilidad adm¡nistrativa, civil y/o penal que pudiera conesponder.

¡) El postulante deberá completar TODOS los campos solicitados en la plataforma de reclutamienlo y responder las
preguntas que se plantean al finalde la postulac¡ón según corresponda.

j) El postulante deberá presenlar su expediente en sobre cenado y rotulado con Anexo N' 5, de forma obligatoria.

lmportante:

Es responsab¡lidad del postulante el conecto llenado y marcado de lo solicitado en el apl¡cativo ¡nformát¡co de
reclutamiento del Gobiemo Regional de Cajamarca al momento de su postulación.

El horario de atención para ra recepción de documentos en forma fisica, y a través de mesa de partes de la
UGEL San Pablo se realizará en el horario de 08:00 a.m. a f:00 p.m. y 02:30 pm a 05:30 pm
indefectiblemente. NO SE RECE EXPEDIENTES FUERA LA HORA I

4.3. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

La verificación de la información registrada por el postulante en la plataforma de
declaracón jurada para lo cual la Entidad tomará en cuenta la información mns¡g
llevar a cabo la verificación conespond¡ente; asi como solicjtar la acreditación de la

Ir. Talara Ns 114- San Pablo email: ugelsanpablo(ahotmail.com
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que los postulantes
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No se considerarán archivos adjuntos o cualquier información enviada por algún otro medio, Luego de la

revisión de la infomac¡ón reg¡strada por los postulantes se les otorga alguna de las s¡guientes condic¡ones,

segÚn conesponda:
APTO: Si luego de Ia verificación por el Sistema lnformático de la documentación registEda, el postulante

acredita de manera fehaciente que cumple con los reqursitos min¡mos exigidos en el perfil del puesto al cual
postula.

N0 APTO: Si luego de la verif¡cación por el Sistema lnformática de Ia documentación registrada, el postulante

no acredita de manera fehaciente el cumplim¡ento de uno (01)o más de los requisitos m¡nimos exigidos en e¡

perf¡l del puesto al cual postula,

Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos requeridos en el perfil del puesto, según lo declarado en el

aplicativo de reclutamiento, serán convocados a la siguiente etapa del proceso de selección.

5. SUB ETAPA DE PRESENTACIÓN Y EVALUACIÓN CURRICULAR:

Los postulantes que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberán presentar su Hoja de Vida

documentada en copia simple de manera fis¡ca, en adelante el "Expediente", que acredite el cumpl¡miento de los

requisitos del perfil al que postula y la documentac¡ón solic¡tada.

5.1. PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTE DE POSTULACIÓN: los postulantes presentarán su expediente de postulación
anexando los siguientes documentos en la siguiente forma y orden obligatona siguiente:

5.1.1. ANEXO N0 01 (Formato de HoJa de Vida) y seguide mpia simple de TODOS los documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos del perfil y OTROS documentos ind¡cados en elAnexo N0 01 (Formato de HoJa de
V¡da), donde convendÉ indicar el N0 de folio donde obra cada documento presenlado, en caso no se consigne el
número de fol¡o no será motivo de descalificación.

El Cun iculo Vitae documentado deberá tener el siguiente orden (OBL|GAT0R|O):/ Anexo 01, 02, 03, 04 Y 05 (formatos firmados y con su huella digital)
r' DNI
r' Ficha RUC
r' Habil¡dad pofes¡onal en perfil de puesto requendo.
r' Estudios realizados.
/ Cursos y/o Estudios de Especialización.
r' Experiencia Laboral.

5'1.2. ANEXO No 0l: Deberá completar la información requerida en el Formato de Hoja de Vida, adjunto en las bases.

5.1'3' ANEXO No 02: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de Datos
Personales, adiunto en las bases.

5'1.4. AI'¡EXO N003: Deberá completar la información requerida en el Formato de Declaración Jurada de no haber srdo
denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia fam¡liar y/o sexual, adjunto en las bases.

5'1.5. La informació¡ consignada en los Anexos No 01, 02 y 03 t¡enen carácter de Declaración Jurada, s¡endo el
POSTULANTE responsable de la información coniignada en dichos documentos y.oÁutibnoor. a
proced¡mienlo de fiscalizacón posterior que lleve a cabo lá entidad.

5'l'6. En.tal sentido, la información proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual se autoriza a la UGEL San
Pablo efectuar Ia comprobación de la veracidad de las Declaraóiones Juradas.

5'l'7' El Postulanle deberá en la parte superior derecha de cada hoja, foliar en números con lapicero (Dor ninoún
motivo con láp¡z, con enmendaduras o^rectflicaciones), de forma ónsecrt¡ra a.cen¿erte, ..-iál oJi,. ,ir.ilm
con esta formalidad será mnsiderado OBSERVADO.

)r. Talara Nq 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com

"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra lndependencia, y de Ia conmemoración de las heroicas
batallas de Junín y Ayacucho"

serán los únicos responsables de la información y datos ingresados para participar en el presente proceso de selección
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5.1.8. En caso que el postulante no realice la conecc¡ón o el levantamiento de la OBSERVACIÓN, se cal¡ficará como
'NO APTO" por parte de la comisión al no contar con Ia forma y orden corespondiente,

5.1.9. El foliado se ¡n¡ciará desde la última hoja y culminará en la primera hoja del exped¡ente, la m¡sma que resultará
ser el Anexo No 01.

MODELO DE FOLIACIóN

ot

5.1.10,Se recom¡enda al postulante verificar todos los documentos antes de ser presentados de manera f¡sica, no se
deberá ut¡lizar la continuac¡ón de la numeración para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1 0, lB, 1 Bis,

o los términos "bis" o'tris" caso contrario el postulante deberá conegir tal enor antes de la recepción del
expediente, de lo contrario se califlcará como 

-OBSERVADO" por la comis¡ón.

S.l.l1.Los grados y/o titulos deberán fotocopiarse ambas caras (de manera obligatoria), para que sea debidamente
fol¡ada, y segu¡r los mismos parámetros ya establecidos para la presentac¡ón del expediente; asimismo, deberán
adJuntar de los mismos, el registro de su grado o título en SUNEDU y/o MINEDU según conesponda, sin

embargo, s¡ esto no se cumpliera, será verificado en los portales web competentes, por lo que de no estar
registrado no será considerado, por lo tanto adquiere la condición NO APTO.

5.1.12.1a Com¡s¡ón sólo considerará el primer expediente presentado, en caso exista otros expedientes del mismo
postulante,

5.l.l3.Es responsabilidad del postulante presentar toda la documentac¡ón conforme a lo establec¡do en las Bases, as¡
como dentro las fechas y horas programadas en el cronograma del concurso.

5.1.14.10s Cursos y Programas de especialización requendos y sustentados mn documentos. (Nota: cada curso debe
tener no menor de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de g0 horas), se
tendrá en cuenta rolament8 lo3 roalizadG en los últimos c¡nco años.

s.l.l5.El tiempo de expenencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formación corespond¡ente, de no presentar
la conslancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la postulante (diploma del grado de
bachiller o titu¡o profesional), según la "RESoLUC|ÓN DE PRESIDENCTA EJECUTIVÁ N" 000065-2020-
SERVIR-PE que Aprueban, por delegac¡ón, la "Guía para Ia virtualizac¡ón de concursos públicos del Decreto
Legislativo N' 1057.

5.1.16'Se verificará que los postulantes no se encuentren inscritos en el RNSSC, caso contrario se procederá a la
exclusión de dicho postulante. Respecto a los antecedentes penales, judiciales, pol¡ciales, e impedimentos para
contratar con el Estado, se verificará la presentac¡ón de las declaraciones juradas. Si se verifica que aigún
postulante se encuentra inmerso en alguno de los supueslos señalados en el piesente numeral, será excluido-en
cualquier elapa del proceso, sio perjuicro de las acciones penales que conespondan.

5 l'l7 Una vez ingrésado3 lo3 erpedient$ no se permitiÉ por f|ingún motivo ad¡cionar algún otro documonto,
ni a manera de aclaración a los miembrc integrantes de la Cámisión CAS.

5.2. DE CALIFICA ctÓN:

Jr. Talara NP 114- San pablo
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dentro del proceso de selección, tendrán un máx¡mo y un minimo de puntaie, d¡stibuyéndose de
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EVALUACIOilES PESO PUNTAJE TIÍNIÍÚO

EVALUACIÓÍ{ DE LA HOJA DE VIDA 70%

Formación Académica 20/o '15 puntos

Experiencia Laboral 200/o '10 puntos

Experiencia Espec¡fica 15o/o 10 puntos

Curso o estudios de Especial¡zación 15% 15 puntos

Puntaie Total de la Evaluacíón de la Hoja de 50 puntos

V¡d8

ENTREVISTA PERSONAL 30% m puntos

Conocimientos para el puesto 151o 10 puntos

Habilidades o Competencias 'f5% 10 puntos

Puntaje Total de Entrevista

PUNTAJE TOTAL l00o/o 70 puntos
(') El punlaje minimo aprobalorio par¿ calificar a lá Entreüsh Peco.¡al €s miniÍ¡o & (50) punl6

30 puntos

15 puntos

15 puntos

100 puntos

5.2.1. A cons¡derar en la Evaluación Cunicular.

FACTORES DE EVALUA Pun Sub fofal
AFORMA

a.4a.1 Grado Académico de Doctor excl d: a,2 a.3 20
,a.2Grado Académico de te a: a.3 a,4ister excl 19

a.3 nte a: a.4dios Concluidos de maestria exclu 17

a.4 ional Universitanolo 15

NCIA

General (Público o privado)5.

Más de Cinm anos 2A

anos 17

De cuatro 04 años

De tres 03 10

.Expedencia Especílica rcquerida pan el puesto en el sector públ¡co.5.

De kes (03) años a más 15

De dos (02) años 13

1 ano. De un 10
/o DEPROGRAMAS SPECE IALIZAC N REAL ENIZADOS SLO TIL CINCOMOS

AÑOS relac¡onados a c

CSa, 0nlizaci lo d adoslomProgram depecra noventa hv rp 0ras. m axtm0
tres tosn03 un0cada ellos

I
uc drsos de oce axrm 0m tres 022j acad upuntos no edp0 6

TOTAL

Jr. Talara Ns 114- San pablo
email; S

PUNTAJE MAXMO
70 puntos

20 puntos

20 puntos

15 punlos
'15 puntos

La etapa de evaluac¡ón curricular (hoja de v¡da) tiene un puntaje mínimo 50 puntos y máx¡mo 70 puntos: qu¡enes

cumplan con el puntaje mínimo pasarán a la s¡guiente etapa, coÍespondiente a la entrev¡sta personal.

5.3. CHTERIOS DE AlALUACIÓN CURRICUI/.R:

, ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I . ESPECIALISTA EN ABASTECIÍTIIENTOS,

De Cinco

años.

CURSOS

(s0)
de

(1 ellos)horas.

lu
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> cot{TADoR t.

FAC¡ORES DE EVALUACIÓN Puntaje Sub total
FORMACIÓN ACADEMICA

a.1 Grado Académico de Doctor (oxcluyente a: a.2, a.3 y a.4l 20

a.2 Grado Académico de Mag¡ster (excluyente a: a.3 y a.4) 19

a.3 Estud¡os Concluidos de maestria (excluyente a: a.4) 17

a.4 Titulo profes¡onal Universitario 15

EXPERIENCIA

S.2.Exporiencia General (P(tbl¡co o privado)

Más de Cinco (05) años. 20

De Cinm (05) años 17

De cuatro (04) años 14

De tres (03) años

- 
5.3.Expedencia Específica requüida pan el puesto en el soctor público.

F De cuatro (04)años a más 15

-% De tres (03)años 13

É De dos (02)año 10

CUf,SOS Y/O PROGRANAS DE ESPECIALIZACIÓN REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS CINCO

AÑ6S (rolacionados al cargo).
f,
I

Programa, especial¡zac¡ón y/o d¡plomados, de noventa (90) horas. (máximo

tres, 03 puntos por cada uno de ellos)

9

t
I

Cursos de doce (12) horas. (máximo tres, 02 puntos por cada uno de ellos) 6

ó TOTAL

> SECRETARIO (A}.

FACTORES DE EVALUA

FORMA A

ue cu isitos minimosmn lostema. Título técnico o rofesional

a.2 Otro t¡tulo Adic¡onal 5

EXPERIENCIA

S.l.Expadencia Genenl (Públbo o privado)

Más de Cinm 05 20

De Cinco años 17

De cuatro 04 años 14

De tres 03 años. 10
5. 5. Exper iencia Específr c a requerida pan el puesto en el sectot público.

De cinco (M) años a más 15

De cuatro (03) años 13

De kes años 10
CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEC REALIZADOS EN LOS LTIMOS CINCO
AÑOS relacionados al

P ialrama, ización dir0g deespec noventaylo plomados h0ras. máximo(e0
tres 03 losn un0cada de ellos

@

lr. Talara Na 114- San Pablo email: ugelsanoablo@hotmail.com
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años.
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Cursos de doce (12) horas. (máximo tres, 02 puntos por cada uno de ellos) 6

TOTAL

5,6. DE tOS RECLAMOS

Los /ec/amos se deberán raalizar ún¡camente a través de mesa de paftes, presentat mediante una solic¡tud,

menc¡onando de manen clara y prccisa el asunto y fundamento del reclamo, diigido al presidente del Comité del
Concüso CAS 01-2025 - SEGUNDA CONVOCATORIA, y deberá estar debidamente firmada y sólo se considerarán
los realizados dentro del horario g3tablecido sn las basss.

No : La ¡nformación consignada en la hoja de v¡da tiene carácler de declaruc¡ón juruda, por lo que el postulante será
responsable de la ¡nfomac¡ón que rcgistre en d¡cho docunento y se somete al p¡oceso de l¡scaliación p$teiot que

lleve a cabo la ent¡dad.

6. EfV LA EIVTREYISIA PERSO'VAI.

Para la entrcv¡sta pet§fnal se tendrá en cuenta el conocim¡ento y manejo de bs temas, /os rn,smos que se cons,gra,
en el rubro "Conoc¡mientos', de/ puesto ofeftado. As¡m¡smo, la entrev¡sta pe§onal pemlirá ev¡denc¡at el nivel de
competencias y habilidades que maneja el postulante.

1. CNTERIOS DE WALUACIÓN DE LA ENIREVISTA PERSO'VAI

En esta etapa se evaluará los conoc¡mientos requeridos, así como hab¡l¡dades, competencias, ética y

mmpromiso del postulante en relación con la plaza a la que postula, estará a cargo de la comis¡ón asignada para el
presente concurso.

En esta etapa se as¡gna PUNTAJE y tiene carácter ELIMINATORIo.

La Entrevista Personal se realizará en la fecha y hora establecidas, debidamenle comunicadas en la página web del
Gobiemo Regionel de Cajamarca4onvocatorias y en el portal web de la UGEL San Pablo

Se considerará el tiempo de tolerancia de c¡nco (05) m¡nutos a parti del horario estipulado en el Rol de Entrev¡stas, si
pasado el t¡empo, el postulante no se presenta, se dejará constancia en acta de su inasistencia, salvo acuerdo distinto
del com¡té.

El puntaje aprobatorio en la Entrevista Personal es de veinle (20,00) puntos como mínimo y treinta (30.00) puntos
máx¡mo.

El postulante que no asista a la Enkev¡sta Personal en la fecha y hora indicada, quedará automáticamente
ELIMINADO, y obtendrá la condición de NO SE PRESENTo (NSP), satvo d¡sposic¡ón contrana de la com¡sión,

En caso existan discrepanc¡as respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, entre los ¡ntegrantes de la
comisión, el área usuana o el espec¡al¡sta en e¡ cargo convocado t¡ene el voto dirimente.

El postulante debe presentarse a la Entrev¡sta Personalen la fecha y hora indicada

El postu¡ante debe portar su DNI o Camet de Extranjería para su conecta ¡dentificación al momento de iniciar la
Entrevista Personal.

No Mrá ingresar con teléfono celular al momento de la Entrevista PeBonal

CRIIER'OS PUNTAJE SUB TOTAL

I. CONOCIMIENTOS PARA Et PUESIO
Respecto a ,ormas p aru el cargo ofedado 10

Relacionado a las labores del árca 05

II. HABILIDADES O COITPETENCIAS

delPresencia, naturafidad en el vesllr, 03
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Seguridad y sercn¡dad del postulante para expresar sus ¡ideas y
capacidad paa toma. dec,siones, 04

03

Buenas hab¡l¡dades mnunicativas, uber priorizar y plan¡Ítcar, ser
oryanizado, d¡spon¡b¡l¡d ad horuia,
ser discreto(a) y reservado (a),

05

TOTAL

Será declarado ganador al postulante que ocupe el primer lugar en el cuadro de méritos, para cargo según el puntaje

acumulado.

Los resullados finales del proceso serán publicados en la página web del Gobiemo Reg¡onal de Cajamarca-Convocatorias y

en el portal web de lá UGEL San Pablo.

> DEL GAflADOR:

El ganador del concurso deberá presentarse a la Oficina de Recursos Humanos, portando sus documentos
originales, para suscribir su contrato según fecha indicada en el cronograma de las bases del concuno.

NOTA: La información consionada en la hoia de vida t carácter de declaración iurada, Dor lo oue el
oostulante será resDonsable de la información consionada en dicho documento v se somete al oroceso de
fiscalización oosterior oue lhve a cabo la entidad ,DO r lo cual la misma deberá esta debidamente suscrita.

8. DtsPoslctorvEs Y FIIVATES:

PRIITERA:
Los postulantes con discapac¡dad debidamenle acred¡tados con el cerlificado y el reg¡stro del CONADIS, que cumplan con
los requisitos para el cargo y hayan obtenido el puntaje aprobalorio obtendrán una bonificación del qu¡nce por ciento (15%)
del puntaje final obtenrdo.

SEGUIVOA:

Se otorgará una bonificación del diez (10%) del puntaje, en la etapa de la entrevista a los postulantes licenciados de las
Fuezas Armadas, s¡empre y cuando acrediten con copia simple del documento ofic¡al em¡tido por la autoridad competentes u
condición de |icenciado, lo cual está sujeto a verificación posterior.

TERCERA:
vencido el plazo el postulante ganador no se apersona a suscribjr el contrato por causas objetivas imputables a é1, se

declarará selecc¡onada a la persona que ocupe el orden de mérito inmedialamente siguiente, y se procederá a la suscripción
del respect¡vo contrato denlro del mismo plazo contado a partir de la respectiva notrf¡cac¡ón. De no suscrib¡rse el contrato por
las m¡smas considerac¡ones anteriores, se declarará des¡efu el cargo convocado
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Buenos nodaés, a¡ta tolerancia al esfrés y al tabaio bajo prcs¡ón,

demuestra senc¡llez y equ¡l¡bño emoc¡onal, tenet autoidad y l¡rmeza

7, RESULrADO FINAL DE U EVALUACIÓN:

CUARTA:
La Comisión de Selección, será competente para resolver cualquier situación que se presente en el desanollo del presente
proceso de selecciÓn, así como tener la facultad de apl¡car e ¡nterpretar estas Bases, en caso de presentarse dudas o vacios
en ellas, resolviendo los hechos que se presenten, salvaguardándose el debido proceso y resoiviéndose estas situaciones
en mérito a los princip¡os de igualdad y equ¡dad.

QUINTA
Declaratona de proceso desierlo:
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los supuestos s¡guientes:> No se pl.esenten postulantes al proceso de selecc¡ón.> Ninguna/o de los postulantes cumpla con elperf¡ldel puesto.

> N¡nguna/o de los/as postulantes asista a alguna de las etapas de evaluación.> Ninguna/o de los/as postulanles alcance el puntaje mínimo corespondiente,
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SEXTA:
Cancelación del proceso de selección:
El proceso puede ser cancelado s¡n que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

/ La plaza vacante haya sido suprimida../ Se presenten restricciones presupuestales.
./ Otras razones objetivas debidamente justificadas.

San Pablo, febrero del 2025

w §
é

f rr$
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ANEXO ff01

FOR ATO DE HOJA DEWDA

l. DAIOS PERSO/IIA|ES:
AIflEÑCJULCAHOS

LUGAR Y FECHA DE NACINIENTO: San púh, 1&05/1988

ESIADO CrWt; Sollem

NACIONAUDAD: furu Io

DOCUMENTO DE \DEIVIIDADT 46555570

DIRECCIÓN DOrltCtLlARlA: Jr.Túpe An1f,ru N'128

URBANTZACTÓN:SatP€//n

DISIRIIO: San Pablo

PROVINCIA: Sn Púlo

DEPARTA,íENrO: Cafurcfta

CELUUR: 976555578

CORREO ELECT RONICO: abxe@outbk.es

COLEGIO PROFESIONAL: CCP @jama,

REGISIRO If;

PERSO^'A CO''/ D'SCAPACTDAD: S¡O NO (x)
Sí fa respuesfa es alfrm aüva, ¡ndicat el No de inscripción en el regístro nacional de las perconas con
discapacidad

LtcENCtADO DE US FUERZAS ARffADASi §i (,l ilO (x,l

il. ESIUAOSREAUZ'DOS:
La intormación a proprcionar en el siguiente cudro deberá ser precisa, debiéndose adiuntar los
documontos oue sustonten lo informado (fotocop¡a s¡mple).

(Agregue más filas s¡ fuera necesaio)

lll. cuRsos ESTUD'OS DE LtzActÓN:

TITULO O

GRADO
ESPECIALIDAD

FECHADE
EXPEDICIÓN
DELTITULO
(ttor3lAño)

fr
NONBRE DEL CURSO

YIO ESrUDIO DE
ESPECIALIZ/,CIÓN

CENIRO DE
ESruD'OS

CIUDADl
PAIS

Jr. Talara Na 11.4- San Pablo email: ugelsanpablo(ahotmail.com

"Año del B¡centenar¡o, de la consol¡dación de nuestra lndependencia, y de la conmemoración de las hero¡cas
batallas de Junín y Ayacucho'

CENTRO DE
ESrUO'OS CiudaüPais ¡f Fouo

FECHA
tNtcto

FECHA

HN n FoLto
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(Agregue más filas sifuen necesario)

IV. H(P¡ERIENCIAIABORAL:
En la presetlte secctón el postulante deberá detatlar en cada uno de los cuadros srguienfes, SótO tAS
FIJNCIONES/TAREAS CUMPL'DAS EA' CADA UNA DE tAS ÁNTNS QUE SERlíll' CALIFICADAS, DE ACUERDO

AL SERVICIO REQUERDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,mencionarcuálesy

completar los dafos respecfívos.

Experiencia general acumulada que se ca/lifica......... años......... íreses

Nomb¡e dela
Enfrdad o
Enpresa

Cargo
d*empeñando

Actividades
Realizadas

Fecha de lnicio
(MeslAño)

Fecha de
Culmlnaci6n

QteslAño)

Tiempo en el
Cargo

(Agregue más filas sifuen necesaio)

V. REFEREI',CIAS LABORAI.ES

(Agregue más fi/as sifuera necesaio)

quelainformaciónproporcionadaesvenzyexacta,y,encasonecesanq autorizosuinvestigaciín.Mesomefo
a las dísposiciones de verificación posferior esfablecidas por Ley.

APELLIDOS YflOII8RES;
DNI:

FECHA:

Firma

Nombre de la
Entidad o
Empresa

Nollnfue del iefe
inmediato

Cargo del jefe

lnmediato
email del jefe

inmediato
Numero de

celular
observación
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D Ec LA RAc t ó r t,Hffoo[ li, os pERso,vA rEs

Yo,............... .............identificado con DNI tf ........................y con donicilio
en...........,.... ......., mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

No esfarlnscrifo en elRegistro de Deudores Morosos

No estar Registrado en e/ Reglstro Nacional de Sanciones contra seruidores Civlles-RNSSC.

NO esfar inscnto en el Reglsfro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Do/osos-

REDEREC/.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos señalados en la Ley N" 29988

No haber sido condenado por delitos seña/ados en la Ley N" 30901

Gozar de salud óptima pan desempeñar elcargo o puesfo al que postulo

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibi otro rngreso salvo que provenga de

función docente en horario dr'sfinto al de la convocatoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, mantfestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o

penales gue se pudieran deivar en caso que algunos de /os dafos consignados sean falsos, siendo posible de cualquier

fiscalización posterior que la UGEL mnsidere peftinente.

En fe de lo cualfirmo la presente. Dado en la ciudad de...... a /0s...........días del mes de enero del 2025

FIRMA

Huella Digital (lndice derecho)
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ANEXO N" 03

Declancián Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por violencia lamiliar ylo saxual

Yo, identificado con DNI

N ...y con domicilio

en ., mediante la presente, DECLARO

BAJO JURAITENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por deffio contra la libe¡tad sexuale indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar

No tener proceso por delito contra la libertad sexuale indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar

No haber sido sentenciado por delito contra la libeiad sexuale indemnidad sexual

Rafifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoidad vigente y a las responsabilidades civiles ylo
penales que se pudieran derivar en caso que algunos de /os dafos consrgnados sean falsos, siendo posrb/e de cualquier

fiscalización posteior que la UGEL considere pedinente.

En fe de lo cualfirmo la presente. Dado en la ciudad de... .. a /0s........,.. días del mes de enero del 2025

FIRMA

Huella Digital (índice derecho)
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AilEXO r{. 04

Declaración jurada de relación do parentésco por razones do consangu¡nidad, afinidad o por razón de matrimon¡o o
uniones de hecho.

(Ley N' 26771)

Yo,

en.

ídent¡ficado con DNI N'.....,.......,.......,.,. .y con don¡cil:to

........., en vhtud del pinc¡p¡o de Presunctón de veracidad previsto en

los atlículos lV numenl 1.7 y 5.51" del Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley det Procediniento Administntivo General,

suletándose a las acciones /egales o perales que conespondan de acuedo a la legdac¡ón nacional v¡gente. DECLARO BAJO

JURAI/ENTO que:

SI NO Me une parentesco alguno de @rcanguintdad, al¡nidñ o pot ruzón de matimon¡o o un¡ones de hecho,
con petsona que a la fecha viene prestando servlcios en la Unidad de Gestión Educativa Local San
Pablo.

Sobre el lar cons¡ nolas iente información:

En fe de lo cual f¡rmo la presente. Dado en la ciudad de ....,... a los........... días del mes de enerc de|2025.

FIRMA

Huella Digital (indice derecho)

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O

VINCULO CONYUGAL

OFICINA EN LA QUE PRESÍA

SERVTCTOS
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ANEXO N'05

ETIQUETA PARA LACRAR SOBRE

w r erf

PROCESO CAS N' 01-2025-G R-CAJ/DRE-CAJ/UG EL-SP

UNIDAD DE GESNóN EDUCATIVA LOCAT SAN PABTO

DNI:

Sexo:

Dirección:

Depa rta mento/Provincia/Distrito:

Colegiatura:

Correo:

Celular:

PERFIT DE PUESTO: Folios:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:
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