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BASES DE LA CONVOCATORIA N°02-2025 DEL CONCURSO PARA LA
SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DEL HOSPITAL GENERAL DE JAEN.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1.ANTECEDENTES DE LA ENTIDAD
La Unidad Ejecutora 405 —Hospital General de Jaén con - R.U.C. 20230089630,
es una entidad publica que brinda servicios de salud a la comunidad en general,
con autonomia econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo, para su administracion economica y financiera, una Unidad
Ejecutora, que cuenta con cinco (05) puestos vacantes, los cuales requiere
contratar por reemplazo.

1.2.MODALIDAD

El Concurso Publico se desarrollar4 conforme a la presente Base. El personal
seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora 405 — Hospital General de Jaén,
bajo la modalidad de contrato por reemplazo, de conformidad con el Decreto
legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo establecido en la
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2024;
el plazo de vinculo no puede exceder el presente afio fiscal.

1.3.RESPONSABILIDAD
La comision signada mediante Resolucion Directoral N°D249-2024-GR.CAJ-
DRS-HGJ/DE, es responsable del cumplimiento de las presentes bases y de los
demas dispositivos, que regulen todo el proceso del concurso para la seleccion
de personal por reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 del
Hospital General de Jaén

1.4 BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025

o Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico

e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS

e Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Puablica.

e Ley N° 29973, Ley General de Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 27815, Ley de Cddigo de Etica de la Funcion Publica.
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o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
modificado por el Decreto Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con
Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.

e Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal - SERUMS

e Resolucion Secretarial N.° 230-2022-MINSA - Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

e Otras normas aplicables a la materia.

1.5.DESCRIPCION DE LAS PLAZAS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO
(Ejercicio presupuesta 2025)

CARGO A REMUNERACION

INCETIVO REMUNERACION

CODIGO DEARTAMENTO k UNICO - MENSUAL CANTIDAD
CONTRATAR BASICA CAFAE TOTAL
01 UNIDAD DE
GESTION Y TECNICO

DESARROLLO | ADMINISTRATIVO | 1,210.00 1,370.00 2,580.00 4

DE PERSONAL
02 DEPARTAMENTO AUXILIAR DE 2759.00 1

DE ENFERMERIA | ENFERMERIA| o095
Total, de plazas 05

1.6.PERFIL BASICO DEL CARGO
La oferta laboral, est4 referida al detalle en cada perfil de los puestos
convocados, visible en la pagina de convocatoria del Gobierno Regional de
Cajamarca, https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

1.7.DURACION

Periodo de Contrato por reemplazo Del 17 de junio del 2025 hasta el 31
de diciembre del 2025, sujeto a
renovacion por necesidad
institucional y de acuerdo a la
disponabilidad presupuestal de la
entidad.

1.8.MODALIDAD DE LA PRESTACION LABORAL:
La prestacion laboral serd exclusivamente PRESENCIAL, con horarios rotativos,
conforme a la necesidad de servicio de la entidad, respetando las medidas de
bioseguridad.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

.  GENERALIDADES
2.1.El Ingreso previsto en las presente Bases, se refiere al ingreso de una persona
natural a la carrera administrativa, bajo la modalidad de contrato para labores el
régimen del Decreto Legislativo N° 276 y dicho ingreso se efectia
obligatoriamente mediante concurso.
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2.2.Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP — P) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente.

2.3.El proceso esta a cargo Comité Permanente para Procesos de Seleccion de
Personal por Reemplazo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 del
Hospital General de Jaén durante el ejercicio fiscal 2025, conformado por la
Resolucion Directoral N°D56-2025-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE, y podran postular
aquellos que cumplan con el perfil del puesto establecido.

2.4.El concurso abierto para cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se
desarrolla conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

2.5. DE LA COMISION DE CONCURSO

El Comité es el responsable de conducir y ejecutar las etapas del Concurso
Publico de Méritos, desde la convocatoria hasta la elaboracién y presentacion
del Informe Final.

2.5.1. CONFORMACION DE LA COMISION

a) El Comité para el concurso publico por reemplazo para cubrir plazas
vacantes de personal bajo el régimen del decreto legislativo N° 276, sera
designado por el Titular de la entidad.

b) La conformacion del Comité se aprueba mediante Resolucién emitida por la
directora de la entidad; ejerciendo funciones durante el proceso de
contratacion.

2.5.2. APOYO DE PERSONAL ESPECIALIZADO.

La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de
los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

2.5.3. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

a) Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso
Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes Asistenciales vy
administrativas Presupuestadas.

b) Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion
y Seleccién de personal.

c) Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccibn de
personal en cada proceso de contratacion.

d) Efectuar la evaluacion y seleccion de los profesionales de la salud.

e) Publicar los resultados preliminares una vez concluida su evaluacion.

f) Atender por escrito los reclamos de los postulantes sobre los
resultados preliminares.

g) Elaborary publicar el cuadro de méritos, luego de resueltos los reclamos.

h) Emitir y entregar las actas de adjudicacion a los postulantes ganadores,
y los expedientes de lo mismo.
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i) Elaborary presentar el informe final de lafase de seleccion de personal
del proceso de contratacibn documentado, después de culminada la
adjudicacion.

2.5.4. IMPEDIMENTOS DE LA COMISION

Constituyen causales de impedimento para actuar como integrante de la
comision en los siguientes casos:

a) No pueden ser miembros del Comité, los servidores que se encuentren
con sancion administrativa vigente, en uso de licencia o vacaciones,
a la fecha de conformacion del Comité.

b) Tener vinculo de Parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad con algunos de los participantes del concurso,
de ser asi debera abstenerse en las etapas de calificacion.

c) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga
acceso en el Concurso.

d) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluaciéon de los
postulantes.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DE CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS DE CONTRATO POR
REEMPLAZO

3.1.1. El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del D.L. 276,
cuenta con dos etapas:

CONVOCATORIA: comprende las acciones que permiten brindar informacion
a los postulantes sobre el proceso que se desarrollara:

= Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.

= Publicacion en el portal web de convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca

= |nscripcion de los postulantes en el portal web de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca

EVALUACION: comprende a las acciones de verificacion de datos y/o
documentos para la calificacion a las que se someteran los participantes del
presente Concurso:

= Evaluacion Curricular.

= Presentacion y Absolucion de reclamos

= Evaluacion de conocimientos

Entrevista personal.

= Publicacién de la relacién de ganadores del Concurso.

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo que significa
gue el postulante que sea descalificado en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.
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3.1.3. CRONOGRAMA DETALLADO DEL PROCESO DE SELECCION:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREAS
RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en:
» El portal del estado peruano Talento Per( de SERVIR
https://www.servir.gob.pe/talento-peru/ Unidad de Gestion y
ubicaci | 15/05/2025 al Desarrollo de
ublicacién del proceso en: 28/05/2025 Personal
» Enla pagina web de Convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca.
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
POSTULACION MEDIANTE EL PORTAL WEB: Unidad de Gestion y
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ 29/05/2025 al Desarrollo de
01/06/2025 Personal
SELECCION
EVALUACION CURRICULAR: Comité de
se tomara en cuenta los curriculum, cargados correctamente solo 02/06/2025 Evaluacion
hasta el momento de la postulacion.
PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
CURRICULAR: Comité de
Siendo los aprobados aptos para la etapa de evacuacion de 03/06/2025 Evaluacion
conocimientos https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
PRESENTACION DE RECLAMOS DE LA EVALUACION
CURRICULAB ' . o 04/06/2025 Postulantes
Se presentara por escrito y forma presencial en tramite De 7:30 a 16:30
documentario del Hospital General de Jaén.
PUBLICACION DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS DE Comité de
EVALUACION CURRICULAR, en la Web de convocatorias 05/06/2025 Evaluacion
HGJ/GRC
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
PUBLICACION DEL CRONOGRAMA DE EVALUCION DE Comité de
CONOCIMIENTOS 05/06/2025 Evaluacion
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Comité de
Se realizara de manera presencial en el auditorio de docencia del 06/06/2025 Evaluacion
Hospital General de Jaén.
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE Comité de
CONOCIMIENTOS 09/06/2025 Evaluacion
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
PUBLICACION DEL CRONOGRAMA DE ENTREVISTA Comité de
PERSONAL PRESENCIAL 09/06/2025 Evaluacion
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL
. L . 10/06/2025 o
La entrevista personal se realizara de manera presencial en la sala Comité de
SUM del Hospital General de Jaén. Evaluacion
Comité de
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 11/06/2025 Evaluacion
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PRESENTACION DE LEGAJO PERSONAL

APERSONAMIENTO PARA PRESENTACION DE LEGAJO 12/06/2025 Unidad de Gestion y
Desarrollo de
PERSONAL Personal

16/06/2025 a las

INDUCCION Y REGISTRO DE HUELLA DIGITAL 900 pma 17:00 | Unidad de Gestiony

Desarrollo de

pm Personal
Hospital General de
Jaén-enel areade
dependencia, previa
ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO 17/06/2025 recepcion de

memorandum de

apersonamiento y

designacion, en la
Unidad de Personal.

3.2

3.2.1.

f)
9)

DE LOS POSTULANTES
Puede patrticipar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y
el perfil requerido para las Plazas Vacantes y demas perfiles especificos.

REQUISITOS DEL POSTULANTE:
Cumplir con el perfil del puesto convocado.

No estar inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion publica por acto
administrativo firme o que haya causado estado o por sentencia judicial firme.
No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacion contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios
publicos.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por la
comisiéon de algun delito o sancion administrativa que acarree inhabilitacion,
inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

De encontrarse inscrito/a en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
por Delitos Dolosos y/o estar inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su
condicion a través de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por
planilla. o por otro medio de pago, del monto de la pensién fijada en el proceso
de alimentos, conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N° 28970.
No poseer antecedentes policiales y/o judiciales.

Los postulantes deberan tener en consideracion las disposiciones sobre el
"Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles", contenidas en el
Decreto Supremo N" 040-2014-PCM y sus modificatorias y en el articulo 263°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N' 004-2019-JUS que
establece disposiciones para garantizar la integridad en la Administracion
Publica. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion
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vigente inscrita en el mencionado registro, seran descalificados del proceso de
seleccion.

Gozar de salud optima para desempefar el cargo o puesto al que postula, para
ello deberéa pasar una evaluacion médico ocupacional.

No tener impedimento para contratar con el Estado; no percibir otro ingreso salvo
gue provenga de funcion docente en horario distinto al de la convocatoria.

DE LA DESCALIFICACION DEL POSTULANTE
En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante
incumple las condiciones sefialadas serd DESCALIFICADO (A) del proceso de
seleccion.

En caso se compruebe la incorporacion al Hospital General de Jaén de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presente base u omita
o consigne informacion no veras en la ficha de inscripcion formatos que debe
llenar en la etapa de postulacién, dicha incorporacién serd NULA DE PLENO
DERECHO.

Los (las) postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con el Hospital
General de Jaén, se someteran a las disposiciones establecidas en la presente
base, participando en iguales condiciones con los (las) demas postulantes.

El (Ia) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a)
para el puesto al que postula, debe contar con disponibilidad inmediata para
laborar.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Las personas interesadas en participar del Proceso de Seleccion deberan
registrarse y postular de manera virtual, a través de la pagina web del Gobierno
Regional de Cajamarca (https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/), dentro
de las fechas establecidas en el cronograma. La Unica via para postular es a
través de la pagina Web de convocatorias. No se admitirdn documentos que
sean remitidos de forma fisica o a través de otros canales.

Obligatorios: El postulante tiene la obligacion de cargar todos y cada uno de los
archivos que acreditan el cumplimiento del perfil, anexos y declaraciones
juradas, en el orden establecido en el propio Sistema que brinda el Gobierno
Regional de Cajamarca https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/), caso
contrario sera descalificado.

El curriculum debe ser presentado y subido correctamente (ver tutorial de como
postular en https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, caso contrario, sea
subido inadecuadamente, y no se pueda visualizar la postulacién, este
incompleto, no tenga los documentos sustentatorios, haya colgado un
documentos que no le corresponda, no presenta Declaraciénes Juradas o
esten en blanco o sin firmar, anexos, etc., estas cargas no podran ser
tomadas en cuenta en la evaluacion curricular; por lo tanto, sera descalificado
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merecerd el calificativo de 00 y sera descalificado; asimismo, se deja
constancia que los documentos que acrediten la experiencia laboral
deberan ser cargados por separado, segun periodos de contrato y en el
apartado que les corresponde.

Importante: Toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo con el
principio de veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo
General, serd considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion
Jurada y serd corroborada en cualquier fase del proceso.

DUPLICIDAD DE INCRIPCIONES

El postulante  podra concursar sélo a una plaza. En caso de advertirse
duplicidad de inscripcion se procedera a anular la participacion del postulante en
el concurso.

FALSIFICACION DE DOCUMENTOS
El postulante que presente documentos fraguados quedara eliminado del
concurso y se sometera a las sanciones de Ley.

g) DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

e Declaracion jurada N°01

e Anexo N°01

e constancia de antecedentes penales

e constancia de antecedentes policiales

e constancia de antecedentes judiciales

e constancia de consulta de no tener inhabilitacion vigente segin RNSSC

e constancia de consulta de no tener deudas por concepto de alimentos —
REDAM

e constancia de consulta del Registro de Deudores Judiciales Morosos

¢ Documentos que acrediten la formacion académica segun el perfil requerido

¢ Documentos que acrediten la experiencia general segun el perfil requerido

o Documentos que acrediten la experiencia especifica segin el perfil de

puesto
¢ Documentos que acredite las capacitaciones segun el perfil requerido

ETAPAS DE LA EVALUACION

Evaluacién curricular: Consiste en evaluar la informacion que el postulante ha
subido en formato PDF, a la pagina de Convocatorias del Gobierno Regional de
Cajamarca, y de la documentacién presentada verificar que cumplan con los
requisitos de formacién académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar el
cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el
perfil de puesto, al momento de su postulacion. Esta etapa es de caracter
eliminatorio, y se sometera a la fiscalizacién posterior, segiin corresponda.

Evacuacién de conocimientos:

a) En esta etapa del proceso, seran convocados aquellos postulantes
con condicion APTO en la etapa de evaluacion curricular.
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Esta etapa considera el desarrollo y evaluacion de una prueba
escrita sobre conocimientos afines al cargo y area donde postula.

Para aprobar esta etapa, el postulante deber& superar la nota minima .
Los resultados seran publicados segun cronograma.

El dia de la evauacion escrita el postulante presentard su DNI original para
verificar su identidad ante la comision, Si el candidato no cuenta con el
documento por pérdida o robo, podra identificarse con el Certificado de
Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En caso el candidato no cuente con
el documento que lo identifique, no podra realizar la evaluacion.

3.4.3. Entrevista personal: Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en
el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades del/ la
postulante en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion
todos los/as postulantes considerados aptos/as en las evaluaciones anteriores.

3.5.

f)

9)

h)

Ejecucién: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera presencial
en el Hospital General de Jaén, conforme al cronograma; estara a cargo
de la comision de Seleccion, quienes evaluaran: dominio tematico,
capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética, compromiso del
candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula. El
postulante debera presentarse 15 minutos antes de la hora programada
para su entrevista, a efectos de poder realizar el registro de asistencia; en
caso que el postulante no se encuentre presente al momento de ser
llamado, quedara descalificado y se dara por finalizada la entrevista.

Requisitos para la entrevista: El dia de la Entrevista el postulante
presentara su DNI original para verificar su identidad ante la comision, Si
el candidato no cuenta con el documento por pérdida o robo, podra
identificarse con el Certificado de Inscripcion (C4) emitido por RENIEC. En
caso el candidato no cuente con el documento que lo identifique, no podra
realizar la evaluacion.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro
de mérito en la etapa de Resultados de entrevista, en la pagina web del
GRC.

Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del
Rol de Entrevistas, que se publicara mediante comunicado en la pagina
Web de Convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca.

SISTEMA DE EVALUACION
Los factores de evaluaciéon dentro del proceso de seleccion tendran los
siguientes puntajes:

TABLA 1 - RESUMEN DE EVALUACIONES.

ETAPAS DEL PROCESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 20 40

9126



Q&L\CA DEY 4
& <,
oz

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA .
HOSPITAL GENERAL JAEN CAJAMARCA

Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

EVALUACION DE 25 30
CONOCIMIENTOS

ENTREVISTA PERSONAL 20 30
TOTAL DE PUNTOS 65 100

TABLA 2 — FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE
ROFESIONALES.

PUNTAJE
MINIMO PUNTAJE

EVALUACIONES APROBATORI

MAXIMO
@)

NO TIENE PUNTAJE , PERO LA NO

DECLARACIONES JURADAS/ANEXOS PRESENTACION ADECUADA,
REQUERIDOS CORRESPONDE A LA
DESCALIFICACION
EVALUACION CURRICULAR 20 40
FORMACION ACADEMICA
NO Cumple con el perfil minimo requerido 00 = DESCALIFICADO
Cumple con el perfil minimo requerido 05 10

A. Segunda especialidad adicional al minimo requerido (guarda relacioon con el perfil de puesto)
1. Egresado 0.5

2. titulo (excluyente con 1) 1

B. Maestria (guarda relacioon con el perfil de puesto)

1. Egresado 1

2. Grado (excluyente con 1) 2

C. Doctorado (guarda relacioon con el perfil de puesto)

1. Egresado 1

2. Grado (excluyente con 1) 2

2. EXPERIENCIA LABORAL

2.1. Experiencia general

NO Cumple con el perfil minimo requerido 00 = DESCALIFICADO

05 10

Cumple con el perfil minimo requerido

Superior a los requisitos minimos

1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al +1
minimo requerido (excluyente con 2y 3).

2. Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales +3
al minimo requerido (excluyente con 1y 3).

3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo +5
requerido (excluyente con 1y 2).

2.2. Experiencia especifica

Pagina 10| 26
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NO Cumple con el perfil minimo requerido 00 = DESCALIFICADO
05 10

Cumple con el perfil minimo requerido

Superior a los requisitos minimos

1. Acredita de lafos hasta 3 afios adicionales al +1
minimo requerido (excluyente con 2y 3)
2. Acredita con 3 afios y 01 dia a 5 afios

adicionales al minimo requerido (excluyente +3
conly3)
3. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo +5

requerido (excluyente con 1y 2
3. CAPACITACIONES

NO Cumple con el perfil minimo requerido 00 = DESCALIFICADO

Cumple con el perfil minimo requerido 05 10

Superior a los requisitos minimos

1. Supera el requisito minimo establecido en el
perfil del puesto y presenta entre 1 y 5 cursos o
talleres adicionales, con una duraciéon minima de
36 horas cada uno, relacionados con el servicio.
(excluyente con 2y 3).

2. Supera el requisito minimo establecido en el
perfil del puesto y presenta entre 2 y 5 programas
de especializacién adicionales, con una +3
duracion minima de 90 horas cada uno,
relacionados con el servicio.. (excluyente con 1y
3).

3. Cuenta con mas de 2 diplomados de posgrado
con una duracion de 24 creditos adicionales,
vinculado al servicio. (excluyente con 1y 2).

+1

+5

TABLA 3 — FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR DE TECNICOS Y
AUXILIARES.
PUNTAJE
MINIMO PUNTAJE
APROBATORI MAXIMO
0

EVALUACIONES

NO TIENE PUNTAJE , PERO LA
NO PRESENTACION ADECUADA,
CORRESPONDE A LA
DESCALIFICACION

DECLARACIONES JURADAS/ANEXOS REQUERIDOS

EVALUACION CURRICULAR 20 40

4. FORMACION ACADEMICA

NO Cumple con el perfil minimo requerido 00 = DESCALIFICADO

Pagina 11|26
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Cumple con el perfil minimo requerido

05

10

A. Cuenta con un nivel o grado académico superior al requerido (este tiene que estar relacionado

con el perfil de puesto)

1. Egresado o bachiller

2

2. titulo (excluyente con 1)

5.1. Experiencia general

5. EXPERIENCIA LABORAL

5

NO Cumple con el perfil minimo requerido

00 = DESCALIFICADO

requerido (excluyente con 1y 2).

Cumple con el perfil minimo requerido 05 10
Superior a los requisitos minimos
1. Acredita de 1 afio hasta 3 afios adicionales al +1
minimo requerido (excluyente con 2y 3).
2. Acredita con 3 afios y 1 un dia a 5 afios adicionales +3
al minimo requerido (excluyente con 1y 3).
3. Acredita mas de 5 afos adicionales al minimo +5

5.2. Experiencia especifica

NO Cumple con el perfil minimo requerido

00 = DESCALIFICADO

requerido (excluyente con 1y 2).
6. CAPACITACIONES

NO Cumple con el perfil minimo requerido

Cumple con el perfil minimo requerido 05 10
Superior a los requisitos minimos
A. Acredita de lafios hasta 3 afos adicionales al +1
minimo requerido (excluyente con 2y 3).
B. Acredita con 3 afios y 01 dia a 5 afios adicionales +3
al minimo requerido (excluyente con 1y 3).
C. Acredita mas de 5 afios adicionales al minimo +5

00 = DESCALIFICADO

Cumple con el perfil minimo requerido

05

10

Superior a los requisitos minimos

A. Supera el requisito minimo establecido en el perfil
del puesto y presenta entre 1 y 5 cursos o talleres
adicionales, con una duracién minima de 36 horas
cada uno, relacionados con el servicio. (excluyente
con2y3).

+1

B. Supera el requisito minimo establecido en el perfil
del puesto y presenta entre 2 y 5 programas de
especializacion adicionales, con una duraciéon
minima de 90 horas cada uno, relacionados con el
servicio.. (excluyente con 1y 3).

+3

Pagina 12| 26
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C. Cuenta con mas de 2 diplomados de posgrado con
una duracion de 24 creditos adicionales, vinculado +5
al servicio. (excluyente con 1y 2).
TABLA 4 — CRITERIOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
ACTIVIDAD CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
EVALUACION OBLIGATORIO Y 75 30 TOMA'Y CALIFICACION DE

ESCRITA ELIMINATORIO PRUEBA ESCRITA.

TABLA 5 - CRITERIOS DE ENTREVISTA PERSONALN PRESENCIAL

CRITERIOS DE CALIFICACION PUNTAJE | PUNTAJE.
ENTREVISTA NUl B Opti MIN MAX
PERSONAL ulo ueno ptimo .
Dominio tematico 0 05 7.5
Capacidad analitica 0 05 7.5
Facilidad de 0 05 75 20 30
comunicacion
Eticay 0 05 75
competencias

3.6. DE LA CALIFICACION:

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la
siguiente etapa.

Si el postulante no cumple con presentar las declaraciones juradas, anexos
requeridos o no cumple con uno de los requisitos minimos del perfil como la

formacion academica, experiencia laborar general, experiencia laboral especifica

y/o capacitaciones, este sera descalificado y obtendra la nota de 00 (cero).

El proceso de seleccién del Hospital General de Jaén, se llevara a cabo por el
Comité; teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

3.6.1. FORMACION ACADEMICA:

Se refiere a los estudios formales requeridos para un determinado puesto. En
ese requisito se evaluara el nivel educativo, grado y/o titulo (bachiller, titulo
universitario, maestria, doctorado), situacion académica y estudios requeridos,
colegiatura y habilitacion profesional de ser el caso.

3.6.2. ESTUDIOS DE CAPACITACION:

Comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas y otras formas de
formacion académica especializada. Los certificados de estas actividades

deben especificar claramente el nimero de horas lectivas. Para que sean

considerados validos, los estudios de especializacion deben estar directamente

relacionados con el servicio requerido en la convocatoria y haber sido
completados en los ultimos cinco (05) afios.
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Se precisa que los cursos y talleres deben ser no menor de 36 horas lectivas
0 su equivalente de 02 créditos.

Los programas de especializacion son programas de formacion orientados a
desarrollar determinadas habilidades y/o competencias en el campo
profesional y laboral, con no menos de noventa (90) horas.

De acuerdo al articulo 43 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, los
diplomados de posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Estos deben completar un minimo de
veinticuatro (24) créditos

Dejandose constancia que si en el perfil de puesto no indica la cantidad de
capacitaciones a presentar, se detrmina que el minimo de cursos es dos (02).
Excuyendo conocimientos de idionas y ofimatica.

Conocimiento de ofimética e idiomas:

Conocimiento de ofimatica e idiomas; no son obligatorios sustentar. Sin embargo
si estos son solicitados como cursos, deberan ser declarados en el campo de
“Cursos y Programas de especializacion” e indicar las horas que correspondan,
el mismo que no debe de exceder de una antigiiedad de 05 afios.

3.6.3. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA

3.6.3.1.Experiencia General: Es el tiempo total de la experiencia laboral
realizada en el sector publico y/o privado

3.6.3.1.1. Paralas plazas administrativas que solicite nivel de estudios tecnico o
universitario o plazas asistenciales que requiera nivel de estudios
técnico.

a) Para aquellos perfiles que no requieran formacién técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiera educacién basica, se
contabilizard cualquier experiencia laboral desde el término de los
estudios secundarios, para lo cual debera presentar el certificado de
estudios correspondiente.

b) Para aquellos perfiles que requieran formacién técnica o universitaria,
se _contabilizard como_experiencia laboral desde la fecha de egreso
(dia mes, mes y afio) de la formacién correspondiente, por lo que, el/la
postulante debera reqistrar y presentar esta informacién _en en el
apartado de formacion académica al momento de la postulacion; caso
contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha de la
obtencién del grado académico correspondiente (bachiller) o titulo

profesional.

c) Como parte de la experiencia, solo para las plazas administrativos se
contabilizarda las practicas profesionales, asi como las practicas
preprofesionales realizadas durante el dltimo afio de estudios en
concordancia a lo establecido en el literal a) del numeral 8.3 del
articulo 8° del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Unicamente para
efectos del acceso al sector publico se contabilizara como experiencia
profesional:
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o Las practicas preprofesionales realizadas durante el dltimo afio
de estudios; en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo
N° 1401.

o Las practicas profesionales dentro del tiempo de duracién
previsto en el articulo 12 del Decreto Legislativo N° 1401.

d) Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicio prestados al Estado,
inclusive los casos en los que se fue realizado previamente a la fecha
de egreso de la formacion académica. En este el candidato debera
presentar el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Justicia de la Direccidbn General de Justicia y Libertad
Religiosa del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, donde se
reconozca el afio completo de servicios prestados.

3.6.3.1.2. Paralas plazas de los profesionales de la salud
a) La experiencia profesional, en el marco de las convocatorias
laborales en el sector salud, debe ser contabilizada a partir de la
emision de la colegiatura profesional. En este contexto, se
considera como experiencia valida aquella que cumpla con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto y sea debidamente
acreditada.

b) EI SERUMS serd considerado como parte de la experiencia
profesional siempre que:

e Se acredite mediante la resolucion oficial de culminacién
emitida por la entidad correspondiente.

e Al contabilizarse como experiencia, deberan considerarse
Unicamente los meses indicados en la resolucién del SERUMS.

Sobre el SERUMS precisar que, de acuerdo a lo establecido, Ley N°
23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud establece
en su articulo 4 lo siguiente: “Articulo 4°.- EI cumplimiento del Servicio
Rural y Urbano Marginal de Salud tendra la duracibn maxima de un
afo, y se presentara inmediatamente después de la graduacion del
obligado (...)”, por lo tanto, esto debe ser acreditado mediante
resolucion de haber culminado el mismo.

De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un
programa de servicio a la comunidad efectuado por los profesionales
de la salud que hayan obtenido su titulo, asimismo, constituye un
requisito_indispensable para ocupar cargos dentro de una_entidad
publica del sector salud, por tanto, al contabilizar la experiencia de un
postulante para una convocatoria, se tomara en cuenta el perfil de
puesto; si, este tiene como requisito "formacién universitaria,
completa” se puede sumar al tiempo de experiencia que ha obtenido
mas la experiencia adquirida en el SERUMS, considerando que la
misma se realiza después de haber obtenido el titulo

profesional.
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3.6.3.2.Experiencia Especifica:

a) La experiencia especifica se contabiliza a partir de la fecha de emision
del titulo de la especialidad y/o la constancia de egresado de la
especialidad. Por lo tanto, se requiere que este documento sea adjuntado
en el apartado de formacion académica para que sea debidamente
considerado.

b) El Residentado Médico serd considerado como parte de la experiencia
profesional, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

e Acreditaciéon: Deberd ser respaldado mediante una constancia de
culminacion del residentado, emitida por la entidad correspondiente.

e Cdmputo de experiencia: Se contabilizaran Unicamente los meses
especificados en dicha constancia.

c) de la experiencia laboral especifica, el postulante debera adjuntar el
documento que describa una funcién que guarde relacién con el perfil de
puesto convocado. Para aquellos perfiles que requieran un nivel minimo
de puesto (asistente, analista, especialista, entre otros), deberan ser
especificados y sustentados en el documento correspondiente emitido
por el area competente, donde se especifique el nivel minimo requerido.

PRECISIONES:

2.1.

2.2.

Para Formacion Académica:

Cuando en un perfil NO se incluye la palabra "afines”, debera entenderse que
el requisito es Unicamente para las carreras con los nombres especificados y
cualquier otra mencién afin a las mismas. Dicha afinidad puede darse por la
nomenclatura de la carrera (ya que las carreras se ofertan con variedad de
menciones en su nomenclatura genérica), o por la afinidad en los planes de
estudios/malla curricular; siempre que se guarde relacién directa con las
funciones del puesto. Por ejemplo, si un puesto requiere la carrera de
administracion, se podran considerar como validas las carreras de
administracién y marketing, administracion y negocios internacionales, gestion
y alta direccion, entre otras. De lo contrario, serd considerado como NOAPTO

En caso el perfil publicado indique el término “afines", se consideraran aquellas
carreras profesionales similares por los fines que persiguen, procesos que
abordan o las materias desarrolladas, siempre que guarde relacion directa con
las funciones del puesto. En lo que corresponde a carreras similares, se hara
uso del listado de carreras del Clasificador Nacional de Programas e
Instituciones de Educaciéon Superior Universitaria, Pedagodgica, Tecnoldgica y
Técnico Productiva elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica.

Para los Cursos y/o estudios de especializacion:

En caso el perfil publicado no indique la palabra “afines”, se verificara que la
informacion consignada indique al menos uno de los nombres exactos de los
cursos y/o estudios solicitados en el perfil del puesto y guarde relacion con la
funcién o materia del perfil. De lo contrario sera considerado como “No Apto”

En caso el perfil indique la palabra “afines”, se validara cualquier modalidad de
capacitacion solicitada de acuerdo al perfil con nomenclatura diferente, pero
con contenido o malla curricular similar.
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- El postulante es responsable de indicar en la pagina de convocatorias el
namero de horas de los cursos y/o estudios de especializacion, caso
contrario sera considerado como “No Apto”.

- Los cursos y/o estudios de especializacion, con las horas consignadas
deberan ser sustentados con los documentos respectivos.

- Los estudios concluidos de Maestrias o Doctorados en las materias
solicitadas en el perfil del puesto seran considerados como cursos y/o
estudios de especializacion o diplomados para efectos de esta evaluacion.
También seran considerados como cursos y/o estudios de especializacion
o diplomados, aquellos cursos de la malla curricular que sean concluidos y
que correspondan a las materias requeridas por el perfil. Esta informacién
debera ser declarada en el campo “Cursos y Programas de
especializaciéon” de la Ficha de Postulacion Virtual y el postulante debera
indicar la materia cursada y el nuimero de horas, adjuntando la
documentacion que corresponda, caso contrario, sera considerado como
“No Apto”.

2.3. Experiencia:

» No se considerara las experiencias laborales en paralelo y/o simultaneo
como doble experiencia laboral, por lo que se validard la experiencia
relacionada al perfil del puesto y/o la que tenga mayor tiempo. En ese
sentido, el postulante es responsable de la informacion que consigna
evitando colocar fechas que sean simultaneas.

» De omitir informacién en la postulacion virtual, se considerara como
requisito incumplido y el/la postulante sera considerado como “No Apto” en
la evaluacion curricular, siendo el/la postulante el/la Unico/a responsable
de la informacién consignada en dichos items.

3.7. DE LAS BONIFICACIONES

3.7.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta
la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del
10% en el puntaje total. Siempre que el postulante haya adjuntado en su
curriculum vitae el certificado de discapacidad de conformidad con el articulo
76 y 78 de la mencionada Leyl.

CUADRO DE CALIFICACION PARA EL POSTULANTE CON LA
BONIFICACION DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS:

1 Articulo 76. Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacién y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis),
compila, procesa y organiza la informacion referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los
distintos niveles de gobierno. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...

17 | 26



\\CA DEy
e o

N GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA .
. '\\ HOSPITAL GENERAL JAEN CAJAMARCA

Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Evaluacion curricular + evaluacion de | PUNTAJE TOTAL
conocimientos + Entrevista Final

10 % del puntaje total BONIFICACION A LOS
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Puntaje total + bonificacion por | PUNTAJE TOTAL FINAL
Fuerzas Armadas

3.7.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona
con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total. Siempre que el postulante haya
adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de
conformidad con el articulo 76 y 78 de la mencionada Ley2.

CUADRO DE CALIFICACION PARA EL POSTULANTE CON LA
BONIFICACION POR DISCAPACIDAD:

Evaluacion curricular + evauacion de | PUNTAJE TOTAL
conocimientos + Entrevista Final
15 % del puntaje total BONIFICACION A LA
PERSONA CON
DISCAPACIDAD

Puntaje total + bonificacion por | PUNTAJE TOTAL FINAL
dispacacidad

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en los
numeral 7.1y 7.2; estas se suman y tendran derecho a una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

CUADRO DE CALIFICACION PARA EL POSTULANTE QUE TIENE
DERECHO AMBAS BONIFICACIONES

Evaluacién curricular + Evaluacion de | PUNTAJE TOTAL
conocimientos +Entrevista Final
Bonificacion por Persona con | Bonificacién a la persona por
discapacidad = 15% del Puntaje Total + | Discapacidad y Licenciados
Bonificacion al Personal Licenciado de las | de las Fuerzas Armadas
Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total
= 25% del Puntaje Total

Puntaje total + Bonificacion a la persona | PUNTAJE TOTAL FINAL
por

Discapacidad y Licenciados de las
Fuerzas Armadas

2 Articulo 76. Certificacion de la discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de
Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud). La evaluacion, calificacién y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad

78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis),
compila, procesa y organiza la informacion referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los
distintos niveles de gobierno. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...
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3.7.3. Bonificacion por Deportista Calificado:

3.8.

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que
hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

Para tales efectos el postulante debera adjuntar al momento de postular, una
certificacion de reconocimiento acreditacion como deportista calificado de alto
nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera estar
vigente.

Dicha bonificaciéon sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL | CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos | 20%
1 Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se

ubiquen en los cinco primeros puestos, 0 hayan
establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales 0 panamericanas

Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos | 16%.
2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los
tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.

Nivel | Deportistas que hayan participado en Juegos | 12%.
3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido
medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de | 8%.
4. bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel | Deportistas que hayan obtenido medallas de | 4%.
5: bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales.

CUADRO DE CALIFICACION PARA EL POSTULANTE CON LA
BONIFICACION DE DEPORTISTA CALIFICADO

Puntaje de la Evaluacion curricular + | Evaluaciéon curricular con la
Bonificacion de Nivel de Deportista | Bonificacion de Deportista
Calificado Calificado.

RESULTADO FINAL
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El puntaje final se calcula del resultado acumulado de las evaluaciones
realizadas. El candidato que obtenga mayor puntaje es elegido ganador de la
convocatoria.

3.8.1. Calculo del puntaje final:
El Puntaje Final es el sumatorio total de los puntajes aprobados, obtenidos
de las etapas de Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

CUADRO DE CALIFICACIONES PARA EL POSTULANTE SIN
BONFICACIONES

Puntaje + | Puntaje de | + | Puntaje = | Puntaje Total
Evaluacion Evaluacion de Entrevista Final
curricular conocimientos Final

CUADRO DE CALIFICACIONES PARA EL POSTULANTE CON BONFICACIONES |

Puntaje
Evaluacion Bonificacion a la
curricular con Puntaje de Puntaje persona por Puntaje
la Bonificacion | + | Evaluaciéon de | +| Entrevista | + | Discapacidad y/o | =| Total
de Deportista conocimientos Final Licenciados de Final
Calificado las Fuerzas

Armadas

NOTA: En atencién al Reglamento de la Ley N° 29973, Articulo 54, de
ser el caso se produzca un empate entre los postulantes con y sin
discapacidad, se procederd a seleccionar a la persona con discapacidad.

Precisar que, en caso de registrarse un empate en el resultado final del
proceso de seleccion, se procederd a seleccionar al postulante que
obtenga el mayor puntaje en la entrevista personal.

3.8.2. PRESENTACION DE CUADRO DE RESULTADOS
Los resultados se publicaran en la pagina de convocatorias del Gobierno
Regional de Cajamarca
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.qob.pe/

La Comisiéon elaborard el Informe Final del Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas Vacantes el cual sera remitido a la Unidad de
Personal con la finalidad de que proyecte el acto resolutivo y prosiga con
el tramite correspondiente.

3.9. DELOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los
postulantes, el recurso de reclamo en las presentes bases, se establece con la
finalidad de solicitar se verifique algin supuesto error y/o deficiencia en la etapa
de evaluaciéon curricular de los postulantes, y no para que el postulante
subsane y/o agregue documentos que no adjunto al momento de su
postulacion. En esa idea, los postulantes que deseen formalizar algin reclamo
a la etapa de evaluacion curricular, deberdn presentarlo en tramite
documentario del Hospital General de Jaén, de forma presencial y por
escrito, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente
concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas correspondientes.
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3.9.1. Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, entre otros:

» Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.

» Cuando no adjunten la documentacion sustentatoria que motiva el
reclamo, de corresponder.

» Cuando el postulante intente presentar nueva documentacién o
nuevos registros, que no lo hizo en la correspondiente etapa de
postulacion, pues las etapas de este concurso son preclusorias y
eliminatorias; tal como asi queda establecido en el presente
concurso.

» Cuando lo solicitado carezca de razon.

3.9.2. LA ABSOLUCION de los reclamos, se realizara conforme a lo establecido
en los extremos de las presentes bases, y serd publicada en la web de la
convocatoria establecida para el presente concurso.

El documento publicado en la web, que contenga la absolucién del reclamo
es INIMPUGNABLE ante la entidad.

3.10. PRESENTACION DE LEGAJO PERSONAL Y ADJUDICACION A LA PLAZA

3.10.1. Presentacidén de legajo
El postulante declarado ganador en el presente proceso de seleccion de
personal, debera presentar su LEGAJO PERSONAL ante la Unidad de Gestion
y Desarrollo de Personal del Hospital General de Jaén, dentro de los dias
estableciodos en el cronograma de las bases. La no presentacion sera nulo de
todo derecho el contrato.

3.10.1.1. Legajo personal
El legajo personal debe contener informacion personal y las copias del
curriculo vitae debidamente fedateado por el Hospital General de Jaén.
Para el fedateo deberan presentar los originales: grados o titulos
académicos, certificados de estudios, certificados o constancias de
trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el perfil.

3.10.1.2. Estructurade Legajo Personal

A. Datos personales

= Ficha de postulacion

= Perfil de puesto

= Declaraciénes Juradas y anexo (Pag.26 y 27)

= constancia de antecedentes penales

= constancia de antecedentes policiales

= constancia de antecedentes judiciales

= constancia de consulta de no tener inhabilitacién vigente segin RNSSC

= constancia de consulta de no tener deudas por concepto de alimentos
— REDAM

= constancia de consulta del Registro de Deudores Judiciales Morosos

= Fotografia actualizada.

= Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad
(DNI).
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Constancia de no estar activo el INFORHUS y el MEF (AIRHSP)

De no contar con la firma digital para el sistema MAD Cero Papel,
debera adjuntar COPIA DEL VOUCHER, DEL PAGO DEL
CERTIFICADO DE LA FIRMA DIGITAL; un costo de S/.8.10 (ocho con
10/100 nuevos soles), el pago se debera realizard en el Banco de la
Nacion (Ventanilla, agentes autorizados y canales virtuales
www.pagalo.pe), con el cbédigo de tributo 00529 (Tasa Emision de
Certificados Digitales para Suscriptor), y con el RUC del HOSPITAL
GENERAL DE JAEN: 20230089630.

Copia del voucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria
(CCI) de Banco de la Nacion.

Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema
Privado de Pensiones (AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones
(ONP), en este ultimo caso debera presentar declaracion jurada simple
de Afiliacion a la ONP.

Suspensién de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2025.

Ficha RUC actualizada.

Cartilla de Vacunacion completa contra COVID-19, (01 dosis)

Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de ser
el caso.

Copia de reconocimiento de union de hecho, sea por Resolucion
Judicial o Escritura Publica, en el caso de concubinas.

Copia del Documento Nacional de ldentidad de los derechohabientes,
de ser el caso.

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente la baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

B. Hoja de vida (resumen del Curriculo vitae)
C. Formacion académica:

= Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado (de ser
el caso)

= Copia del titulo profesional o titulo profesional técnico (tal como lo
indica el perfil de postulacion)

= Copia del titulo de bachiller (de ser el caso)

= Constancia de colegiatura (de ser el caso)

= Constancia de habilitacion vigente (de ser el caso).

= Resolucién directoral de SERUMS (para el personal de salud).

D. Cursos

= Diplomados
= Cursos

= Certificados
= Constancias
= Talleres

= Oftros
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E. Experiencialaboral
= constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar
la experiencia laboral que consigno en su curriculo vitae en el
momento de la postulacion.

El postulante declarado GANADOR de alguna de las plazas convocadas, que a la fecha
de la publicacién de Resultados Finales MANTENGA VINCULO LABORAL CON
ALGUNA ENTIDAD DEL ESTADO, debera cumplir con presentar copia de su carta de
renuncia, en la que haya solicitado su baja en el médulo de gestion de Recursos
Humanos del MEF (AIRHSP) y en el INFORHUS, la cual deber& contar con el sello de
recepcién de la Entidad, esto segun corresponda.

Seguidamente la Unidad de Control y Gestion de Personal realizara el control posterior
de la documentacion presentada en aplicacion a la Ley Procedimiento Administrativo
General N° 27444 Art. IV, numeral 1.6, bajo apercibimiento de iniciarse proceso
administrativo disciplinario en caso de adulteracion o falsificacion etc.

3.10.2. Registro de Huella digital
El postulante declarado GANADOR, esta obligado al registro de la Huella digital
en el reloj biométrico, en la fecha indicada en el cronograma de estas bases.

3.10.3. Induccion
El postulante declarado GANADOR de plaza a la cual postulo, deberd cumplir
con los instructivos a fin de cumplir con la Induccién, la cual se llevara a cabo
posteriormente después de la presentacién de legajos, dentro de las fechas
establecidas en las bases del presente concurso. Cabe precisar que, el no
cumplimiento de la Induccion sera nulo de todo derecho el contrato.

3.10.4. Adjudicacién y suscripcién del contrato:
Una vez verificada la documentacion presentada por los ganadores del concurso
publico, se adjudica a la plaza en la fecha indicada segin cronograma, y
posteriormente se procedera a la firma de contrato.

3.10.5. Del accesitario
Es la persona que ocupa el segundo lugar en el proceso de seleccion, después
del postulante ganador. Es considerado un suplente que podra ocupar el puesto
en caso de que el seleccionado principal renuncie, no cumpla con los requisitos
posteriores a la convocatoria, no se cumpla con la induccion, no se presente en
la fecha de la adjudicacion o sea descalificado por alguna razon.

Si el ganador no se a la adjudicacion de la plaza, se procedera a convocar al
primer accesitario segin orden de mérito. De no adjudicar a la plaza el primer
accesitario por las mismas consideraciones anteriores, la plaza se declarara
desierta.

3.10.6. Del empate
En caso de empate, se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en la

etapa de evaluacion curricular.

3.11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:
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3.11.1. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los
supuestos siguientes:

a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las
etapas de la evaluacién del proceso de seleccion.

3.11.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso de seleccidn puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de
la entidad, en cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el
proceso de seleccion.

b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.

c. Otros supuestos debidamente justificados por las areas usuarias.

3.12. DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

v'Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por
la Comisién de Concurso dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados.

v' La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como Ultima instancia
administrativa del procedimiento especial de Concurso Abierto para
Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.

v" El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En la publicaciéon de resultados de cada etapa, se
comunicara la fecha y hora de la siguiente etapa.

v El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de
los resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo con el
cronograma establecido.

COMITE DE PROCESOS DE SELECCION

- HOSPITAL GENERAL DE JAEN-.

Firmado digitalmente por OLIVA RAMOS
ﬁ Jose Javier FAU 20453744168 soft
Hospital Jaén - CPPSPRR276 - Presidente
AW LAY Motivo: Firmo en sefal de conformidad

N . Fecha: 14/05/2025 09:31 a. m.
CAJAMARCA

Firmado digitalmente por HERNANDEZ ELTEi%ggt?/:g:g;eSg{/:rﬁrzlé%lfwI
ﬁ SD(%MADOR Hoolly Ines FAU 20453744168 ﬁ 20453744168 sot .
CIETYWEITIE YN Fiospital Jaén - CPPSPRR276 - Miembro ALV P Y Hospital Jaén - CPPSPRR276 - Secretaria

P = N Ny Motivo: Firmo en sefial de conformidad
CAJAMARCA Fecha: Et?c?so/zet?zzeg;lo%e conformidad CAJAMARCA  Fecha: 14/05/2025 12:18 p. m.
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DECLARACION JURADA N°001 R Remmo

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION ACTUAL

PROFESION
DNI RUC
SEXO ESTADO CIVIL
TIPO DE SANGRE CELULAR N*
FECHA DE NACIMIENTO DISCAPACIDAD Sl NO
CORREO ELECTRONICO FUERZAS ARMADAS Sl NO
Il. DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
NO Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unidn de hecho

s con funcionarios, directivos o servidores del Hospital General de Jaén

En el caso de haber marcado como S|, seiiale lo siguiente

MNombre completo de la persona con la que es pariente
o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
union de hecho, en la entidad.

Cargo gue ocupa

El grado de parentesco

Departamento y/o Unidad en la que labora

1ll. DATOS PERSONALES DEL ESPOSO{A) y/o CONCUVING(A)

APELLIDOS Y NOMBRES

N° DNI/CE/OTROS
(especificar) N® CELULAR

3.1. DATOS DE HUOS MENORES DE EDAD

N° APFIILIDOS Y NOMBRES N° DNI SEXO FECHA DE NACIMIFNTO EDAD

1

* DECLARO BAJO JURAMENTO Que, la documentacion presentada en el presente DOCUMENTO es verdadera, la cual puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus
facultades de fiscalizacion posterior en concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

* Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Dado en la ciudad de . alos dias del mes de.. vinmenns G281 200aenes

Pagina 25|26
Huella digital (Firma)
{indice derecha)




SBVICA DEL
& <,
ag,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA .
HOSPITAL GENERAL JAEN CAJAMARCA

Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO
AUTORIZACION DE NOTIFICACION VIA CORREQ ELECTRONICO Y
WHATSAFP
S
con DNl wo camet de extranjeria N°..._ ... . domicliado en
PO P PSP 1. -1 (s JUUURURRPRPRORN 1411 [ - TP
Departamento...._._._...._; autorize a la Unidad de gestion y Desarrollo de Personal

para gue me nofifiquen cualquier acto administrativo o comunicacion referente a mi
relacion laboral, con el Hospital General de Jaén, de conformidad con lo previsto en
el Art. 20.1.2 del Texto dnico Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del procedimiento
Administrative General, al siguiente correo yio WhatsApp:

. Correo electronico

. Telefono WhatsApp

Nota*

= Rafifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

» Asumo la responsabilidad de revisar la bandeja de |a direccion electrénica vy
WhatsApp proporcionada.

= Asimismo, me comprometo a actualizar mis datos de contacto en caso de cualquier
campio.

=  |adireccion descrita en el presente documento debera corresponder a mi domicilio
actual (residencia laboral) en la provincia de Jaén,

Cajamarca, Jaén, ......de. ... de20

FIRMA

‘F

HUELLA DIGITAL
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