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CONVOCATORIA CAS N° 012 -2025-GR-CAJ-DRE/UGEL- SAN MARCOS PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090 vy 106, DEL ANO 2025.

. OBJETIVO GENERAL.

Establecer los lineamientos generales para el proceso de convocatoria, realizada por la
Unidad de Gestién Educativa Local San Marcos, mediante los cuales sera seleccionado(a)
el/la postulante que resulte ganador(a) a ser contratado(a) para labores de necesidad
transitoria como Personal Administrativo bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, para cubrir plazas en las instituciones educativas de
Jornada Escolar Competa; EBE y PRITE y en la sede de UGEL San Marcos.

Il. OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los lineamientos y criterios para el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de Personal Administrativo de Servicios en el marco de los programas
presupuestales 0090 y 106, para el afio 2025.

lll. ALCANCE.

Sede de la UGEL San Marcos e instituciones educativas JEC, EBE y PRITE

IV. DISPOSICIONES GENERALES.

4.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, con domicilio en jiron José Gélvez
N° 1028 distrito y provincia San Marcos, a quien en adelante se denominara “LA
ENTIDAD”, es la encargada de llevar a cabo el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion del Personal Administrativo lo cual se indica en las disposiciones
especificas de la presente convocatoria.

4.2.SISTEMA DE CONTRATACION.

El proceso de contratacion se rige por el Sistema de Contratacidén regulado en la Ley
N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen especial del D.L.
1057 y otorga derechos laborales; Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-
2011-PCM y R.M. N°003-2025-MINEDU.

V. FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
5.1. Programa Presupuestal 0090
5.2. Programa Presupuestal 106

VI.BASE LEGAL:
6.1. Constitucion Politica del Peru.

6.2. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Reglamento
y modificatorias.
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6.3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

6.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

6.5. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas.

6.6. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.7. Ley 32185, que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025.

6.8. Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

6.9. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.10. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General.

6.11. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

6.12. Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

6.13. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

6.14. Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

6.15. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6.16. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

6.17. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion
de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Cédigo Penal.

6.18. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

6.19. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

6.20. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que establece Modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

6.21. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin
violencia en las Instituciones Educativas.

6.22. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de la Educacion.

6.23. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.24. Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la
Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes.

6.25. Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para
el personal que presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas
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implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los
articulos 36 y 38 del Cdodigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N°
019-2019.

6.26. Resolucion Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de Educacion Secundaria”.

6.27. Resolucion Ministerial N° 003-2025- MINEDU, “Disposiciones para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de
Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima
Metropolitana en el Afo Fiscal 2025”

6.28. Resolucion Viceministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion del Modelo de
Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas
Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.

6.29. Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia en las instancias
de gestion educativa descentralizada”.

6.30. Resoluciéon Ministerial N° 556-2024-MINEDU — Norma Técnica para el Afio
Escolar en las Instituciones y Programas educativos publicos y privados de la
Educacion Basica para el afio 2025.

VIl. PLAZAS A CONVOCAR:
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1 | SAN MARCOS 1 1
2 AMALIA PUGA DE 1
LOSADA
3 VICTOR ANDRES
BELAUNDE
4 | SANJOSE 1 1
5 LA GRAMA 1
6 CARLOS MALPICA 1 1 1
RIVAROLA
7 24 DE JUNIO 1 1
8 CEBE SAN MARCOS 1
9 PRITE SAN MARCOS 1
10 |.E 821014 AGUAS
CALIENTES
11 | I.LE. SAN ISIDRO
12 | L.E. 82062 LA GRAMA 1
13 | I.E. 82844 GELIC 1
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TOTAL 4 2 1 1 5
IX. INSTRUMENTOS DE SELECCION.
INSTRUMENTOS
PUESTO PRESENTACION )
DE EVALUACION | ENTREVISTA
EXPEDIENTES CURRICULAR PERSONAL
EN TRAMITE
DOCUMENTARIO
VIRTUAL
Coordinador(a) de innovacion y v v v
soporte tecnoldgico
Psicélogo (a) v v v
Profesional en Tecnologia Médica v v v
con mencion en Terapia Fisica,
para el programa de intervencion
temprana- PRITE
Profesional en Tecnologia Médica| v v v
con mencion en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
Personal de mantenimiento v v v
Personal de limpieza v v v
mantenimiento
X. CRONOGRAMA DEL PORCESO
1. ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 11/03/2025 Comision CAS
CONVOCATORIA
1) Publicacion del proceso en el portal deTalento Perd de la Responsable
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR Del 12 al 25

marzo de 2025

Designado

2) Postulacién Virtual:
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca; al momento de su
postulacién, deberan cargar el sustento (archivo) de cada
uno de los documentos que conforman su hoja de vida, asi
como de las DDJJ de este concurso, hasta las 11:59 pm del
Ultimo dia https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

Del 24y 25 de
marzo de 2025

Postulante CAS

3

~

Verificacion de requisitos obligatorios registrados en la
postulacion: -1 verificacion del sistema, -2 verificaciones de
registros correctos; y publicacion de APTOS y NO APTOS
para la Evaluacion curricular, en la Web de convocatorias del
GRC.

26 de marzo de
2025

Comision CAS

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos

ugelsanmarcos@hotmail.com

Teléf.: 076-504



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIOI\[ REGIONAL DE EDUCACION
"n" UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

SELECCION
4) Eval_u_acpr] Curricular Evaluacu_)p del currlculo_/ Hoja de V@a 27 de Comision CAS
(verificacion de la documentacion sustentatoria que acredita marzo
la hoja de vida, adjuntadas al momento de la postulacién) y del 2025
publicacion de APTOS y NO APTOS para la entrevista
personal, en la Web de convocatorias del GRC.
5) Presentacion de Reclamos fisico a través de tramite Postulante
documentario, a partir de las 7:30am hasta la 1:00pm 28 de marzo de
2025

6) Absolucién de Reclamos de evaluacion de Hoja de Vida, y | 28 de marzo del
publicacion de absolucién de reclamos en la Web de 2025 Comisién CAS
convocatorias del GRC, a partir de las 4:00pm

7) Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora | 31 de marzo del ComisiénCAS
establecida para cada postulante. y publicacién de | 2025, a partir de
resultados finales, en la Web de convocatorias del GRC. las 8:00 a.m.
8) Inicio del contrato 01 de abril del Postulante ganador
2025.
Dentro de los 5
9) Suscripcién y registro del contrato. dias habiles Oficina de Personal/
contados a partir Recursos Humanos
de la publicacion
del

Resultado final.

XI. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas del presente proceso de seleccion son las siguientes:

v’ La presentacion del Curriculo vitae se realizara mediante el portal WEB de
convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

v Evaluacion de curriculo vitae documentado.

v' Entrevista personal presencial

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION HOJA DE VIDA 60% 40 60
1. Formacién Académica* 25
2. Capacitacion** 15
3. Experiencia*** 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 35 40
1. Dominio Temdtico y liderazgo 15
2. Capacidad Analitica 15
3. Facilidad de Comunicacion 5
4. Etica y Competencias 5
PUNTAJE TOTAL 100% 75 100
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NOTA IMPORTANTE:

La adjudicacion de las plazas convocada seré en base al cuadro de méritos el mismo
que se elaborara con la sumatoria de los puntajes obtenidos por los postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion - CAS: Evaluacion
Curricular y Entrevista Personal; las asignaciones por bonificaciones se aplicaran
en la Ultima etapa del proceso sobre el puntaje que estipula la norma.

El postulante que resulte ganador debera presentarse a la adjudicacién de la plaza
portando su expediente en fisico; asimismo, se precisa que, en concordancia al cuadro
de méritos obtenido, en caso de no adjudicarse el ganador se procedera a llamar al
postulante gque continua en el cuadro de méritos.

Xll. PRESENTACION DE CURRICULO VIATE POR PARTE DE POSTULANTES

* Los interesados deberan postular mediante el portal WEB de convocatorias del
Gobierno Regional de Cajamarca,

https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, segun la fecha y horas

sefialada en el cronograma. Una vez finalizada la presentacién de expedientes,
a la hora indicada en el cronograma de postulacion, se declararan NO APTOS a

los postulantes que se registren posteriormente.

* El expediente debera estar conformado de acuerdo a lo requerido en los perfiles
de puesto y ficha de evaluacion del puesto y, debe contener los documentos
correspondientes ordenados en la forma que se detalla a continuacion:

i) Copia simple de Documento Nacional de Identidad, actualizado y legible. (En
caso de vencimiento o pérdida, adjuntar los documentos que acreditan la
realizacion del trdmite correspondiente).

i) Declaraciones Juradas (Anexos del 02 al 07).

i) Formacion Académicay Profesional. Debe presentar segun sea el caso y
teniendo en cuenta el perfil y ficha de evaluacion: Titulos y Grados de estudios
realizados, Diplomados (Ultimos 5 afios), estudios de Especializacion
(Ultimos 5 afos), capacitaciones y actualizaciones (ltimos 3 afios).

iv) Capacitaciones y actualizaciones. Comprende: Cursos y Programas de
capacitacion relacionadas con el perfil de puesto y segun lo indicado en la
ficha de evaluacion (Ultimos 3 afios).

v) Experiencia Laboral:

Experiencia general:

Resoluciones de trabajo o certificados y/o constancias de trabajo u Ordenes de
Servicio, o Contratos y adendas, debidamente sustentados con Boletas de
Pago y/o Recibos por Honorarios, no menor del tiempo indicado para cada
perfil de puesto y segun ficha de evaluacion ya sea en el sector publico o privado.
Constituye un REQUISITO MINIMO. La experiencia general que se acredite
otorga puntaje al postulante.
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Experiencia especifica: Se acreditara con Resoluciones de trabajo o certificados
y/lo constancias de trabajo, Ordenes de Servicio, Contratos y Adendas
debidamente sustentados con Boletas de Pago y/o Recibos por Honorarios.
Serequiere un tiempo minimo segun lo indicado en cada perfil de puesto y ficha
de evaluacién. Constituye un REQUISITO MINIMO.

e Si el postulante no presenta algunos de los REQUISITOS MINIMOS
requeridos, queda automaticamente descalificado y en el cuadro de resultados
preliminares aparecera sin puntaje y con la observacioén respectiva: NO APTO.

e El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que se podra
llevar a cabo. Si oculta informacidn, consigna informacién incompleta o falsa
serd excluido del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la
contratacion laboral, incurrird en comision de falta grave y se iniciara el
procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

e Lapostulacion serapor puesto, de acuerdo al programa presupuestal que
pertenezca; debiendo adjudicarse al final mediante cuadro de méritos. (no
debe indicar I.E al momento de la postulacién)

Xlll.  REVISION Y EVALUACION CURRICULAR
a. Criterios de evaluacion

o Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. El postulante sera
considerado APTO en esta etapa siempre que cumpla con los requisitos
minimos solicitados para el puesto segun el perfil y ficha de evaluacion.

b. Deladocumentacion presentada

e Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion
debidamente ESCANEADA Y LEGIBLE, que sustente fehacientemente
los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi como para
la obtencién de los puntajes adicionales sefalados en la evaluacion
curricular.

e Para efectos de la Evaluacion Curricular, con base en la informacion
declarada y contenida en el expediente (titulo profesional, grado de
bachiller, constancia de egresado, constancia de experiencia laboral,
entre otros), se consideraran como validos aquellos documentos que
acrediten que el postulante contaba con la documentacion sustentable y
cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con anterioridad a la
fecha de inicio de presentacion de expedientes.

e La documentaciébn deberd presentarse de manera escaneada y los
anexos correspondientes con firma y con huella dactilar originales.
Ademas, debera estar debidamente FOLIADA en numeros arabigos,
comenzando por el dltimo documento.

e En vista que la documentacién consta de copias simples, el postulante,
debe acompafar al expediente una declaracion jurada dando fe que
todos los documentos son copia fiel de los originales y que en caso
de falsedad de alguno de ellos se somete a las sanciones de ley. De
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no presentar esta declaracion jurada todas las copias estaran
debidamente fedateadas; de no ser asi, no se revisara el expediente y el
postulante sera declarado NO APTO.

La documentacion requerida debe ser presentado en los términos y plazos
indicados a través del

portal WEB de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca,
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

c. CONSIDERACIONES PARA LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

e Se procedera a revisar la documentacién presentada, cotejando con la ficha
de evaluacion.

e Laformacion académica deberd ser acreditada de acuerdo al perfil del puesto
y segun lo indicado en el literal b. Es importante considerar que para los
estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento; respecto de titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
Universidad o entidad extranjera, debe contarse con el registro en SUNEDU,
el cual debe adjuntar a su titulo o grado a fin que sea valorado. Para los titulos
emitidos por institutos pedagdgicos o tecnolégicos se debe acompafiar la
resolucion de inscripcion emitida por la DRE o instancia correspondiente.

e Respecto a la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
corresponde a la funcién o materia, area, puesto o nivel especifico requerido
y también forma parte de la experiencia general.

e Para las acreditaciones de experiencia laboral, se tomard en cuenta
constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos,
adendas o resoluciones de encargatura u 6rdenes de servicio, debidamente
sustentados con Boletas de Pago y/o Recibo por Honorarios
Profesionales, SEGUN CORRESPONDA. Dichos documentos deben
acreditar fehacientemente la experiencia solicitada, y deben ser claros y
legibles, los cuales deberan mencionar de manera obligatoria fecha de inicio
y de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas de
trabajo.

e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.

e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puestos seran acreditados con las constancias, certificados o diplomas
correspondientes, donde indique la cantidad de horas lectivas de estudios y la
tematica abordada, siempre y cuando lo exija el perfil del puesto. Cada curso,
debera tener una duracién minima segun lo establece cada perfil de puesto
y ficha de evaluacion. También los programas de especializacion y/o
diplomados deberan tener una duracion minima segin lo indicado en los
perfiles de puesto.

e Conforme al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos.

¢ No seran evaluados los documentos con enmendaduras e ilegibles de tal
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modo que no se aprecie su contenido.
e La presentacion de documentacion distinta a la requerida o adicional que el
postulante pueda presentar, no sera verificada ni validada.

d. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

Publicacion de resultados de la evaluacibon mediante la WEB
https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, y Facebook UGEL San
Marcos.

ENTREVISTA PERSONAL.

a. Esta etapa se desarrollara de manera presencial de acuerdo al cronograma
que se publicara oportunamente. Es responsabilidad absoluta del postulante
estar a la hora indicada en el cronograma establecido.

b. Criterios de evaluacion

e Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

e El postulante sera considerado APTO en esta etapa siempre que alcance el
puntaje requerido minimo establecido.

e Los aspectos a considerar para esta etapa son los mencionados en los perfiles
de puesto.

RESULTADOS DEL CONCURSO

Se elaborara un cuadro de méritos con la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las dos etapas del proceso por cada puesto convocado.

DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de los
supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cc) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal.

ADJUDICACION Y SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

El puesto de trabajo sometido a concurso sera adjudicado en estricto orden de
mérito. La suscripcion de los contratos, serdn de acuerdo a lo establecido
normatividad vigente. Un postulante que no esta presente en el momento de la
adjudicacion de plazas queda fuera del proceso y asumird el postulante
subsiguiente segun puntaje (cuadro de mérito).

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
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PRIMERO: Los postulantes que traten de valerse del trafico de Influencias, a
través de funcionarios y Servidores Publicos y los Miembros de la Comisién de
Evaluacion CAS de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, seran
separados automaticamente del proceso, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiera lugar, conforme a ley.

XIX. SEGUNDO: Los asuntos no contemplados en las bases seran resueltos por la
Comisién de Proceso de Evaluacion.

San Marcos, 10 de marzo de 2025.
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ANEXO N°01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Solicito: Inscripcion para el Concurso CAS N° 12-2025- UGEL SM

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DEGESTION EDUCATIVA LOCAL SAN
MARCOS

Yo
Identificado(a) con  DNI Ne : domiciliado en

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que enterado (a) de la convocatoria, de los requisitos y condiciones que
establece la convocatoria para la contratacion administrativa de servicios N° 009-
2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Marcos, publicada en su
pagina Web institucional y publicado en Ofertas Laborales del Aplicativo de
SERVIR, solicito a usted mi inscripciéon y por lo tanto considerarme como
postulante para el Cargo de para lo cual
adjunto mi expediente sustentado con los requisitos que consta de folios
y la copia simple de mi documento de Identidad (DNI).

POR LO TANTO:
Solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que
anteriormente menciono.

San Marcos, de de 2025.

Firma del Solicitante
DNI N° Cel.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD FiSICA Y MENTAL

Por la presente, yo Jidentificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento gozar de

buen estado de salud fisica y mental, por lo cual me considero habil para

laborar en el sector publico.

Lugar y fecha,

. HUELLA DACTILAR
Firma
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN
RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener

inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha,

HUELLA DACTILAR

Firma

(*) Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de
2007, se aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema
Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD”.

Articulo 9.- Del deber de consulta al RNSDD en los procesos de
nombramiento, designacion, eleccidn, contratacion laboral o de locacion de
servicios:

En todo proceso de nombramiento, designacion, eleccidn, contratacion laboral o
de locacion de servicios en la Administracion Publica, cualquiera sea la modalidad
de contratacion, la autoridad a cargo de tales, previamente a la contratacion,
debera constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer
funcién pablica, conforme al RNSDD” “Aquellos candidatos que se encuentren con
inhabilitacion vigente deberan ser descalificados el proceso de contratacién, no
pudiendo ser nombrado, designado, elegido o seleccionado bajo ninguna

modalidad de contratacién”.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE
ALIMENTOS

Por la presente, yo , identificado/a con  DNI  N°

, declaro bajo juramento No tener

deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Por la presente, yo,
Identificado/a con DNI N° , declaro bajo juramento;

Que en mérito a los alcances de la Ley N° 26771, Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, Decreto Supremo
N° 034-2005-PCMy lo modificado por Ley N° 30294, declaro que en la UGEL San

Marcos:

e NO ( ) tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino,
Primo, Nieto, Suegro, Cufiado).

e Sl ( )tengo laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad (Padre, Hermano, Hijo, Tio, Sobrino, Primo, Nieto,

Suegro, Cufiado), cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion
Area de Trabajo Apellidos y nombres
de parentesco o J P y
vinculo conyugal
Lugar y fecha,
. HUELLA DACTILAR
Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado.

¢ Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

¢ Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no
registrar sancién alguna por Despido o Destituciéon bajo el régimen laboral
privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero.

¢ Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro
ingreso del Estado distinto a la actividad docente o por ser miembros
Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso
de seleccidn, me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo
de contratacion administrativa de servicios.

e Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion,
y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de
las acciones a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el Articulo 427°y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lugar y fecha,

Firma HUELLA DACTILAR
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y
POLICIALES

Yo, , identificado (a)

con DNI N°............onell, / Carnet de extranjeria N°............... / Pasaporte N°

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a
efecto de postular a una vacante seguin lo dispuesto por la Ley N° 29607,
publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”. Autorizo a su
Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaraciéon
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes policiales y No
registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento
gue en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la UGEL
San Marcos efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra
la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° del Decreto
Legislativo N° 1272-2016 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lugary fecha, ......oooeieiii

Firma HUELLA DACTILAR
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .. ittuiiitteiiirsnssssssmsrssssssssssssssss s sssssssssssssssssnsnsssnsssssnnnss (0] ] P
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada escolar completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de innovacién y soporte tecnolégico - CAS JEC
N° DE CAS CAS N°  -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
] Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION y Grado de Magister (afin al puesto). 04 25
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 02
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo técnico o egresado en Computacién e Informatica; Computacién o] 06
Informatica; Educacién con especialidad de Computacién o Informatica.
Grado de bachiller en computacién e informatica 04
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el PUNTAJE
proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 MAXIMO

CONOCIMIENTOS | horas. o
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los

programas de especializaciéon no menos de 90 horas) 15
* 2 puntos por cada curso y 4 puntos por cada diplomado o
especializacion.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de 01 afio (equivalente a 12
meses) sea en el sector publico o privado.

Es requisito minimo. 1 punto por cada afio.

EXPERIENCIA | Experiencia Especifica: 20
Experiencia laboral especifica de 10 meses como coordinador o

asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE
o entidad publica o privada. En el caso de profesor en computacion
e informéatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a
cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces. Es requisito
minimo. 1 punto por afio (equivalente a 10 meses). No se otorgara
puntaje a periodos menores.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 60 40

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: .. ittuiiirtiiirsnssssssnrsssss s ssssssssssssssssssssssssnsssssessss s snnss (]| PP
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
CATEGORIA PRESUPUESTAL | 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacion Basica Regular
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo(a)
N° DE CAS CAS N° 2025/UGEL-SM.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
i Excluyentes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION Grado de Magister (afin al puesto). 04
ACADEMICA Estudi - (& 25
studios concluidos de Maestria (afin al puesto). 02
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo Universitario/Licenciatura en Psicologia, Colegiatura vigente y 06
Habilitacién profesional.
Grado de bachiller en Psicologia (requisito minimo) 04

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con
CONOCIMIENTOS | adolescentes. o

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
programas de especializacién no menores de 90 horas. Hasta llegar & 15
completar los 8 puntos. 2 puntos por cada certificado o constancia de
capacitacion. 4 puntos por cada diplomado o especializacion.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de un 01 afio (equivalente a
12 meses), sea en el sector publico o privado.

Es requisito minimo. 1 punto Por afio. No se otorgara puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores de 12 meses. 20
Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica de diez (10) meses, en Instituciones
educativas o proyectos educativos o programas sociales.

(Ao equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. O1 punto
por cada afio de 10 meses. No se otorgara puntaje a periodos
menores del0 meses.

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE

DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 60 40

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitii it srrs s s s s s 0]
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

basica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad en la educacion béasica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en tecnologia médica con mencion en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE

N° DE CAS CAS N° -2025/UGEL-SM.

PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO OBTENIDO

JE

Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
Grado de Magister (afin al puesto). 06
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 04

Excluyentes

FORMACION
ACADEMICA

25

Titulo  Universitario/Licenciatura en  Tecndlogo médico en 06
area/mencién/especialidad, Terapia Fisica 0o Terapia Fisica |
rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en
CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo
evolutivo.

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los|
programas de especializacién no menor de 90 horas. 2 puntos por
cada certificado o constancia de capacitacion. 4 puntos por cada
diplomado o especializacion.

15

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea
en el sector publico o privado.

(afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada afio; no se oto_rg_ara puntaje a periodos menores de 1 afio.
Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con
personas con discapacidad.

(Afo equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores
de un afio.

20

EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 60 40

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE
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FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitii i isrr i srn s srn s s s snanas (0]
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL | 106 — Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva
ACTIVIDAD 5005877
INTERVENCION Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad educacién

basica especial, en el marco del programa presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y
jovenes con discapacidad en la educacion béasica y técnico productiva

NOMBRE DEL PUESTO Profesional en tecnologia médica con mencion en terapia fisica, ocupacional o de
lenguaje para CEBE
N° DE CAS CAS N° -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE [ PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTA| MAXIMO | OBTENIDO
JE
Grado de Doctorado (afin al puesto). 08
i Excluventes Estudios concluidos de Doctorado (afin al puesto). 06
FORMACION y Grado de Magister (afin al puesto). 06
ACADEMICA : - —— 25
Estudios concluidos de Maestria (afin al puesto). 04
Otro titulo técnico o profesional. 04
Titulo  Universitario/Licenciatura en  Tecndlogo médico en 06
area/mencién/especialidad, Terapia Fisica 0o Terapia Fisica |
rehabilitacién o Terapia Ocupacional o Terapia de Lenguaje
. . . PUNTAJE
Competencias ocupacionales para la atencion de personas en MAXIMO
CONOCIMIENTOS condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo

evolutivo.

Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los|
programas de especializacién no menor de 90 horas. 2 puntos por
cada certificado o constancia de capacitacion. 4 puntos por cadal 15
diplomado o especializacion.

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor un (01) afio y 06 meses sea
en el sector publico o privado.

(afio equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto por
EXPERIENCIA cada afio; no se otorgara puntaje a periodos menores de 1 afio.

——— — 20
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica de un (01) afio en el trabajo con
personas con discapacidad.
(Afo equivalente a 12 meses). Es requisito minimo. 01 punto
por cada afio laborado. No se otorgara puntaje a periodos menores
de un afio.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO
HOJA DE VIDA 60 40
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos
PUNTAJE

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
\.F DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ...iiiiitii i isrr i srn s srn s s s snanas (0]
ANEXO R.M. N° 003-2025-MINEDU.
PROGRAMA PRESUPUESTAL [ 9002 — Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
ACTIVIDAD 5003934
INTERVENCION Estrategia para el fortalecimiento de la gestiéon para la convivencia escolar, la prevencién y
la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada.
NOMBRE DEL PUESTO PERSONAL DE MANTENIMIENTO
N° DE CAS CAS N° -2025/UGEL-SM.
PUNTAJE PUNTAJE
ASPECTOS INDICADOR PUNTAJE | mAXIMO OBTENIDO
ES
Estudios secundarios concluidos 30

Capacitaciones y especializaciones en temas relacionados al
mantenimiento y limpieza de |.E; electricidad, gasfiteria, primeros
CONOCIMIENTO | auxilios y otros afines a la funcion.

S Cada curso debe tener no menor de 12 horas de capacitacion y los 15
programas de especializacién no menor de 90 horas. 3 puntos por
cada certificado o constancia de capacitacion. 5 puntos por cada
diplomado o especializacién

Experiencia General:

Experiencia laboral general no menor de un (01) afio (equivalente
a 12 meses), sea en el sector publico o privado.

Es requisito minimo. 01 punto por afio, no se otorgara puntaje a
EXPERIENCIA periodos menores a 12 meses.

—— — 15
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral especifica mantenimiento y limpieza de seis
(06) meses, en Instituciones educativas. Es requisito minimo.
2 puntos por afio y 1 punto por cada 6 meses. No se otorgara
puntaje a periodos menores de 6 meses.
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
DE MAXIMO MINIMO

HOJA DE VIDA 60 40

NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos
minimos

PUNTAJE

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnoldgico

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [ Jorroes Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jomada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la gjecucion de actividades pedagogicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacidn digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnologicos con los que cuenta la |LE, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagogicos y de tutorfa para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensenanza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnoldgicos disponibles en la institucidn
educativa.

Farticipar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacidn de las TIC en el proceso de ensenanza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacidn con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacion con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periadica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnologicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la LE.

Velar por la seguridad de |as aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucicn Educativa

Coordinaciones Intermas

Unidades o dreas de la Institucicn Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccidn Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para el

A} Nivel Educativo

Fl..l!'!it'.l
Incom Comp P—
plestas etz L gresa
[ e [ ][] [ e
Secundavs T Lice ol
Tetermen Basies (T
o 2 2t [LETET R
Tetrrea Supenior
x P — X | Erressado
D Liriveyrsitario | Jl_ I I IDLI:I.:\'M'D

—

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

[ ot

C)ySe requiere Colegiatura?

Computaciin e Informatica o
Compautacion o Informatica o en
Educacion con especialidad de
Computacion o Informatica.

+FRequiers Habiliacion Profesional?

Mo aplica

Mo aplica

recursos tecnoldgicos en el aula,

JEC
mantenimisnto de computadaras.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacidn y comunicaciin.
Conocimiento y manejo de aplicacionas y soluciones tecnoldgicas [Plataformas, aplicativos, emra otros).
Conocimiena sobre gestion, planificacidn, organizacian y liderazgo para la administracion de

preferencia con conocimientos en adminsiracon de sarvidores en plataforma Windows ylo Linux.
Comocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Sevicio Educativo

De

Conocimianto en reparacion o

E) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso gebe lener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 30 horas o curso de reparacion o mantenimients de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracidn de las TIC en &l proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Basicn

Irermniesdio

Auwan zada

Procesadar de lexios (Word;
Cipern Offices, Write, ete.)

Hojas de caloulo (Excel,
OpenCale, ee.)

Programa de presentadones
[Paoswer Point, Pres |, etc)

[Cirosy x

Nivel de Dominio
IDMOMAS. Mo aplica Basica Intesrriedio fwanzada
Inghé= 4
Observaciones -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A, Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinadar o asistents de Soporte Tacnico de los recursos tecnoldgicos en IEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
compuiaciin e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docenta a cargo del aula de innovacion o la que haga sws veces.
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B. En base a la experancia requerida para el puesto (parte A). Senala el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puasto gue se requiere COMo axperiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicants Auwiiar o i i Supenisoe/ Il de drea o Gerevite o
S F—. Analsta Esprribsta o . i, S ——

* Merncione alros aspectos complemenlarios sobre el requisilo de expeniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| Mo aplica

L5e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl EI Mo

Anote el sustento: [Nu aplica

—

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucidn Educativa

Los contratos tenen vigencia desda la suscripeion dal contrato y pueden ser prormogados dentro dal

Dwracidn del contrato: afo fiscal.

S/ 1.614.19 (Mil seiscientos catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los montos y afilaciones de

R Bckin m : Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jormada semanal médxima de 4B horas.
- Mo tener impedimentos para contratar con &l Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni pudiciales.

- Mo tener sancidn por falta administrativa vigenle.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el rabajader contratado estard bajo responsabilidad del
director de la Instilucion Educativa en la que presante servicios y - quien tendrd la calidad de jefe
inmedialo supsarior,

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los defitos sefalados en la Ley N° 29088,

- Mo haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30001,

" Lo sefnalado en el presente anexo son condiciones y requisios minimos. En caso de quedar desierta la convocataria, las unidades ejecutoras podran solicitar

a la DES, |a rebaja de perfil debidamente sustentada.

ABpy RAMIREZ POLICARPO
J’Q’”‘ % Candy lenny FAL
201371370248 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA

- DES MINEDU
En sefal de conformidad
FEIMA DGTAL 202501103 20c50:08
ERESTERNY DE EDUCACIDN

Firmado digitalmente por:
COMCHATENORIO Carmen
Yolanda FAL 20131370093 hard
Iviative: En sefial de

conformidad

Fecha: 040120258 10-52:25.0500
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIOI\[ REGIONAL DE EDUCACION
"n" UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN MARCOS
CAJAMARCA OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION DE RED EDUCATIVAS

Psicdlogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Psicdlogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente do Financiamiento: [ X _JRRo0  [____Jeor  [____Jows Especifcar

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucion de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocion
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a traves del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disenar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campanas u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la institucion educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencion a la
diversidad.

Liderar la realizacion del diagnostico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencion y la culminacion
oportuna del ano escolar.

Acompanar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacion de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientacion educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacion vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoria y
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencion de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacion y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periodicamente las actividades planificadas y ejecutadas a traves de la plataforma designada por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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; . B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C); Se requiere
A) Nivel Educativo y q pa s cfiegi an‘j'm,,
Incom Comp .
pleta leta Egresado X Si
- ) Psicologia
Primaria Bachiller . o
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
[ ] secundaria | | [ | [ x |mueticencianra
Tecnica Basica .
(10 2 anos) Maestria X Si
No aplica
Tecnica Superior _
(30 4 anos) Egresado Titulado
|I| Universitario | | | X | | |Dactaradn
No aplica
[ |egresado [ riaco

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural enla IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfogues de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA asﬁ‘ca Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Ingles X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
opencalc,e.cy | | “O 1 |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x Obhservaciones.-

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[01 afo

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
Praciicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area

. Anzlista Especialista
Prafesional Asistente e Coordinador o Do,

Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

& 5e requiere nacionalidad peruana? I:I Sl [II Mo

Anote el sustento:  |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del ano fiscal.

5/2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccian aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- Mo haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N* 29988,
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30801.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

EMIRJEZ PDIF_::UHRPD
23 ﬂi‘ﬁ'ﬁsﬁ hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

2025001103 20:52:05

| Firmado digitalmente por:
CONCHATENORIO Camen
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana
(Lo sefnalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencidn Temprana

Profesional en Tecnologia Meédica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre del puesto: Intervencion Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del FRITE

Fuente de Financiamiento: X [|RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifas y jdvenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en |la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Direcer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifos de 0-3 anos con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencion Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB. con el proposito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinano y centrado en la
familia.

FUNCIOMES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacian del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagogica (EPP), el informe psicopedagogico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de ninas y
nifos menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfogue inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencidn educativa persanalizada y grupal (fres a la semana) a un grupo de doce (12) ninas y'o nifos del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracidn cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativas y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de fres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirrla

Desarrollar acciones de informacion, capacitacion, apoyo y acompanamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de fres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacion e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su guehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afnos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

elar por la integridad fisica y emocicnal de nifias y nifics menores de tres (3) ancs de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Dtras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

Firmado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAL 20131370098 hard hMarvin FAU 20131370998 hard
histivo: Doy W* B® hbativo: Doy W° B*®

Fecha: 03/01/2025 17:00:07-0500 Fecha: 03/01/2025 18:06:23-0500


mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Tdcnica Basica |1
o 2 aftes)

Tdcnica Superior
{3 o 4 afios)

X Liniversitario

Incompl
ala

Complet
a

para el puesto

Egresado

Bachiller

X Thute/Licenc

aluirs

Maesfria

Egresado

Docfaorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?
X |si Mo
Tecnologo médico en/
area'mencion/especialid
ad Terapia Fisica o
Tarapia Fisica ¥l  ;Reguiere Habiltacion
Rehabilitacion Prafesional?
X |si Mo

Mo aplica

Mo aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil tempranc. Intervencion temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

MNota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio |  Avanzado
Procesador de textos (Word; e
Open Office, Write, etc.]
Hojae de calculo  (Excal, X
OpenCale, etc.)
Programa de presentaciones] ¥
{Power Point, Prezi , elc.)
{Ciros) X

Nivel de Dominio

IIOM _
Mo aplica Basico

Intermedio | Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector pdblico o privado

01 ano en el sector pdblico o privado

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena

06 meses de experencia en el trabajo con nifios mencres de tres anos y'o personas con discapacidad
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Protesional Asistente nansta Specaista Coordinador Dpto. Director

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl Izl No

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencién Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato, pudiendo ser prorrogados
Duracion del contrato: dentro del ano fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Movecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N® 30901.

Fimnado digitalmente por: Firmado digitalmente por:

RUIZ GUERRERO Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy

Aicia FAU 201313700888 hard Marvin FAL 20131370898 hard

Moativo: Doy WV B® Moative: Doy W° B®

Fecha: 03/01/2025 17:00:17-0500 Fecha: 03/01/2025 18:06:35-0500

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para
CEBE
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Ceniro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje

Nombre del puesto: para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Diracior (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: II'F!FU:)D I:lFtDFl I:lf_‘.‘llms Eszpecilicar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusian de nifos, nifas v jdvenas con discapacidad en la educacién basica y técnico
producliva.
Actividad: H0068Y7

Forlalecimiena de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacidn Basica
Intervencion: Eszpecial. an el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusidn de nifios, ninas y jdovenas can
dizcapacidad en la educacikon basica y lécnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn educativa a estudiantes con discapacidad intelectual savera que reguieren apayos parmanenles y especializados, gue
asislan a los sarvicios de los Centros de Educacidn Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la madalidad de atencidn gue
prinde el servicio educalivo;, que lavorezcan al desarrallo de sus compelencias segun sus lorlalezas, las barreras gue afrontan y los
apoyas que requieran, proyectados o a considerar an al Plan Educaliva Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, formulacian e implementacidn de los instrumentos de gestidn, asi como en la lormulacion v desarrollo de
praoyeclos da innovacion a inveshigacion educativa.

Participar, desde un enlogue transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo coma en la
de corto plazo, en la EPP, an olras evaluaciones v en la lormulacitn dal informe psicopedagdgico y el PEP de los

esludiantes, asi coma en la planificacidn de las unidades de aprendizaje, 1alleras y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencion educativa a los esfudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente

durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docenle (decancia compartida) o lderande las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docenta.

Cl-rgan.izar y desarrollar espacios de formacion v capacilacion sobre aspeclos relacionados con su especialidad. La linalidad de estos
aspacios as lavoracer la alencidn integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipa interdisciplinario del

CEBE {docentes, auxiliares. psichlogos, entre atros). a las IE o a la comunidad.

Apoyvar, acompanar, asesorar @ informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiama, asi como para dar conlinuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el conlaxto o entorna familiar y social.

Organizar, en colaboracidn con los docanas, el rabaje con las lamilias deal CEBE desde las diversas sslraleqias gue se abordan: los
tallares para familias, las visitas domicilianas, las entrevisias parsonales, el trabajo colaboralivo en beneficio del aula

; tamllizs
Brindar herramiantas y soporte relacionadoes con la autonomia, 1a motricidad, la comunicacidn v el lenguaje, al control postural, el
desplazamiento v olros (seqln |2 especialidad de cada prolesional) a los estudiantes y a sus lamilias para la pravencidn de dificullades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las darivaciones perlinenies a olros profesionales de |a salud an caso de gue sea nacesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

OHras lunciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas eon la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas dal Cenltro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

COrganizaciones gue realizan actividades con personas en condiciin de discapacidad.

Firmado digitalmente por: Firmadeo digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMNA Roy
Aicia FAU 20131370028 hard Iarvin FAL 20131370808 hard
Mative: Doy W™ B*® Mative: Doy W* B*®

Fecha: 03012025 16:47:40-0500 Fecha: 03/01/2025 18:02:00-0500
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

el puesto
o e Eorasat
Primaria Bachiller
Secundana X TitulorLicenct
atura
;?ﬁr::l:? Bagica 1 0 Maesiria
L sperr 10 Eorsado
X |Universitario 4 Doctorads
Egresado

Tifwlado

Tifwiado

C)iSe requiere
Colegiatura?

Tecndlogo médico en/
area/mencion/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacidon o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

L Requiere Habilitacidn
Profesional?

Mo aplica

Mo aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora):

Competlencias ocupacionales para la atencion de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacilacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel de Dominio

OFIMATICA Mo | Basica | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, atc.)
Hojae de calculo  (Excel, X
OpenCalc, elc.)
Programa de preseniaciones X

[Power Paint, Preai |, elc.)

[CHros) X

MNivel de Dominio
IDAS Mo aplica Basico Intermedic Avanzado
Inglés X
Coservacionss. -

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

01 afo y 06 meses

Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |2 funcidn o la materia

01 afo de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aplica

C. Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado: (No aplica)

Practicanie Auiliar o i . Sypenazor / Jefe de Area o Gerente o
X Profesional Asiztente Analista Especialista Coordingdar Dipta. Diractor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacion o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

Mo

iSe requiere nacionalidad peruana? Sl

Anote el sustento: |ND aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde |a suscripcion de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 2.,964.19 (Dos Mil Movecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn aplicable al
frabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - Mo haber sido condenado por cualguiera de los delitos previstos en la Ley N® 29988, N® 30794
y N¢ 30901,
Fimado digtalmente por: Firmado digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZONA Roy
Aicia FAU 20131370998 hard harvin FAL 20131370998 hard
Mative: Doy W° B® hativo: Doy WV* B®
Fecha: 03/01/2025 16:47:52-0500 Fecha: 03/01/2025 18:02:47-0500

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucidn Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervenci6n: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la |E,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
lalE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismaos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de |a Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para Serequiere
A) Nivel Educativo ) ) y q pa C)e . q
el puesto Colegiatura?
Incom Comp )
pleta o Egresado si| x No
No aplica
|:| Primaria | | | | | |sadwav _ o
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
[x ] secundaria | | [ x| | |ruosicenciawra
Teécnica Basica .
(102 anos) Maestria . Si X MNo
No aplica
Teécnica Superior | | | | | | I:l ]
I:l (30 4 anos) Egresado Titwlado
D Universitario | | | ‘ I |Docmrado
No aplica
:’Egesadn |:|Tﬁru.fado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.
Manejo de procedimientos para la desinfeccion de ambientes, equipos y materiales de la IE.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:?ca Basico | Imermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
openCalc,eecy | L 1 1 "
Programa de
presentaciones (Power « ! - r 1+ - HA4 00000 ).
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo reguerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gevenle
Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o

Frofesional Asistente Anaiista Especialista Coordinador DOpti,

Dhrectar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

¢5e requiere nacionalidad peruana? I:l Sl E No

Anote el sustento:  |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencian.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del ano fiscal.

5/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remumneracion menstsal: afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N* 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
guien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

E.AMIRJEZ PDIﬁfUARPD
2013;‘]]‘0?53 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

2025007003 20:51:37

| Firmado digitalmente por:
Ty CONCHATENORIO Camen
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1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Lineal: Directorfa de |E

Dependencia Jerarquica Funcional: Mo aplica

Fuente de Financiamiento: RROO :l RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular.

Actividad: 5005629

Foralecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucidn educativa, asl como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios bdsicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentamente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones dptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la |E, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencian:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los maebiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la |E.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacidn permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar perigdicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director/a de |IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE. R,
TeoR
Coordinaciones Externas T Directar(e) de 18 Direccior

Ea.r

Proveedores y publico en general

Eorencarnn



mailto:ugelsanmarcos@hotmail.com

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C);Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta Egresado Si X No
o ) No aplica
Frimaria | | | | | |Bacmﬂer . o
¢ Requiere Habilitacion
P Profesional?
] seewnsara [ ] [x 1 [0
Técnica Basica )
(102 anos) Maestria Si X Nao
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
anos)
I:l Universitario | | | | | |Doc£orado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos bésicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

Na

OFIMATICA e Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedic Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Haojas de calculo (Excel,
OpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint, Prezi, etc.)

(Otros) X Obhservaciones.-

Jr. José Galvez N° 1028-San Marcos ugelsanmarcos@hotmail.com Teléf.: 076-504
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Experiencia General

Indigue la cantidad total de afnos de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el iempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auniliar o Aralist P Supervisor Jefe de Area o Geremte o
Profesional Asistente fatsta speciansta Coordinadar Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Mo aplica

&5e requiere nacionalidad peruana? I:I sl III Mo

Ancte el sustento:|No aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suseripcion o renovacion y pueden ser

Duracidn del contrat: prorrogados dentro del ano fiscal.

S/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracion mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

+ Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con dispenibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

« No tener impedimentos para contratar con el Estado.

* Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

« No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

« No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

* La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la gue preste
SEMVICIoS.

(") Se debe precisar que lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

Otras condiciones esenciales del
contrato:

. ESCALANTE BARRANTES
oo Py, Gonzalo Adrizn FAL
20131370998 soft

Dwrectorje) de la Dreccidn de
Fortalecimiento de |a Gestdn

Escolar
Por encanga
P Xt R e
' #‘ FAU 20131370998 hard
FIRMA Iativo: En sehal de

pDIGITAL | conformidad
Fecha: D3/01/2025 17:47:10-0500
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