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CAPITULOI

Disposiciones Generales

1.1. Finalidad

Establecer los lineamientos Yy criterios aplicables durante el Proceso de Seleccién para la Contratacion
Administrativa de Servicios en el Gobierno Regional de Cajamarca — Sede Central, garantizando los principios de
transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades.

1.2. Objetivo

Seleccionar y contratar a las personas que retinan los requisitos establecidos en los términos de referencia para
cubrir plazas solicitadas por las Areas Usuarias que se encuentran estructuradas y presupuestadas en el
AIRHSP, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

1.3. Modalidad

El concurso Publico se desarrollara conforme a las presente Bases. El personal seleccionado se vinculara al
Gobierno Regional de Cajamarca bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, asi como lo establecido en la Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

1.4. Base Legal

v Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

. Servicios.
§ v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 07 5-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

v Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, aprobado por la Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
v Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2024.
v Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.5. Cronograma Y Etapas Del Proceso
El presente proceso de selecci6n se regird por un cronograma, siendo absoluta responsabilidad della

postulante el seguimiento permanente del mismo en el portal institucional del Gobierno Regional de
Cajamarca hgp://convocatoriasggc.regioncajamarca.gob.pe/ convocatorias.
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GOBIERNG REGIONAL
AJAMA|
ETAPAS DEL PROCESO CRO&‘;GRA RESPONSABLE
_ CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la Web de Talento 20/09/2024 al Direccién de Personal
Pert. 03/10/2024 GICn UCILETson
2 Publicacién de la Convocatoria en la Web del GRC 20/09/2024 al Direccién de Personal
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob. e/ 03/10/2024 s
Registro y presentacién de documentos a través del
3 | Portal Web del GRC 04/10/2024 y Direccion de Personal
| ; : : 09/10/2024
htt;g.;’s’cenvocatn:)r1asgrc.regaom:alamarc:at‘gob.peff
SELECCION
4 Evaluacién Hoja de Vida documentada y anexos del 01 10/10/2024 al Comisién CAS
al 06 por parte de la comision 14/10/2024
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
5 EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA EN LA 15/10/2024 Direccién de Personal
WEB DEL GRC
httE:f!convocatoriasgc.regioncaiamarca.gob.peﬁ
Presentacion de Reclamos seré a través de tramite
6 digital (bgt_gs:.//tram'lt.ec}lgl_tal.reglor}c?]amarca.gob.pez) 16/10/2024 Comisiéon CAS
con una solicitud dirigida a la comision.
Absolucion de Reclamos y publicacién de aptos para CAS/Centro de
7 | entrevista personal, a través del portal institucional: 17/10/2024 Informacion y
hgp://convocatoriasgxc.regioncajamarca.gob.pe/ sistemas
Entrevista .
La entrevista serd de manera personal, de formar
presencial, conforme al cronograma establecido. 18/10/2024 al -
8 21/10/2024 Comision CAS
Lugar: Sala de reuniones de Direcci6n de Personal-
Santa Teresa de Journet N°351-Urb.La Alameda.
. Comisién
9 PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL EN 22/10/2024 CAS/Centro de
EL PORTAL WEB DEL GRC Informacién y
sistemas
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Dentro de los 03
dias habiles,
contados a partix Direccion de Personal
10 | Suscripcién y Registro del Contrato. del dia habil
o del GORE
siguiente de la
publicacién del
resultado final.

El comité de Seleccién podrd prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y etapas del
proceso de las bases del concurso en casos excepcionales.
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1.6. Plazas Ofertadas

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

32

Ne DESC_UNIDAD_ORGANICA N2 PLAZAS CARGO HONORARIOS
0 ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO" 1 PSICOLOGO(A) 1 3,104.00
2 ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO" 1 PSICOLOGO(A) I 3,000.00
3 ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO" 1 ASISTENTE (A) SOCIAL 3,100.00
4 ALDEA INFANTIL "SAN ANTONIO" 1 ADMINISTRADOR 3,100.00
5 | GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 1 INGENIERO( A) COORDINADOR DE OBRAS 3.300.00
g ABSTECIMIENTOS 1 ABOGADO 3,100.00
: ABSTECIMIENTOS 1 ASISTENTE TECNICO 1,800.00
8 DIRECCION DE PERSONAL 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3,100.00
9 DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 INGENIERO 3,104.00
10|  DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 INGENIERO 3,000.00
11|  DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 INGENIERO 3,000.00
12|  DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 INGENIERO 3,000.00
13|  DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 ABOGADO 3,500.00
12|  DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 INGENIERO 3,000.00
15| DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS 1 NGENIERO 3,000.00
16| DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 2 ABOGADO 3.100.00
17|  DIRECCION REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA 1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2,000.00
18 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 1 ANALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO | 2,400.00
19 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL ) OPERADOR COOER MODULO DE OPERACIONES 2,000.00
20 OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 1 INGENIERO 3,100.00
SUB GERGNCIADE RECURSOS NATURALES YAREAS | 1| ATURALES DEL ACR PARAMOS Y B0SQUES
) 21 MONTANOS DE JAEN Y TABACONAS 3,104.00
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES YAREAS | AT e A s Dk AP,
22 CUNIA Y CHINCHIQUILLA 3,104.00
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS | B DEL ACR BOSQUES SBGOS DEL
23 . MARANON 3,104.00
SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS . RESPONSABLE DEL ACR BOSQUE DEL CHAUPE,
2 NATURALES PROTEGIDAS CUNIA Y CHINCHIQUILLA 4,100.00
N DIRECCION REG](')PI;IJA;II.SIRJIEO(E&IVéﬁRCIO EXTERIOR Y 1 COORDINADOR ZONAL JAEN 410400
e DIRECCION Rggg?ﬁggig?gﬁ:&%’ EXTERIOR Y 1 CORDINADOR ZONAL SAN IGANCIO 50400
N DIRECCION REG[ON% g}ssgd%MERcw EXTERIOR Y i ESPECIALISTA EN TURISMO 310000
N DIRECCION REG]ON.:'I;J ng&%MEcho EXTERIOR Y : PROTOCOLO 2,400.00
N DIRECCION REGIO N% ng;%MERCIO EXTERIOR Y 1 ASISTENTE (A) EN DISENO GRAFICO 1800.00
4| IRECCICH R PROMOCION 1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO oot
31| GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL i ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 3100.00
SUB GERENCIA DE ASUNTOS POBLACIONALES 1 TECNICO ADMNISTRATIVO 2,400.00
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CAPITULOIIL:

Comisién del Concurso

2.1. De la Comisién de Concurso

La conduccién del presente proceso, estara a cargo de la Comision Permanente para Procesos de Seleccion
de Personal Bajo la Modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca, misma que esté constituida mediante Resolucién Gerencial General Regional N°
D255-2024- GR.CAJ/GGR de fecha 22 de julio del 2024.

2.2.1. Funciones de la Comisién

Son funciones de la Comisién Permanente para Procesos de Seleccion de Personal Bajo la Modalidad
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Sede del Gobierno Regional de Cajamarca,
las siguientes:

a) Elaboracion de bases del presente concurso.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacion de la Comisién para el presente Concurso, y suscribir las actas
de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

¢) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo que
su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la comisién.

f) Evaluar los expedientes personales de los postulantes mismos que deben ser ingresados a traves
del portal institucional: hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ a fin de verificar que
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes Bases.

g) Elaborar y publicar los resultados de cada etapa del presente proceso en el Portal Web
Institucional https:/convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

h) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio mfnimo o no se presente ningun postulante.

i) Recepcionar y absolver los reclamos de los postulantes dentro de los plazos establecidos en el
cronograma de la presente.

j) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas Actas,
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la comision.

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comision

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera simultinea, de ser el
caso deberd abstenerse de participar en la etapa de calificacién del proceso.

b) Los miembros de la Comisién deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no deben
ser transferibles a otros miembros o integrantes.

¢) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia de
ser el caso, la inhibicién es s6lo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo.

d) Los miembros de la Comisién del Concurso, estan impedidos de:

« Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el

Concurso.
« Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
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CAPITULO I
Disposiciones Especificas

3.1. De Ia Convocatoria

3.1.1. Publicacién de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara a través del portal web institucional del Gobierno Regional de
Cajamarca (http://convocatoriasgrc.regioncaiamarca.gob.pez) y a través del portal de ofertas
laborales de SERVIR “Talento Perd” por diez (10) dias habiles tal como establece la normativa, previo
al inicio de la etapa de seleccion.

3.1.2. Inscripcion y Registro En El Portal Web

Los/las postulantes ingresaran al portal institucional ht_tp://convocatoriasggc.regioncajamarca.gob.pe/, en
donde visualizaran las plazas convocadas, los requisitos para cada plaza y procederan a registrar su
postulacion siguiendo los pasos indicados en el sistema segiin el cronograma establecido en las Bases:
el 04/10/2024 al 09/10/2024 desde las 7:00 am a las 11:59 pm y considerando las precisiones descritas

a continuacion:

a.

C.

Los/las postulantes deberan registrar su datos personales, en caso que acredite cualquiera de las
condiciones establecidas en el sistema debera acreditar subiendo la informacion correspondiente

Los/las postulantes escanearan la documentacion solicitada para acreditar su hoja de vida en
formato PDF (2 MB) de manera legible y procederan a cargar al sistema.

e El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO,
deberdn ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas.
Constancias de Estudio realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales. Para
el caso de Locacion de Servicios deberdn adjuntar contratos y/o 6rdenes de servicios y su
respectiva conformidad.

e Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacién o
similar, deberé presentarse tanto la Resolucion de inicio de designacién, como la de cese del
mismo.

e Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional

correspondiente.
e El incumplimiento de lo antes mencionado sera causal de descalificacién automdtica y sera
declarado como NO APTO.
Los/las postulantes descargaran de la péagina institucional

(t_lt_tp://convocatoriasggc.regioncaiamarca.gob.rLc/) las Declaraciones Juradas y procederan a
llenarlas debidamente, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original; para
luego escanearlas en formato PDF, procederan a subirla al sistema, caso contrario seran
considerados NO APTOS.

o Anexo N° 01: Declaracion jurada de no tener inhabilitacién vigente segin RNSSC.
e Anexo N° 02: Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos.
o Anexo N° 03: Declaracién jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

o Anexo N° 04: Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, no
registro de deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud.

o Anexo N°05: Declaracién Jurada de no contar con Procesos Administrativos Sancionadores.

e Anexo N°06: Prohibiciones e Incompatibilidades.
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La informacién presentada tendrd cardcter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacién consignada en dichos documentos, sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

3.2. De la Seleccién

La etapa de seleccion se encuentra a cargo de la Comisién Permanente para Procesos de Selecci6n de
Personal Bajo la Modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de la Sede del Gobierno
Regional de Cajamarca, mismos que evaluaran a los postulantes.

3.2.1. Factores De Evaluacion

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. | PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
1. - Formaci6n académica 08 15
2. Experiencia laboral 18 25
3. Capacitacién en el 4rea 08 10
oafines
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
1. Dominio tematico 05 10
2. Capacidad analitica 05 15
3. Facilidad de 05 15
comunicacién
4. Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100

Resumen de evaluacion:

PUNT. PUNT.

EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
PUNTAJE TOTAL 54 100

Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene, en cada
evaluacién debe ser APROBATORIO; es decir, no menos de 34 puntos en la Evaluacién de Hoja
de Vida y no menos de 20 puntos en la Entrevista Presencial. En caso ¢l candidato no pase el
puntaje minimo requerido en la evaluacién de Hoja de Vida no ser4 considerado para la Entrevista
Presencial, considerandose NO APTO.

Se precisa también que serd considerado DESAPROBADO a quienes pese a haber superado el
puntaje total mfnimo, no aproboé la evaluacién de la entrevista presencial.

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.
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A)

Criterios De La Evaluacién De Hoja De Vida

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA
* Doctorado (Estudios, egresado o con grado) _ 15
Estudios 13
Egresado 14
Grado 15
¢ Maestria (Estudios, egresado o congrado) 12
Estudios 10
Egresado 11
Grado 12
* Si cumple con lo solicitado en los TDR 8
EXPERIENCIA LABORAL

Sector Piiblico y/ o privado (experiencia general)

* M4s de 08 afios 15
* Més de 05 a 08 afios 12
* De 01 afio a 05 afios 10
Experiencia en el cargo/ en la actividad (experiencia espectfica)

* Mis de 08 afios 10
* Més De 05 a 08 afios 9
* De 06 meses a 05 afios 8

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES

* Supera el requisito minimo del servicio que postula 10

* Cumple con requisitos minimo det servicio al que postula 8

Precisiones de la Formacion Académica:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido tanto en formacién académica, experiencia
laboral minima requerida a nivel general y especifico, asi como con todos los cursos y
especializaciones establecidos en los TDR, caso contrario, serd descalificado considerandose
como NO APTO.

Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, el postulante deberd adjuntar
copia del certificado de estudios correspondiente.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el
postulante, serd verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal webde la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos que los acrediten deberan estar registrados previamente ante SERVIR,
asimismo, podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Extetiores,
apostillados o reconocidos por SUNEDU.

Los Cursos y/o Programas de Especializacion deben acreditarse adjuntando copia del
certificado o constancia, indicando la cantidad de horas para la contabilizacién del minimo
solicitado en cada respectivo perfiles establecidos por las dreas usuarias, de lo contrario

seran considerados para NO APTO.

Si es curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier modalidad de capacitacion), este
debe tener una duracién no menor de 12 horas (no son acumulativos). Se podra considerar
cursos con una duracién no menor a08 horas siempre que sean organizadas por un ente

9
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rector, en el marco de sus atribuciones normativas y que hayan sido cursddos en los iltimos
cinco (05) afios.

e Estudios de especializacién, comprende aquellos cursos, programas, diplomaturas, post
titulos y otros que acrediten una formacion académica especializada en determinada materia
por igual o més de 90 horas (por lo tanto, los certificados deben indicar ¢l nimero de horas,
para ser tomadas en cuenta), los programas de especializacién pueden [ser desde 80 horas
sélo si son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribhciones normativas
(Anexo N°01 - Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH).Cabe precisar {Jue se consideraran
los estudios de especializacién relacionados con el servicio materia de la|convocatoria y que
hayan sido cursados en los tltimos cinco (05) afios.

e Las Pricticas Pre Profesionales y Profesionales, se consideran como g¢xperiencia laboral,
como minimo (03) tres meses.

e  Se considerard como experiencia laboral el Programa Sesigra Derecho’.

e Se considerara como experiencia laboral el Servicio Urbano Marginal de Balud - SERUMS?.

e Se contabiliza como experiencia general el total de afios de experiencia laboral (sea en el
sector piblico o privado), toméndose en cuenta desde el momento en el cpial egresé sea, en el
instituto o en la universidad.

e Para el computo de la experiencia profesional se contabiliza a partir d¢ la experiencia que
desarrollan las personas que hayan concluido su formacion acadégnica en un centro

universitario o formacién técnica superior, es decir desde que tiengn la condicién de
egresado o grado de bachiller’.

B) Criterios de la Evaluacién de la Entrevista Personal

ENTREVISTA PERSONAL 20 50
1. Dominio temético 05 10
2. Capacidad analitica 05 15
3. Facilidad de comunicacién 05 15
4.  Eticay competencias 05 10

e La entrevista se realizara bajo la modalidad de PRESENCIAL.

e De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma, se publicara el listado de los
postulantes aptos a esta etapa, seffalando el lugar y hora para su desarrollo.

e Eldiadela eﬁtrevista el/la postulante presentard ante la Comisi6n, su| DNI original, para
verificar su identidad.

e Ella postulante deber4 presentarse a la hora sefialada, brind4ndosele hasta cinco (05)
minutos como méaximo de tolerancia, de no ser asi, se dejara constangia en los resultados de

la etapa.
3.2.2. De Los Reclamos Y Su Absoluci6n:
e Los postulantes deberdn ingresar los reclamos a través (1e tramite  digital:
I

(l_11t_ps://tramitedigital.regioncajajamrca.gob.pe/ ) con una solicitud dirigida a la comisién,

fundamentando su reclamo.

1 Informe Técnico 000596-2019-Servir-GPGSC
2 [nforme Técnico 000471-2022-SERVIR-GPGSC
3 Informe Técnico 002340-2021-Servir-GPGSC
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3.2.3. DeLas Bonificaciones
a. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

b. Bonificacion por Discapacidad

C.

e En la solicitud de reclamo se debe consignar un correo electrénico
comunicacién de Ia absolucién de reclamos, de ser el caso.

para efectos de la

e La ABSOLUCION de reclamos ser4 segin lo establecido en el cronograma y dentro de los

horarios sefialados; el documento que contenga la absolucién
INIMPUGNABLE ante la entidad.

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de En|

del reclamo es

trevista Personal, a

los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con

la Ley 29248 y su Reglamento, siempreque el postulante lo haya indicado en el K
Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae documentado copia simple del

ormato de Hoja de
documento oficial

emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado delas Fuerzas

Armadas.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y
puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificacion del 15% sobre el
conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973. Siempr
haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de discapacidad de conform
76° y 78° de la mencionada Ley*.

Bonificacién por Deportista Calificado

hayan obtenido un
Puntaje Final, de
e que el postulante
dad con el articulo

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de

la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 276
de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademds s

74 sobre el puntaje
las postulantes que
er acreditado con la

GOBIERNG REGIONAL

CAJAMARCA

copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.Dicha bonificacién
ser4 de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro.

BONIFICACION
o 20%

CONSIDERACIONES
Deporti que hay particip
en Oiimnptk wio
Campeonatos Mundiales y &e
ubiquen en Jos cinco primeros

r © hay PCS Pt

o marcas olimpicas mmuliales y

panamericanas.

Deportistas que hayan
ns Jus s

an Qo
Panamericanos  ylo
P

MNIVEL.
Nivet 1

participado 16%:
Deportivos
Campeonatos
¥ ¥ ¥ se
ubiquen en fos tras primeros iugares
O que X ¥ < O
sudamericanas.

Deportistas

=

Nivel 2

MNivel 3 12%

e hayan

o Camp t
¥

wio plata

o marces

obteniio medalias de oro
L] astablezcan
bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido
" i an
Sudamericanos

MNivet 4 8%

VOSs

[ o IO ¥

wo
k-

yio par = an
Juegos Doportives Bollvarienos vy
obtenido mec de oro yo plata.

Deportistas que hayan obtenido
n da b an X

Mivel S 4%

Deportivos r-3
récord o marcas nacionales.

4 Articulo 76. Cettificacion de la discapacidad
El certificado de discapacidad acredita 1a condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de
Salud, de Defensa y del Interior y el Seguro Social de Salud (Es Salud). La evaluacion, calificacién y la certificacion son gratuitas.

Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo
(Conadis), compila, procesa y organiza la.informacion referida a la persona con discapacidad y sus organizaciongs,
entidades piblicas de los distintos niveles de gobierno. Contiene los siguientes registros especiales:

a) Registro de personas con discapacidad...

del Consejo Nacional para la Integracion de la Fersona con Discapacidad
proporcionada por las

11
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3.3. Suscripcién y Registro Del Contrato

e El candidato declarado ganador en el proceso de seleccién para efectos de la suscripcion y
registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera presentarse a la Oficina de la Direccion
de Personal- Sede Central del Gobierno Regional de Cajamarca dentro de los 03 dias habiles
posteriores a los resultados finales, para revisién y firma de su contrato

e Al momento de la suscripcion del Contrato, el ganador deberé presentar de manera obligatoria
los siguientes documentos:

—  Documentos originales que sustenten su Hoja de Vida, para realizar la verificacién y el
autenticado por el Fedatario Institucional, tales como: grados o titulos académicos,
certificados de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que
servirdn para acreditar el perfil.

_ Llas Declaraciones Juradas originales presentadas en la pagina institucional

(http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/)

-~ (02) Fotografias actualizadas tamafio pasaporte.

o Si el postulante declarado ganador, no firma su contrato durante los 03 dias habiles posteriores a
la publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al accesitario segin orden de
mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

} e Cabe sefialar que la entidad podr4 realizar verificaciones laborales de considerarlo pertinente.

12
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CAPITULO IV
Disposiciones Finales

4.1. Declaracion de Desierto del Proceso de Seleccién

El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

— Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
—  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
— Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio en la evaluacién de hoja de vida no obtuvo

puntaje minimo en la entrevista personal.

4.2. Cancelacién del proceso de seleccion:

El proceso de seleceion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

—  Por no contar con disponibilidad presupuestal.
—  Otros supuestos debidamente justificados por las 4reas usuarias.

4.3. Disposiciones Finales

Es responsabilidad del postulante estar atento a las comunicaciones que la Comisién haga a través del
portal web institucional.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente convocatoria, serd resuelto
por Comisién de Procesos de Seleccién de Personal bajola modalidad de Contratacién Administrativa

de Servicios.

13
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.

Por la presente, Yyo , identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES - RNSSC
*)

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /
Huella Digital

Firma

(*) Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridaden la administracién Publica.

=<
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del

suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado porLey N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /

} Huella Digital

K Firma

15



PRULY TN
o %,
& %

Q .
\:'_-_' GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 1..!
PRIMERA CONVOCATORIA CAS - 2024 e

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM)
Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado(a) con
D.N.I. N° Con domicilio en en el
Distrito de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con parlente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o cényuge:
(PADRE I HERMANO I HIJO I TIO ISOBRINO I PRIMO I NIETO I SUEGRO 1 CUNADO), DE

NOMBRE (8).

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

‘No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE 1 HERMANO I HIJO I TIO ISOBRINO I PRIMO I NIETO I SUEGRO I
CUNADO), que laboren en la Sede del Gobierno Regional.

Lugar y fecha, CATAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, No registro deudas por concepto de reparaciones civiles yde buena salud)

Yo, ‘ , identificado(a) con DNI N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma

L = —
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA

No contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

Yo, : , identificado(a) con DNI N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

e No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, , identificado(a) con DNI N°
,  domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo
juramento que:

a) Cumplir con las Obligaciones consignadas en el articulo 3 de la ley N°31564 y articulo 16 de su Reglamento;
esto es:
v Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa, tengan
dicho cardcter. Esta obligacién se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual con la entidad
publica se hubiera extendido y mientras la informacién mantenga su caracter de secreta, reserva o
confidencial. '
v No divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por
su contenido relevante, empledndola en su beneficio o de terceros, o en perjuicios o desmedro del Estado o
de terceros.
b) Abstenerme de intervenir en los casos que configure el supuesto de impedimento sefialado en el articulo 5 de
laley N°31564 y en los articulos 10 y 11 de su reglamento
¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11 del
reglamento de la Ley N°31564.
Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informaci6n presentada se sujeta al principio de
presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N*27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.
Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo 438 del
Cédigo Penal y las demos responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme
al marco legal vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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