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1.1. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Publico Externo por Reemplazo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 —2024, de la Unidad Ejecutora 775 — Sede Gobierno Regional Cajamarca, en las plazas
vacantes presupuestadas, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM.

1.2. OBIJETIVO

Seleccionar y contratar a las personas que retinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir
plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas del Régimen Laboral del D.L. N°
276, por efecto de renuncias, cese, asensos y fallecimiento.

1.3. MODALIDAD
El concurso Publico se desarrollara conforme a las presente Bases. El personal seleccionado se vinculard

al Gobierno Regional de Cajamarca bajo la modalidad de contrato por Remplazo, de conformidad con el
Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, asi como lo establecido en la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del
Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024; el plazo del vinculo no puede exceder el presente aifio fiscal.
1.4. BASE LEGAL _
a) Constitucién Politica del Pera de 1993 :
b) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

¢) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005 -90-PCM.

d) Decreto Supremo N° 022-90-PCM, normas para la ubicacién de los niveles de carrera de los
servidores de la Administracion Publica.

e) Ley 31953 - Ley de Presupuesto Ptblico para el afio fiscal 2024.
f)  Ordenanza Regional N° D000009-2021-GRC-CR, que aprueba el Reordenamiento del CAP-P
g) Resolucién Ejecutiva Regional N° D156-2024-GR.CAJ/GR, que aprueba el PAP
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1.5. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

|
|
A
%

JUNIN Y AYACUCHO”

AREA
ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE
Actos preparatorios (Instalacion de la Comision,
aprobacitn de bases) Del 04/07/2024 al 05/07/2024 RRHH
Pubhcat':lén de la convocatorfa Cl:l la .web Talento Del /08/07/2024 al 19/07/2024
Perliy en el portal web institucional del
Gobierno Regional Cajamarca
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
Y
Inscripcién y Registro de los postulantes de manera
virtual & la pégine: Del 22,24 y 25/07/2024 Postulante
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
Evaluacién Curricular Del 30/07/2024 al 02/08/2024 omisien
Publicacién de resultados de la evaluacién 05/08/2024 a partir de las feormision
curricular 5:00pm
- 3 4 07/08/2024 De 07:30 am. a
Presentacion de Reclamos serd a través de 5:00p.m. Postulante
tramite digital
(https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.p
e/)
Con unas solicitud dirigida a la comision
e e Del 08/08/2024 rtir de | isid
Absolucion de reclamos a través del portal : 06:0031123 e Gomisitn
institucional:
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.p
e/
. Del 09,12,13/08/2024 Comision
Entrevista
La entrevista ser4 de forma presencial,
conforme al cronograma establecido
Lugar: Sala de reuniones de la Direccién de
personal del GORE- Jr. Santa Teresa de
Journet N° 351-Urb la Alameda
Publicacién de resultado final mediante el M0 Comision
portal web institucional
Emision, recepciony publicacion de acto A partir del 16/08/2024
resolutivo que dispone la contratacion
Inicio de actividades laborales 19/08/2024 Fostlian

El comité de Seleccién podra prorrogar los plazos establecidos en elcronograma y etapas del proceso de las bases
del concurso en casos excepcionales.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Generalidades:

2.1.1. La contratacion, se efectia por concurso piiblico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales; podrén participar aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del
perfil del cargo establecido en el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad-MPP

2.1.2. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza vacante debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal
- Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y
grupo ocupacional al cual postula y registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP

2.1.3. El proceso estd a.cargo de la Comisién designada mediante Resolucién Gerencia General
Regional N° D215-2024-GR.CAV/GGR

2.1.4. .El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién
de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

2.1.5. Son causales de descalificacién automética:
a) No cumplir con los requisitos para postular.
b) Ocultar informacién, alcanzar informaci6n falsa y/o distorsionada.
c) Presentarse a mas de una plaza. (Descalificindosele en ambas)

2.1.6. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad
hitp://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, para tomar conocimiento de los resultados o
cualquier otro aviso referido al concurso.

De la Comision de Concurso

La conduccién del presente proceso, estard a cargo de la Comisién, misma que estd constituida
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° D215-2024- GR.CAJ/GGR de fecha 24 de junio

del 2024.
2.2.1. Funciones de la Comision

Son funciones de la Comisién de Concurso Piblico de Méritos Externo por Reemplazo, las siguientes:

a) Elaboracion de bases del presente concurso.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comision para el presente Concurso, y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

¢) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo
que su asistencia tiene cardcter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision.

f) Evaluar los expedientes personales de los postulantes mismos que deben ser ingresados a
través del portal institucional: https:/convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ a fin de
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verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

g) Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el
Portal Web Institucional https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/.

h) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no alcancen
puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningtin postulante.

i) Recepcionar y absolver los reclamos de los postulantes dentro de los plazos establecidos en
el cronograma de la presente.

j) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
Actas, mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la
comision.

2.2.2. Prohibiciones, jncompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comision

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera simultinea, de
ser el caso debera abstenerse de participar en la etapa de calificacion del proceso.

b) Los miembros de la Comision deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

¢) Los miembros de la Comision se inhibirdn de la evaluacién del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso, la inhibicion es s6lo para la evaluacion del postulante con el que
tiene vinculo.

d) Los miembros de la Comision del Concurso, estan impedidos de:
+ Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el

Concurso.

 Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.
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2.3.  Plazas Vacantes para la Convocatoria
Los cargos materia del presente Comisién de Concurso Publico de Méritos Externo por Reemplazo,
estan consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad, Documentos de Gestidn vigentes y
debidamente aprobados asi como el AIRHSP, segiin detalle de las plazas vacantes:
CUADRO N° 01 -PLAZAS VACANTES
DESC_GRUP oo
O_OCUPACI DESC_UNIDAD_ORGANICA PI?AZ W | MVEL DESC_CARGO_FUNCIONAL
N ONAL 3
01 | Profesionales SUB GERENCIA DE OPERACIONES 000001 | SPA INGENIEROC IV
x SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y
02 | Profesionales LIQUIDACIONES 000040 | SPA INGENIERO IV
= SUB GERENCIA DEPLANIFICACION Y
03 | Profesionales COOPERACION TECNICA INTERNACI 000125 | SPA PLANIFICADOR IV
A DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
04 | Profesionales CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 000216 | SPA INGENIERO IV
0 SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E
05 | Profesionales INVERSION PUBLICA 000055 | SPA INGENIERO IV
06 | Profesionales DIRECCION DE PERSONAL 000017 | SPB ASISTENTE SOCIAL I
07 | Profesionates SUB/GERENCIADEPROMOCIONEINVERSION. "1 000028 ['ses ECONOMISTA Il
PRIVADA
08 | Profesionates OFICINA DE DEFENSA NACIONAL 000078 | SPB INGENIERO Il
09 | Profesionales DIRECCION DE CONTABILIDAD 000168 | SPB ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III
3 DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
10 | Profesionales CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 000215 | SPB INGENIERO Il
5 DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO
11 | Profesionales EXTERIOR Y TURISMO 000155 | SPC ESPECIALISTA EN TURISMO II
. ESPECIALISTA EN EVALUACION
12 | Profesionales DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION 000188 | SPC INDUSTRIAL II
13 | Técnicos DIRECCION DE TESORERIA 000032 | STA TECNICO ADMINISTRATIVO Il
14 | Técnicos DIRECCION DE CONTABILIDAD 000018 | STA TECNICO ADMINISTRATIVO III
A GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS
15 | Técnicos NATURALES Y GESTION DEL NE.RIQ 000024 | STB TECNICO ADMINISTRATIVO I
g PRESIDENCIA REGIONAL/VICEPRESIDENCIA
16 | Técnicos REGIONAL 000074 | STB SECRETARIA/O V
. PRESIDENCIA REGIONAL/VICEPRESIDENCIA
17 | Técnicos REGIONAL 000076 | STB CHOFER IIT
18 | Técnicos ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO 000146 | STB CHOFER III
19 | Técnicos ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO 000135 | STC MADRE SUSTITUTA
- AUXILIAR DE SISTEMAS
20 | Auxiliares DIRECCION DE PERSONAL 000016 | SAA ADMINISTRATIVO 01
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CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EXTERNO POR REEMPLAZO.

El proceso a concurso tendra la siguiente informacién:

~ Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categorfa remunerativa

— Cronograma de actividades del proceso segiin lo establecido en las bases

El proceso para la cobertura de plazas vacantes, cuenta con tres etapas: Convocatoria, evaluacién y
resultados.
a) Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar informacién al publico en
general sobre el proceso que se desarrollara:
- Publicacién de la Convocatoria en el Portal Peri Empleos
- Publicacion de la Convocatoria en el portal Web de la Institucion
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
- Registro y presentacién de documentos de los postulantes, en la Web Institucional
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

b) Evaluacién: comprende a las acciones de verificacion de datos, documentos y la entrevista a
las que se someteran los participantes del presente Concurso.
- Revisi6n de la informacion declarada (declaraciones juradas)
- Evaluacion de lo documentados presentados (CV) por parte de la comision
- Publicacién de los postulantes aptos para la entrevista personal
- Entrevista Personal.
¢) Resultados
- Publicaci6n de la relacién de Ganadores del Concurso

Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE Y ELIMINATORIA, lo que significa que el postulante que
sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la siguiente.-

REQUISITOS PARA POSTULAR

Para postular al presente concurso, los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

Ingresaran al portal institucional http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, en donde
visualizaran las plazas convocadas, los requisitos para cada plaza y procederin a registrar su
postulacién siguiendo los pasos indicados en el sistema.

Los/las postulantes descargaran de la pégina institucional
(http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/) las Declaraciones Juradas y procederan a llenarlas

debidamente, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original; para luego
escanearlas en formato PDF, procederan a subirla al sistema.

Anexo N° 01 : Declaracion jurada de no tener inhabilitaciénvigente segin RNSSC.

Anexo N° 02: Declaracién jurada de no tener deudas porconcepto de alimentos

Anexo N° 03: Declaracion jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

Anexo N° 04: Declaracién jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, no
registrode deudas por concepto de reparaciones

civiles y de buena salud.

Anexo N°05: Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos
Sancionadores.

v Anexo N°06: Prohibiciones e Incompatibilidades

SN K

ANAN
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La informacién presentada tendra caracter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

3.2.1. Requisitos Generales:

El servidor debera cumplir con los requisitos minimos del perfil establecidos en el
Manual de Perfil de Puestos — MPP.
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01-
PROFESIONALES
SUB GERENCIA DE OPERACIONES
PLAZA AIRHSP- 000001

SPA- INGENIERO 1V
ANEXON*01
{togo de fa Entidad} Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Leglslativo N*® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Begano Gorencia Regmeal i
Unidad Drglnica Sub Gevancis de Operaciones
Cargo estructoal Tpervere W
Casificacitn SP-E5: Servidor Piblco -~ Espexaplists
Nombre det cargo/puesto N sphes
Dependencix jarkrquica Suly Gevente: de Dy acionos
PULSIOs & 1 CRIEG Ko apies
SECOON: FUNCIONES
MisiON DEL PUESTO
(Coordina y oiecutar ¥ it o ders
FUNCIONES DEL PUESTO
1 o0 ¥ Ll e pokbicas, narmas, planesy
2 Oiebary marcos g & = £ politcas, pl ¥ OIS
3 Cadoayr reonsierd of supe o ety 4
4 Disctias, coordingr, evaluar y efectusr of sep B n ol marco de las mtervenciones y Brovesok bomicos de ls uasdad tepimes 4 le que pertenee.
5 ook y peoponet mormis tEroies e o oy i £ S SUPOEIOE X
6 tiderw, ongan ¥t pos de s SupErion 5
7 m;:;::;:;;ﬂwns::mwm-‘InmmaN«ﬂﬂaﬂrwmmnmmmmmn!lumﬂm\wﬂmdn
8 Asavanw y abacheer comasites g cavicter tegeal de s expecaivdad.
9 Otras funciones gue se le avgne ¥ comeapands.
11
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aglica
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=

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative

€) ¢Colegiatura?

[tharies Bisiex
i 4 238002
[romcs Supmcior
28 & akos

incomplets

Lompiets

[ Jrmtoncencatars

« =[5

D) ¢ Habilitacidn
|protesional?

o [w[x]

CONOCIMIENTOS

(Conocimiento de ofimitica

8) Curson /e

£ studios Of

< de €

OFMATICA

SDIOMAS / DALECTO

fivad de dominia

Ho aphea

Awanzado

Na apliey

L

PrOCELR0 O teatos

Inghés

Hojas de cikulo

Programa fe presentacionss

Dtrot (Eapecificar])

Ll LIt LS

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otron (Epecificar)

Dtros (Espacificar)

B B Bl S B

) )

Firmado digitslmente por
At Dok

Piar FAL 20453244168 soft

Motive: Vist oo sehsl de

eontarmidad
Fectun 12012023 G108 p. o
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EXPERIENCIA
rlencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

l&peﬂmcia general no menor de cinco (05) aflos en el sector pblico o privado.

Experiencia laboral especifica
A.Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en I2 funcién o ls materia:

I&peﬁmdamiﬁcammnm(ostam:enacﬁmmsaﬁnesaiargoowmechﬂdadeneisemrpﬁbﬂm
8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

|Noapﬁca
€. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Im aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
0 E! Del

Pitar FAU 20453744168 soft
Motive: Viso on sefial de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 01:06 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

. DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

=
e

GOBIEANG REGIONAL
CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

-02-
PROFESIONALES
SUB GERENCIA DE SUPERVICION Y LIQUIDACIONES
PLAZA AIRHSP- 000040

SPA- INGENIERO IV
ANEXO N° 01
{Logo de ta Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/a puestos bajo régimen def
Decreto Legislativo N°® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencia Regional de infraestructucs
Unidad Orgénica Sub Gerencia de Supervision y Liquidaciones
Cargo estructural Ingeniero v
Clasificacion SPES: Servidor Pablico ~ Especialist
Nombre del cargo/puasto No apfica
Dependencla jerdiquica Sub G de Supervisiiny
Puestos a su cargo Noaphca
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
yejecutar L ¥p tcnicos con un aito nivel de aw drea funcianal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ¥IX enla o de politicas, nornas, plats y

2  DiseBaryproponer marcos lbgicos paaix i de ias politicas, pi Y

3 Elaboraro quie regui superior par; itir opinids téenica o efectuar

m' e s o 0 Aw i 't de lax ym yrne 1a .aal.o;_‘-}n«h'
Formulas ¥ prog e o " POY S superior jerdiulco
Liderar, 88 ylo equipos de trabajo poe #
Partiipar 0 CABOATINY Bet Pan & Fresupaesic, Coadsd o e Y i PECESATGS (At Bl PIANGHOMIG ¥ ORSTACION

fnstitucionales de i unidad de organizacion a la gue pertenece,
Asesorary sbsolver consultas de cacicter integral de su espaciaidad,

W e N B oM

quese ke asigney

1

o G

Fismsdo digitaiments por
D%EMJE Autin Col

Pilar FAUT 208S37RTEE 30T
Mafivo: Viso en sens! de
sonfor)

gdad
F'&I: 120772023 12.88 p. m.

16

17

18

19

"



CA Dg,
sty LY
ol L

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION \.r
DIRECCION DE PERSONAL
GOBIERND REGIONAL
““DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” AJAHAR A

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEROQ DEL PUESTO

e |
02, gt exph ] Temporal D Pezmmu[:l
[roape I
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative 8) [situacié y carrera/ lid, ¢ €) Colegiatural
incompista Completa Diyuadom Dsamu Etimmmnma s D""E
[rimasy D) ¢ Habilitacion
profesional?
S e ol
Toa ‘ s Jue[x]
T bcruld Sy
0 & & 2k}
x rnveratans x

[paesteia | jeewsse | Jorase

NG Spici:

Ibacioraco | lpesaso | Jonaso

A M0 apica I
CONOCIMIENTOS
thenicos " tno
B} Cursot v/ L de v
Eastudios de ™y oafines at & F'
Nivel de dominio Hivel de gominio
OFMATICA / DIMLECTO
Mo Bisico Intermedo Mvanzado No aplica Bsico Intermedio | Avanzado
Procesador de testos. Ingits X
Mojas de calculo Quechus X
Programa de presentaiones Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) Otros {Especificar) x

Otros [Evpecibcar)
Otros [Especibar)

xxxxxxg

[ G

Firmads italmendte por
BRICERD &OBAR Audte Ol
Filer FAU 20453744 1808 a0

Motiva: Visa an sefial de



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEANG REGIONAL

CAJAMARCA

“Af0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privada.

IExperlenda general no menor de cinco {05) afies en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcidn o la materia:

IExperlenda especifica no menor a tres {03} afios en actividades afines ol cargo o su especialidad en e sector pihlico

B. Indique el tiempo de riencia requerido para cargo estructural y/o puesto en ef nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
|No aplica

Otros asp J sobre ef requisito de exp ia, en coso existlera olgo odicional pora el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaimente por
BRICERO ES Auria Del
Pilar FAU 20453744188 soft
Motivo: Vise sn sefial de
conformidad

Fecha: 1200712023 12:57 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.’
DIRECCIGN DE PERSONAL
GOBIEAND REGIOMNAL
CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

“AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, ¥ DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

-03-
PROFESIONALES

SUB GERENCIA DE PLANIFICACI(')N Y COOPERACI'ON TECNICA INTERNACIONAL

PLAZA AIRHSP- 000125
SPA- PLANIFICADOR 1V

ANEXO N* 01

[togo dea Entidad] formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo 2 Territorlat

Unidad Orgdnica yC

Cargo estructural Pranificador IV
Clasicacion SIMES: Servidor Pdblico ~ Expecialista

Nombre de cargo/puesto M apca

Sub G . £ Técrics

Puestos a su carge No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Organitar, coondinat ¥ ejecular las T i pleidad, setdren funcional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1

w o W e W e W M

= B

b
13

o @GR

Proponer, y participar e normas, planes y

Disehas y propes

Elsborar que tequiera el superior pa i opinidn

Disefar, coondings, evaluar y efectusr ol deios enel defas iones y icos de Arica a la e

Foermular ¥ propee L Gt P

Liderar, parti ganiz f 2jo

Particigar enta forrmdacién, ejecuciény il Pan Anual de ¥ 5

Taricipar enid TPL o, o

Y
institucionales. ¢ (@ unidad de organizatide 212 que prrtenece.

Asesoracy absolver

do fu¢ nekiticas d

Participar de los procesos pacs b olio reglonal

Elabotar icas de ctificad en de X Y de desarrolla.

QuEse 2 35gne ¥

Firmado digitalmente por
BRIENQ ESCOBAR Auta Del

Piar
1]

1®
19

a: Vise en setal de
[ rmidad

Fecha:
17

A& M.
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
el

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

a apiica
x osatesr| tpert [ | vermaneats] |

frosees |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

AY e Edurcativo 0 Y 4 esongan?

Tomptes Compira ] ] [ s s [ w[x]

D] ¢ Habilitacion
proterianal?

[Maesia = Jerade
Mo splica
|Mua¢n ] |lm-n¢e | |Grm
0 aphca ]
CONOCIMIENTOS
[Conatimento de computieidn.
B) Cunsos v
|mm Especializads en el lrea.
Nivel de dominia Nivel de dominia
OFIMATICA ADIOMAS / DIALECTD
No aphek Bickn Intermetio Aginzade Mo aphea Bdica ftgemedio Avand s
Prodewsdon Se teatos X Inght4 X
Fojan de thicubo X Chsechud X
Programa de presemacionss X Dtro (Especificar) x
Otros (Evpeifcar] X Otros (Eaperoficar) X
Otros {Evpecifcar] X
Otros [Especificar) x e

[ GEN

Fism 1aimente
Filar FAS 20053744488 sl
Motive: Viso o sefist ve
conformidad

Fecte. 120112020 1060 m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUSERES Y HOMBRES”

&

GOBIERNO REGIONAL
AMAR

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector phiblico o privado.

|£xperienda profesional no menor de cuatro {4} afios en ef sector pablico o privado.

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo I y/o puesto en fa funcidn o la materia:

Iixpeﬂenda especifica 0o menor a tres {03) afios en actividades afines en el sector piblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|Nmp|lu

C. En base 3 fa experiencia requerida para & cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo ido en el sector piblico:

INo aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

|Noaplita

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No-aplica

REQUISITOS ADICIONALES

INo aplica

) &)

Firmado digitaimante por
BRICERO ESCOBAR Aurls Del
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 12007/2023 11:48 2. m.



NOd GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
i DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.’

DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERAND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AfIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

. -04-
PROFESIONALES
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PLAZA AIRHSP- 000216

SPA- INGENIERO 1V
ANEXO N* 01
{Logo de 1a Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N°® 728, N°® 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo ol 8
Unidad Orgdnica ) Vivienda, ¥
Cargo estructural Ingenigro IV
Clasificacién $P.55: Servidor Piblico - Especialista
Nombre del cargo/puesto No aplica

Dependencla jerdrquica Director Regional

Pupstos a su £argo No aplica

SECCION: FUNCIONES

Coordinar y ejecutar ¥ denicns con un alto nivel & jid 2 su feah

1 Y mis de poiRicas, normas, planesy W

DiseRar y marcos oakos paraia i de las potiticas, planesy normas m
£laboras o toontinge que reguiera £ superior para emitl opinidn téonica o efectuar una P

ol del; ¥ téenicos de ia unidad orgdnica 3 13 que pertenece.

b 2 o 4 i ! orm
3 J 9 d
4 Disedas, ¥ " delos .
% Formulary propanet informes téenicos o i d, segin le saa P SN J
§  Lidersr, participar u prga y/o equipos de trala ']
par en la ¥ seguimiento del Plan Operativo, el Cuadro de y otros ios para el p ¥ &

’ institucionaies de la unidad de organizacin a ks que pistensce.
8  Asesorary absolver d integral de
9 f que se le asignn y
11 :
Firmada aimenie por
ﬁiﬁass%ommm
Prinr AL S0ASSTALIAS ach

tivo: Viso sn sefal de

formidad
Fech T
15




¢ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PERSONAL
GOBIERND REGIONAL

“DECEN{O DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CMA"ARCA
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aplica |

dels con un X, ey o ntentar | Temporat D mmu[:]
oo |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo 8) (s}/situacio ica y /i idad reg €) oleglatura?
incompleta  Complets DEMQ(‘) ka Emlhndlm s D Nom
ot D) {Habittadién
profesional?
s ki

ricoecs Baix. o &
u:m. ¥ S‘D’bm

Tbcrucs Sagrrar
018 4 2dos)

Imuin f |E|l'nado I JGudo

Na aplea

[poctorado | Jewesase | farsso

= |

CONOCIMIENTOS
" dos p (N0 se requi "
Conocimento de ofimatica '
B)C v/oprog de ¥ d
Estudios de R con ke geoks i # 4
€} Conocimientos de Ofimdtica ¢ Kiomus/Dislectos
Nevel de dominiy Kiwed 08 dominio
CRMATKA IDICMAS / DIALECTD
Ho aplica Bisko intermedio Aeanzado Noaphe Bisien fnxeemedio Avantuso
Procesador de textos Ingidy X
Hojis de cdiculo J Guechua X
Programa oe presentaciones [Dtoos {Especificart %
Otros {Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) P
Otros [Eipecificar)

E B B L

) &)

Firmade digitalmente por
BRICERO £ R Auna

R
Piiar FAL 20453744168 soft
Motive: Viso en sehal d¢
conformidad
Fecha: 12072023 104Ta. m
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N GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEAND REGIONAL

"“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” c C
“AfIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EAPEKIENUIA

Experientia laboral general
indique el tiempo total de experiencia lzboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de tinco (05} afios en el sector publico o privado,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

I!me-iem:ia especifica no menor a tres {03) affos en actividades aflnes al cargo o su especialidad en el sector pliblico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el cargo estructural y/o puesto.

iNa aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES
Iﬂc aplica

ve QR
Firmado digitaimente por
ERO ESCOBAR Auria Do

8 AR

Pliar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Facha: 1200772023 10:47 2. m.



SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCIGN DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

-05-
PROFESIONALES

PLAZA AIRHSP- 000055

SPA- INGENIERO 1V
ANEXO N 01
[togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano Gerercia Reglonal de Planeamiento, Presuputsto ¥ Acondkkinamients Territorial
Unidad Orgénica b &
Cargo estructural ingeniero N
Clasificatién $P-ES: Servidor Piblico ~ Especiaiista
Nombre def cargofpuesto Mo aphea
Dependencia jerdrquica e Progy bl
Puestos a su Cargo R0 apiice
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
” - vlssiska B o o
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer, y pa de poiiticas, normas, planesy g
2 Disefar ypropaner marcos Mgicos P Jecucion eficiente de las politices, ¥ normas
3 Flaborsr o coorndinar el ad i opioidn s . =
4 Diselas, coordinar, evatuar y efectuar ¢l de los enel de b Ve e 12 unided. -
% Formulary propones ria de sepinle ik
& Uderar, 2 Yio equi; wpe
Participar en 13 elaboratitn y seguimiento det Plan Opevativg, &l Presupuesto, Cuadro te ¥ nECEIATIOS DU,
7 institucionales de 1 unidad de orgarizacide 1 que pertensce.
3 Asesarary absobver o o
9 Otras funciones que se ie asigne y corrasponds.

11

[ QI

Firmads digitalments por
BRICERD EXCOBAR Autis O

Piar FAU

Motivo S?o w0 sefal de
conformididd

Fecha 120720 T30
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GOBIERNG REGIONAL

CAJ

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”



DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k
el

GOBIEAND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA £t DESEMPERO DEL PUESTO

o apiick
x ] Temporat [:I MMNIQD
|uemlu ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
) Nivel 8) Grado(s)/situacion ¥ €) iColegiatura?
v s | [ oot [ Jusoser [ [rmioicmcan | 5 [ 0[5
decemsnty D) { Habilitacidn
profesional?
secansacs.
tawoscs dauea
8 2ates 5 = D e [l‘__l
Ttanica Somriac
2 5 4w
X [usemoiense x
|saeseria | leesaa | Joro
No aphcs l
Il)onwado | [!vm I IGmdD
o agiica ]
CONOCIMIENTOS
8} Cursas y) de
[Eswaion g capacitacion en teenas vinculados con W profesin o afines af drea funcionsi_
< Newelda dominig Nived de dominie
OFMATIA HDIORAS / DIRECTO
No aghca ico Intermedis Axdarate N aphc Bisio Intermedio AL
Procesador de teatos x Ingiis X
Hoja de cliculo X | Guechua X
Programe de prewentacone X G {Lipeaificar] x
Otrem {Lagecificar] X [ Ctres |Espedificar] %
Otros (Especificar) X |
Otros [Especificar) X | e

EE) 5

Firmado digiaimente pot
IMM‘!&W Aurs Del
Plar FAU 20453744 164 soft
UMstive. Vise en sefal de
conformidad

Fechu, RATIRMY 12389 m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

&

e el

GOBIERND REGIONAL

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

lencia laboral |
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de cinco (03} ados en ef sector piblico o privado,

Experiencla laboral especifica
A Indique el tlempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en I3 funcion o la materia:

Experiencia especifica no menor 2 tres (03) aBos en actividades afines af cargo o su especialidad en ef sector piblico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural yfo puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros asp pl ios sobre el requisito de experiencia, en coso algo adicional paro el cargo estructurol y/o puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|umun

REQUISITOS ADICIONALES

—

Y =)

Firmado digitalmente por
BRICERO ESCOBAR Auria

Pitar FAL 20453744160 508
Motive: Viso sn sefal de
conformidad

Fecha: 1210772023 12239 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

-“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

i

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“AfO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

[Logo de la Entidad]

-06-
PROFESIONALES
DIRECCION DE PERSONAL
PLAZA AIRHSP- 000017
SPB- ASISTENTE SOCIAL III

ANEXO N° 01

Decreto Legislativo N* 276, N°® 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del

Organo & de

Unidad Orgdnica Direccién de Pessonat

Cargo estructura Asistenta Social it

Clasificacion SP-E5: Setvidor Publico ~ Espacialista

Nombre def cargo/puesto No aplica

Dependencia jerdrquica Director de Unidad Organica

Puestos a su Cargo Ho aplicx

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Organizar, ¥ ejecutar fas ¥p téenicos con un slta nivel de complejidad, inherentes # su draa funcionat.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 icar, dirigi, ¥ ar dades de Social det Personal del Gobierno Regional,

2 Elaborar, ¥ ejecutar de Social iales paralos d ¥ s f
3 Pankipar de la elaboracitn del Plan Anual de 1 Direction.

4  Efectuarios ¥ det o ante ESSALUD.

§  Asesorar a tos trabajadores y fanviliares sobre los tré o de salud y en ESSALUD.

6 Elaborary Intern; das al drea de

7 Realizar servicio social isita alos que de aip, i de indote familiar,
8 Participaranta de jo-culturl P yde satud.

9 Realizar visitas periddicas de evaluacion a la Aldea infantil San Antonia.

-
-

11

Otras funciones que se le ssigne y corresponda.

) 5]

Fiz digitaimente pot
Eﬂm ES%OMR Auna Det
20453744166 soft

Fitar FAL
Hotivdd Vise en sefial de
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA h

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GDBIEANG REGIONAL
AJAMARC,

“DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” A
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica |
Py dad de La Aph o v X, Ruega expii i Temporal D PMD
o | |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |8) Grado(si/situacién académica y fes; ©) iColeglatura?
incompleta  Complets [jmo(a; Dsm E]ﬁm]ummm $i D No E
remans. . D) ¢ Habilitacién
profesional?
‘““‘;“:"" Tituio Profesionat Universitario g Asitenta Secial o Tratiio Sottal. st D No El
Thoraca Soperss
164 shosk
X [ushenaans X
IMaesub I !Emdo I |Gnda
; [No apikca
No sphca
CONOCIMIENTOS
A i o e s regui 4 )
Conocimiento de computacidn.
8) Cursos yfo p de idos y ton d
Estudios de ket sT o
€) Conoimi & # Idiomas /Di
Nevel g dominie Nived de dominiy
OHMATICA IDIDIRAS J DRALECTO
No aphca BEskn Intermedic Aearzado Hoapika Bisico ntermidio Avarzado
Procesador de teatos X Inghts X
Hojas de chiculo X (Quechua X
Progtama de presentationes % Otros {Especificar) X
Otros [Especificar) X Otros {Especificar) x
Otron {Especificar] X Observacione W sphea
= X Ervac : 5 ap
Ffirmade digisiments por
BRICERD ESEOBAR Aurw Dot
Piiar FAU 20453744168 soft \
Motive. Viso en sehs! de
conformidad
Focha: 11072023 0817 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘
DIRECCION DE PERSONAL
GOBIERND REGIONAL
CAJAMARCA

“DECEN!O DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de tres (03] afios en el sector piblic o privado.

Experjencia laboral especifica
A. indique ¢l tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

lExpeﬁmduspedﬁca no menor 3 dos {02) aflos en actividades afines al cargo a su especialidad en el sector piblico

B. Indlgue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

|Mo aplica
C. En base a la experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector publico:

—

Otros aspectos complementarios sobre o requisito de experiencia, en cuso existiera algo adicional para el cargo esteuctural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitaiments por
BRICENO ESCOBAR Auria Dat
Pliar FAL 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 11007/2023 08:17 p.m.
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{Logo de [a Entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Organa

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SUB GERENCIA DE PROMOCION E INVERSION PRIVADA

-07-

PROFESIONALES

PLAZA AIRHSP- 000028
SPB- ECONOMISTA III

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N°® 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

ANEXO N°* 01

Unidad Orgdnica Sub Gerencix e Promaocion de b laversiin Privada

Cargo esteuctural Econoemists 1

Clasificacidn SP-ES: Serviden Pilblico ~ Espaciatisty

Nombre del cargo/puesto Noapica

Dependencia jerdrquics Sub Gerente de Promocitn de 1a inversidn Privada

Puestos a su Cargo Noapks

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Organiny, coondinar y slecutar & ¥ P denices i de ] funci

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Participar de tay accones o - Srs y jecixion defas pobticas, plares
1y 20 matesia de 360 8¢ 12 inversién o0 conconsanchi coa ks sectociales nacionales v priovidades de desarrolio ragi

2 Pankiparenlaf oy del Pian Anual de 3 Sub i

Emitie infoemes técnicos ¥ absolver consultas, en asuntos de su competentis,

4 Paticipsrenia y prog! e de la lnversion privada regionat.

S Eechus estidiosy tor L privada reglonal.
§  Organizary mantener Basé de D al en los sectores Y9 seaicies.
1 Brinda o et o y privada en materl

8 Elaborar y propos

g Participar de propuestas de simpificacion de

de

10 Propoastia

4o ios ohan:

11 Porticipar enla

12 Participac entas accionss de

13  Otrasfunciones gue se ls asigne y correxponda.

"

) 5

m digitalmanig por

Piar FAU 20453744 11
Matibd: Visa en senal de

memrm 0037w m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

B
e[

CAJAMARCA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
(No apfick l

dalo o 5 X, R g 1 Yemporat [j MD
[ |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative |16 Jsituscion académica y carrera/, dad d €) iColegiatura?
incomplets Complets Dsgundnh} [:]m« mﬂmlﬁmndtm St D o E
jronvany D) ¢ Habilitacidn
profesional?
;’z“:&*‘ Titulo Profesional Universtano e Economia, s D No E
Faorsics Supariar
04 4 ates)
13 %
IMmM: [ |£¢r¢udo I IGrm
Mo aphca
IBﬂclmdﬂ l IE;madﬂ ] iﬁudo
No pplce ]
CONOCMIENTOS
A} el puesto {No ze on
ConOCIMIEnto 48 Computacidn.
B) Cursos y/\ . de esp e ¥ ton d
Estudios de abines ot deea f
=T de Ofi & idiomas /D
Hivel de dominio Hioed oe Bominis
OFIMATICA DIOMAS f DIALECTO
No aplica Risico Tatermesio. Mvdntinio Ho aplica Bdako intermadio Avaraaio
Procesador de teatos x ngits X
Hojas de chiculo % Quethu X
Programa g presentaciones x (Otros {Especificar) X
(Otros (Especificar) X | Otros (Especificar) X
(Otros {Especificar) X s r—
Otros {Especificis) X

) =)

fFirmade digitatmente pot
BRICENO &oum Avein Do

Pliae FAU 20453744168 s0it
Motive Vise #n eefinl de
counformidad

Foche 12070023 0938 & .



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

G

GOBIEANG FEGIONAL
AM

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Experiencis labora! general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Experientia general no menor de tres (03) aftos en el sector pdblico o privada.

Experiencia laboral especifica
A. Inditue of tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia;

Experiencia especifica no menor a dos (02) afias en actividades afines al cargo o su especiatidad en el sector piblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

€. £n base & la experiencia requerida para €l cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicionoal pora el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Ino aplica

> GEN

Firmado digitaimante por
ERO ES Autia

BRIC

Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 120772023 09:38 4. m.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

. DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERNO REGIONAL
AMA)

RCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"”

“AfiO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMENORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

{ogo de k2 Entidad]

SECCION: IDENTIFICACION

-08-
PROFESIONALES
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
' PLAZA AIRHSP- 000078
SPB- INGENIERO III

ANEXO N* 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen def
Decreto Legislativo N* 276, N*® 728, N°® 1057 y/o Carreras Especiales

Geganc Gobernador Regionat

U] Orgloica {ficing de Defooss Macikonsd

Cargo astructural dngeriera B}

Clatificacsn SHES: Serandor Miblicn - Bapetiskabs

Nombee Sel cargofpussto o apica

Dependencis jardrmuia Duencioe de Dofens Macionst

Pupsios ¥ S cargn o aplce

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

|Coordinar y epecutar o [ e (on Ln rrved phos s dbree iy

FUNCIONES DEL PUESTO A

1 Pervicpar enl poilticas, oormas, phaes y '

1 Particigse en el daeia de oo geos [R—— e >
Tf‘u‘ul‘tlm relevarte oue B 20eCua00 LAtErD QUE FETURTS 1 DENDF JETI0UD PTE EtE DEINISN 1AEneCa O efectulr Una Ortermenads

& foondngrd X 3 ¥ PrOTELON GUE ¢ W BnCIEuen.

13 ORI U OIgAnar comminnes yo ce 1 5 ASpeeOr

P Partiopar en la yiep del Pan L , Cungra or Necesdades y ottos. o pars ef [

-

mttucionsles de la urndsd de organiracion a la gue perterece
ANNEae y ety nfermes teercon y O o8 que b CaTeLpons en MAtens de W COMPEENGA, SEFLA L3 TERUETIS POF of SEPRTIOE Jer e RacD.

ras fncisnes Qe 38 B saigne y carresponds.

B0 R EE B w

5

8

-

¥R oB R 2B

[v-e R

Fumads Gaitaimenie
mmn;%o.mmw
Fuar FAL 20453744188 388
Motive: Visa en sefal de
coatarmidad

Focra: FLOTHGE 4156 .,



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION \.r

DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEAND REGIONAL
CAJAMARCA

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

*“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONDICIONES AYIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica I

T Apicagion 3 4 5 A% St fentor | Ternporal I:I Mmm:D
= . |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) f dé ¥ /e C) ¢Cofegiatura?
worgn congn | | ot | ot [ Jrionsancms | 5[ o]
premaria D) ¢Habilitacion
| profesional?
Securzana
K s MANCE 2o b, foeic ey
i ~ - «[w[5]
Tecrta Sapenes
1 6 & ahos)
b 4 Unrerrvtara x
[maestria [ Jewressso | Jarago
No aplica
|Dnnmdo [ |Emsm | Jerado
No aplica l
CONOCIMIENTOS
N shenicos it (Mo s# requiere
Conacimiento de ofimitics
8] Cursos y/o de esp z v
Estudios de capacitacion afines at dtes funcional
G /o
Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA IDHIMAS / DIALECTO ~
Noapfica Bisko Intermedio Aantado Noaplics |  Bdsico intermedia | Avanzado
de textos X Inghés. X
Hojas de cilculo X (Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especilicar) 4
Otros X X
Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) x i

= )

Flrmady digitaiments por
ESCOBAR Auria Dot

BRICH

Pimr FALE 20453744168 soft
Motiva: Viso sn sefal de
conformidad

Facha: 140772023 UT-85 0. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de ia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia general no menor de tres (03} aftos n &f sector pilblico o privado.

§xperiencla laboral espexificy
A. Indique el iempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en a funcidn o la materia:

i a dos (02) afios en actividades afines ai carp i f sector piiblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo | y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

€. En base a |a experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesta (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector pblico:

No aplica

Otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existlera nigo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Noaplla

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica

EY )

Firmade digitalmente po?
BRICERO AR Det

Pilar FAU 20453744168 sokt
Motivo: Viso en sefal de
conformidad

Fecha: 1117/2023 07:55 p. m.
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GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“ANO DEL BICENTENARIQ, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.r
DIRECCION DE PERSONAL

GUBIERNO REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

-09-
PROFESIONALES
DIRECCION DE CONTABILIDAD
PLAZA AIRHSP- 000168
SPB- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1I1

ANEXO N* 01
[togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N° 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
ornm Direceion Reglonal de
Unidad Organica Director de Cortabiidad
Cargo estructural Espetialists Administrativo it
Qasificacidn SP-£S: Servidor Publico - Especiaista
Nombre det cargo/puesto No apica
Dependencia Jerdrquica Director de Contabiidad
Puestos a su cargo No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO
[(Coardinar y ejecutar i35 YR é con un nivel de d @ su drea funcional.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Participar en fa efaboracidn de politicas, normas, planes y das con ialidad.

2 Participar en ¢l diseho d L dgicos 0 parala ejecucidn aficiente de la politicas, planes y normas vintuladas con su especialidad,

“Efectuar el andlisis de miormacion relevante quE Contribuya Con £l A0EcuAtn SUSTENtD QUE FeqUIera el SUPENar [ErArqUICO para emitir opinion tecnica o electuar una determinada

aprobacitn vinculada con su especialidad.

4 Cooinarel i e L actvidades y procesos que s e encarg

3

S Participar v organd v/o equipos de traba) delsuperior

P PaTTcipar en 12 PTADOTACIO y SEEUMTIEnta 0e1 PLan Operatve, el Fresupesto, Custr Of NECesi0a0es y OUrDs CIementos neTesarios pata e PIaneamienta ¥ operacion
ingtitucionales da Ia unidad de organizaciin a Ia que pertenece.

7  Anglizar y emitir informes tétnicos y oteos que le P teria de D segin sea ido por el superior jerd

8  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

1n

EE) 3]

Flrmndﬂ ﬂnqltllmnle aor
BRICENO ESCOBAR i

Pilar F. 60‘53?“!“ lﬂ
Malwn iso en sefial de

Fecha: \'1:7!?.023 Da28p.m.




DICIONES ATIPICAS PARA MPERO DEL PUESTO
G g

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
#ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

4

P—

o spica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

8) {s)/ di

€) ¢Cotegiatural

incomplets Completa

[jsyasadom

s []wlx]

ot % 2 atacy

Thonica Supariee
0 & & atanl

o dea i

D) éHabiltacidn
profesional?

*[w[x]

|~|Il9lﬂl

IDodmﬂu

MNoapis

CONOCIMIENTOS

Al

|Conatimente g¢ computacitn.

B) Curses

[Estudins Sk CRpacRacin afioes af lees funcional

oo =

OFBMATICA

Nivel de domini

Avanzado

IIOMAS f ALECTO

Wil 0 doninio

No aplca

Procewrdar de Lextes

inghés

Hojas a¢ cikulo

Quechua

|Programa de presenticiones

Dot (Especticar)

Dtros (Especificar)

Otros |Especificar)

Duros (Especifcan)

L B B B Bl

Otros (Especificar)

[ GEN

Fiemado digitalmente por
PRICENG Aurs Del

Piar FAU 20851744 148 solt
Mglive: Viso en sefsl de
sanformidud

Fechs. 110752023 08:28 p. m.
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NE¢, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t
1 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1.’
DIRECCION DE PERSONAL

GOSIERND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“AR0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Indique e tiempo total de experiencia lahoral, ya sea en ¢l sector piblico o privado.

Experiencia general no menar de tres {03} aflos en el sector publice o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en ia funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a dos (02) afios #n actividades afines al cargo osu especialidad en el sector publico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en i nivel minimo de puesto |precisando este):
|Nuapﬁca
C. En base a la experiencia rida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

o aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera olgo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Ino aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Fitmado digitaimente por

BRICERO ESCOBAR Auria Det
| Pilar FAL 20453744188 soft

Motivo: Vise en sefial de

conformidad

Fecha: 1107/2023 08:28 p. .




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘.r
DIRECCION DE PERSONAL

GOEIEFINO HEGIDNN.

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AfI0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

-10-
PROFESIONALES
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
PLAZA AIRHSP- 000215
SPB- INGENIERO III

ANEXO N* 01
{rogo de fa Entidad] Formata de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Gerencia Reglonal de Desarolo Sacial
Unidad Orginica ¥ die Vivienda, Co ]
Cargo estructuest fogeniero 8t
Clasificacion SP-ES: Servidor Pabikco ~ Espacialibra
Hombre del cargo/puesto Lo
Dependenda jerdrquica Director Regionat
Fuestas 3 su cargo No #plica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
YRt yo con un nlvel 5o dejudad . inberentes & su bred funconal
FUNCIONES PEL PUESTO
1 Paticipar e Is slabidcacitn di poRGCas, nomas, Planes y
2 ticipar en of disedi i WWommhmmummm
3 Tectu * W 0 nwy COnt of £y o
4
5 RAPAL 3t DX B I i por delegaion del .
g PEUONNenks elatoracon ¥ e Plan Cuadro oo Tie ¥ 01008 BEMENLDS NECELHIC PIrd £ FMRMIIENLO Y DERTICION
ingtitucionales de 13 ala enoLe.
7 Ambizery emitic ¥ ORr0s g e P et & b or o Superior §
& Otras funciones gu & je asigne ¥ Comespands.
n
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

No aglica

i
O

o

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nrvel Educativo

incompiets  Complets

Thoncs Mvcs
L& 2 abae}
Tdoreca S
|14 4 hasy

A & o
A)

Conocimiento de pimiska

B) Cursos y/o programas de esp . ¥

Estudios de capacitacion afines al dre3 funcionat

€} Conocimientos de Ofimitics & idiomas/Oiajectos

IHOMAS / DAALECTO

OfMANCA
o aphca

Rivet o Jominio

o aplice

Procesadon te 1eod

[Mojas de cateulo

Programa de presentacionss

| Otres (Especificar)

Otron (Especificar]

|Ovros [Expecificar)

Otres Fspecificar)

AR B B A B

Otros (Especitear)

inkxx

[ OGN

Ficmsdo digitalmenie pot

i FAU 20453744158 soft
Motive: Visa en sefisl de
tonlatmided

Fecha; 120772023 10518 M

GORIEAND REGIONAL

AJAMARCA

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA t

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1

DIRECCION DE PERSONAL
GOBIEAND REGIONAL

"“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“AfiO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA
£xperiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiendia faboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia general no menor de tres {03} aflos en el sector piblico o privado.

Exoeriencla faboral especifics
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién a i materia:

|€x9erlmda especifica no menaor a tos (02) afios en actividades afines al cargo o su especialidad en el sector publico

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minima de puesto {precisando este):

Iuo aplica

€. €n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piiblico:

No apfica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en casc existiera algo odicional paro el cargo estructural y/o puesto.

Juo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente por
BRICERO E! Auria Det

Pllar FAU 20453744168 soft
Motivo: Vise en sefial de
conformidad

Fecha: 1200712023 10:51 a.m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEANG REGIONAL

CAJAMARCA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

SPC- ESPECIALISTA EN TURISMO 11

-11-

PROFESIONALES

PLAZA AIRHSP- 000155

ANEXO N* 01
[togo de la Entidad} Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N® 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo X
Unidad Orgdnica Direccién Regionat de Camercio Exterior y Torisma
Cargo estructural Especiatista en Turismo )t
Clasificacién $55: Servidor Piblico - Especiatisia
Nambre dol cargo/puesto foaplica
Dependencia jerdrauica Ovector Regionsl
Puestos & su cargo Noaplics
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
FUNGIONES DEL FUESTO
B g
2 Eeouiny estuio pa o turismo
3 Annlizar y evaloar os estudics actividad turistics.
A o R T
5 Coordinary promaver & phanes de 1 piblicos y peivadon.
& Organiar eventos de al Sector enfos mismos.
) A T
8 func wsigne

11

) )

Firmpdo digitaimente por
DRI@;%OES‘%OMRAM{B‘
Wge‘?v;;“m snal o8
conformioat
Fecha {I0T0ZI UGS & M.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
No aplica: |

Aphtaciin €0 un X, Rargo Cap H Temporal D PMD
o |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos €) iColegiatura?

Incomplets  Complets Dzymdo(a) Dmm Eﬁm]ﬁmﬁama & D uoE]
rommaa D) éHabilitacidn
| profesional?

[ i

'::}"..‘:' Tituko Profesional UniversRan en Turksmo o Cleacs Sockles. s D ME

T demvcs Sugr e

1.8 4 ahnsy

% [owestaa X
Imaﬁrh ‘ lﬁgfmdo I le!u
No aplc
loocorado | Jegesase | Jorado
Npapiics
CONQUIMIENTODS
Mo aplica
8) Cuesos s o fiiiad J
|Capacnaciin wspeciaiizads
€y Conocimientos de Ofimitics ¢ kiomas/Dlalecton
Htvel te domiaky Mived de dominio
OFNADCA 1IOMAS / DIALECTO:
Ho apiea Biska Intenmedio Avanzado Noaphca [ Bisko itermadie | Marzado

[Procesador de textox X gt X
Hojsd dechiculo X [Quechua X
Programa de presentaciones X {Otres (Especificar) X
Otros [Especificar) x [Ouos [Especificar) X
Otros {Especificar) X o
Otros |Especificar] I3 Mo aplca

(v G

Fitmade dighaimente por

Pl FAY 20453744160 wofi
Motive: Vise en sefial de
conformidad

Frcha 10702300534 m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

8
e

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia lalvoral, ya sea en ¢ sector publico o privadys.

No aplica

£ laboral
A. Indique ¢! tiempo de experiencia requerido para & cargo estructural y/o puesto en la funcién o fa materia:

Experiencia laboral en el sector publico y/o privada na menor a tres (03) aflos, en labores afines.

8. indique &l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto precisando este):

No aplica

C. En base 3 la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale ¢f tiempo requerido en ¢l sector publico:

No apiica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicionol pora el cargo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

o GEN

Firmado digitalmente por
BRICERD ESCOBAR Auria Det

Pitar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefiai de
conformidad

Fecha: 120772023 09:838. m.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

-12-
PROFESIONALES
DIRECCION REGIONAL DE LA PRODUCCION
PLAZA AIRHSP- 000188
SPC- ESPECIALISTA EN EVALUACION INDUSTRIAL II

ANEXON°01
[togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N° 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Gerencla Regional de Desarrolio Econdemica
Unidad Orgénica Direccin Regional de 12 Produccidn
Cargo estructural Espaciaista Evaluacion Industriall
Clasificacién S?-_E:Smldar?ﬁbﬁco-zsped:im
Nambre del cargo/pussto Noaplics
Dependencia jerdrquica Disector Regional

Pugstos 3 su cargo Noaplica

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO
[Eiecuciénde ividades profesionales de evahuacion de expedientes te servicios para la promacidey desarrolio industrial

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estudiaryevaluar exped lacianados con stas que p las empr

2 Otientaralasemp dicando los regy que deben cefirse para el ogro de o solicitado en sus expediantes.

3 Ehbomlnlonnessohrehwocedenchdehssamossaidudos,mbaedmumdemmmvahhmmﬂmmnphmmm

4 Bevisar s reglamentos de segurdad & Hgiene ndustrialde fas emp fo que se ajustena os disposiives legales vigentes.
S Mantener actuairada el registro de dspositivs legales sobee promocidn y desarrolt industria

6 Otras funciones que se fe asigne y corresponda.

1

OE

Firmpdo digitaimente por
Bﬁgﬁo ESCOBAR Aunia Del

Plar F
Mafiéo: Viso en sefial de

wmmom&mm
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GOBIERND AEGIONAL

ARCA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1
DIRECCION DE PERSONAL
GOBIERND REGIONAL
CAJAMARCA

“DECEN{O DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AfIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CON ATIPICAS PARA EL DEL PUESTO
e apiea |
¥ Temporasd [j WD
[po st |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} Y /e €) éColegiatura?
v oo | [ o Ll [x] s [Jw[x]
irnana 0 {Habiktacion
profesional?
frecsmparte
Titulo Cluyd it relacionados con k3
o oo s [w[x]
jravcy Sumensar
Ui & sy
X osersnax x

CONOCIMIENTOS

Mo aglica
8) Curso v/ de Y o
Capacitaciin pspeciiiims
2] de Dfimdtica &
owel de domano Nivitk e dominio
OFIMATCA JOIPAAS [ DIALECTD
ND apdics Riska Intermeiy Avanzado No aphcs Rdsico Intermeda Avanaade
Procesador de teatod Inghés. X
Mojas de cdloule Quechua X
Programa O presentacionss Otre {Eapecficar) X
Otros (Especiticar) |oi'nslllun-ﬂ=lrl X
[Otron Especificar] |
o
Otrot [Especifiear) 1 e

MR R e

Firmada digitaimante por
O ESCOBAR Auria Del

Piiae FAL 20453748188 soft
Molivs Vise e sefiai de
conlormidad

Fecha

1207021 1023 & M.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA k

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION 1 .r

DIRECCION DE PERSONAL
GOBIEAND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AfiO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral geners|
Indique ¢} tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privade.

Mo aplica

Experiencia laboral especffica
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o Is materia:

Iaperiem:ialabmlmdmpdbﬁmylopﬁndommmradns(&)aﬂmenhbmsafm

8. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimp de puesto (precisando este):

INo aplica

€. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera olgo adicional para el corgo estructurol y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

Firmado digitalmente por
BRIcEﬂOEs%DBARMnaDeI
Phar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 12007/2023 10.23 2, m.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘.r
: DIRECCION DE PERSONAL
GOBIEAND REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJA“ARCA

RO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

-13-
TECNICOS
DIRECCION DE TESORERIA
PLAZA AIRHSP- 000032
STA- TECNICO ADMINISTRATIVO III

ANEXO N° 01
[Logo de fa Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen de!
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especlales
SECCION: IDENTIFICACION

Grgano Direccién Regianal de Adminlstracidn

Unidad Orgénica Diraccidn de Tesorerla

Cargo estructural Téenico Administrativo it

Clasificacion SP-AP; Servidor Piiblico - D¢ Apoyo

Nombre def cargo/puesto Noaplics

Dependencia jerdrquica Director de Tesoretla

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES i

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa que requlera e parsonat del drea funcional de 13 cat depende.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Prestar Ia unidad & fa cunl pertenece en las materias que se Je hayan asignado.
2 Apoyarenta atencion de solicitudes de inf @ par otros érga Ragional Cajamarea.
3 Asstirents bn de los y derms dela ¥ grupos de trabajo que se fe indiquen.
4 Asistir enlabores de dighacid, digitalizacié 6 & 6, archivo y otras simiares que s e encarg
S Ejecutar tramites administrativos y otvas gue se le soliciten.
6  Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Focha 11070 OEITIT

d m

17

Motivo, Viso en sefhal de
5 confortdad
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AftO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

i

GOBIERNG REGIONAL
AJ.

AMARCA

No aplica
Perndicidad de la § X, Bicgn expheor @ sustonir | Tempatal [:j MD
[roses |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/: - ¥ a/ fidad requerid ¢} iColegiatura?
incompieta  Completa Dwmdo(a) Daa:hﬁm Dﬂuﬂo{mmwa 8 D No E
Prvara D} i Habittacidn
peatesional?
St et
Thoca Rivia Graco de Bachilier, THUO Téenk § . liven el
4 23005} area tuncional. S No
Ticoch Speitae
b &% adosy
Jus werutars
IMmlrIl ] |E|1!udn I |6rado
Mo aphca
|Doctcudu | |Emdo | ’Grado
Noaphca |
CONOCIMIENTOS
] tenkos dos para ef p {Nosereg i
|Conocimiento de oimitics.
B) Cursos y/o progr de ¥ d
Estudios de afas al dras b
[<] de o ID%atectons
Sl de dominio Nivet de dominis
OFIMATICA IDIOMAS £ DIALECTO
o aphica Biiskes ntermedio Avanzado Mo aphica Bisico Intermeddio Avaniado
Proceador de Wt ol X Ingids X
Hojai de cilculo X Cuech %
Programa de presentaciones x Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Otros (Espectiican) X
Otros (Especificar) X :
Otros {Especificar) X o Py
Flemado glghulmlm )ao;

Pitow FAU 20653744 TR solt
Holive. Vise en sefial de
canlormidad

Fachs: TWOTIXI23 0823 p. .



= GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA &

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION \.r

DIRECCION DE PERSONAL
GOBIEAND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA
#ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Experiencia general no menor de cuatro {04) aios en el sector pdblico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcién o ls materia:

|Experienda aspecifica no menor 3 tres (03) aflos en actividades afines en el sector piblico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

—

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Mo aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

|Nn aplica

Firmado digitaimente por
Aurla

Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 11/07/2023 08:24 p. m.
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WO« GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

~ DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION \
DIRECCIGN DE PERSONAL

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“AfiO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

“DECENIQ DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

-14-
TECNICOS
DIRECCION DE CONTABILIDAD
PLAZA AIRHSP- 000018
STA- TECNICO ADMINISTRATIVO III

ANEXO N° 01
ftogo de i Entidad} Formato de perfll de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano Direcciin Regional de Administracidn

Unidad Organica Bisector de Contabilidad

Cargo estructural Téenico Administrativo Jit

Clasificacién $P-AP: Servidor Piblico - De Apoyo

Nombre del cargo/puesto No aplica
Dependencia jerdrquica Director de Contabikdad

Puestos a su cargo Noaplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa que requiera ol | del $rea funcional de 1a cual depende.

FUNCIONES DEL PUESTO i

1 Prestar dh ala unidad de organizacion a la cual pertenece en fas materias que se le hayan asignado.
2 Apoyar enta stencidn de solicitudes de informaciin que sean requeridas por frga ] Regional Caj

3 Asistir enla preperacidn de los materiales y dernds requerimientos de las comisiones y grupos de trabizjo que se le indiquen,

4 Asistir an tabores de digitacitn, digitaizacidn, reproduccidn, clasificacién de 6n, archivo y otras similares que se e encarg

§  Ejscutar trdmites administrativos y otros que se ie soficiten.

§  Otras funciones que se le asigne ycorresponda,

Molivo: Viso emsenutie
conformida
Fechg 1107 08:28p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

e

GOBIEAND REGIONAL

CAJAMARCA

“AfiO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No gpike
1 Temporsd D MD
o
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo 8} 35 & ¥ 2/ iak i €} Colegiatura?
incompieta  Complets DE‘IMI) Dmm« Dm[wamm & E] No E
[a—— D) {Habilitacion
profesional?
S wntaria
Toones Basca Geado de Bachiler, Tituio Téeoicn 6 formacion profesional incompleta afis an o
16 2adas ey S No
Thcreia Sapuriar
3 8 3 aten
B
[maestria [ legresate | Jorsto
o uplica
Joocoase | egesato | oo
No apica |
CONOCIMIENTOS
y Lo ol pussto (N0 "
Conotimanto de ofimitica
B) Cursos y/ de eip ¥
e s 3t en Rencion.
a =
Ravei de dominis Hivel de dominto
OFMATICA DKIMAS / DIALECTO
No aphca Bisko Interenedio Avantado Noaphen | Bdsio memadic | Avanzado
Procesador de testos X Inghés X
Hojas ge cikculo X Tosechen ¥
Programa de presentaciones X Dtrod {Especificary X
Oteos [Lspecificar) X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X
|Otres [Especitican) x il

EEY) 3

Firmago digitalments por
ESCOBAR Auria Del

Pier FAL 2045074R108 a0k
Mative. Viso en selal de
confgrmi

Feche: 15072023 08.28 p. m.



NC« GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado.

I&mmamlmmmkmotm)aﬂosmelsemrpﬁbﬁmoprivado.

Experienciy laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en 13 funcién o la materia:

Experiencia especifica no menor a tres {03} afios en actividades afines en el sector publice

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero olgo odicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

o QBN

Firmado digitaimente por

i AR Auria Del
Pitar FAU 20453744168 soft
Motivo: Visa en sefial de
conformidad

/ Fecha: 110712023 08:29 p. m.
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘.r
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEAND REGIONAL

CA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Af10 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO”

-15-
TECNICOS
GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTION DEL MEDIO
AMBIENTE
PLAZA AIRHSP- 000024
STB- TECNICO ADMINISTRATIVO II

ANEXO N°* 01
[Logo de Ja Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N°® 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Grgano Gerencla Regiona! de Recursos Naturales y Gestion def Medio Ambiente
Unidad Organica Noaplica
Cargo estructural Téenico Administrative it
Clasificacién $6-AP: Servidor Publico - De Apoyo
Nombre def cargo/puesto No aplica
Dependencla jerdrquica Gerante Regianal dé Recursos Naturales y Gestidn del Medio Ambiente
Puestos a su cargo Noaplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

i 2 of o it 4 dooandy
Brindar asistencia que fegui del s dal 0

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Prestacasitend s unidad de¢ Baal fas materias e e e ayan esignad.

2 hpaparentaatenciond o que sesn requeridas por orcs rgance ponal Cajamarca.

3 Askstic enla prep de ¥ dela ¥ grup jo que sa le Indiquen.,

de Gn, archivo y otras similares que Se le encarguen.

Asistic en lahores de digackén,

Elecutar trimites administrativas y otras que sa Je soliciten.
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o
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUAEDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

n
el

GOBIEAND REGIONAL

“Af0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

NM"!CE[

FORMACION ACADEMICA
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA {GUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

EXPERIENCIA

Experiencla faboral general .
Indigue el tiempo total de experiencia labural, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia general no menor de tres {03) aflos en el sector piblico o privade.

Experiencia laboral especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en fa funcidn g Is materia:

Experiencia especifica no menor a dos (02) afios en actividades afines en ¢f sector pibiico

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo | y/o puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

€. £n base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

luo aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.

l“olpﬁﬂ

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Inmna

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmante por
SRICERO ES%OEAR Aurig Dol
Phar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefisl de
conformidad

Fecha: 12007/2023 01:09p. m.
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“ANO DEL BICENTENARIO, DELA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIERNG REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” cAJAMARCA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

-16-
TECNICOS
PRESIDENCIA REGIONAL/VICEPRESIDENCIA REGIONAL
PLAZA AIRHSP- 000074
STB- SECRETARIA/O V

ANEXO N* 01
fLago de s Entided) Formato de perfil de carg: les y/o p bajo régimen del
Decreto Legislativo N° 276, N* 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales
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NO ¢ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ﬁ
DIRECCIGN DE PERSONAL

GOBIERND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CMAMARCA
“AR0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

s |
o et X, e exp ] Temporat E] nrmmuD
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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OFMATICA ¢ DIALECTOD
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

e

GOBIERND PEGIONAL

CAJAMARCA

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

Experiencia faborp} general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

ia profesional de cuatro (04) afios en el sector piblico o privado.

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcidn o la materia:

especifica no menor a tres {03) afios en actividades afines en el sector puiblico

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C.Enbaseala iencia rida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publi

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

IEapKa

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmenie por
BRICERO ESCOBAR Auria Dat
Pllar FAU 20453744168 soft
Motivo: Vise sn sefial de
conformidad

Fecha: 11/07/2023 07:53p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION \.r

DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEAND REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

-17-
TECNICOS
PRESIDENCIA REGIONAL/VICEPRESIDENCIA REGIONAL
PLAZA AIRHSP- 000076

STB- CHOFER 111
ANEXO N*O1
fRogo de la Entided] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N* 276, N* 728, N°* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Orgarey Gebwrnator Regoeat
Uridtad Drgloics Yoo aphee
Cargo estructurst Thodee it
Claicacdn SRAP. Survider Sn o - Do SpoyD
Nersbre del cargo/punsty o apich
Dependents =rargucs Gobaenad Ragiorah
Puestos & wicag s ik
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEANG REGIONAL
MAR

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERG DEL PUESTO
No aplica I

X, e & senntemtar ) Temporat D MD
Imm z I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grados)/ ¥ L €) lolegiatura?
ocompieta  Comphets Eiyumum [:[mum meu«ndml s D No E:]
fposmarca. D) ¢Habilitacidn
profesional?
X [wcwsdin X

o
e Instouccion Secundaria compiets. & D No E}

oo Sumrio
for & 4 aos)

CONOCIMIENTOS

A o INo i
Mo agick
8] Cursos v/ d
Ci ¥ ;
Hivel de dominia: Kivel a2 doovinic
OFIMATICA. IDIOMAS f IRALECTO
NOapiea Bsico Intermest Aaniado No aphca Rdaico ntermedic AvArasdn
Procesador de tdues Inghés X
Hojas de chiculo Quechua X
|Programa de presentacsones Otros (Especificar) X
Otron (Especificar) Otros (Especificar) X
Dtros [Especificar]
Otros (Especificar] Pl is
SHCERS ESLOBAR Aira D

E1ES B B3 3 B

Phar FAL 20483746168 5ot
Motive. Vise & safsl de
cenfaradng

Fedha: 1H020Z30T 40 .



S

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

e
]

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

EXPERIENCIA

Experiercia laborg) general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia general de {04) o 1 sector piiblica o privads,

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcién o Ia materia:

INo apiica

8, Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No apilca

C. £n base 3 la experiencia req da para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica

Otros asg complementarios sobre el requisito de exp &n coso existiera olgo odicional poro &l corgo estructural y/o puesto,
[No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No apiica

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir Categoria Profeslonal

- OB

Firmado digitsimante por
BRICERC ESCOBAR Auria Del

Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en senal de
conformidad

Fecha: 10772023 07:49 p. m.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

"“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

e
T

GOBIEAND REGIONAL

CA

“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

-18-
TECNICOS
ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
PLAZA AIRHSP- 000146
STB-CHOFER III

ANEXO N° 01

[Logo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos hajo régimen del
Decreto Legislativo N*® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano gional de Sockal
Unidad Crgénica Addes tnfanth San Antonia

Cargo estructural Chofer it

Clasificacion SP-AR: Servidor $ilalico = De Agoyn
Nombre del cargo/puesto o aplics

Dependencia jerdrquica Director de Programa Sectoriat i
Puestos a su Cargo uoapﬁ.ca

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Reindsr apoyo administrathvo o secretarial asi tomo asistic en 1as actividades Jdminisirativas que requierd & Sup
depand.

por el pi >

FUNCIONES DEL PUESTO'

1 Coducr 00y0 i vicio de Y t Ly

2 asignado.

3 Efctus yia uemgo.

4 8

S Apoyaral gy k8 delos dtdes que quie:

6  Informar sobrela de ¥ dando i servicio recibido.
Veriicat snias 08 303 COMBIGN OF YNV 108 NIvEIeE 4 COmBUSTIDIE, GCERE, ALUS, Presion dt aire O¢ 103 NeumIticos, sistema de frends y otros aspectos retacionados con el

7 dptimg funcionamiento detwehicuio sxigned.

8 Portirla £a.

g Otras funciones que s le asigne y cormsponda,

i1
) S )

Firm digitalmente por
s e
Pilss FAL 168 sch

Motivdd Viso #n senat de

Facha, QO 268w
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DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE PERSONAL
GOBIERNG REGIONAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CMAMARCA
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
o apics I

Kooy ] Temporat D MWD
[Nouiu A I
SECOON: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Gradotsi/situacion académica y fesp quefi ¢} iColegiatura?
incompleta  Completa E]ggmdom Dlndﬁm Dmmmmm & D No E
fpoemara D) ¢ Habilitacion
profesional?
X Jecosen X
Tooucs Bivca
54 3 o} Instruccion Savundars complets, &t D No E
racacs
o 6 4 3ony
Rombarsizia
lmnlm | |£gmm I |&m
No apica
|Du|:lon¢n ] }Epum | lﬁtm
o s |
CONOCIMIENTOS
NG apicE
} s/ de . ¥
'/ o e
el the dominio Hivel g ominie
OFMATICA TIOMAS. f DXALECTD
No aplica Bisico intermedas Avdeado No aplica Bikco imdrmedio Avantadn
detentos X Ingis. X
Hojai de cliculo X Quechus X
Programa g¢ presentaciones X Owrens (Especificar) x
Otron (Especificar) x Ot i X
[Otron tEsgrcitar) X b " e
|Otren [Especificar) X

Firmado digitslmente poy
MMFJ!OIGRM\I&!

Pilur FAU 20453724108 soft
Mntive. Vizn an sefal 4o
ventormidad

Focha: 2007600 11 26 % .
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] DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘
DIRECCION DE PERSONAL
GOBIERND REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARC

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

EXPERIENCIA

£xperiencla faboral general
Indigque el tiempo total de experiencia laborat, ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia general no menor de cuatro {04) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique & tiempo de experiencia requerido para el cargo 1 y/o puesto en la funcién o la

No aplica

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo | y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No apfica

C.Enbaseala ia rida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), seffale ef tiempo requerido en el sector p

Mo aplica

Otros Il ios sobre el isito de experiencls, en caso existiera olgo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mo aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir Categoria Profesional

)

Firmado digitaimente por
BRICERO Es%oam Auria Det
Pilar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefal de
conformidad

Fecha: 12/07/2023 11:27 a. m.
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TECNICOS

ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
PLAZA AIRHSP- 000135
TC-MADRE SUSTITUTA

{togo de Ja Entidad)

SECCION: IDENTIFICACION

ANEXO N® 01
Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N” 728, N° 1057 y/o Carreras Especiales

Organo Reyronat de. J
Unidad Orgdnica Ncdes infared S0 Antonio
Carge sstructural Mama Sustiuta
Ciasificacidn SP-AP: Servidor PUblico - Die Agoys
Nombre del cargo/puesto 40 apiica
Dependencia jerdrquica Director te Progransa Sectorial it
Puestos 3 su cargo No spilicx
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Epmcuciin oe de
FUNCIONES DEL PUESTO
1 O ¥ tag¥ vehiado por I3 sslud y general de los Mo
2 Cudar ¢l ordin en Tos amblentes oo b vivieads Gue 4 Je Jgne ¥ an Dusnas o bisnesy 40 doy
3 Culdar de Jos nilios que s le asignen i ey, fisicai y
& Ersefary ayudae & lof ihos & baliise, westirse y realizar sus tareas afinde qus ¥
& SOCOTEry EPRCH I0% primercs mediios, da i o el feves de log b ¥ inforar det ]
& Dw Tax por ks Sreas edias ¥ de ia Alded, relacionadas o i atencitn y culdado ok & LM,
7 Prepacar y senat Ia Giels, <6 dcuRrdo 3 L disposicionss impartidas por #fdrea manconst de i Aldea.
A mEnor & bu Contr W0 en hoipitaked 0 Cenlrod wd, Cuando o requeran, (oo 0 Con el bres médhia de ia [ & CONOCITIe N
& oweceitn
o Mshralas Feuniones de aula y de padres de Tamila def contro e0ucatve B 195 mendres & 3u cHiga, coordinanda prevamente TON €1 #4000 B Ferrdl § COMGnLAnaoio
%m«mohmmm
10 ar wmente 04 1rabajos de CONLeTvalndn ambeente, mpaerd de L Ca1a, Ava0d de (0P y Mmanlenmiento de il dreas esternas de a, con |2 ayuda 0L MENOrES

-
3

3 u cargo, ensefdndoles principios de colaboracion.
Jugar con I Nifos ¥ Bevarios & pasea 108 fines de semand, feriddos 0 CuaNdo los MENGres de ENCLENtIEn en PErd0 de VACATIONES BICOLNES, Previo CONDCIMENLD ¥ SulonLacn

de la Direccitn.
12 par en las & progs
13 Coordinae conia v s, ate. iy Su selichud i de s mismes.
14 ioformar yala sotre & ge dng nidios {13
5 Vielar por ol Dot 080 ¥ (OOBLIONES £ Quir Lo fndusniran L ropa de los nifkos p asu o SERUN 384 necesario, informar A la Direccidn para
1 reemplazar 1 10pa que ya NO e4td en condicioney de ter wisda
16 Quompiir con i e ta Aldey
17 Orash que kel asigne ¥

O
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COMDICIONES A PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
Mo aghick |

hoege ol ' Temporat D mm[j

Imwm |

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative 8) o démica y afesp o €} iColegiatura?

Intomplets  Complets Elsymn Daadaiﬂu Dmmmm & D No m
romany Dj ¢ Habilitacion
protesionat?

{ricesc Rasea.
1524008 Estudios Secandavios complelos. & D No E

Tecca Siperser
1 8 & 3Pk

Conocimiento de ofimitica.
] vl de v
Estudios & o,
o p Idiomas/Dinlectos
vt e dominia Nives de dominio
ofmATICA DIOMAS / DIALECTO
ho apiica Sasxo imermedio Avaramio L By Intermidio ARREINO
Processdor de teston x [bgsks
Hojas de cilcula X Cstchua
Programa de preientationes Otros {Especifican}
Otros {Especificar) Dtros (Especificar)
Dtros {Especificar)
e
(Otros [Especificar) aplcs
Flimsdo Halmente por
BRICERO Auia Det

Piiae FAL 20453724 1% ot
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EXPERIENCIA
Experiencis laboral general

indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IExpeﬁenda general no menar de tres (03) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puests en la funcidn o 1a materia:

stperienda especifica no menor a dos {02) afios en actividades afines en el sector piblico

de puesto (precisando este):

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para ef cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional para el cargo estructurol y/o puesto.

[No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Ve Be ou

Firmado digitalmente por

Bl E

Pilar FAU 20453744168 soft
Maotivo: Vise en sefial de
conformidad

Fecha: 1207/2023 11:38 a. m.
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AUXILIARES
DIRECCION DE PERSONAL
PLAZA AIRHSP- 000016
SAA-AUXILIAR EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS III

ANEXO N° 01
[Logo de ta Entidad] : Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legisiativo N® 276, N* 728, N°® 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Direccién Regional
unidad Orgdnica Direccion de Personat

. Cargo estructucal Auxiliar de Skstems Administeativo 3

Clasificacion SP-AP: Servidor fiibiico ~ De Apoyo

Nombre def cargo/puesto No aphica
Dependencia ferdrquica Director de Unidad Orgdnica

Pugstas a 2 CArgo Noaplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
EWMGWMWMWnbﬂ:mw&owdwwmma
FUNCIONES DEL PUESTO
P 1 Realizar labores segun de confas
2  informe sobre cuslquier anomalia que detecte durante us labor,
3 Velarpors - delos e que e parael g s fabior,
4  Efectuat reporte Se sus de - o3 phi Y o #! superior jurdnyuico.
5 Coordinas las acciones ton ef i prof oifenico.
& Informar sobre las e ¥ del vehiciio a su cargo, tando su conformidad al servicio recibido.
7 Owas qua se fe ssigney
1

S s QRN
Tirmadgydigitalménte por
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(sl/" B démica y carrera/esp requeridos €} iColegiatura?
Incompiets  Complets Eimnom [[mum Dﬂmhﬁm&m 5t D No E
it imaria D) éHabilitazion
profesional?
X [Seounarss x
raenca Biscs
18 25808} Istruccion Secuwnians complets. & D No E
[Téoma Supariar
10 &% aton)
[ varita g
Ko 2plics
{oortorade | |eseessso | oneo
Mo spica l
CONOCIMIENTOS
Mo apica
8] v/ o o ¥ con
CapacRacidn en el Sros
€} G & i
Hivel e domini Hived e Sominia
OFMATICA # OALELTO
No apiica Bisko intermedia Aearzado Noaplica Bisico Intermedio Avanzady
Procesador de teatos X Inghes X
Hojas de caleulo X Quechua
Pragrama de presentationes X Otros {Especifcar] X
(Otros {Especiiican) X Otron (Expecificar) ¥
Otros [Especificar) X o
Otron [Especificar) X 5 W apics
DRICERD € SEOBAR Aaa e

Piar FAU 204537441048 soft
Motiyp: Viss an sefsi d»
eonformidad
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EXPERIENCIA

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|Experiencia general no menor de dos (02} afios en ef sector publico o privado.

A. Indique el tiempo de experfencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
NG aplica ’

8. indique el tiempo de experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisanda este):
No aplica

C.Enbaseala i req

ida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector paklico:

No aplica

Otras aspectos complementarios sobre el ito de en caso olgo adicit
No aplica

| para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Firmado digitalmente pot
BRICERO ESCOBAR Auria Def
Pllar FAU 20453744160 soft
Motive: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 13/07/2023 08:21 p. m.
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3.2.2. Requisitos especificos:

Segun el articulo 7° de la ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los
requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

- Declaracién de Voluntad del Postulante

- Tener hébiles sus derechos civiles y laborales

- No poseer antecedes penales ni policiales

- Reunir los requisitos y/o atributos propios de las plazas vacantes, y
-Los demas que se sefialen en las presentes bases.

De Los Postulantes

Puede participar como postulantes toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido
para las plazas vacantes y demads perfiles especificos:

El postulante en la condicion de ganador debera contar con la disponibilidad inmediata para iniciar su
vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma serd
ELIMINADO autométicamente. La Direcciéon de personal evaluard dicha situacion y procedera de
ser el caso a convocar al postulante que ocup6 el segundo lugar de cuadro de méritos.

El postulante deber4 tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despida-
RNSDD. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el
mencionado Registro, serdn descalificados del presente proceso de seleccién.

Una vez seleccionado el postulante, serd incorporado como personal del GORE Cajamarca con vinculo
laboral, iniciando sus labores en la Unidad Orgénica a la que postulé hasta el 31 de diciembre de
2024. El GORE Cajamarca, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la
facultad de direccién (ius variandi), podra desplazar al servidor (a) a otro cargo de igual categoria, sin
afectar la remuneracién otorgada y sin que ello sea materia de observacién por el servidor/a.

Inscripciones

Para la inscripcién y registro los postulantes ingresaran a través del portal institucional a:

http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, conforme a los plazos establecidos en el

cronograma, adjuntando toda lo documentacion solicitada de acuerdo los requisitos por cada plaza
conforme a los establecido en el MPP.

El postulante adjuntara al momento de registro de postulacién su Hoja de Vida (digital) a través de
la pagina institucional http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ considerando las
precisiones descritas a continuacion:

Los/las postulantes escanearan la documentacién solicitada en formato PDF (2 MB), manera
legible y procederén a subirla al sistema.

Los/las postulantes descargaran de la pégina institucional

(http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/) las Declaraciones Juradas y procederan a
llenarlas debidamente, sin enmendaduras, firmados v con huella digital en original; para luego
escanearlas en formato PDF, procederédn a subirla al sistema, caso contrario ser4 considerado NO

APTO

¢ Anexo N°01 : Declaracion jurada de no tener inhabilitacionvigente segiin RNSSC.
e Anexo N°02: Declaracion jurada de no tener deudas porconcepto de alimentos
e Anexo N°03: Declaracién jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
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o Anexo N° 04: Declaracién jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, no
registrode deudas por concepto de reparaciones

civiles y de buena salud.

e Anexo N°05: Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos
Sancionadores.

e Anexo N°06: Prohibiciones e Incompatibilidades

La informacién presentada tendrd caricter de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacion consignada en dichos documentos, sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN MANUAL DE PERIL DE PUESTO
MPP, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias
de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales. Para el caso de Locacién
de Servicios deberén adjuntar contratos y/o ordenes de servicios y su respectiva conformidad.

— Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designaci6n o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacion, como la de cese del mismo.

— Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
deberd presentar copia del Certificado de Habilitacion del colegio profesional
correspondiente.

— Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, el postulante debera
adjuntar copia del certificado de estudios correspondiente.

— El postulante que sea estudiante o egresado de educacidén superior (universitario o técnico),
debera adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

— El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el
postulante, sera verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal webde la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

— Tratindose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o
entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberdn estar registrados
previamente ante SERVIR, asimismo, podrian ser presentados aquellos titulos
universitarios, grados académicos o estudios de postgrado que hayan sido legalizados por
el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

— Los Cursos y/o Programas de Especializacién deben acreditarse adjuntando copia del
certificado o constancia, debiendo indicar la cantidad de horas, no mayor de a cinco
(05) aiios de antigiledad. Si es curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier
modalidad de capacitacion), este debe tener una duracién no menor de 12 horas (no son
acumulativos). Se podra considerar cursos con una duracién no menor a08 horas
siempre que sean organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Si es programa de Especializacién o Diplomado, deben tener no menos de 90
horas. Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas si son organizados por
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N°01-Directiva N°001-
2016-SERVIR/GDSRH)
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— Las Précticas Pre Profesionales y Profesionales, se consideran como experiencia laboral,
como minimo (03) tres meses.

— Se considerara como experiencia laboral el Programa Secigra Derecho (Informe Técnico
000596-2019-Servir-GPGSC).

—~ Se considerard como experiencia laboral el Servicio Urbano Marginal de Salud —
SERUMS (Informe Técnico 000471-2022-Servir-GPGSC).

—  Se contabiliza como experiencia general el total de afios de experiencia laboral (sea en el
sector publico o privado), toméndose en cuenta desde el momento en el cual egresé sea en el
instituto o en la universidad.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos requeridos en el numeral 3.4 antes sefialado, ser4
causal de descalificacion automstica y sera declaré como NO APTO

Una vez inscrito y registrado el postulante dentro de los plazos previstos, no podra en ningiin caso
adjuntar algun tipo de documentacién o informacion adicional en el Legajo Personal.

Si se identifica que el postulante no cumple los requisitos solicitados de acuerdo a la plaza que
postula, oculta informacién y/o consigna informacion falsa, serd excluido del proceso de seleccion
de personal en cualquiera de las etapas.

3.5. DE LA ENTREVISTA:

La entrevista se realizara de manera PRESENCIAL.

De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma, se publicara el listado de los postulantes
aptos a esta etapa, sefialando el lugar y hora para su desarrollo.

El dia de la entrevista el/la postulante se presentard ante la Comisioén, solo portando su DNI

original, para verificar su identidad.

El/la postulante debera presentarse a la hora sefialada, brinddndosele hasta cinco (05) minutos
como maximo de tolerancia, de no ser asi, se dejara constancia en los resultados de la etapa.

3.6. De Los Reclamos y su Absoluci6on:

Los postulantes deberdn ingresar los reclamos a través de trdmite digital

(https://tramitedigital. regioncajamarca.gob.pe/) con una solicitud dirigida a la

comision,fundamentando su reclamo.

En la solicitud de reclamo se debe consignar un correo electrénico para efectos de la comunicacién
de la absolucion de reclamos, de ser el caso.

La presentacién por otro medio sefialado en el presente, fuera del plazo y horario establecido, dard
lugar a que el recurso sea DECLARADO IMPROCEDENTE.

La ABSOLUCION de reclamos ser4 segiin lo establecido en el cronograma y dentro de los horarios
sefialados; el documento que contenga la absolucién del reclamo es INIMPUGNABLE ante la
entidad.

3.7. De Las Bonificaciones
3.7.1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempreque el postulante lo haya
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indicado en el Formato de Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado delas Fuerzas Armadas.

3.7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificaciéon del 15% sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973.
Siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley’.

3.7.3. Bonificacién por Deportista Calificado

Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdoa la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademds ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.Dicha bonificacion serd de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro

NIVEL. CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado 20%
en Juegos Olimpicos yio
Campeonatos Mundiales vy se
ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord
o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado 16%
en ios Juegos Deportivos
: Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares
o que establezcan récord o marcas
0 sudamericanas.
A

Nivel 3 | Deportistas que hayan 12%
participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro yio plata
0 que establezcan récord o marcas

bolivarianas.

l Nivel 4 |Deportistas que bhayan obtenido 8%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos

ylo Campeonalos Federados

Sudamericanos ylo participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y

obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido 4%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos ¢ establecido
récord o marcas nacionales.

t Articulo 76. Certificacién de la discapacidad
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. Es otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del
Interior y el Seguro Social de Salud (Es Salud). La evaluacion, calificacion y la certificacién son gratuitas.
Articulo 78. Registro Nacional de ia Persona con Discapacidad
78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), compita, procesa
y organiza la informaci6n referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades plblicas de los distintos niveles de gobierno.
Contiene los siguientes registros especiales:
a) Registro de personas con discapacidad...
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3.8. Factores o Criterios de Calificacién (Seleccion y Calificacién)

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran los siguientespuntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
1. Formacién académica 08 15
2 Experiencia laboral 18 25
3. Capacitacion en el drea oafines 08 10
ENTREVISTA PERSONAL 20 50

1. Dominio tematico 05 10

2. Capacidad analitica 05 15

3. Facilidad de comunicacién 05 15
4. Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

* Doctorado (Estudios, egresado o con grado) 15

- Estudios 13

"~ Egresado 14

Grado 15
 Maestria (Estudios, egresado o congrado) 12

Estudios 10

- Egresado 11

Grado 12

A

* Si cumple con lo solicitado en los TDR 8
EXPERIENCIA LABORAL
Sector Publico y/ o privado (experiencia general)

* De 06 meses a 05 afios 15

* Més de 05 a 08 afios 12
J * De 01 afio a 05 afios 10

Experiencia en el cargo/ en la actividad (experiencia especifica)

*» Mas de 08 afios 10

« Miés de 05 a 08 afios _ 9

* De 06 meses a 05 afios 8

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
¢ Supera las 200 horas en total de capacitaciones 10
* Cumple con requisitos minimo del servicioal que postula 8
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Resumen de evaluacion:

EVALUACIONES FMIN; Plgﬂf
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
PUNTAJE TOTAL 54 100

Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene, en cada
evaluacién debe ser APROBATORIO,; es decir, no menos de 34 puntos en la Evaluacion de Hoja
de Vida y no menos de 20 puntos en la Entrevista presencial. En caso el candidato no pase el
puntaje minimo requerido en la evaluacién deHoja de Vida no sera considerado para la Entrevista
Presencial; considerandose NO APATO.

Se precisa también que serd considerado NO APTO a quienes pese haber superado el puntaje total
minimo, no aprobé la evaluacién de la entrevista presencial.

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado ¢n el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de EVALUACION se llevara a cabo por la Comisién, misma que estd constituida
mediante Resolucion Gerencial General Regional N° D215-2024- GR.CAJ/GGR de fecha 24 de
junio del 2024, teniendo en cuenta, entre otros lo siguiente:

El candidato debe cumplir con el perfil requerido tanto en formacién académica, experiencia laboral
minima requerida a nivel general y especifico, asi como con todos los cursos y especializaciones

establecidos en los MPP, caso contrario, sera descalificado considerandose como NO APTO.

3.9. Resultados Finales

El candidato declarado ganador en el proceso de seleccion iniciar sus labores desde el dia 19 DE
AGOSTO DE 2024

El ganador deberd presentar de manera obligatoria a la oficina de Escalafén los siguientes
documentos:

- Documentos originales que sustenten su Hoja de Vida, para realizar la verificacion y el
autenticado por el Fedatario Institucional, tales como: gradoso ttulos académicos, certificados
de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que servirdn para
acreditar el perfil.

- (02) Fotografias actualizadas tamafio pasaporte.

Cabe sefialar que la entidad podra realizar verificaciones laborales de considerarlo pertinente.
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CAPITULO IV

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

4.1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningiin postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio en la evaluaciéon de hoja de vida no obtuvo
puntaje minimo en la entrevista personal.

4.2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de
los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.
€. Otros supuestos debidamente justificados por las 4reas usuarias.

4.3. DISPOSICIONES FINALES

Es responsabilidad del postulante estar atento a las comunicaciones que la Comision haga a través del
portal web institucional.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente convocatoria, sera resuelto por

Comisién, dejando constancia en el Acta de acuerdos tomados.

Las decisiones que adopte la comisioén del presente concurso, son INIMPUGNABLES.

En el caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicién de inhabilitado y /o
hubiera alterado sus datos o documentos, serd nula de pleno derecho, con arreglo a las normas vigentes
y sin perjudico de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.
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CAPITULO V - ANEXOS

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.

Por la presente, yo , identificado/a con DNiI N°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES - RNSSC ()

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /
Huella Digital

Firma

(*) Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
Publica.

ARCA
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DN{ N°
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa

juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /

Huella Digital

Firma



“,uc A0g, e,

O; GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
L é‘ DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL 1.,
GDBIEHNO PEGDNAL

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUC

CAJAMA

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM )
Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado(a) con
D.N.I. N° Con domicilio en en el
Distrito de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO I NIETO | SUEGRO |
CUNADO), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO I NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la Sede del Gobierno Regional.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales, No registro deudas por concepto de reparaciones civiles yde
' buena salud)

Yo, , identificado(a) con DNl N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

e No registro antecedentes policiales.
e No registro antecedentes penales.
e No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
e Gozo de buena salud.
Lugar y fecha, CAJAMARCA / /
é\ Huella Digital
; Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

No contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

Yo, ; ,  identificado(a) con DNI N°
domiciliado en : del distrito de
del departamento de , declaro bajo
juramento que:

® No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

‘ Huella Digital
Firma
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, , identificado(a) con DNl N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo
juramento que:

a) Cumplir con las Obligaciones consignadas en el articulo 3 de la ley N°31564 y articulo 16 de su

tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extendido y mientras la informacién mantenga su caracter de
secreta, reserva o confidencial.

v No divuigar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicios o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de laley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su reglamento

¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11
del reglamento de la Ley N° 31564.
Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion presentada se sujeta al
principio de presuncion de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N?27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.
Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo
438 del Codigo Penal y las demos responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que

Reglamento; esto es:
EE v Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que, por ley expresa,

correspondan, conforme al marco legal vigente.
Lugar y fecha, CAJAMARCA - / /

Huella Digital

Firma
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