ACTA N° 001-2024

INSTALACION Y APROBACION DE BASES PROCESO N° 002-2024-GR.CAJ “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS EXTERNO POR REEMPLAZO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2024"

En las instalaciones de la oficina de Direccion de Personal del Gobierno Regional de Cajamarca siendo las 3:00 pm
del dia 17 de septiembre del 2024, nos reunimos en mérito a la Resolucién de Gerencia General Regional N° D215-
2024-GR.CAJ/GGR, de fecha 24 de junio de 2024, la misma que conforma la Comision Permanente para el
Concurso Externo por Reemplazo, para la cobertura de las plazas vacantes de la Sede del Gobierno Regional
Cajamarca, correspondiente al Régimen Laboral Publico de! Decreto Legislativo N° 276, ejerciendo funciones en
ésta oportunidad con el fin de llevar a cabo el Proceso N° 002-2024-GR.CAJ “CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS EXTERNO POR REEMPLAZO DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276-
2024”, de tres (03) plazas vacantes establecidas en las bases, del Gobierno regional de Cajamarca, estando sus

miembros titulares presentes:

PRESIDENTE | CPC. Auria del Pilar Bricefio Escobar
MIEMBRO Abg. Jonathan Luis Mufioz Chavez
MIEMBRO Abg. Edilberto Llanos Bardales

Luego de la instalacion de la comision , se procedioé a la aprobacion de las BASES PROCESO N° 002- 2024-
GR.CAJ “CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EXTERNO POR REEMPLAZO DEL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276-2024”; para ilevar a cabo el Proceso N° 002-2024-GR- CAJ; que consta de tres
(03) plazas vacantes establecidas en las bases, de conformidad a la normativa laboral vigente (D.L.276).

Siendo las 3:30 pm horas que se concluye la reunion y habiendo acuerdo por unanimidad, se procede a firmar la

presente acta en sefial de conformidad.
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CAPITULO 1

1.1. FINALIDAD

Desarrollar el Concurso Plblico Externo por Reemplazo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 -2024, de la Unidad Ejecutora 775 — Sede Gobierno Regional Cajamarca, en las plazas
vacantes presupuestadas, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento el D.S. N° 005-90-PCM.

1.2. OBJETIVO

Seleccionar y contratar a las personas que retinan los requisitos y perfiles establecidos para cubrir
plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas del Régimen Laboral del D.L. N°
276, por efecto de renuncias, cese, asensos y fallecimiento.

1.3. MODALIDAD

El concurso Publico se desafrollara conforme a las presente Bases. El personal seleccionado se vinculara

al Gobierno Regional de Cajamarca bajo la modalidad de contrato por Remplazo, de conformidad con el

Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por el

Decreto Supremo N° 005-90- PCM, asi como 1o establecido en la Ley N°31953, Ley de Presupuesto del

Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024; el plazo del vinculo no puede exceder el presente afio fiscal.

1.4. BASE LEGAL _

a) Constitucion Politica del Perti de 1993

b) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

c) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°005 -90-PCM.

d) Decreto Supremo N° 022-90-PCM, normas para la ubicacién de los niveles de carrera de los
servidores de la Administracién Publica.

e) Ley31953 - Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal 2024,

f)  Ordenanza Regional N° D000009-2021-GRC-CR, que aprueba el Reordenamiento del CAP-P

g) Resolucién Ejecutiva Regional N° D156-2024-GR.CAJ/GR, que aprueba el PAP

a) Memorando N° D 1841-2024-GR.CAJ/GGR, el cual autoriza iniciar el Segundo Proceso del Concurso

Publico de Méritos Externo Por Reemplazo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, a
efectos de cobertura las plazas Vacantes.
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1.5. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

AREA

ACTIVIDADES FECHA RESPONSABLE

Actos preparatorios (Instalacion de la Comisién,

aprobacion de bases) 16/09/2024 17/09/2024 RRHH

Publicacién de la convocatoria en la web Talento RRHH
R 18/0
Peray en el portal web institucional del DEL 1§/09/2024 AL 30/06/2024
Gobierno Regional Cajamarca
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
Y
Inscripeién y Registro de los postulantes de manera

ialle o péia: DEL 02/10/2024 AL 03/10/2024 PUR

http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

Evaluacién Curricular DEL 04/10/2024 y
09/10/2024

Comisién

Publicacién de resultados de la evaluacién 10/10/2024 Comisién

curricular

. 11/10/2024
Presentacion de Reclamos serd a través de Postulante

tramite digital

(https://tramitedi ita_l_.[r)e ioncajamarca.gob.p
e

Con unas solicitud dirigida a la comisién

14/10/2024 isié
Absolucion de reclamos a través del portal CyniE

institucional:

http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.p
e/

. 15/10/2024 AL 16/10/2024 Comisién
Entrevista
La entrevista sera de forma presencial,
conforme al cronograma establecido

Lugar: Sala de reuniones de la Direccion de
personal del GORE- Jr. Santa Teresa de
Journet N° 351-Urb la Alameda

Publicacién de resultado final mediante el L7/19202 Comisién

portal web institucional

Emision, recepcién y publicacion de acto 18/10/2024 £S5

resolutivo que dispone la contratacion

Inicio de actividades laborales 21/10/2024 Postulante

El comité de Seleccién podra prorrogar los plazos establecidos en elcronograma y etapas del proceso de las bases
el concurso en casos excepcionales.
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CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Generalidades:

2.1.1. La contratacidn, se efectlia por concurso piblico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales; podrén participar aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del
perfil del cargo establecido en el Manual de Perfil de Puestos de la Entidad-MPP

2.1.2. Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plaza vacante debidamente
presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacién de Personal
- Provisional (CAP-P), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y
grupo ocupacional al cual postula y registrada en el Aplicativo Informético para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico- AIRHSP

2.1.3. El proceso estd a cargo de la Comisién designada mediante Resolucion Gerencia General
Regional N° D215-2024-GR.CAJ/GGR

2.1.4. . El Concurso se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncién
de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

2.1.5. Son causales de descalificacion automatica:
a) No cumplir con los requisitos para postular.
b) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.
¢) Presentarse a més de una plaza. (Descalificandosele en ambas)

2.1.6. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad

http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, para tomar conocimiento de los resultados o
2.2.

cualquier otro aviso referido al concurso.

De la Comisién de Concurso

La conduccién del presente proceso, estard a cargo de la Comisién, misma que estd constituida
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° D215-2024- GR.CAJ/GGR de fecha 24 de junio
del 2024,

2.2.1. Funciones de la Comisién

Son funciones de la Comisién de Concurso Publico de Méritos Externo por Reemplazo, las siguientes:

a) Elaboracion de bases del presente concurso.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del Concurso.

d) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién para el presente Concurso, y suscribir las
actas de todas las reuniones que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

¢) Los miembros de la comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacion, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comision.

f) Evaluar los expedientes personales de los postulantes mismos que deben ser ingresados a

través del portal -institucional: hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/ a fin de
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verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las Bases.

g) Elaborar y publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el
Portal Web Institucional https://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/.

h) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no refinan los requisitos, no alcancen
puntaje aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

i) Recepcionar y absolver los reclamos de los postulantes dentro de los plazos establecidos en
el cronograma de la presente.

j) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas
Actas, mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la
comisién.

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos de la Comisién

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera simultanea, de
ser ¢l caso deberd abstenerse de participar en la etapa de calificacion del proceso.

b) Los miembros de la Comisién deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles a otros miembros o integrantes.

¢) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso, la inhibicién es sélo para la evaluacién del postulante con el que
tiene vinculo.

d) Los miembros de la Comisién del Concurso, estdn impedidos de:
+ Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el

Concurso.

* Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

2.3. Plazas Vacantes para la Convocatoria

Los cargos materia del presente Comisién de Concurso Publico de Méritos Externo por Reemplazo, estan
consignados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la entidad, Documentos de Gestién vigentes y debidamente aprobados asi como el
AIRHSP, segiin detalle de las plazas vacantes:

CUADRO N° 01 -PLAZAS VACANTES

DESC_GRU i
PO_OCUPA DESC_UNIDAD_ORGANICA NIVEL DESC_CARGO_FUNCIONAL
N | cloNaL T
~ SUB GERENCIA DEPLANIFICACION Y
01 | Profesionales COOPERACION TECNICA INTERNACI 000125 | SPA PLANIFICADOR IV
03 [ Profesionsles | Sov oL g{;‘;ﬁf&mﬁk“” ACIONIE 000055 | SPA INGENIERO IV
04 | Técnicos ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO 000146 | STB CHOFER I
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CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
34. PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EXTERNO POR REEMPLAZO.
El proceso a concurso tendré la siguiente informacién:

— Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar, grupo
ocupacional, nivel o categoria remunerativa

— Cronograma de actividades del proceso segun lo establecido en las bases

El proceso para la cobertura de plazas vacantes, cuenta con tres etapas: Convocatoria, evaluacién y
resultados. :
a) Convocatoria: comprende las acciones que permiten brindar informacién al publico en
general sobre el proceso que se desarrollara:
- Publicacién de la Convocatoria en el Portal Pertt Empleos
- Publicacibn de la Convocatoria en el portal Web de la Institucién

https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

- Registro 'y presentacién de documentos de los postulantes, en la Web Institucional
https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

b) Evaluacién: comprende a las acciones de verificacién de datos, documentos y la entrevista a
las que se someteran los participantes del presente Concurso.
- Revisién de la informacién declarada (declaraciones juradas)
- Evaluacién de lo documentados presentados (CV) por parte de la comision
- Publicacién de los postulantes aptos para la entrevista personal
- Entrevista Personal.

¢) Resultados
- Publicacién de la relacién de Ganadores del Concurso
Cada etapa del proceso es EXCLUTYENTE Y ELIMINJATORIA, lo que significa que el postulante
que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podrd acceder a la siguiente.-
3.2

REQUISITOS PARA POSTULAR
Para postular al presente concurso, los postulantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
Ingresaran al portal institucional http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, en donde

visualizaran las plazas convocadas, los requisitos para cada plaza y procederdn a registrar su
postulacién siguiendo los pasos indicados en el sistema.

Los/las postulantes descargaran de la pagina institucional
(http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/) las Declaraciones Juradas y procederdn a llenarlas
debidamente, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original; para luego

escanearlas en formato PDF, procederan a subirla al sistema.

Anexo N° 01 : Declaracion jurada de no tener inhabilitacionvigente segin RNSSC.

Anexo N° 02: Declaracién jurada de no tener deudas porconcepto de alimentos

Anexo N° 03: Declaracién jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).

Anexo N° 04: Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, no
registrode deudas por concepto de reparaciones

civiles y de buena salud.

Anexo N°05: Declaracién Jurada de no contar con Procesos Administrativos
Sancionadores.

Anexo N°06: Prohibiciones e Incompatibilidades

AN NS

«



\CA By
P g,
& k7

NS, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
] DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL
, GOIEAND REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” CAJAMARCA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

La informaci6n presentada tendra caréacter de Declaracién Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos
documentos, sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad.

3.2.1. Requisitos Generales:

El servidor debera cumplir con los requisitos minimos del perfil establecidos en el
Manual de Perfil de Puestos — MPP,
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-01-
PROFESIONALES

SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y COOPERACI'ON TECNICA INTERNACIONAL

[togo de la Entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad Orginica

Cargo sstructural
Clasificacion

Nombre del cargo/puesto
Dependendia jerdrquica
Puestas 3.5 cargo

PLAZA AIRHSP- 000125
SPA- PLANIFICADOR 1V

ANEXON' 01

Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N°® 1057 y/o Carreras Especiales

i K Terthtorial

Prasificador vV

SP-£5: Servidor Pblico ~ Espacialisia

Noaphea

Noupica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

coordinar y sfecutar ks
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer, coondinar y participer

2 Disefary propones 0 ; para ta ejecucion eliciente de fas polticas, . P
Elaborar o coordina Y jetsrguico paca amitlr ppinién téenk i fada
Diseaw, coordinar, evaluge y efectuar de’ o dala Yo o 12 unidad orgdnica a1 que p

w

e thenk de
Formutar

tiderar, e

Participar en [ Y del P4 e {20
Participar en la elaboracidn y seguimiento del Plan Operativo, &

Institucionales de fa unidad de oganizacide # 1 que pectensce.

yotros para

W oW W ;s w om

Asesorar ¥ absolr

10 Participar de los p L n de las p

11 Elabonr

11 & que se fe a8k

13

) 5T

Firmado digiaimente por
BRI E! Aura Del

Pilar FAL-2o o
Mojiyo: Viso n sefist de
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Fechs:
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19




CA o,
o L a,
Cd s,

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

NO¢
I DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION \.r
DIRECCION DE PERSONAL
GOBIEAND REGIONAL
CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AfIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
NG aphics I

tomparnt [ | permaeens]__|

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} ivel 8) 4 émicay €} Colegistura?
tcompies  Complets DM-; Dbldﬂlu' E]mmmmm s D No E
fvarsacin D) i Habilitacién
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3 " d e
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X |
% 1 i aplics

m Eximente
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EXPERIENCIA

Experienca laboral general g
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Eapeﬁmdapmfesionalmmnmdewauo(&)lﬁosmdsemrpﬂbﬁwopmm

Experiencia faboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o fa materia:

Experiencia especifica no menor a tres (03) afios en actividades afines en ef sector publico

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo } y/o puesto en ef nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mo apica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el corgo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

(v (R

Firmado digitaimente por
BRICERO ESCOBAR Auria

Pllar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso en sefial de
conformidad

Fecha: 1200712023 13:43 8. m,
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PROFESIONALES
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION PUBLICA
PLAZA AIRHSP- 000055

SPA- INGENIERO IV
ANEXO N* 01
[togo de la Entidad] Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen del
Decreto Legislativo N* 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Garenc Y Tercitorial
Unidad Orgdnica E 6
Cargo estructursl ngenigro IV
Clasificacidn $9.65: Servidor Pibiico ~Especiaista
Nombre del cargo/pussto Noaphca
Dependencia jerdrquica de Pttica
Puestos 3 su COrgo Mo aphca
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
o i " —
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Proponer, particparen de pollticas, normas, Y da

Elaborat o coovdins
Disefas, coordinar, evaluer y efectusr ! elmarca ds v thenicos de fa unidad prginica 3 la
Formulary propaner informes t

g
[ GEE)

Fumado digiaimente por
BRICERO ESCOBAR Auria Dl

Bl T Coadro g Y r Y operacion

Pilar FAU e
Motive: :?o an sehal de
conformiddd

Facha

OINITTIRE T

16




ACA bgy
o™ »
& ay

NO ¢y GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

1 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION ‘.r
DIRECCION DE PERSONAL
GORERNG REGIONAL
CAJAMARCA

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONDICIONES ATIPICAS PARA £t DESEMPERQ DEL PUESTO
s |

o ]

SECOIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B8) i ¥ ‘ lidad €} iColegiatura?
Incomplets Compiets Diumdom D E"‘ ho/ st D ME
rvimsns D) IHabifitaciin
profesional?
[ecwatien
T s [n[x]
Jrecovcs speries
jus 4 atesi
X fumsecitai X
ho aphea |
[ooctorade | |:¢u-u¢e | ]annn
Mo aphca I
CONOLIMIENTOS
Conocimiento de ofimatics ‘

el die Govsiniey Nived e doiinte
OFIMATICA. DWLECTD
Ho aphcs Bisin ntermadic Avanzado moaphea | Bisko intermedo | Avancade

Procesador de testos X Ingits X

Hojes de clicule X Quechua x

Programs de presentacionss x O os (Eapcificar) x

(Otron {Eapecaicas) X F,..... X

F‘ x I Hio apica.

Ot (Expecifear) x |

) 3

Fimado digitaiments pat
Plar FAU 20853744168 308
Metlvn: Vise en sedal do
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

GOBIERND REGIONAL

CAJAMARCA

“AfNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Experiencia genersinomenor de tinco {05} alos en el sector pldblica o privado.

Experlencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerido para ef cargo estructural y/o puesto en fa funcitn o fs materia:

Experiencia especifica no menor 3 tres (03} aios en actividades afines al cargo o su especialidad en of sactor publico

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

No aplita

C. En base a i3 experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

o aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mo apica

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

) )

Firmado digitalmente por
8 Det

Plior FAU 20453744168 soRt
Motivo: ¥iso en sefisl de
confortaidad

Fecha: 1200712023 12:38p. m.
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TECNICOS
ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO
PLAZA AIRHSP- 000146
STB-CHOFER 111

ANEXO N* 01
[Logo de s Entidad] : Formato de perfil de cargos estructurales y/o puestos bajo régimen de!
Decreto Legislativo N°® 276, N* 728, N* 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Organo cia Regionat S
Unidad Orginica Alcies infontit San Antooia
Cargo estructural Cholgr it
Clasificacién SPAP: Servidor Priblico ~ De Apoys
Normbre def cargo/pussto No apiica
Dependencla jerdrquica Director de Prograsaa Sectorlal it
Pusstos a su Cargo No apikca
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar apoye adminbtrafivo o secretarial 23 como asistiv en kas actividades administeativas gue requiers & A culaborn tarkas de apoyo
soficitadas poe ol personal del degano,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Condusir apoyaa o Y del Gobirno Regionat,
2 Mantener actusiizade b Biicora del whiculn avgnado.
3 Efectumel = 80,
4 v o
5 Apoyar i gy g2 de los dtdes que éate canuh
6 ‘informar. s de y dando servido recitido.
vmmmmmw«mmmamm.mmam*mwmmﬁmvmwmamaamu
7 sptims funcionaraiento del vehiculo asignado.
8 Portari 6 0
g Oth L) leasigney
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)
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"“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
No aglca ]

¢ ioego oxphee ' Temporat D nm»mD
froacs |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel £ i B) Geadols}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} (Colegiatura?

Inconplets Completa [ Jrwessaca [(Joscomer [ Jrwctoncencnea | s [ %[x]
D) ¢ Habilitacién
profesional?

[Fioemcy Bitsiea. .
Kt Instruccidn Secundaria compiets. 5t |:I Ne E

[Ficrecs Sy

03 4 aBon)

(No aplca

(No apica r

Nvel de dominia Hivel de dominio

DIOMAS,
o aplick No aplica

a e Ofumitica s

OFMATICA

$isico intermadie Aeaneado Bisico imgrmedio Rudttade

Procesador de Lexton inghés

Hojas de chlculo CQuechua

Programa de presentaciones Onres {Especiticar]
Otros {Expeciicar) Otros (Especificar]
Otros [Especificar) .. D
[Otros [Evpecificar] '

L B B

e | e | e | e | g |

EE) S

Fiemadsn digitatmente w
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fotive: Viso en sefal de

sonformidad
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EXPERIENCIA

fxperizncla faboral general
Indique of tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

i
Tl

GORBIERAND REGIONAL

CAJA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

Pamuamlmmumm(u)m:nelmmowm

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requeridd para ef cargo estructural yfo puesto en la funcién o la materia:

No aplica

8. Indigue el tiempo de jenci ido para cargo estructural y/o puesto en ef nivel minima de puesto (precisando gste}:

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplics

Otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia, en caso algo adicional pora el cargo estructural y/o puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

No aplica

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conduclr Categoria Profesionat

v (@

Firmado digitaimente por
BRICERO E,s%OBAR Auris Det
Pitar FAU 20453744168 soft
Motivo: Viso an seftal de
conformidad
2 1202/2023 11:27 2. .
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3.2.2. Requisitos especificos:

Segun el articulo 7° de la ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, los
requisitos para postular al empleo publico son los siguientes:

~Declaracion de Voluntad del Postulante

- Tener hébiles sus derechos civiles y laborales

- No poseer antecedes penales ni policiales

- Reunir los requisitos y/o atributos propios de las plazas vacantes, y
-Los demds que se sefialen en las presentes bases.

3.3. De Los Postulantes

Puede participar como postulantes toda persona que cumpla con los requisitos y el perfil requerido
para las plazas vacantes y demds perfiles especificos:

El postulante en la condicién de ganador debera contar con la disponibilidad inmediata para iniciar su
vinculo laboral con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera
ELIMINADO automaticamente. La Direccién de personal evaluara dicha situacién y procedera de
ser el caso a convocar al postulante que ocup6 el segundo lugar de cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracién lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y
su Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despida-
RNSDD. En ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el
mencionado Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

ﬁx Una vez seleccionado el postulante, sers incorporado como personal del GORE Cajamarca con vinculo
laboral, iniciando sus labores en la Unidad Orgénica a la que postul6 hasta el 31 de diciembre de
2024. El GORE Cajamarca, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en ejercicio de la
facultad de direccion (ius variandi), podra desplazar al servidor (a) a otro cargo de igual categoria, sin
afectar la remuneracién otorgada y sin que ello sea materia de observacién por el servidor/a.

3.4, Inscripciones

Para la inscripcién y registro los postulantes ingresaran a través del portal institucional a:

http:/convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, conforme a los plazos establecidos en el
cronograma, adjuntando toda lo documentaci6n solicitada de acuerdo los requisitos por cada plaza

conforme a los establecido en el MPP.

El postulante adjuntara al momento de registro de postulacién su Hoja de Vida (digital) a través de
la pégina institucional http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/  considerando las
precisiones descritas a continuacién:

Los/las postulantes escanearan la documentacién solicitada en formato PDF (2 MB), manera
legible y procederan a subirla al sistema.

Los/las postulantes descargaran de la pagina institucional
(http:/convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/) las Declaraciones Juradas y procederan a
llenarlas debidamente, sin enmendaduras, firmados y con huella digital en original; para luego
escanearlas en formato PDF, procederan a subirla al sistema.

e Anexo N°01 : Declaracién jurada de no tener inhabilitaciénvigente segiin RNSSC.
e Anexo N°02: Declaraci6n jurada de no tener deudas porconcepto de alimentos
e Anexo N°03: Declaracién jurada de nepotismo (D.S. N°034-2005-PCM).
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e Anexo N° 04: Declaracién jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, no
registrode deudas por concepto de reparaciones

civiles y de buena salud.

e Anexo N°05: Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos
Sancionadores.

¢ Anexo N°06: Prohibiciones e Incompatibilidades

La informacién presentada tendrd caracter de Declaracién Jurada, siendo el POSTULANTE
responsable de la informacién consignada en dichos documentos, sometiéndose al procedimiento de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN MANUAL DE PERIL DE PUESTO
MPP, deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias

de Estudios realizados, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales. Para el caso de Locacion
de Servicios deberan adjuntar contratos y/o ordenes de servicios y su respectiva conformidad.

—  Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién por designacin o similar, debera
presentarse tanto la Resolucién de inicio de designacién, como la de cese del mismo.

—  Para acreditar habilitacién de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto),
debera presentar copia del Certificado de Habilitacién del colegio profesional
correspondiente.

— Para los perfiles que requieran educacién secundaria completa, el postulante deberd
adjuntar copia del certificado de estudios correspondiente.

— El postulante que sea estudiante o egresado de educacién superior (universitario o técnico),
deberé adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

— El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el
postulante, ser4 verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados Académicos y
Titulos Profesionales en el portal webde la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU).

- Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con loestablecido en la
Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos quelos acrediten deberan estar registrados previamente ante SERVIR,
asimismo, podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o
estudios de postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

— Los Cursos y/o Programas de Especializacién deben acreditarse adjuntando copia del
certificado o constancia, debiendo_indicar la cantidad de horas, no_mayor de a cinco
(05) aiigs de antigiiedad. Si es curso (talleres, seminarios, conferencias o cualquier
modalidad de capacitacién), este debe tener una duracién no menor de 12 horas (no son
acumulativos). Se podrd considerar cursos con una duracién no menor a08 horas
siempre que sean organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas. Si es programa de Especializacién o Diplomado, deben tener no menos de 90
horas. Los programas de especializacién pueden ser desde 80 horas si son organizados por
un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N°01-Directiva N°001-
2016-SERVIR/GDSRH)
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— Las Practicas Pre Profesionales y Profesionales, se consideran como experiencia laboral,
como minimo (03) tres meses.

- Se considerara como experiencia laboral el Programa Secigra Derecho (Informe Técnico
000596-2019-Servir-GPGSC).

- Se considerara como experiencia laboral el Servicio Urbano Marginalde Salud — SERUMS
(Informe Técnico 000471-2022-Servir-GPGSC).

—~  Se contabiliza como experiencia general el total de afios de experiencia laboral (sea en el
sector publico o privado), tomandose en cuenta desde elmomento en el cual egresd sea en el
instituto o en la universidad.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos requeridos en el numeral 3.4 antes sefialado, sera
causal de descalificacién automética y serd declaré como NO APTO

Una vez inscrito y registrado el postulante dentro de los plazos previstos, no podréa en ningun caso
adjuntar algun tipo de documentacién o informacién adicional en el Legajo Personal.

Si se identifica que el postulante no cumple los requisitos solicitados de acuerdo a la plaza que
postula, oculta informacién y/o consigna informacién falsa, seré excluido del proceso de seleccién
de personal en cualquiera de las etapas.

3.5. DE LA ENTREVISTA:

La entrevista se realizara de manera PRESENCIAL.

De acuerdo a los plazos establecidos en el cronograma, se publicard el listado de los postulantes
aptos a esta etapa, sefialando el lugar y hora para su desarrollo.

El dia de la entrevista el/la postulante se presentara ante la Comisién, solo portando su DNI
original, para verificar su identidad.

El/la postulante deberé presentarse a la hora sefialada, brindandosele hasta cinco (05) minutos
como méximo de tolerancia, de no ser asi, se dejara constancia en los resultados de la etapa.

3.6. De Los Reclamos y su Absolucién:

Los postulantes deberan ingresar los reclamos a través de (ramite  digital

(https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/) con una solicitud dirigida a Ia

comisién,fundamentando su reclamo.

BT TR e

En la solicitud de reclamo se debe consignar un correo electrénico para efectos de la comunicacién
de la absolucidn de reclamos, de ser el caso.

La presentaci6n por otro medio sefialado en el presente, fuera del plazo y horario establecido, dara
lugar a que el recurso sea DECLARADO IMPROCEDENTE.

La ABSOLUCION de reclamos seré segin lo establecido en el cronograma y dentro de los horarios
sefialados; el documento que contenga la absolucién del reclamo es INIMPUGNABLE ante la
entidad.

3.7. De Las Bonificaciones
3.7.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas,
de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempreque el postulante lo haya
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indicado en el Formato de Hoja de Vida y haya adjuntado en su curriculum vitae
documentado copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado delas Fuerzas Armadas.

3.7.2. Bonificacién por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgard una bonificacién del 15% sobre el
Puntaje Final, de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973.
Siempre que el postulante haya adjuntado en su curriculum vitae el certificado de
discapacidad de conformidad con el articulo 76° y 78° de la mencionada Ley'.

3.7.3. Bonificacién por Deportista Calificado

Se otorgard la bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdoa la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademads ser acreditado con la copia simple del documento oficial
emitido por Instituto Peruano del Deporte.Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel
obtenido y descrito en el siguiente cuadro

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Nivel 1 | Deportistas que hayan participado 20%

. en Juegos Olimplicos yio

o marcas olimpicas mundiales y
panamernicanas.

Nivel 2 | Deportistas que hayan participado 16%
en los Juegos  Deportivos
Panamericanos yl/o Campeonatos

Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los gcinco primeros
puestos, 0 hayan esiablecido récord

Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares
o0 que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 | Deporlistas que hayan 12%
participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medalias de oro y/o plata
o que establezcan récord & marcas

bolivarianas.

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido 8%
medalias de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos

ylo Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o pariicipado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido 4%
medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales.

! Articulo 76. Certificacién de la discapacidad
El certificado de discapacidad acredita la condicién de persona con discapacidad. £s otorgado por todos los hospitales de los ministerios de Salud, de Defensa y del
Interior y el Seguro Social de Salud (Es Salud). La evaluacion, calificacién y la certificacion son gratuitas.
Articulo 78. Registro Nacional de la Persona con Discapacidad
78.1 El Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad (Conadis), compila, procesa
y organiza la informacién referida a la persona con discapacidad y sus organizaciones, proporcionada por las entidades publicas de los distintos niveles de gobierno.
Contiene los siguientes registros especiales:
a) Registro de personas con discapacidad...
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3.8. Factores o Criterios de Calificacién (Seleccién y Calificacién)

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrén los siguientespuntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
1. Formacién académica 08 15
2. Experiencia laboral 18 25
3. Capacitacion en el 4rea oafines 08 10

ENTREVISTA PERSONAL 20 50
1. Dominio temético 05 10

2. Capacidad analitica 05 15

3. Facilidad de comunicacién 05 15
4, Etica y competencias 05 10
TOTAL 54 100

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA
FORMACION ACADEMICA

» Doctorado (Estudios, egresado o con grado) 15
Estudios 13

Egresado 14
+ Maestria (Estudios, egresado o congrado) 12

é Grado 15
Estudios 10
~ Egresado 11
Grado 12
* Si cumple con lo solicitado en los TDR 8

EXPERIENCIA LABORAL
Sector Publico y/ o privado (experiencia general)

» Mas de 08 afios : 15

* Més de 05 a 08 afios 12

* De 01 afio a 05 afios 10
Experiencia en el cargo/ en la actividad (experiencia especifica)

*» Més de 08 afios 10

* Mas de 05 a 08 afios - 9

* De 06 meses a 05 afios

CAPACITACION EN EL AREA O AFINES
+ Supera el requisito minimo del servicioque postula 10
» Cumple con requisitos minimo del servicioal que postula 8
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Resumen de evaluacion:

EVALUACIONES PN | MAx
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 34 50
ENTREVISTA PERSONAL 20 50
PUNTAJE TOTAL 54 100

Las evaluaciones son-independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene, en cada
evaluacion debe ser APROBATORIO; es decir, no menos de 34 puntos en la Evaluacién de Hoja
de Vida y no menos de 20 puntos en la Entrevista presencial. En caso el candidato no pase el
puntaje minimo requerido en la evaluacién deHoja de Vida no seré considerado para la Entrevista
Presencial; considerandose NO APATO.

Se precisa también que sera considerado NO APTO a quienes pese haber superado el puntaje total
minimo, no aprobé la evaluacion de la entrevista presencial.

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
aprobatorio sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.

El proceso de EVALUACION se llevara a cabo por la Comisién, misma que estd constituida
mediante Resolucién Gerencial General Regional N° D215-2024- GR.CAJ/GGR de fecha 24 de
junio del 2024, teniendo en cuenta, entre otros lo siguiente:

El candidato debe cumplir con el petfil requerido tanto en formacién académica, experiencia laboral
minima requerida a nivel general y especifico, asi como con todos los cursos y especializaciones
establecidos en los MPP, caso contrario, sera descalificado considerandose como NO APTO.

3.9. Resultados Finales
El candidato declarado ganador en el proceso de seleccion iniciard sus labores desde el dia 19 DE
AGOSTO DE 2024

El ganador deberd presentar de manera obligatoria a la oficina de Escalafén los siguientes
documentos:

- Documentos originales que sustenten su Hoja de Vida, para realizar la verificacién y el
autenticado por el Fedatario Institucional, tales como: gradoso titulos académicos, certificados
de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para
acreditar el perfil.

- (02) Fotografias actualizadas tamafio pasaporte.

Cabe sefialar que la entidad podré realizar verificaciones laborales deconsiderarlo pertinente.
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CAPITULO IV

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

4.1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta ningin postulante al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c¢) Cuando habiendo obtenido el puntaje aprobatorio en la evaluacién de hoja de vida no obtuvo
puntaje minimo en la entrevista personal.

4.2. Cancelacion del proceso de seleccién:

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en cualquiera de
los supuestos siguientes:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

b. Por no contar con disponibilidad presupuestal.
C. Oftros supuestos debidamente justificados por las reas usuarias.

4.3, DISPOSICIONES FINALES

Es responsabilidad del postulante estar atento a las comunicaciones que la Comisién haga a través del
portal web institucional.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de la presenteconvocatoria, serd resuelto por
Comision, dejando constancia en el Acta de acuerdos tomados.

Las decisiones que adopte la comision del presente concurso, son INNIMPUGNABLES.

En el caso de haberse producido la contratacion de alguien que tuviera la condicion de inhabilitado y /o
hubiera alterado sus datos o documentos, serd nula de pleno derecho, con arreglo a las normas vigentes
y sin perjudico de la responsabilidad penal en que hubiera incurrido.
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CAPITULO V - ANEXOS

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES
CIVILES - RNSSC (%)

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /
Huella Digital

Firma

(*) Decreto Legislativo N° 1295, que modifica el Articulo 242 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la integridad en la administracion
Publica.

BT T S
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N°

declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por
Ley N° 28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /

!
’

Huella Digital




CA DE,

o U a,

& L
\

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

(4
NO ¢y t-
N id DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GOBIEAND REGIONAL
“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” %AJAMARCA
A0 DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LACONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCH

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM )
Conste por el presente que el (la) sefior(a) identificado(a) con
D.N.I. N° Con domicilio en en el
Distrito de : del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o
conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO 1| PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADOQ), DE NOMBRE (S)

No cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HERMANO | HIJO | TIO ISOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO |
CUNADO), que laboren en la Sede del Gobierno Regional.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /
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Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

z

DECLARACION JURADA

GOBIEAND REGIONAL
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(Antecedentes policiales, penales, No registro deudas por concepto de reparaciones civiles yde

buena salud)

Yo,

domiciliado en

identificado(a) con DNI  N°
del distrito de

del departamento de

, declaro bajo

juramento que:

No registro antecedentes policiales.

No registro antecedentes penales.

No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Firma

Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

No contar con Procesos Administrativos Sancionadores Vigentes

NO¢ E
9 DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL

GAJAMARCA

Yo, ' . identificado(a) con DNI  N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo
juramento que:

e No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

%
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ANEXO N° 06

DECLARACION IURADA

PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, . , identificado(a) con DNI N°
domiciliado en del distrito de
del departamento de , declaro bajo

juramento que:

a) Cumplir con las Obligaciones consignadas en el articulo 3 de la ley N°31564 y articulo 16 de su

Reglamento; esto es:

v Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacion que, por ley expresa,
tengan dicho caracter. Esta obligacion se extiende aun cuando el vinculo laboral o contractual
con la entidad publica se hubiera extendido y mientras la informacién mantenga su caracter de

- secreta, reserva o confidencial.

v No divulgar ni utilizar informaciéon que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar
privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o de terceros, o en
perjuicios o desmedro del Estado o de terceros.

b) Abstenerme de intervenir en los casos que configure el supuesto de impedimento sefialado en el
articulo 5 de laley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su reglamento
¢) No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos en los numerales 11.3 y 11.4 del articulo 11

del reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién presentada se sujeta al

principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del articulo IV del TUO de la Ley N327444, Ley

de Procedimiento Administrativo General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo establecido en el articulo

438 del Codigo Penal y las demos responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que

] correspondan, conforme al marco legal vigente.
& Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Firma

Huella Digital
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