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BASES DEL CONCURSO PUBLICO

UNIDAD EJECUTORA NUMERO DE PROCESO

400-785 REGION CAJAMARCA CAS N° 004-2023-
- SALUD CAJAMARCA DIRESA/CAJAMARCA
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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
. OBJETO

Normar y establecer los procedimientos que seran de aplicacion en la convocatoria CAS N° 004-2023-
DIRESA/CAJAMARCA de la Direccion Regional de Salud Cajamarca (en adelante DIRESA Cajamarca),
para la seleccion y contratacién de personal asistencial y administrativo que relinan los requisitos y
cumplan con el perfil minimo establecide para cada plaza vacante conforme a lo dispuesto en el numeral
VI de estas Bases; existiendo veintinueve (29) plazas de necesidad transiforia en condicion de vacantes
(nuevo Centro de Salud Mental Comunitario de San Marcos), a convocar bajo los alcances del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (en adelante régimen CAS), en el marco del Decreto Supremo
N°® 108-2023-EF2,
Il.  ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

» Nombre de la entidad: Direccion Regional de Salud Cajamarca.
» RUC N° 20165645325,
» Domicilio: Av. Mario Urteaga N° 500 — Cajamarca.

.  BASE LEGAL

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

c) LeyN° 2744, Ley de Procedimiento Administrativo General.

d) LeyN°® 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

e) LeyN° 30220, Ley Universitaria.

f) LeyN® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

g) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

h) LeyN® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

i) LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°® 1401,

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-

JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes a un empleo.

m) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

0) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pablico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

1 Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (CAS), publicada en el diario oficial El
Peruano el 28 de junio de 2008,

2 Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector PUblico para el Afic Fiscal 2023 & favor del Ministerio
de Salud y de diversos Gobiernos Regionales, para el financiamiento de una estrategia de intervencion para atender las necesidades y
demandas de salud mental de la poblacion ocasionadas por el impacto de las precipitaciones pluviales intensas, inundaciones,
deslizamientos, huaicos y/o por el paso del ciclon Yaku
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Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS).

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N® 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-
2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.
Decreto Supremo N° 108-2023-EF, Decreto Supremo que autoriza Transferencia de Partidas en
el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023 a favor del Ministerio de Salud y de
diversos Gobiernos Regionales.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de la Contratacion
Administrativa de Servicios aprobada mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y demas
modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva 107-2011-SERVIR/PE que establece las Reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades
ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial
del Decreto Legislativo N° 1057,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen |as entidades del sector publico”.

aa) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la

virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057,

bb) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 029-2023-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia para la

elaboracion de perfiles en el sector publico”.

cc) Y demaés disposiciones complementarias.

IV.  REQUISITOS DEL POSTULANTE

4.1.

Los postulantes que tengan interés de incorporarse a la DIRESA Cajamarca, bajo el Régimen
CAS, deberan cumplir obligatoriamente con los siguientes requisitos:

v" Cumplir con el perfil del puesto convocado.

v No estar Inhabilitado y/o sancionado para ejercer funcion piblica por acto administrativo firme
o por sentencia judicial firme.

v No contar con sentencia judicial firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios.

v No contar con sentencia consentida y/o ejecutoriada, consentida por algin delito o sancién
administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSCSC).

v De encontrarse inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos
ylo estar inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos, previa suscripcion del
contrato deber acreditar el cambio de condicién a través de la cancelacién respectiva o
autorizar el descuento respectivo de la planilla o por otro medio de pago el monto de la pension
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fijada en el proceso de alimentos conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley N°
28970.

v En cumplimiento del articulo 40 de la Constitucion Politica del Per(® y el articulo 3 de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico?, el POSTULANTE de encontrarse con vinculo
laboral ACTIVO con alguna institucion del Estado, previa suscripcién del contrato
debera acreditar documentadamente la renuncia al puesto y la aceptacion de la misma.

¥" De lo advertido en el parrafo precedente, respecto de la aceptacion de la carta de renuncia
elfla postulante, ademas, debera encontrarse exonerado de los 30 dias de anticipacion en
cumplimiento al numeral 13.1° del articulo 13 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

¥" No poseer antecedentes policiales, penales y judiciales.

¥" No tener impedimentos para contratar con el Estado.

4.2, En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el (la) postulante incumple las
condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO (A) del proceso de seleccion.

43, En caso se compruebe durante el proceso de incorporacion a la DIRESA Cajamarca, de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en la presentes Bases u omita 0 consigne
informacion no veras en la ficha de inscripcion y demas anexos que debe llenar en la etapa de
postulacién, dicha incorporacion sera NULA DE PLENO DERECHO.

44, El (la) postulante tiene pleno conocimiento que en caso resultara ganador(a) para el puesto al que
postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.

V.  PERFILES DE LOS PUESTOS:

La oferta laboral, esté desarrollada al detalle en cada perfil de los puestos convocados, disponible en la
plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca ‘Convocatorias GORECAJ',
enlace: (https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pey).

VI.  NUMERO DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS VACANTES A CONVOCARSE:

Para la presente convocatoria el nimero de vacantes a contratar, bajo el régimen CAS, es de 29 plazas, a
fin de cubrir vacantes para el personal de la salud y personal administrativo; que redna los requisitos del
perfil del puesto de acuerdo al requerimiento efectuado por el area usuaria, segln lo siguiente:

3 El articulo 40 de la Constitucion Politica del Peri) establece que: “Ningtin funcionario o servidor ptiblico puede desempefiar mas de un
empleo o cargo publico remunerado, con excepcion de uno mas por funcion docente.
4 E| articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico establece: *Ningtin empleado piblico puede percibir del Estado més de
una remuneracion, retribucion, emoiumento o cualquier fipo de ingreso.”
5 13.1. El contrato administrativo de serviclos se extingue por:
f:) éecisién unilateral def contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrifo su decision a la entidad coniratante con una
anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad compstente de la enfidad por propia
iniciativa o a pedido del contratado. £n ests Liltimo caso, ef pedido de exoneracién se entenderé acepiado si no es rechazado por escrito
dentro del tercer dia natural de presentado.
()
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PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN LABORAL DEL D.L, N° 1057 (CAS), EN EL MARCO DEL DECRETO SUPREMO N° 108-2023-EF
(NECESIDAD TRANSITORIA)

FECHA FIN
UNIDAD ORGANICA CARGO FUNCIONAL CREADO, ||| GANTIDAD REMUN?ACDN VIGSSLC i
REGISTRO
MEDICO ESPECIALISTA
i aiggégmuo NENTAL CONUNTARO S (MEDICINA FAMILIAR Y 1 724019 | 3111212023
COMUNITARIA)
, | CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN I , N .
MARCOS
CENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN
3 PSICOLOGO 8 3,629.19 31/12/2023
MARCOS
ENTRO SALUD MENT TAR
§, |SENTROS ALCOMCRITARICOAN QUIMICO FARMACEUTICO 1 362019 | 31202023
MARCOS
g [CEMIROGALUDMENTALCOMUNITARIO SAN TEGNICO ADMINISTRATIVO 2 221418 | 311212023
MARCOS
ENTRO SALUD MENTAL COMUNITARIO SAl
g |[SENTRESALY CIOMURITARIO SAN TECNICO EN ENFERMERIA 2 221419 | 311202023
MARCOS
7 [ CRNTROBALUD MENTAL COMUNTARIO SAN TECNICO EN FARMAGIA 1 221419 | 311212023
MARCOS
g | CENTROSALUD MENTAL COMUNITARIO SAN | 100 ma 1an0R SOCIAL 1 362019 | 311212023
MARCOS
TECNICO EN REHABILITACION
9 ﬁi’;&%”w[’ AL SElR R PR D (TECNOLOGO MEDICO- 1 362949 | 311212023
TERAPISTA LENGUAJE)
TECNICO EN REHABILITACION
10 ;izg;%smuo MENTAL COMUNITARIO SAN (TECNOLOGO MEDICO- 1 362019 | 311212023
TERAPISTA OCUPACIONAL)
CENTRO SALUD MENTAL COMUNTARIO SAN | TECNICO EN SEGURIDAD
" | arcos (PERSONAL DE VIGILANGIA) g A3TH19 | i
TRABAJADOR DE SERVICIOS
12 ai:g)ssawo WENTAL GOMUNTTARIISAN GENERALES (PERSONAL DE 2 201410 | 311212023
LIMPIEZA)
TOTAL, DE PLAZAS 29

*Las citadas plazas a convocarse cuentan con registro AIRHSP, requisito obligatorio para un concurse publico.

VI.  INFORMACION PRESUPUESTAL
Fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).
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CAPITULO Ii: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
VIl.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DE LA CONVOCATORIA
FECHAS DE
N° DE DESARROLLO AREAS
ACTIVIDADES ETAPAS DE LA CONVOCATORIA DE LA RESPONSABLES
CONVOCATORIA
Publicacion en la plataforma digital de Talento Pert — SERVIR, enlace: 13/09/2023 Oficina Ejecutiva de Gestion
1 (hitps://app.servir.gob.pe/DifusionOfertas Externo/faces/consultas/ofertas | al y Desarrollo de Recursos
aborales.xhiml). 26/09/2023 Humanos
Publicacion y difusion de la Convocatoria en: . .
2 plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de 13/0112023 Oﬁ%na Erjl_aiUt:a Id: GeBiin
Cajamarca “Convocatorias GORECAJ', enlace: L e
B 3 . 26/09/2023 Humanos
{hitps://convocatoriasare.regioncajamarca.gob. pe/).
Postulacién virtual mediante plataforma digital de convocatorias del 27109/2023
3 Gobierno Regional de Cajamarca, enlace: al Postulante
(https:/lconvacatoriasgre.regioncajamarca.qob.pef). 29/09/2023
02102023
4 Evaluacién curricular (eliminaforio). al Comité de Seleccion
03/10/2023
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular, en la Oficina Ejecutiva de Gestién
5 plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de Cajamarca, 03/10/2023 y Desarrollo de Recursos
enlace: (https://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pef). Humanos
Presentacion de reclamos de |a etapa de evaluacion curricular a través De 7_334;::!@51& i
6 del correa electranico: (convocatoriascas.ue. 785@gmail.com). ) 100 ,pm Postulante
7 Absolucian de reclamos de la etapa de evaluacién curricular. 04/10/2023 Comité de Seleccién
Publicacion de resultados definitivos de la evaluacién curricular, en Oficina Ejecutiva de Gestion
8 la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de 04/10/2023 y Desarrollo de Recursos
Cajamarca, enlace: (https://convocateriasarc.regioncajamarca.gob.pe/). Humanos
Publicacion del cronograma de |a Entrevista Personal presencial, a Oficina Ejecutiva de Gestion
9 través de la plataforma digital de convocatorias del Gobierno Regional de 04/10/2023 y Desarrollo de Recursos
Cajamarca, enlace: (https.//convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/). Humanos
Entrevista personal presencial, en las instalaciones de la DIRESA 05/10/2023
10 Cajamarca, ubicada en Av. Mario Urteaga N° 500, de la Ciudad de al Comité de Seleccin
Cajamarca. 06/10/2023
Publicacién de resultados finales a través de la plataforma digital de Oficina Ejecutiva de Gestion
11 convocatorias del Gobiemo Regional de Cajamarca, enlace: 06/10/2023 y Desarrollo de Recursos
(htips:/iconvocatoriasare.regioncajamarca.qob.pel). Humanos
_ 10/10/23 Oficina Ejecutiva de Gestion
12 SUSGﬁpGIén de Contrato. al y Desarrollo de Recursos
11/102023 Humanos

*09 de octubre de 2023, dia no laborable en ef sector ptiblico en cumplimiento del Decreto Supremo N° 151-2022-PCM, Decrefo Supremo que declara dfas
no laborables compensables para los trabajadores del sector publico, durante el afio 2023 y enero del afio 2024,

Pagina 6 de 23




1LY . L OEGDRH
| !?P’ PERU [ila W DIRESA/CA
T CAJAMARCA

IX.  INSCRIPCION EN EL PORTAL WEB

La postulacion se realizara de forma virtual a través del Aplicativo “Convocatorias GORECAJ” ubicado
en la plataforma digital del Gobierno Regional de Cajamarca, a través del siguiente enlace:
(hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/) segln el cronograma establecido en las Bases.

X.  PRESENTACION DE DOCUMENTOS
a) ES DE OBLIGACION: El postulante deberé cargar todos y cada uno de los archivos que acreditan su hoja

de vida, asi como todas las declaraciones juradas al momento de su registro de postulacion; en el
orden establecido el Gobierno Regional de Cajamarca (https://convocatoriasarc.regioncajamarca.gob.per).

b) CONTENIDO DE LA HOJA DE VIDA (documentacién de presentacion obligatoria)

1. ANEXO N° 01 “Formato hoja de vida" (generado automaticamente previo registro en el
aplicativo Convocatorias GORECAJ).
ANEXO N° 02 “Formato Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente seglin RNSSA”,
ANEXO N° 03 “Formato Declaracion Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos”.
ANEXQO N° 04 “Formato Declaracion Jurada de parentesco y nepotismo”.
ANEXO N° 05 “Formato Declaracidn Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales y de gozar de buena salud fisica y mental”.
c) FACULTATIVOS

v Para aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N°® 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, deberan preseniar Carnet y/o Resolucion de
CONADIS.

v' Para aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional por la Ley N 29248 y su
Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar,
deberan presentar su Libreta Militar EP, Carnet de Licenciamiento, resolucion u otro.

v Para aquellos postulantes que se les otorga puntaje adicional Ley N° 27674, Ley que
establece el acceso de deportista de alto nivel a la administracién pablica, deberén presentar
la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

d) IMPORTANTE

v Las consultas y/o dudas respecto del desarrolio de la presente convocatoria podréan ser
canalizadas al siguiente correo electrénico (convocatoriascas.ue.785@gmail.com), las cuales
seran absueltas por un equipo técnico de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos.

v Enlaetapa de evaluacion curricular, el comité evaluador verificar y validara que el postulante
cumpla con los requisitos minimos establecidos en cada perfil de puesto, conforme a la
documentacion sustentatoria y a lo declarado.

v Es preciso mencionar, cada etapa de evaluacion es eliminatoria debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo sefialado para continuar a la siguiente etapa.

v La calificacion final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:

L el o

EVALUACION DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA PERSONAL

v’ El puntaje minimo de la calificacién total es de 60 puntos para ser considerados en el
cuadro de orden de mérito.

Xl.  CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La presente Convocatoria, respecto de la etapa de seleccién esta a cargo de un comité evaluador a fin de
cumplir con el debido procedimiento de evaluacion del postulante bajo los alcances del régimen CAS,
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constituido por integrantes titulares e integrantes suplentes, aprobada mediante RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N° 627-2023-GR.CAJ/DRSC-D.G-OEGDRH de fecha 05 de
setiembre de 2023, comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el
puesto relacionado con la necesidad del servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e
igualdad de oportunidades.

La evaluacién comprende las etapas; evaluacién de hoja de vida y entrevista personal.

1. PRIMERA ETAPA: EVALUACION DE HOJA DE VIDA

A) CONTENIDO DE CURRICULUM

El curriculum debe ser presentado y subido correctamente (ver tutorial de como postular a través
del siguiente enlace: (https:/convocatoriasgre.regioncajamarca.qob.pe/) en los casos, que sea
subido inadecuadamente, y a consecuencia no se pueda visualizar la postulacion, este incompleto,
no tenga los documentos sustentatorios 0 documentacion que no corresponda, etc., sefialar que
estas cargas no seran consideradas en la evaluacion curricular; por lo tanto, obtendré el calificativo
NO CV; asimismo, se deja constancia que los documentos deberan ser cargados dentro de la
fecha de postulacion; EL POSTULANTE, no podra volver a ingresar a la plataforma para tener
acceso a su curriculum después de haber cerrado su postulacion.

SE DEJA CONSTANCIA SOBRE EL CURRICULUM:

a) Debera contener la Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) La informacién consignada en la hoja de vida y curriculum vitae, tiene carécter de Declaracion
Jurada, por lo que, el postulante serd responsable de la informacién consignada en el
citado documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.

c) Encaso de haberse producido la contratacion y de la verificacion posterior se determine falsedad
de la informacién, se procedera a la resolucion del contrato sin perjuicio de la responsabilidad
penal a que hubiera lugar.

d) La admision de la informacién y documentacion declaradas por el/la postulante al momento de
la presentacion al proceso de seleccion, se realiza en cumplimiento del principio de
veracidad, por lo que, esta sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la consecuente
aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 32.3 del articulo 32 de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, si se comprueba fraude o falsedad.

e) Elfa postulante son responsables de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados
de cada etapa, de acuerdo al cronograma establecido.

B) IMPEDIMENTOS

v No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcion plblica.

v’ Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser
postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado
por la Entidad publica.

v El postulante no podré postularse a méas de una plaza en la presente convocatoria de la DIRESA
Cajamarca, de presentarse a mas de una plaza serda DESCALIFICADO.
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SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucion: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera presencial en las instalaciones de
la DIRESA Cajamarca, conforme al cronograma; estara a cargo del comité designado, quienes
evaluaran: (dominio del tema, capacidad analitica, facilidad de comunicacién, ética y
competencias) conforme a los requisitos en cada perfil de puesto. El postulante deberé
presentarse 15 minutos antes de la hora programada para su entrevista, a efectos de poder
realizar el registro de asistencia; en caso que el postulante no se encuentre presente al
momento de ser llamado, quedara DESCALIFICADO.

b) Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

3. CONSIDERACIONES ADICIONALES

a) En caso de empate, se optara por el postulante que obtuvo mayor puntaje en cursos ylo
programas de especializacion requeridos y sustentados en el perfil de puesto.

b) Los postulantes que aprueben las etapas del presente concurso integran una lista de elegibles
para acceder a las plazas vacantes que pudieran generarse durante los 6 meses a partir de la
fecha de adjudicacion de las plazas de los ganadores a razon de la renuncia o la no
suscripcion del contrato por parte de los mismos.

Xl.  FACTORES DE EVALUACION
12.1. Los factores de evaluacion dentro de la convocatoria, tendran los siguientes puntajes:

Tabla 1 - Resumen de evaluaciones.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL - "
PRESENCIAL
TOTAL 60 100

% (Puntaje minimo final aprobatorio: 60 puntos)

‘ ’ A abla 2 - Formato de evaluacién curricular de profesionales.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

I. FORMACION ACADEMICA (8-12) 8 12

PUNTAJE OBTENIDO -FORMACION ACADEMICA (A+B+C | DESCALIFICADO):

A) DOCTORADO

1, ESTUDIANTE (EXCLUYENTE CON 2Y 3) NO APLICA
2. EGRESADO (EXCLUYENTE CON 1Y 3) +

3. GRADO (EXCLUYENTE CON 1Y 2) +2

B) MAESTRIA

1, ESTUDIANTE (EXCLUYENTE CON 2Y 3) NO APLICA
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2, EGRESADO (EXCLUYENTE CON 1Y 3) +
3. GRADO O ESPECIALIDAD (EXCLUYENTE CON 2'Y 1) 2
C) (CUMPLE CON EL PERFIL MINIMO SOLICITADO? SI: 8 PUNTOS [ NO = DESCALIFICADO
Il. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 25) 14 25
PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (D+E | DESCALIFICADO):
D) SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO
1. MAS DE 4 ANOS (EXCLUYENTE CON2Y 3) ”
2.DE 2 A 4 ARIOS (EXCLUYENTE CON1Y 3) .3
3. HASTA 2 ARIOS (EXCLUYENTE CON 2 Y 1) ”
LCUMPLE CON EL PERFIL MINIMO SOLICITADO? NO = DESCALIFICADO
E) EXPERIENCIA EN EL CARGOJ EN LA ACTIVIDAD
1. MAS DE 4 ANOS (EXCLUYENTE CON2'Y 3) -
2,DE 2 A4 ANOS (EXCLUYENTE CON1Y 3) o
3. HASTA 2 AROS (EXCLUYENTE CON 2Y 1) 2
,CUMPLE CON EL PERFIL MINIMO SCLICITADO? SI:14PUNTOS | NO =DESCALIFICADO
IIl. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8 - 13) 8 13
PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
1. SUPERA EL REQUISITO MINIMO DEL SERVICIO AL QUE POSTULA "

" | 2. CUMPLE CON EL REQUISITO MINIMO AL QUE POSTULA SI:8PUNTOS | NO =DESCALIFICADO

_-..:'I'I_'?bla 3 - Formato de evaluacion curricular de técnicos.

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION DE HOJA DE VIDA

CRITERIOS DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

|. FORMACION ACADEMICA (8-0) 8 0
C) 4CUMPLE CON EL PERFIL MINIMO SOLICITADO? Sk 8 PUNTOS | NO =DESCALIFICADO
Il. EXPERIENCIA LABORAL (14 - 35) 14 35

PUNTAJE OBTENIDO - EXPERIENCIA LABORAL (D+E / DESCALIFICADOY:

D) SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

1, MAS DE 4 AROS (EXCLUYENTE CON2Y 3) I
2. DE 2 A 4 ANOS (EXCLUYENTE CON 1Y 3) “
3. HASTA 2 ANOS (EXCLUYENTE CON 2 Y 1) "
+CUMPLE CON EL PERFIL MINIMO SOLICITADO? NO = DESCALIFICADO
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E) EXPERIENCIA EN EL CARGOJ EN LA ACTIVIDAD

1. MAS DE 4 ANOS (EXCLUYENTECON2Y 3) o

2.DE 2 A 4 ANOS (EXCLUYENTE CON 1Y 3) b

3. HASTA 2 ANOS (EXCLUYENTE CON 2Y 1) 5

LCUMPLE CON EL PERFIL MINIMO SOLICITADO?

SI: 14 PUNTCS |/ NO =DESCALIFICADO

IIl. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (8 - 15) 8 15

PUNTAJE OBTENIDO - CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:

1. SUPERA EL REQUISITO MINIMO DEL SERVICIO AL QUE POSTULA ,
*

2. CUMPLE GON EL REQUISITO MINIMO AL QUE POSTULA

SI: 8 PUNTOS / NO=DESCALIFICADO

Tabla 4 - Formato de evaluacién curricular d

e servicios generales.

evaluaciones puntaje minimo puntaje maxima
evaluacién de hoja de vida 30 50
criterios de evaluacion de hoja de vida
I, formacién académica (8-0) 8 0

¢) cumple con el perfil minimo solicitado?

si: 8 puntos | no = descalificado

il. experiencla laboral (22 - 35) 22 50
puntaje obtenido - experiencia laboral (d+e / descalificado):

“d) sactor piblico ylo privado

1 mas de 4 afios (excluyente con 2y 3) 2

" 2.de 2 a4 afios (excluyente con 1y 3) 9

3. hasta 2 afios (excluyente con 2y 1) 5
scumple con el perfil minimo solicitado? no = descalificado
¢) experiencia en el cargol en la actividad
1. més de 4 afios (excluyente con 2y 3) 16
2.de 2 a4 afios (excluyente con 1y 3) “2
3. hasta 2 afios (excluyente con 2y 1) %

scumple con el perfil minimo solicitado?

si: 14 puntos | no = descalificado

iil. capacitacion en el area o afines (no aplica)

no aplica no aplica

puntaje obtenido - cursos ylo programas de especlalizacién:

1. supera el requisito minimo del servicio al que postula

Lcumple con el requisito minimo al que postula?

no aplica
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Tabla 5 - Formato de criterios de la entrevista personal.
PUNTAJE MAXIMO ASIGNADO EN CADA [TEM
ITEMS PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
MIN - MAX
DOMINIO DEL TEMA 0 - 14
CAPACIDAD ANALITICA 0 - 14
30 50
FACILIDAD DE COMUNICACION 0 - 12
ETICA Y COMPETENCIAS 0 - 10

12.2. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados se publicaran en la plataforma digital de convocatorias del Gobiemo Regional de Cajamarca
“Convocatorias GORECAJ'", enlace: (hitps://convocatoriasgre.regioncajamarca.qob.pe/).
12.3. BONIFICACIONES
Licenciado de fuerzas armadas

De corresponder se debera presentar el documento expedido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.

Discapacidad

De corresponder se debera presentar el documento que acredite discapacidad (resolucion y/o carnet de
discapacidad emitido por el CONADIS), de corresponder,

Deportista Calificado de Alto Nivel
. Documento emitido por la autoridad competente (Instituto Peruano del Deporte) que acredite la condicion

----- e

1z de Deportista Calificado de Alio Nivel,de corresponder.

7 Conocimientos de Ofimética e Idiomas
“/c -~ Debera consignarse al momento de la postulacion través del aplicativo de convocatorias y en el anexo N° 01

formato hoja de vida.

12.4, SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

v

v

En caso que el/ la postulante se presente a las evaluaciones a destiempo para las acciones que
correspondan, no podra participar en las mismas y sera excluido del concurso.

En caso que el la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
estime convenientes.

De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso, sera autométicamente descalificado/a; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando en
iguales condiciones con los demés postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, seré
descalificado/a del concurso.
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IMPORTANTE

Sabre el cumplimiento del perfil de puesto con relacion a la evaluacion curricular se tomara en cuenta lo
siguiente:

Respecto de la formacion académica

v Debera acreditarse con copias simples de lo solicitado en el perfil del puesto (grados, titulos y/o estudios,

otros).

v" Los programas de diplomados, talleres, cursos, seminarios y conferencias seran considerados solo de los

ultimos 5 afios (setiembre de 2018 - setiembre de 2023) y debera ser de acuerdo a lo requerido en el perfil
del puesto, caso contrario no seran considerados.

Respecto de la experiencia laboral

XL,

v’ Para las plazas vacantes en la presente convocatoria el tiempo de experiencia en el nivel minimo de cargo

estructural y/o puesto sera considerado desde practicante profesional, en el sector publico o privado,
siendo de aplicacién para profesionales con formacion universitaria y técnica, para lo cual el postulante
deberé presentar la documentacidn sustentaria segln corresponda.

En los casos de profesionales asistenciales especialistas (Ejem. Médico General con Especialidad en
Medicina Familiar), el tiempo de experiencia en el nivel minimo de cargo estructural yfo puesto seréa
considerado desde profesional en el sector piblico o privado.

DE LA CALIFICACION

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria (evaluacion curricular y entrevista personal), debiendo el
postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio sefialado en los factores de evaluacion.

La presente convocatoria, se encuentra conformada por un comite evaluador, para lo cual se debe tener en
cuenta lo siguiente:

13.1. ESTUDIOS DE CAPACITACION

Comprende aquellos cursos, programas, diplomados, entre otros que acrediten una formacion académica
especializada en determinada materia (cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion,

«4..los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas, los

rogramas de especializacién pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas) por lo tanto, los certificados deben indicar el

~numero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta.

Para la presente convocatoria los certificados (modalidad presencial o virtual) equivalen a; 01 crédito =
dieciséis (16) horas lectivas’, tomandose como referencia a fin de célculos para la etapa evaluacion
curricular.

13.2. FORMACION ACADEMICA

El postulante que sea estudiante o egresado de educacion superior (universitario) o técnico, debera adjuntar
el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado por el postulante sera
verificado y acreditado en el Registro Nacional de Grados y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057,
Ley de Servicio Civil y su reglamento, establece “que los titulos universitarios, grados académicos o

5 Articulo 39, Régimen de Estudios, de la Ley Universitaria N°30220.
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estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten deberén estar registrados previamente ante SERVIR, asimismo podrén ser presentados aguellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido legalizados en el Ministerio
de Relaciones Exteriores o reconocidos por SUNEDU”,

13.3. EXPERIENCIA LABORAL

v Se considera experiencia laboral general: el tiempo durante el cual la persona ha desempefiado
labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad contractual sea laboral, civil, formativa u otra,
en el sector plblico o privado.

v Se considera como Experiencia Profesional: al tiempo computado a partir de la obtencién del grado
académico de Bachiller, durante el cual la persona ha acumulado experiencia laboral en la materia de
su profesion.

v" Se considera como experiencia especifica al tiempo durante el cual la persona ha acumulado
experiencia en el desempefio de funciones en un ambito especifico requerido por la entidad que
convoca.

Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 313967, se considerara como experiencia laboral:

v Las précticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién de
Egresado.

v Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un méximo de (24)
veinticuatro meses siguientes a la obtencion de la condicién de egresado, las mismas que deben ser
acreditadas. Cabe precisar que una vez vencido dicho plazo, el convenio y las practicas profesionales
caducan autométicamente.

Por otro lado, de acuerdo a lo establecido, Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de
Salud establece en su articulo 4 lo siguiente: “Articulo 4°.- £l cumplimiento de! Servicio Rural y Urbano
Marginal de Salud tendré la duracién méxima de un afio, y se presentard inmediatamente después de la
graduacion del obligado (...)", por lo tanto, esto debe ser acreditado mediante resolucion de haber
culminado el mismo.

De lo antes expuesto, es necesario mencionar que el SERUMS es un programa de servicio a la comunidad
efectuado por los profesionales de la salud que hayan obtenido su titulo, asimismo, constituye un requisito
-, indispensable para ocupar cargos dentro de una entidad pablica del sector salud, por lo tanto, al
/" contabilizar la experiencia de un postulante para una convocatoria, se tomara en cuenta el perfil de puesto,
y si este tiene como requisito "formacién universitaria, completa" se puede sumar al tiempo de experiencia
que ha obtenido mas la experiencia adquirida en el SERUMS, dado que la misma se realiza despues de
haber obtenido el titulo profesional.

En lo que concieme a la experiencia profesional estas deben ser acreditadas con constancias,
certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o certificados de prestacion de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral o civil, resoluciones de designacion y cese,
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que losfas  postulantes poseen el tiempo de

experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio
brindado), asi como cargo o funcién desarrollada.

El tiempo de experiencia se contabilizara desde practicante profesional, tanto en el sector piblico o
privado, por lo que, el postulante debera presentar la resolucion, constancia, otros que acredite desde
cuando obtuvo dicha condicion. Para efectos del célculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as

7 Ley que reconoce las practicas preprofesionales y préacticas profesionales como experiencia laboral y modifica el DecretoLegislativo 1401,
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postulantes que hayan laborado en dos 0 més instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

BONIFICACIONES DE LEY
14.1. Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
N°® 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Plblica, se
otorgara a la nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo Campeonatos

Nivel Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido

1 récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas. 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros
2 lugares o que establezcanrécord o marcas sudamericanas. 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o
3 plata 0 qus establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en JuegosDeportivos
Nivel Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos yfo participado
4 en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en JuegosDeportivos
Bolivarianos o establecido récord 0 marcas nacionales, 4%

Nivel 5

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando ellla postulante haya obtenido la condicion de “APTO” en la evaluacion
curricular.

Para tales efectos, elfla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente,

14.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en la convocatoria,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
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13.1. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en una convocatoria, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran derecho
a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que ellla participante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a
ambas bonificaciones,

XV.  DELOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de reclamo
en las presentes bases, se establece a fin de solicitar se verifique algiin supuesto error y/o deficiencia
en la etapa de evaluacién curricular de los postulantes, mas no para que el postulante subsane y/o
agregue documentos que no adjunto al momento de su postulacion. En ese orden, los postulantes que
deseen formalizar alg(in reclamo a la etapa de evaluacién curricular, deberan presentarlo de manera virtual,
al correo electronico convocatoriascas.ue.785@amail.com en formato PDF blanco y negro, debidamente
firmado, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma del presente concurso, adjuntando de
corresponder, las pruebas necesarias.

Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, en los siguientes supuestos:

Cuando se presenten fuera del plazo establecido en |as bases.

Cuando no adjunten la documentacion sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.
Cuando el postulante intente presentar nueva documentacion o nuevos registros, que no lo hizo
en la correspondiente etapa de postulacién, considerando que esta etapa tiene carécter de
eliminatoria en el presente concurso.

v Cuando lo solicitado carezca de coherencia.

XVI.  RESULTADO FINAL

R % NS

14.1. Declaracion de ganadores y elegibles
Para ser declarado/a GANADORJA, elfla postulante debera obtener el primer lugar en la plaza a la que
postula, considerando las indicaciones prescritas en el item XVIl FACTORES DE EVALUACION.
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14.2. Presentacion de legajo personal suscripcion y registro del contrato
PRESENTACION DE LEGAJO

El/la postulante declarado ganador en el presente concurso, debera presentar su LEGAJO PERSONAL
ante la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, dentro
de los 02 dias habiles posteriores a los resultados finales.

El legajo personal debe contener informacion personal y las copias del curriculo vitae debidamente
fedateado por la DIRESA Cajamarca. Para el debido fedateo deberan presentar la documentacion original:
grados o titulos académicos, certificados de estudios, certificados o constancias de trabajo, y otros
documentos que serviran para acreditar el perfil.

ESTRUCTURA DE LEGAJO PERSONAL
a) Datos personales

RN NN

AN

v

Declaraciones Juradas.

Fotografia actualizada.

Copia ampliada en una sola hoja del documento nacional de identidad (DNI).

Copia de partida o acta de matrimonio no mayor de tres meses, de corresponder,

Copia de reconocimiento de union de hecho, sea por Resolucion Judicial o Escritura Plblica,
en el caso de concubinas.

Copia del Documento Nacional de Identidad de los derechohabientes, de corresponder.
Cartilla de Vacunacion completa contra COVID-19, (03 dosis).

Copia del voucher de cuenta bancaria y codigo de cuenta interbancaria (CCI) (Banco de la
Nacion o Banco Scotiabank).

Constancia de afiliacion al sistema previsional ya sea en el Sistema Privado de Pensiones
(AFP) o en el Sistema Nacional de Pensiones (ONP), en este Ultimo caso debera presentar
declaracion jurada simple de Afiliacion a la ONP.

Suspension de Renta de Cuarta Categoria del afio fiscal 2023,

Ficha RUC actualizada.

Certificado original de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Penales, Antecedentes
Policiales y de Buena Salud Fisica y Mental.

Constancia del Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

Constancia de Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

b) Formacion académica

v
v
v
v
v

c) Cursos

RN N N SEN

Copia del titulo de especialidad y/o constancia de egresado (de corresponder).

Copia del titulo profesional o titulo profesional técnico (tal como lo indica el perfil de puesto).
Copia del titulo de bachiller (de corresponder).

Constancia de colegiatura (de corresponder).

Constancia de habilitacién vigente en los casos que corresponda (de corresponder).

Diplomados.
Cursos.
Certificados.
Constancias.
Talleres.
Otros.
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d) Experiencia laboral
v" Constancias de trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar la experiencia laboral
que consigno en su curriculum vitae en el momento de la postulacion.

DATO IMPORTANTE

La Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Cajamarca, realizara
el control posterior de la documentacion presentada en aplicacion a la Ley Procedimiento Administrativo General
N° 27444 Art. IV, numeral 1.6, bajo apercibimiento de iniciarse proceso administrativo disciplinario.

En el supuesto que se produzca desistimiento, extemporaneidad en |a entrega de documentacion o suscripcion de
contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algln impedimento para contratar con el

Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante segln orden de mérito considerado ELEGIBLES.

De no adjudicar a la plaza el PRIMER y SEGUNDO ELEGIBLE por las mismas consideraciones anteriores, la
plaza se declarard DESIERTA.

XVIl.  LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se prestara en el establecimiento de salud y/o sede administrativa conforme a lo
sefialado en el perfil de puesto.

XVIll.  PERIODO DE EJECUCION CONTRACTUAL
El plazo de duracién del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2023, por necesidad transitoria®,

XIX.  MODALIDAD CONTRACTUAL
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

XX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DE LA CONVOCATORIA
19.1. Declaratoria de la plaza como desierta
La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas de la convocatoria de
seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa de la convocatoria.
b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 60 puntos.

. 19.2,Cancelacion de la convocatoria

ol La convocatoria puede ser cancelada en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
5 // responsabilidad de la DIRESA Cajamarca:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado en la convocatoria.
b) Porasuntos institucionales no previstos.
¢) Otros supuestos debidamente justificados.
Todo lo no establecido en las presentes Bases seré resuelto por el comité evaluador.

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

8 El nuevo texto del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057 (medificado por la Unica Disposicién Complementaria Modificatoria de la
Ley N° 31131) prevé la posibilidad de contratar personal CAS tanto a plazo indeterminado como a plazo determinado (Necesidad transitoria).
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSA

Yo, ; identificado(a) con DNI
Ne postulante en la convocatoria CAS N° , DECLARO BAJO

JURAMENTO, no tener inhabilitacion vigente para presentar servicios al Estado, conforme el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC (*)

de 2023.

Firma Huella digital

*(Decreto Legislativo 1295 que modifica el articulo 242 de la Ley N° 27444 ley de Procedimiento
Administrativo General y establece las disposiciones para garantizar la integridad de la administracion

publica)
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Yo, ; identificado(a) con DNI
N° postulante en la convocatoria de seleccion CAS N°

DECLARO BAJO JURAMENTO, no tener deudas por concepto de alimentos ya sea por obligaciones
alimentarias en sentencia o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio en calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que amerite la
inscripcion del suscrito en el registro de deudores alimentarios creado por la Ley N° 28970.

de 2023.

......................................................

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Yo, , identificado(a) con DNI N°
postulante en la convocatoria N° , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccion de la
entidad.

Sl, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unioén de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Recursos
Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Alta Direccién de la
entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
en la entidad.

e El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es conyuge,
conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

de 2023.

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES
NI JUDICIALES Y DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Y 0. e (Nombres y Apellidos),
identificado (@) con DNI N°........coovveviviiicni i, estado civil ..o con
domicilio B e R R T A AT SR RAAVAS barane e s s - Distrito
..................................... - Provincia .........coceeeviiiiiiieninn.. = departamento

...................................... , declaro bajo juramento lo siguiente:
DECLARO BAJO JURAMENTO: (Por favor indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde, no
marcar con un aspa o en forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales. D
Tener antecedentes Judiciales. D
Tener antecedentes Policiales. D
Gozo de buena salud fisica y mental |:|

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley.

. de 2023.

......................................................

Firma Huella Digital
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