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BASES DE LA CONVOCATORIA Y SELECCION
PARA PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

CAPITULO |

I.  ENTIDAD CONVOCANTE.
Gobierno Regional de Cajamarca — Sede central

1. OBIJETIVO.
Establecer las Bases de los procedimientos de convocatoria y seleccidn (Concurso) de Practicas pre
Profesionales en el Gobierno Regional de Cajamarca — Sede central

Ml BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N° 1401.

=

Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401

Ley N2 31365-Ley de Presupuesto para el afo fiscal 2022

e Directiva N2 00004-2021-EF/53.01

e Resolucion de Gerencia General Regional N2 D98-2023-GR.CAJ/GGR — CONFORMA la Comision
Permanente para Procesos de Seleccion del Personal que Realizard Practicas Pre Profesionales en
la Sede del Gobierno Regional.
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CAPITULO I
PLAZAS A CONVOCAR

e Las plazas materia del presente Concurso estan de acuerdo a los requerimientos de las diferentes
unidades organicas del GORE Cajamarca, siendo un total de 20 segln detalle, cuyos perfiles estdn
detallados en el ANEXO N° 01:

conl CANTI
GO UNIDAD ORGANICA CARRERA DAD
001 | OFICINA DE DEFENSA NACIONAL INGENIERIA GEOLOGICA 1
002 | GERENCIA GENERAL REGIONAL INGENIERIA 1
SUB GERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSION ECONOMIA, CONTABILIDAD,
003 | PUBLICA ADMINISTRACION 1
004 | SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL | INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA 1
005 | ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO EDUCACIGN PRIMARIA 1
006 | ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO PDERECHO 1
007 | ALDEA INFANTIL SAN ANTONIO ASISTENCIA SOCIAL O SOCIOLOGIA 1
GERENCIA REGIONAL DE RECURAOS NATURALES Y
008 | GESTION DEL MEDIO AMBIENTE INGENIERO AMBIENTAL 1
009 | SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES INGENIERO FORESTAL O BIOLOGIA 1
010 | SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL ADMINISTRACION O CONTABILIDAD 1
011 | ARCHIVO REGIONAL DE CAJAMARCA INGENIERIA EN SISTEMAS 1
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
012 | SANEAMIENTO INGENIERIA CIVIL 1
INGENIERIA GEOLOGICA O INGENIERIA
013 | DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS DE MINAS 1
014 | DIRECCION DE PATRIMONIO CONTABILIDAD 1
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
015 | TURIMO- ZONAL DE CHOTA TURISMO 1
DIRECCION REGIONAL DE COMERCIO EXTERIOR Y
016 | TURIMO-ZONAL DE JAEN -SAN IGNACIO TURISMO 1
SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION
017 | PRIVADA CONTABILIDAD 1
018 | GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL ADMINISTRACION DE EMPRESAS 1
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DE
019 | EMPLEO CAJAMARCA DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1
DIRECCION DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
020 | PUBLICAS COMUNICACIONES 1
TOTAL 20

CONSIDERACIONES GENERALES

5.1 REQUISITOS PARA REALIZAR PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN LA SEDE DEL GOBIERNO
REGIONAL DE CAJAMARCA.

e Ser estudiante del dltimo afio de las carreras profesionales solicitada segin ANEXO 1, de un
centro universitario ono universitario.

e Adjuntar record de notas

e Cumplir con los requisitos establecidos para el puesto segin ANEXO 1.

e No contar con sentencia condenatoria y/o ejecutoriada por delito doloso.
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e No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

e No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico para los servidores publicos

e No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con el Gobierno
Regionalde Cajamarca.

e Tener disponibilidad para realizar las practicas dentro de los
horarios:De 08:00 a 13:00 horas.
De 14:30 a 17:00 horas.
Siendo en nimero de tres horas diarias (03) como minimo y/o quince (15) horas semanales

5.2 ESTAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

e El proceso de seleccion se encuentra a cargo de la “Comisién de Concurso para acceder a las
Practicas Pre profesionales en la Sede Regional”, designada mediante Resolucion de Gerencia
General Regional N2 D100-2022-GR.CAJ/GGR de fecha 13 de abril del 2022.

e Los postulantes tendrén la opcién de postular a una (01) sola convocatoria, de detectarse
omisiéna esta disposicion dara lugar a la DESCALIFICACION automatica.

( e Las Etapas del concurso son tres:
ETAPAS
\ 1 CONVOCATORIA
' EVALUACION
3 SUSCRIPCION DEL CONVENIO

e Si el/la postulante no se presenta a cualquiera de las etapas sefialadas, serd
automaticamente descalificado.

Vi CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion se regira por un cronograma; siendo absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente del mismo en el portal institucional del Gobierno Regional de
Cajamarca http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/ convocatorias.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
CONVOCATORIA

Publicacion de la  convocatoria, en el portal Institucional:

1 http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/, y en la Autoridad Nacional 23/05/2023 AL
del Servicio Civil-SERVIR 05/06/2023
Presentacién de documentos a travé | portal institucional:

2 3 _ MR e 06/06/2023
http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/

EVALUACION

Evaluacion Curricular
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3 Pubvllca.cmn de resultados de la I-Evaluauor\ Cur(lcular, en el portal A PARTIR DE 5:00pm
Institucional: http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/
Presentacién de Reclamos serd a través de tramite digital 13/06/2023

4 (https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/) con una solicitud {7:30am hasta las
dirigida a la comisién. 5:00pm)
Absolucién de reclamos y publicacién de aptos para entrevista —
personal, a través Idel portall |nst|t‘uc10nal: A PARTIR DE 5:00pm
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/

5

Entrevista Personal de forma Presencial

La entrevista sera de manera personal de forma presencial, conforme 16/06/2023 AL

al cronograma establecido. 18/06/2023
6 T
Lugar: Auditorio— Jr. Santa Teresa de Journet N° 351 — Urb. la
Alameda
- Publicacién de reslultados ﬁ;f\ales gn el portal Institucional: 30/06/2023
http://convocatoriasgre.regioncajamarca.gob.pe/
SUSCRIPCION
| 8 Suscripcién de Convenios de Précticas Pre profesionales. 21,22,23/06/2023
.
/
=7 El cronograma podra estar sujeto a variaciones por causas objetivas y justificadas; en la publicacién

de resultados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente.

CAPITULO NI

VIl DISPOSICIONES ESPECIFICAS

e Fl Proceso de evaluacién, consta de dos fases

PUNTAIJE | PUNTAIJE

FASES DE EVALUACION PESO MiNivo | MAXIMO
Evaluacidn curricular 50% 14 20
2 Entrevista Personal 50% 14 20
PUNTAJE TOTAL 100%

Las evaluaciones son independientes, por lo tanto, el puntaje que cada postulante obtiene, debe ser
APROBATORIO; es decir, no menos de 14 puntos en la Evaluacién Curricular y no menos de 14 en la
Entrevista personal ya que cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el postulante
alcanzar el puntaje minimo aprobado sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa.
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7.1. PRIMERA FASE: EVALUACION CURRICULAR.

Tiene puntaje y es eliminatoria

PUNTAIE
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR MAXIMO
FORMACION ACADEMICA
Requisitos Constancia de pertenecer al quinto superior 2
adicionales Constancia de pertenecer al tercio superior 2
Requisitos Carta de presentacion por parte de la universidad o 4
minimos instituto superior (ANEXO 5)
Constancia de Estudios del dltimo afio de la carrera 5
profesional solicitada /o Ficha de matricula.
y record de notas a la fecha
CAPACITACION
Requisitos Ofimatica nivel intermedio o avanzado 2
adicionales
Requisitos Ofimatica nivel basico 5
minimos
PUNTAIJE TOTAL 20

Nota: el postulante que acredite los requisitos adicionales se adicionara el puntaje conforme a lo establecido en el
cuadro anterior. Para el caso de ofimatica si acredita el nivel intermedio o avanzado ya no es necesario acreditar el nivel
basico.

e Los/las postulantes ingresaran al portal institucional
http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, en donde visualizaran las plazas convocadas, los
requisitos para cada plaza y procederan a registrar su postulacion siguiendo los pasos indicados en
el sistema.

e Los/las postulantes escanearan la documentacion solicitada en formato PDF (2 MB), procederian
a subirla al sistema.

- Constancia de Tercio Superior o Quinto Superior (Opcional).

- Carta de presentacion por parte de la universidad o instituto superior (ANEXO 5)

- Constancia de estudios del ultimo afio de la carrera profesional solicitada (ANEXO 1) y/o Ficha
de matricula.

- Record de notas a la fecha.

- Documento que acredite la condicién de discapacitado de ser el caso.

- Documento que acredite la condicion de personal licenciado de las fuerzas armadas de ser el
caso.

- Curso de ofimdtica basica.

- Curso de ofimdtica si acredita el nivel intermedio o avanzado (opcional).

e Lainformacién consignada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el/la postulante serd
responsable de lo sefialado en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior
que lleve a cabo la entidad.

e Los/las postulantes descargaran de sistema las Declaraciones Juradas y procederdn a llenarlas
debidamente (firmada y huella digital); para luego escanearlas en formato PDF, procederian a

subirla al sistema.
- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales (ANEXO 2)

- Declaracion jurada nepotismo (ANEXO 3)
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- Declaraciéon jurada de no encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (ANEXO 4)

e El postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente llenadas, con huella digital y
firmadas u omita el llenado o consigna informacién ambigua, se considerara como requisito
incumplido y tendré la condicion de NO APTO.

e Eldesarrollo de la etapa de Evaluacién Curricular, dard lugar a la asignacién de un puntaje maximo
de veinte {20) puntos, siendo catorce (14) puntos el minimo requerido para aprobar.

e Aquellos postulantes que obtengan las tres (3) mejores calificaciones, pasaran a la etapa de
entrevista personal. En caso de empate pasaran todos aquellos que hayan obtenido el mismo
puntaje aprobatorio.

e La relacién de postulantes que tengan la condicién de APTOS y que pasen a la siguiente etapa serd
publicada a través del portal institucional http://convocatoriasgrc.regioncajamarca.gob.pe/, en la
fecha establecida en el cronograma.

7.2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL
Tiene puntaje y es eliminatoria.

7 e La entrevista personal estara a cargo de la “Comision Permanente para Procesos de Seleccion del
Personal que Realizard Practicas Pre Profesionales en la Sede del Gobierno Regional”; se
evaluard los requisitos establecidos en el ANEXO 1y criterios que se detallan a continuacion:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL Puntaje Maximo
Dominio Temdtico — Conocimiento acorde al cédigo 05
del servicio
Capacidad Analitica 05
Actitud personal 05
Comunicacion Asertiva 05

\ PUNTAIJE TOTAL 20 puntos

e La inasistencia o impuntualidad en la etapa de entrevista personal serd causal de descalificacion
del/de la postulante.

e [Esta etapa es de caracter eliminatorio y tendrd un puntaje minimo aprobatorio de 14 puntos, caso
contrario serda DESAPROBADO.

e La nota final de cada postulante se obtiene del promedio de la suma obtenido en cada fase del
proceso de evaluacion.

e FEn caso que dos o mas postulantes obtengan el mismo puntaje final, para establecer el orden de
prelacidon en el cuadro de resultados, la comision procedera del modo siguiente:

- Se dara preferencia al estudiante que pertenezca al tercio o quinto superior.
- De persistir el empate, se tomara en cuenta el detalle de Boletas de Notas
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El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra presentar su reclamo a

través de tramite digital (https://tramitedigital.regioncajamarca.gob.pe/) con una solicitud dirigida
a la comision segin plazos establecidos en el cronograma.

Terminada la etapa de reclamos, la “Comision Permanente para Procesos de Seleccion del

Personal que Realizara Practicas Pre Profesionales en la Sede del Gobierno Regional” elaborara

y publicard el cuadro de méritos, asimismo entregaré un informe con los resultados del proceso a

la Direccion de Personal con el fin que se proceda a la suscripcién del convenio y efectuar los

tramites respectivos para su registro en el AIRHSP y en la Planilla Electrénica.

VIl BONIFICACIONES ESPECIALES

De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, el GORECAJ otorgara las siguientes
bonificaciones:

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Para el caso de la Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizada en el proceso de seleccion segln sea el caso, de conformidad
con lo establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE.

Dicha bonificacién se otorgara al postulante que lo haya indicado en su Ficha de datos y haya
adjuntado al momento de su inscripcién al proceso de seleccion copia del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado.

Bonificacién por Discapacidad

Para el caso de la Bonificacion por Discapacidad, se otorgard una bonificacién por discapacidad
del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Final al postulante que lo haya indicado en su Ficha
de datos y haya adjuntado al momento de su inscripcion al proceso de seleccion copia de la
Resolucion del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, emitido por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.

IX SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El postulante declarado ganador del concurso publico suscribira de acuerdo a la fecha establecida,
dentro de un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados del concurso ptblico, el convenio de précticas debiendo presentar
para dicho fin los siguientes documentos fedateada y/o legalizada:

Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Constancia de Tercio Superior o Quinto Superior (Opcional).

- Carta de presentacién por parte de la universidad o instituto superior (ANEXO 4)

- Constancia de estudios del Ultimo afio de la carrera profesional solicitada y/o Ficha de

matricula.

- Record de notas a la fecha.

- Documento que acredite la condicién de discapacitado de ser el caso.

- Documento que acredite la condicién de personal licenciado de las fuerzas armadas de ser el
caso.

- Declaracién jurada de no tener antecedentes penales (ANEXO 2)

- Declaracion jurada nepotismo (ANEXO 3)

=
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- Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (ANEXO 4)

CAPITULO IV
X DISPOSICIONES FINALES

e Los aspectos no previstos en las Bases, sera determinado por la Comision de Concurso, dejando
constancia en el Acta de acuerdos.

e El titular de la Comision del concurso, notificara a la maxima autoridad administrativa de la
entidad y al Organo de Control Institucional la ejecucién del presente proceso y el respectivo
cronograma de actividades.

e En el caso de que los postulantes interpongan recurso de apelacion, en conformidad con el marco
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, la
maéxima autoridad administrativa resolvera en ultima instancia.

e Los miembros del Comité son responsables administrativamente de los actos que realicen en el
marco de la presente Base.

e Por cuestiones presupuestales, las précticas a realizar no podran extenderse mas alla del 31 de
diciembre 2022.

e Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las respectivas Actas,
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren la misma.
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ANEXO 1
CODIGO MONTO
DE LA UNIDAD ORGANICA ACTIVIDADES A REALIZAR PERFIL MINIMO COMPET:GIE;?SOPARA 5 SUEI;EIIEJI‘;ICE
VACANTE 6N
oy an esbboradiinade v Estudiante de la carrera de y .
s e kG INGENIERIA GEOLOGICA, de ‘/Comprom-s_c}-
001 PN BERERES escenarios de riésgo y otras que se Qhtnmang, Respc{nsabnlnda.d. $/465.00
NACIONAL t6adigs calucionadbiss 1 Geaskion /ConoFimiento de Ofimdtica a \/Trabaj.o en equipo,
del Riesgo de Desastres. i ba.sico.  nakn ool
v'Manejo de ARCGIS nivel bésico.
‘/Estud'\an'te de la carrera de Foemnpsomis
002 GERENCIA GENERAL | v Seguimiento de ejecucion de INGENIERIA, de ultimo afo. ‘/Responsabilic.iad 5/465.00
REGIONAL inversiones de la Sede Regional. v'Conocimiento de Ofimatica a ¥ Teabajo en equip.o ¥
nivel bdsico. '
v’ Apoyo en los reportes de
;Z:HFTIZEIETth::g;lRRAesg::rcparte de v’Estudiarjte de la carrera de v'Responsabilidad.
SuUB GERENC!A‘DE 3¢ Unidades ECONOMIA, CONTABILIDAD O ¥'Trabajo en equipo.
003 | PROGRAMACION E i ADMINITRACION, de ultimo afio. | ¥ Proactivo. 5/465.00
INVERSION PUBLICA /jecutoras. - ; ¥ Conocimiento de Ofimética a v'Buen manejo de hojas de
Apoyo en el seguimiento al cierre . o i
nivel basico. calculo
de brechasy
cierre de inversiones.
\/Estudian’te de la carrera de & Bommsromian
SUB GERENCIA DE v'Apoyo en la elaboracidn de rﬂtgglfggucli\:l.di it dfio ¥'Responsabilidad.
004 | ACONDICIONAMIENT | expedientes de saneamiento fisico | S £ | ¥'Trabajo en equipo. $/465.00
O TERRITORIAL legal. ‘/Conoc!m!ento & Au.tc(‘iﬁ.\D v'Trabajo bajo presion.
Conocimiento de Ofimatica a Bt BN
nivel bésico. .
v Reforzamiento escolar {Inicial. v Compromiso,
Primaria y secundaria) v'Responsabilidad.
v'Monitorear las actividades v Estudiante de la carrera de ¥ Trabajo bajo presion
escolares en los hogares. EDUCACION PRIMARIA, de ¥'Ser creativo
005 :;?_EAN!%FANTIL = v'Apoyar en la elaboracién de ultimo afio. v'Resolucion de problemas | S/465.00
proyectos de los adolescentes de v'Conocimiento de Ofimatica a en el entorno.
las diferentes I.E. nivel bdsico ¥'Ayudary alentar a los
v Elaborar informes académicos de NNA.
los NNA v Trabajo colaborativo
v" Apoyar con la Proyeccion de
resoluciones. v Compromiso
v'Realizar seguimiento de v Estudiante de la carrera de ¥ Bespanss bilic'iad
006 ALDEA INFANTIL SAN | expedientes de los NNA. DERECHO, de ultimo afio. vTrabajo bajo pre;sidn $/465.00
ANTONIO ¥ Apoyar con le elaboracion de ¥'Conocimiento de Ofimatica a Huna Redsccitn ’ '
escritos. nivel basico. ¥ Proactivo
v'Apoyar con las capacitaciones que
realiza el drea legal.
v'Apoyar con las actividades N ——
recreativas y culturales. v Estudiante de la carrera de /Responsabitit:iad.
ALDEA INFANTIL SAN v Apoyar con segwr.n’u’ento es.colar. ASISTENCIA SOCI{AL.O ) Ftiabialp bali Beasioh,
007 v Apoyar con la revision de files de | SOCIOLOGIA, de ultimo ano. oy S/465.00
ANTONIO A e v Buena Redaccion
los NNA. v'Conocimiento de Ofimatica a + Broet
v Apoyar en las visitas sociales, en | nivel basico. Tésliafo colabaratiis
hogares AlISA.
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¥ Apoyo en las acciones que realiza
la
GERENCIA REGIONAL | Gerencia. v Estudiante de la carrera de ¥'Compromiso.
DE RECURSOS v Apoyo a los profesionales del INGENIERIA AMBIENTAL, ¥ Responsabilidad.
008 | NATURALES Y Area de de ultimo afio. v'Trabajo en equipo. $/465.00
GESTION DEL MEDIO | Certificacion Ambiental. ¥'Conocimiento de Ofimatica a v'Trabajo bajo presién.
AMBIENTE v Apoyo y seguimiento del registro | nivel basico. v'Buena Redaccion.
de del Sistema Regional Denuncias
Ambientales — SIREDA
v Apoyo en las tres Areas de
Conservacion Regional: El Chaupe,
Cunia y Chinchiquilla — BCHCCH, ¥ Estudiante de la carrera de v'Compromiso.
SUB GERENCIA DE Paramos y Bosques Montanos de INGENIERIA FORESTAL O v'Responsabilidad.
009 | RECURSOS Jaén y Tabaconas — PBMIT, Bosques | BIOLOGIA, de dltimo afio. v'Trabajo en equipo. $/465.00
NATURALES Secos del Marafidn — BSM. v'Conotimiento de Ofimatica a v Trabajo bajo presion.
¥'Apoyo en el seguimiento de las nivel basico. v'Buena Redaccién
Propuestas del ACRs: Bosques
montanos de
v’ Apoyo en las acciones
fpg'??rgﬁi‘;gi;ﬂ;j’; en las v'Estudiante de la carrera de ¥'Compromiso.
P y ) P i ADMINISTRACION O ¥'Responsabilidad.
SUB GERENCIA DE coordinaciones en las diferentes i ; .
010 ; e CONTABILIDAD, de ultimo ¥ Trabajo en equipo. S/465.00
GESTION AMBIENTAL | actividades. ~ L : . g
) : afio.v'Conocimiento de ¥ Trabajo bajo presion.
v'Apoyo en las acciones que realiza R ] i o
. o Ofimatica a nivel basico. ¥'Buena Redaccion.
las Sub Gerencia de Gestion del
Medio Ambiente
¥ Apoyo en la digitalizacion de los v Estudiante de carrera de
v'Fondos Documentales. INGENIERIA EN SISTEMAS v'Compromiso.
| . .
011 SEE}XJ\QOMTFSCSNAL v'Apoyo en el inventario y la del dltimo afio. v'Responsabilidad. $/465.00
organizacion para el traslado al ¥'Conocimiento en Ofimatica a v'Trabajo en equipo.
nuevo Local Institucional. nivel basico. ¥ Trabajo bajo presién.
v'Buena Redaccion.
v’ Apoyo en las actividades del
programa 083 del PSNR
DIRECCION v'Apoyo en el procesamiento de v Estudiante de carrera de T
REGIONAL DE informacién de indicadores y metas | INGENIERIA CIVIL, Res onsabilic.iad
012 | VIVIENDA, en la calidad de agua en el ambito del ultimo afio. /Tral?a‘o s itk '0 $/465.00
CONSTRUCCIONY | rural, ¥ Conocimiento en Ofimiticaa | 7,02 20 B EAVRO.
SANEAMIENTO v'Lectura y edicion de planos de nivel basico. ) lop '
sistemas de agua potable SAP.
v Digitalizacion de planos KML
¥'Apoyo en la georreferenciacion y
elaboracién  planos de dreas | v'Estudiante de la carrera de ;
. v'Compromiso.
declaradas en instrumentos de | INGENIERIA GEOLOGICA O o
EARBECIIR estién ambiental INGENIERIA DE MiNAS, de * Rrapcasabiliden.
013 | REGIONAL DE & ) " L _ ! ¥ Trabajo en equipo. $/465.00
) . v'Apoyo en la evaluacion en los | Gltimo afio. : : e
ENERGIA Y MINAS h £ . s - ¥ Trabajo bajo presién.
instrumentos de gestién ambiental | ¥"Conacimiento de Ofimdtica ;
e : i ¥'Puntualidad.
en el proceso de formalizacion | nivel basico
minera.
¥ Apoyo en la elaboracién de
Informacion Patrimonial. v Com H
" promiso.
v Apoyo en la elaboracion de v'Estudiante de la ca'rrt.era de_ o Besmomasiiiind.
_ DIRECCION DE Proyecto de Informes técnicos SONTAB!LIPAD, de ultimo afio. | Trihiags o S, §/465.00
PATRIMONIO relacionado a la gestién de bienes . Canc_:c!mmnto de Ofimatica #Trabajo bajo presion,
muebles Wil g v'Buena Redaccién.
¥ Apoyo en la supervisidn de
tad de turi 3 v'Compromiso.
DIRECCION T::e?c?c'::sdeear:;:a:l:s de v Estuionte ds Ia carrera de fR:s LZ}nsznnllns'llc':dad
REGIONAL DE by ¥ TURISMO, de tiltimo afio. \/Trasa_ﬂ gl
015 | COMERCIO EXTERIOR et " ¥'Conocimiento de comercio J i avip §/465.00
¥ Atencion de elaboracidn de ; v'Trabajo bajo presion.
i lanes, asi como en la atencién sl v'Buena Redaccién
CHOTA p o v Ofimatica nivel basico. ’
exportacion de productos
regionales en Comercio exterior.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

R
el

*‘"" "Decenio de Igliﬁiglgigrﬁdfdgffr?a}ﬁks Hombres" GOBERNG REGITNAL
¢ ! P Ty CAJAMARCA
v'Apoyo en la supervision de
prestadores de turismo.
v'Atencion de artesanos y de 7 .
i L AR 1 LT ki
Atencidn de elaboracién de TURISMO, de Gltimo afio. pol s
016 | COMERCIO EXTERIOR | 13165 asi como en la atencién Fematiniatio ds cararas v'Trabajo en equipo. 5/465.00
Y TURIMO-ZONAL DE 4 i or?oc ? ’O. e 0 i v'Trabajo bajo presion.
exportacion de productos Exterior. Ofimatica nivel basico. 5
JAEN -SAN IGNACIO regionales en Comercio exterior. v'Buena Redaccidn.
v'Estudiante de la carrera de v'Compromiso.
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD, de tltimo ¥'Responsabilidad.
017 | PROMOCION DE LA v Apoyo en la revision y elaberacion | afio. ¥'Trabajo en equipo. $/465.00
INVERSION PRIVADA | de Liquidaciones de Obra. v'Conocimiento de Ofimatica a ¥ Trabajo bajo presién.
nivel bdsico. v'Buena Redaccion
v Apoyo con el seguimiento de
documentos de la
GRDS. v'Compromiso.
v Apoyo en coordinacion con las v'Estudiante de la carrera de v'Responsabilidad.
Subgerencia de ADMINISTRACION DE ¥'Trabajo en
GERENCIA REGIONAL | v'Desarrollo Social y Humano, y la EMPRESAS de Uultimo afio. equipo.
018 | DE DESARROLLO Sub ¥'Conocimiento de Ofimatica a ¥ Trabajo bajo $/465.00
SOCIAL Gerencia de Asuntos Poblaciones. nivel basico. presién.
¥'Apoyo con la lista de asistencia en v'Buena Redaccidn
reuniones
de la GRDS.
¥ Apoyo con |a tramitacion de
documentos.
v Apoyo en la elaboracidn de ¥ Compromiso.
DIRECCION resoluciones, oficios, informesy v Estudiante de la carrera de v'Responsabilidad.
solicitudes. DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS, | ¥ Trabajo en equipo.
REGIDNAL DE VA la elaboracion de de tltimo afio v’ Confidencialidad
019 | TRABAIO Y FIEYESIL 1 BNl O "y S5 $/465.00
proveidos de requerimientos de ¥'Conacimiento de Ofimatica a v'Buena Redaccion.
SRR B pago por multa. nivel basico.
EMPLEC CAJAMARCA VA | tuslizacidnid
poyo en la actualizacién de
agenda de la Direccion
v Estudiante de la carrera de ¥'Compromiso.
DIRECCION DE ¥ Apoyo en la edicidn de video y COMUNICACIONES, del ultimo v'Responsabilidad.
020 COMUNICACIONES ¥ manejo de camaras. afio. ¥ Trabajo en equipo. 5/465.00
RE,ALC'ONES ¥'Conocimiento basico en ¥ Trabajo bajo presidn.
PUBLICAS ofimatica v'Buena Redaccion
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i DIRECCION DE PERSONAL
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" c%ﬂ‘ﬁ‘;ﬁéA
ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

Yo , identificado(a) con D.N.I. N®

con domicilio en

]

DECLARO BAJO JURAMENTO, amparado/a en la Ley N2 29607- Ley de “Simplificacion de la Certificacion de
los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo”, publicado el 26 de octubre de 2010
en el Diario Oficial “El Peruano” , no registrar antecedentes Penales, a efecto de postular a una de las

vacantes ofertadas para la realizacion de practicas pre profesionales.

Autorizo a su Entidad efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente, a través del Registro Nacional

de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Cajamarca de del 2022.

Huella Digital

Firma
D.N.I.
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DIRECCION DE PERSONAL
e “Decenio de la Iyualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" chAﬁA—RCA
ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
Yo , identificado(a) con D.N.I. N@ y

con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD:

No tener impedimento para contratar con el Estado, ni estar dentro de las prohibiciones e incompatibilidad
sefialadas en la Ley N2 27588, y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N2 019-03-PCM(i); v,
NEPOTISMO:

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de
matrimonio, con los funcionarios, empleados de confianza y directivos superiores de la que gozan de la

facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso

de seleccion.
(\
| La presente Declaracién Jurada para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N¢
|
X 26771,y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000-PCM y sus modificatorias.
&)

Cajamarca de del 2022

Huella Digital

Firma
D.N.l.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" cﬁ?ﬂ;ﬁ&A
ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSSC.

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N°

, declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al

Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES
- RNSSC (%)

Lugar y fecha, CAJAMARCA  / /

Huella Digital
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" o

ANEXO N° 05

MODELO REFERENCIAL DE CARTA DE PRESENTACION DE ESTUDIANTE

Cajamarca, de del 2022

Sefor

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez comunicarle que el (la)

sefior(ita) , identificado/a con D.N.I. N2

, s ESTUDIANTE del......c.ccoeeeecvevenrvrenennnennn. Ciclo de la facultad...............escuela de nuestra
casa de estudios, quien desea desarrollar Practicas Pre profesionales en su entidad, a fin de
completar la formacion recibida en nuestra Instituciéon, modalidad formativa laboral que se
desarrolla seglin lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 1401 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N2 083-2019-PCM; asi como en la Ley N° 31396 Ley que reconoce las practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

Sin otro particular, quedo de Usted.

Atentamente,

Representacion del Centro de Formacion Pre Profesional

CAJAMARCA



